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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, noviembre del 2022

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO

Supervisor Contrato No. 3299116/2022

Coordinadora Académica de Salud, Hoteleriay Turismo Centro
de Comercio y Servicios

Regional Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No. 3299116 del afio 2022.

DOLORES BARRIOS VILLALBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32703730 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de Salud, Hoteleria y
Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del contrato es de $ 38.143.459 y se pagara de la siguiente
manera:
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Plazo: Sera hasta el (17) de diciembre de 2022.
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OBJETO:

instructor: prestar servicios personales caracter temporal para la formaciéon profesional integral,
en formaciéon regular titulada y complementaria para el programa formacion apoyo administrativo
en salud.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacién | recepcion de las fichas Reportes de Sofia plus
profesional en los programas | de inscripcion, revisarlas evidenciado
definidos por el centro mediante su | en la plataforma SOFIA
plataforma virtual. PLUS, verificacion datos

de los aprendices.

2 Entregar al equipo de Sofia plus la | Atendidas sugerencias. Entregada la documentacion
informacion  requerida para la al inicio del contrato.
asignacion de rol de instructor Sena
y disponibilidad en el aplicativo.

3 Realizar la evaluacion Atendidas sugerencias. Reportes en SOFIA PLUS y
correspondiente a los cursos TERRITORIUN
asignados.

4 Presentar informes Atendidas sugerencias. Informe mensual revisado
mensuales de la ejecucién del y aprobado enSECOP 11.
contrato, las demas que se requieran
para la ejecucion del contrato

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el formato
informe legalizacion desplazamiento contratista gth-f-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. cada informe cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1:Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9442819837
de la planilla, operador Aportes en linea correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 -" Decreto Ley Anti-tramites").

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la qravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl

NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de
los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP 11 en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios Cordialmente,

DOLORES BARRIOS VILLALBA
Contratista
C.C. 32.703.730 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO

Supervisor Contrato no. 3299116 /2022

Coordinadora Académica de Salud, Hoteleria y Turismo Centro de
Comercio y Servicios

Regional Atlantico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DOLORES BARRIOS VILLALBA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2450282 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/11/22 05:11 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

3. REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

4. VERIFICAR EL PROCESO DE FACTURACION SEGUN TIPO DE CUENTA, FORMA DE PAGO Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

23/11/22 05:11 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 106,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2022 23/11/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: DOLORES BARRIOS VILLALBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
7A< CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
PROGRAMA: COMERCIALIZACION
DOCENTE: DOLORES BARRIOS VILLALBA MES: NOVIEMBRE
C.C. 32.703.730 TEL: 3015992786
CURSOS PROGRAMADOS:
Nombre Curso Largo o Desde Hasta Desde Hasta
No. Orden Corto Competencia 120 102 e e HORAS| L|M|M| J|V|S|D|F|AmMB | Fin
S
A
22450282 APOYOADITNISTRATIVOEN 1 7:00:00 | 12:00:00 | 0111722 | 011/22| 7 [x X |X [x [x L
u
D
s
A
2650485 APOYO ADMIISTRATIVOEN | 7:00:00 | 12:00:00 | 011122 | 301122 7 [ X |X [X [ L
U
D
TOTAL 14
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ Desde Hasta |DesdeHastq LimIml g s D F o
D/M/A D/IMIA | 1-24] 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagoégico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades

Reporte Mensual del Docente

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizaciéon Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral

17.

Verificacion de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacién de Actividades Culturales

21.
22.

Actividades Administrativas
Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas
24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27.

Evaluacién de Competencias

28. Homologacion
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor

31

Validaciéon
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