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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-SQ00-3464
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 23 de noviembre de 2022

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Telefono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: LUZ DEL CARMEN ARAMBURO NEIVA

Cedula o Nit: 38465661-2 Direccion Beneficiario: CALLE 36 40A 97 CALI

Teléefono: 3154029724 Correo Electronico: caramburoneiva@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
FINANCIERA, ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS

No. RPC: 5600041061 de fecha 20/10/2022 No. CDP: 5500003987 de fecha 13/10/2022
Valor Contrato: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($16.500.000)

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12-14-0279 DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2022, PLANILLA DE
PAGO NRO. 9442603960 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 175000153. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO.0563095124. PERTENECIENTE AL BANCO BBVA. Valor: ($5.500.000)

Son: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS M/CTE

----- o
LUZ DEL CARMEN ARAMBURO NEIVA

Cedula: 38.465.661

Elaboracion Revision Aprobacion
Edwin Alberto Munoz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Munoz Yamile Hernandez Cortes Desempeio
Cargo: Cargo: | Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria '
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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iINFORMACION GENERAL DEL CONTRATO _
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato nimero: 1.330-12-14-0279 de 20 de octubre de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003987 y RPC No. 5600041061

Apropiacion Presupuestal: 1154-11001-2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/1/01/06
Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: Plan de Desarrollo:Valie Invencible 2020-
2023 Pilar'LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. Linea
de Accion:301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL Programa: Programa 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
Subprograma: Subprograma Sp3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS
PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: PI38-101901 - FORTALECIMIENTQ DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato: 1.1. Fortalecer la
institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y MipymesMeta (s) de Resultado: 1.
MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion durante el periodo de
gobierno. Meta (s) de Producto:MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle
iNN, para la reactivacion econdmica durante el cuatrienio.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
FINANCIERA, ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACICN DE ESPACIOS

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: LUZ DEL CARMEN ARAMBURO NEIVA

[ OBJETIVO DEL INFORME .

Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2022, CUOTA 2, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. S
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

1.Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales
y/o presenciales), delegadas por el supervisor, el despacho del
secretaric y demAs convocadas por diferentes entidades
pUblicas o privadas de la regiOn. AdemAs, deberA preparar
informes escritos scbre los temas tratados, los cuales deberAn
ser socializados con el grupo de trabajo, dependiendo su
importancia.2. Participar activamente en todos los procesos que
involucren la construcciOn de la polltica publicade trabajo
decente y equidad laboral del Valle del Cauca.3. Reforzar ia
capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los
temas de emprendimiento, empresarismo, competitividad e
innovaciOn 4. Gestionar la articulaciOn de los diferentes actores
de importancia involucrados en la construcciOn de la politica
pUblica de trabajo decente y equidad laboral, tales como: 100%
empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la QiT,
el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demAs entidades pUblicas
y privadas, entre otros actores.5. Realizar informes pertinentes
en relaciOn con el desarrollo de la fase No. 3 de la construcciOn
dela polltica publica de trabajo decente y equidad laboral, la cual
se denomina: "AnAlisis de informaciOn recopilada en las mesas
subregionales ya realizadas en la vigencia 2020 con todas las
regiones del Departamento” 8. Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestiOn decalidad MIPG.7. Las demAs que le sean asignadas
por el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportunc de los objetivos, metas, VisiOn y MisiOn de
la entidad. 8. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que
se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo

0,
programado en el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de 100%
. 2022:
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de ias especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la 66.7%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el '
mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Asistir a las diferentes
reuniones y/o
capacitaciones (virtuales y/o
presenciales), delegadas por
el supervisor, el despacho
del secretario y demAs
convocadas por diferentes
entidades pUblicas o
privadas de la regiOn.
AdemAs, deberA preparar
informes escritos sobre los
temas tratados, los cuales
deberan ser socializados
con el grupa de trabajo,
dependiendo su importancia

1.Participo de la mesa de
trabajo que se llevd a cabo
con el fin de abordar temas
relacionados con el desarrollo
de la estrategia VALLE INN,
dirigida a emprendedores y
microempresarios.

2. Participar activamente en
todos los procesos que
involucren la construcciOn
de la politica publica de
trabaje decente y equidad
laboral del Valle del Cauca.

2. Apoyo el acompafiamiento
de emprendedores en las
actividades de articulacion con
diferentes gremios de la
ciudad, en el marco de la
construccion de la politica de
trabajo decente y la equidad
laboral.

3. Reforzar la capacidad
Institucicnal de la SEDEC
para el manejo de los temas
de emprendimiento,
empresarismo,
competitividad e innovacién

3. Participo de las jornadas
dedicadas al fortalecimiento
institucional, en ias cuales
socializamos con funcionarios
de la SEDEC el planteamiento
de posibles actividades que
pueden desarrollarse en busca
de! fortalecimiento
institucional.
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4, Gestionar la articulacion
de los diferentes actores de
importancia involucrados en
la construccidn de la polltica
pUblica de trabajo decente y
equidad laboral, tales como:
empresarios,
emprendedores,
trabajadores, la academia, la
OIT, el ORMED, el Ministerio
del Trabajo, demAs
entidades pubilicas y
privadas, entre otros actores

4. Apoyd las jornadas
programadas para capacitar a
los emprendedores en temas
relaclonados con la aplicacidon
al Fondo Valle INN..

5. Realizar informes
pertinentes en relaciOn con
el desarrollo de la fase No. 3
de la construcciOn dela
polltica publica de trabajo
decente y equidad laboral,
la cual se denomina:
“AnAlisis de informaciOn
recopilada en las mesas
subregionales ya realizadas
en la vigencia 2020 con
todas las regiones del
Departamento”

5. Participo de la socializacién
que se llevo a cabo con el fin
de dar a2 conocer los avances
del Oltimo mes de la estretegia
que se viene desarrollando
como apoyo de la
construccian de la politica
plblica de trabajo decente y
equidad laboral,

6. Participar y apoyar las
actividades que realice la
dependencia propia del
sistema de gestiOn
decalidad MIPG

6. Participd y recibio
formacion por parte del Area
de Calidad, que busca
fortalecernos en el manejo de
la politica de calidad y
objetivos de calidad de la
SEDEC.
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7. Las demAs que le sean 7. Brindd asesorias virtuales,
asignadas por el supervisor y | programadas para apoyar a los
que sean necesarias para el | emprendedores en la

cumplimiento efectivoy construccion de sus planes de
oportuno de los objetivos, negocio para aplicar al fondo
metas, Vision y Mision de la | Valle INN.

entidad

8. Apoyar con la divulgacién | 8. Compartié en mis redes

de todo el contenido que se | sociales las publicaciones de la
genera en la SEDEC por SEDEC.

medio de las redes sociales

= N S (T N TR R

N

ader

1.Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales), delegadas por el
supervisor, el despacho del secretario y demAs convocadas por diferentes entidades pUblicas o
privadas de la regiOn. AdemAs, deberA preparar informes escritos sobre los temas tratados, los cuales
deberAn ser socializados con el grupo de trabajo, dependiendo su importancia.2. Participar activamente
en todos los procesos que involucren la construcciOn de la polltica publicade trabajo decente y equidad
laboral del Valle del Cauca.3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los
temas de emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovaciOn.4. Gestionar la articulaciOn de
los diferentes actores de importancia involucrados en la construcciOn de la polltica pUblica de trabajo
decente y equidad laboral, tales como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT,
el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demAs entidades pUblicas y privadas, entre otros actores.5.
Realizar informes pertinentes en relaciOn con el desarrollo de la fase No. 3 de la construcciOn dela
polltica publica de trabajo decente y equidad laboral, la cual se denomina: “AnAlisis de informaciOn
recopilada en las mesas subregionales ya realizadas en la vigencia 2020 con todas las regiones del
Departamento”.6. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestiOn decalidad MIPG.7. Las demAs que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, VisiOn y MisiOn de la entidad. 8.
Apoyar con la divuigaciOn de todo el contenido que se genera en ia SEDEC por medio de las redes
sociales.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales de Salud Pensién y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9442603960 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1750001538.
correspondientes al mes de OCTUBRE de 2022, segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en |a Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto val ob _
Concepto Valor (Anticipo, alor servacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos}
lor inicial
va %gf;gfo del $16.500.000 CUOTA1 Noviembre/2022 5.500.000 Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes ]
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $1 6.500.000
Valor pagado $5.500.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado $11.000.000
Valor saldo por
ejecutar $5500000
Intereses moratorios 3
| SEGUIMIENTO
NO APLICA

SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9442603960 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1750001538. correspondientes
al mes de OCTUBRE de 2022, segun la clausula vigésima primera de! contrato y la Ley 1122 articulo 18 de
2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera refacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de 1a Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

~

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe 6 de Diciembre de -

Para constaficta de o anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de Noviembre de 2022

-

Al

PAUL FEE J(AN DO

Subdire Técnico d la ion
C.C.16.28
Elaboré Revisd Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempeifio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta No. 002
Firma: Firma:
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Fecha: 03/04/2019

| Fecha: 03/04/2019

| Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
CONTRATO: 1.330-12-14-0279 de 20 octubre 2022
LUZ DEL CARMEN ARAMBURO NEIVA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Noviembre 23 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEGUNDA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 1.330-12-14-0279 del 20 de
octubre de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12-14-0279 del 20 de octubre de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de NOVIEMBRE de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA FINANCIERA,
ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS

Fecha de Inicio: 20 de octubre de 2022
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1.Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor, el despacho del secretario y demAs convocadas por
diferentes entidades pUblicas o privadas de la regiOn. AdemAs, deberA preparar
informes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberAn ser socializados con
el grupo de trabajo, dependiendo su importancia.2. Participar activamente en todos
los procesos que involucren la construcciOn de la politica publicade trabajo decente
y equidad laboral del Valle del Cauca.3. Reforzar la capacidad Institucional de la
SEDEC para el manejo de los temas de emprendimiento, empresarismo,
competitividad e innovaciOn 4. Gestionar la articulaciOn de los diferentes actores de



importancia involucrados en la construcciOn de la polltica pUblica de trabajo decente
y equidad laboral, tales como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la
academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demAs entidades pUblicas y
privadas, entre otros actores.5. Realizar informes pertinentes en relaciOn con el
desarrollo de la fase No. 3 de la construcciOn dela polltica publica de trabajo decente
y equidad laboral, la cual se denomina: “AnAlisis de informaciOn recopilada en las
mesas subregionales ya realizadas en la vigencia 2020 con todas las regiones del
Departamento”.6. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestiOn decalidad MIPG.7. Las demAs que le sean asignadas
por el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de
los objetivos, metas, VisiOn y MisiOn de la entidad. 8. Apoyar con la divulgaciOn de
todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Asistir a las diferentes | 1.Participé de la mesa de
reuniones y/o | trabajo que se lievo a cabo
capacitaciones (virtuales | con el fin de abordar temas
ylo presenciales), | relacionados con el
delegadas por el | desarrollo de la estrategia
supervisor, el despacho | VALLE |INN, dirigida a
del secretario y demAs | emprendedores y
convocadas por diferentes | microempresarios.

entidades pUblicas o
privadas de la regiOn.
AdemAs, deberA preparar
informes escritos sobre los
temas tratados, los cuales
deberAn ser socializados
con el grupo de trabajo,

dependiendo su

importancia

2. Participar activamente | 2. Apoyé el
en todos los procesos que | acompafamiento de

involucren la construcciOn | emprendedores en las
de la politica publica de | actividades de articulacion
trabajo decente y equidad | con diferentes gremios de la
laboral del Valle del | ciudad, en el marco de la
Cauca. construccion de la politica de
trabajo decente y la equidad
laboral.

3. Reforzar la capacidad | 3. Participé de las jornadas
Institucional de la SEDEC | dedicadas al fortalecimiento
para el manejo de los | institucional, en las cuales

temas de emprendimiento, | socializamos con
empresarismo, funcionarios de la SEDEC el
competitividad e | planteamiento de posibles
innovacion actividades que pueden

desarrollarse en busca del
fortalecimiento institucional.




4. Gestionar la articulacion
de los diferentes actores
de importancia
involucrados en la
construccion de la polltica
pUblica de trabajo decente
y equidad laboral, tales
como: empresarios,
emprendedores,
trabajadores, la academia,
la OIT, el ORMED, el
Ministerio del Trabajo,
demAs entidades publicas
y privadas, entre otros
actores

4. Apoyé las jornadas
programadas para capacitar
a los emprendedores en
temas relaclonados con la
aplicacion al Fondo Valle
INN..

5. Realizar informes
pertinentes en relaciOn
con el desarrollo de |a fase
No. 3 de la construcciOn
dela politica publica de
trabajo decente y equidad
laboral, la cual se
denomina: “AnAlisis de
informaciOn recopilada en
las mesas subregionales
ya realizadas en |Ia
vigencia 2020 con todas
las regiones del
Departamento”

5. Participe de la
socializacion que se llevo a
cabo con el fin de dar a
conocer los avances del
ultimo mes de la estretegia
que se viene desarrollando
como apoyo de la
construccion de la politica
publica de trabajo decente y
equidad laboral.

6. Participar y apoyar las
actividades que realice la
dependencia propia del
sistema de  gestiOn
decalidad MIPG

6. Participé y recibi
formacion por parte del Area
de Calidad, que busca
fortalecernos en el manejo
de la politica de calidad y
objetivos de calidad de la
SEDEC.

7. Las demAs que le sean
asignadas por el
supervisor y que sean
necesarias para el
cumplimiento efectivo y
oportuno de los objetivos,
metas, Vision y Mision de
la entidad

il Brindé asesorias
virtuales, programadas para
apoyar a los
emprendedores en la
construccion de sus planes
de negocio para aplicar al
fondo Valle INN.




8. Apoyar con la|8. Comparti en mis redes
divulgacion de todo el | sociales las publicaciones
contenido que se genera | de la SEDEC.

en la SEDEC por medio de
las redes sociales

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de NOVIEMBRE de
2022.

Cordialmente,

-

LUZ DEL CARMEN ARAMBURO NEIVA
C.C. 38465661
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aportes
enlinea

Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 38465661 ARAMBURO NEIVA LUZ DEL CARMEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 36 #40A-97 3467557 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha

Pension Salud Pago Planilla Planilla Pago Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 1750001538 9442603960 | 2022/11/16 2022/11/10 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $693,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Extran|Temp. Fecha’
faboradas | eiepo R Radicacion Fecha o Fecha |l Fecha Inicio FechaFin || Fechalnicio | FechaFin || Fecha Inicio Fecha Fin
Efterior ing ref ret € |tag(tap/itap/vsp sln ge ige ik} vac-lr

1| CC 38465661

IARAMBURO NEIVA LUZ
IDEL CARMEN

Independiente con
contrato de
prestacion de
servicios superior a
1 mes

Total Afiliados(1)

Pagina 1 de 4

2022/11/17 09:03 a.m.




aportes Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora  |Dias 1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino |Administradora|Dias IBC Tarifa Valor Valor UPC
Fecha Inici Fecha Fi Feehainie Fecha Fi ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
S A0 | Rassa T hyy | Fechatmicio | Techatin | vy Riesgo Empleador Afiliado Pensional
vet vet irl irl w2
Pension
$2.200.000 No ICOLPENSIONES 30| $2.200.000 16%|SIN $ 352.000) $0 $ 0| $0| S0 S0 $ 352.000) 5.0.S. 30 $2.200.000{ 12,5% $ 275.000]
RIESGO SERVICIO
OCCIDENTAL
DE SALUD S.A.
$ 352.000 $ 275.000|

Pagina 2 de 4 2022/11/17 09:03 a.m.



aportes
enlinea

Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora | Dias IBC Tarifa | Clase Valor Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Exonerado
Cotizacion Riesgo | Cotizacion SENA | Cotizacion | ICBF | Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN | Cotizacion | SENA e

SENA ICBF ESAP MEN ICBF

1 0l $ 275.000) COMFENALCO 30[ $2.200.000, 0,6% $ 13.200POSITIVA 30 S| 2,436% 3 $53.600| 30| $0 0%) $0 0%| $0| 0%| 0| 0% $0| No
VALLE ICOMPANIA DE 2.200.00]
ISEGUROS 0

$ 275.000| $ 13.200| $ 53.600| $0 $0| $ 0| $0|
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aportes

Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 38465661 ARAMBURO NEIVA LUZ DEL CARMEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 36 #40A-97 CALI-VALLE 3467557 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-10 1750001538 9442603960 | 2022/11/16 2022/11/10 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $693,800

RESUMEN DE PAGO

CcobIGOo

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO VALLE

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD

S.A.
TO

Pagina 4 de 4

25-14

14-23

CCF56

EPS018

900,336,004

860,011,153

890,303,093

805,001,157

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $352,000 S0 S0
7 1 $352,000 S0 $0
1 $53,600 S0 $0
6 1 $53,600 S0 $0
1 $13,200 S0 $0
5 1 $13,200 S0 $0
1 $275,000 $0 S0
2 1 $275,000 S0 $0
1 $693,800 S0 $0

$352,000
$352,000
$53,600
$53,600
$13,200
$13,200
$275,000
$275,000

$693,800

2022/11/17 09:03 AM




