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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota 16/11/2022

Sefior (a)

EDGAR RAMOS PERILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3448007 de 2022
Coordinador Misional

Centro De Disefio Y Metrologia

Regional Distrito Capital

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3448007 del afio 2022

Willi Molina Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania No. 80161797 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Direccion General, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (noviembre).

Valor y forma de Pago: El valor total para esta contratacion es de sesenta y ocho millones
setecientos cincuenta mil pesos M/CTE. ($68.750.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a. Un (01) primer pago por el mes de enero de 2022 por valor de
tres millones ciento veinticinco mil pesos M/cte. ($3.125.000). b. diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de seis millones doscientos cincuenta mil pesos
M/cte. ($6.250.000). c. Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2022 por valor de tres
millones ciento veinticinco mil pesos M/cte. ($3.125.000).

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para apoyar a la gestion como facilitador curricular, la
estructuracion y ejecucion del plan nacional de disefio y desarrollo curricular en las areas
tematicas de las redes de conocimiento sectorial asignadas, para dar respuesta a las
necesidades de los diferentes sectores de la economia, acorde al desarrollo regional y el plan
estratégico del Sena en el marco de la formacion profesional integral y la Clasificacion Unica
Ocupacional Colombiana CUOC

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Proponer e implementar acciones para | Evidencia 1 Evidencias
la  estructuracion, desarrollo vy
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seguimiento al plan de disefio y
desarrollo curricular en los diferentes
niveles y modalidades de la formacién
profesional establecidos para la
vigencia actual y la siguiente, a partir de
la metodologia dispuesta por el Grupo
de Gestion Curricular.

Analice la estrategia
de las redes
ambiental y quimica
aplicada verificando
todos los programas

segun los
Lineamientos para
revision de los
programas de

formacién del SENA
entregada por la
coordinacion del
grupo de gestidon
curricular y en mesa
de trabajo hice la
propuesta de una
resolucién par uso a

Se relaciona
soportes de
resolucion
https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/gestioncurric
ulardfp_sena edu_c
o/_layouts/15/onedri
ve.aspx?csf=1&web
=1&e=DPW1py&C
T=1650404902618&
OR=0OWA%2DNT&
CID=073abb8c%2D
fcf3%2Dde79%2D5
bbd%2D93649b9b6
369&id=%2Fperson
al%2Fgestioncurricu

nivel nacional y de lardfp%5Fsena%>5Fe
todas las redes de | du%SFco%2FDocu
conocimiento ments%2F16062%5
FO4%5FEquipo%2F
Evidencia 2 02%5FGC%5FContr
En mesas de trabajo | atistas%2F22%5FC
determine los | O1%2EPCCNTR%2
programas a | E3448007&FolderC
virtualizar de las redes | TID=0x0120008A06
am_biental y quimica | 2803449FA749B6B
aplicada E375516AB9635
Realizar acciones propias de la | Evidencial Evidencias
estructuracion, socializacién, | En mesas de trabajoy | Se relacionan
ejecucion, seguimiento, control y | 'éuniones se esta soportes de

evaluacion del plan de accién de las
redes de conocimiento en los contextos
de prospectiva de los sectores en los
ambitos internacional, regional, y local;
asi como en la mejora continua del
circulo P-H-V-A y las orientaciones
impartidas desde la Direccion General

validando los Centros
lideres de las redes
ambiental y quimica
aplicada

propuestas
https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/gestioncurric
ulardfp_sena edu_c
o/ _layouts/15/onedri
ve.aspx?csf=1&web
=1&e=DPW1py&C
T=1650404902618&
OR=0OWA%2DNT&
CID=073abb8c%2D
fcf3%2Dde79%2D5
bbd%2D93649b9b6
369&id=%2Fperson
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SENA

N

al%2Fgestioncurricu
lardfp%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocu
ments%2F16062%5
FO4%5FEquipo%2F
02%5FGC%5FContr
atistas%2F22%5FC
01%2EPCCNTR%2
E3448007&FolderC
TID=0x0120008A06
2803449FA749B6B
E375516AB9635

Llevar a cabo acciones para la
articulacion con otras dependencias del
plan de disefio y desarrollo curricular
definido para la red de conocimiento
sectorial, de acuerdo con procesos,
procedimientos, guias, manuales,
lineamientos y demas, dispuestos en el
aplicativo CompromISO y acompaiiar la
programaciéon de instructores vy
expertos teméticos en las acciones de
disefio y desarrollo curricular, dentro de
la mejora continua.

Evidencia 1

En mesas de trabajo
con mesas sectoriales
e instructores
construimos la
propuesta de plan
nacional de disefio y
desarrollo para las
redes de ambiental y
guimica 2023

Evidencias

Se relaciona
soportes:
https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/gestioncurric
ulardfp_sena edu_c
o/ _layouts/15/onedri
ve.aspx?csf=1&web
=1&e=DPW1py&C
T=1650404902618&
OR=0OWA%2DNT&
CID=073abb8c%2D
fcf3%2Dde79%2D5
bbd%2D93649b9b6
369&id=%2Fperson
al%2Fgestioncurricu
lardfp%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocu
ments%2F16062%5
FO4%5FEquipo%2F
02%5FGC%5FContr
atistas%2F22%5FC
01%2EPCCNTR%?2
E3448007&FolderC
TID=0x0120008A06
2803449FA749B6B
E375516AB9635

Convocar y hacer parte activa de
mesas de trabajo con actores de los
sectores productivos,

Evidencia 1
Disefiamos y
desarrollamos con
organizaciones como

Evidencias
Se relacionan
soportes
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SENA

N

gubernamentales, comunidades,
mesas sectoriales, macro regiones,
entre otros, en el contexto de las redes
de conocimiento sectoriales.

la policia nacional, el
Global Green Growth
Institute, ONGs y red
iberoamericana el
seminario
internacional de
trafico ilegal de fauna
y flora silvestre 2022.

Evidencia 2

Participe como
ponente en
representacion de la
red de ambiental en el
curso de bionegocios

https://sena4-
my.sharepoint.com/p

ersonal/gestioncurric
ulardfp_sena _edu_c
o/_layouts/15/onedri
ve.aspx?csf=1&web
=1&e=DPW1py&C
T=1650404902618&
OR=0OWA%2DNT&
CID=073abb8c%2D
fcf3%2Dde79%2D5
bbd%2D93649b9b6
369&id=%2Fperson
al%2Fgestioncurricu

con mariposas y lardfp%5Fsena%5Fe
polillas du%5Fco%2FDocu
Evidencia 3 ments%2F16_062%5
En mesa de trabajo F04%5FEquipo%2F
realizamos propuesta 02_%5FGC%5FContr
de necesidad de atistas%2F22%5FC
tematicas de O1%2EPCCNTR%?2
capacitacion de E3448007&FolderC
instructores de lared | TID=0x0120008A06
ambiental para el 2803449FA749B6B
IFOAM E375516AB9635
Desarrollar acciones para la formulacion Evidencia 1 Evidencias

de planes, proyectos, estrategias que
permitan la generacion de nuevos
convenios y alianzas de cooperacion
nacional e internacional con instituciones,
para la actualizacion del catélogo de oferta
de programas de formacion.

Gestiono y acompafio
todo el procedimiento
del Evento de
divulgacion
tecnolégica de
pedagogia del 16 de
noviembre realizado a
funcionarios del
IDEAM del convenio
425 entre el SENA 'y
el IDEAM

Se relaciona soporte
EDT

https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/gestioncurric
ulardfp_sena edu_c
o/ _layouts/15/onedri
ve.aspx?csf=1&web
=1&e=DPW1py&C
T=1650404902618&
OR=0OWA%2DNT&
CID=073abb8c%2D
fcf3%2Dde79%2D5
bbd%2D93649b9b6
369&id=%2Fperson
al%2Fgestioncurricu
lardfp%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocu
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ments%2F16062%5
FO4%5FEquipo%2F
02%5FGC%5FContr
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01%2EPCCNTR%2
E3448007&FolderC
TID=0x0120008A06
2803449FA749B6B
E375516AB9635

Aportar y apropiar la estructuracion de
propuestas, lineamientos y proyectos que
garanticen el cumplimiento de las Politicas
institucionales del disefo curricular, el

Marco Nacional de Cualificaciones, la

Clasificacion Unica Ocupacional
Colombiana CUOC, el seguimiento a la
virtualizacion, actualizacion 0

desestimacion de programas de formacion,
el reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros, de acuerdo con lo normatividad
vigente.

Evidencia 1

Se revisan los
informes de analisis
de brechas de las
redes de ambiental y
quimica aplicada

Evidencias

Se anexan soportes
y consolidado de
informacion
https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/gestioncurric
ulardfp_sena edu ¢
o/ _layouts/15/onedri
ve.aspx?csf=1&web
=1&e=DPW1py&C
T=1650404902618&
OR=0OWA%2DNT&
CID=073abb8c%2D
fcf3%2Dde79%2D5
bbd%2D93649b9b6
369&id=%2Fperson
al%2Fgestioncurricu
lardfp%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocu
ments%2F16062%5
FO04%5FEquipo%2F
02%5FGC%5FContr
atistas%2F22%5FC
01%2EPCCNTR%2
E3448007&FolderC
TID=0x0120008A06
2803449FA749B6B
E375516AB9635

Proyectar respuestas a las solicitudes
internas y  externas  debidamente
argumentadas y sustentadas desde lo
técnico y normativo como apoyo al Grupo
de Gestion curricular. Asi como, disefar e
implementar acciones pedagdgicas para
los diferentes actores que hacen parte de

Evidencia 1

Asisti a mesas de
trabajo y proyecté
respuestas a
solicitudes realizadas
por la coordinacion,
organizaciones

Evidencias

Se relacionan
soportes de las
respuestas
realizadas

https://sena4-
my.sharepoint.com/p
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9 | Para el mes de enero estructurar el plan de
trabajo anual y cronograma de acuerdo con
las actividades propias de las obligaciones
contractuales

Evidencia 1
Realice el seguimiento
al plan anual de
trabajo

Evidencia 1

Se relaciona plan de
trabajo soporte
https://sena4-
my.sharepoint.com/p
ersonal/gestioncurric
ulardfp_sena edu_c
o/_layouts/15/onedri
ve.aspx?csf=1&web
=1&e=DPW1py&C
T=1650404902618&
OR=0OWA%2DNT&
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bbd%2D93649b9b6
369&id=%2Fperson
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lardfp%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocu
ments%2F16062%5
FO04%5FEquipo%2F
02%5FGC%5FContr
atistas%2F22%5FC
01%2EPCCNTR%2
E3448007&FolderC
TID=0x0120008A06
2803449FA749B6B
E375516AB9635

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63309496 de la planilla, Mi planilla del mes de octubre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

(it Molina R.
Firma

Willi Molina Restrepo
Contratista

C.C. 80161797

Recibi a satisfaccion:

L
Firma

EDGAR RAMOS PERILLA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3448007 de
2022 Coordinador Misional

Centro De Disefio Y Metrologia

C.C. 19494507

VoBo: Emilia Aguirre Leguizamo Coordinadora Grupo Gestion Curricular i
GTH-F-062 V09 ‘



RESOLUCION No. DE 2022

(Octubre _ )

Por la cual se desestiman programas del catalogo de formacion profesional y se dictan otras disposiciones,

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante Resolucion No.
00790 de 2009, y

Teniendo en cuenta la LaLey 119 de 1994 "Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
se deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones”, y en especial en su Articulo 3: “Que el SENA
debe dar Formacién Profesional Integral a los trabajadores de todas las actividades econémicas, y a quienes, sin
serlo, requieran dicha formacién, para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansion
y el desarrollo econémico y social arménico del pais.”

Que el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”,
le asigna al director general la funciéon de: “Revisar periédicamente y aprobar la oferta de los programas de
formacion profesional integral, segun las necesidades detectadas en el sector externo y aprobar la modificacién
de los programas en sus contenidos, duracién y tipo de certificacion”, conforme lo sefiala el Articulo 4, Numeral
12.

Que conforme al Articulo 11 del Decreto 249 de 2004, son funciones de la Direccién Formacion Profesional:

Numeral 2: “... Asistir a la Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter general,
para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en
los diferentes sectores econdémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos
y programas de formacion profesional.

Numeral 8: ...” Impulsar la actualizacion y ajuste permanente de los disefios curriculares de los programas de
formacion existentes y la formulacion de nuevos programas bajo el enfoque de competencias laborales,
estrategias pedagodgicas, asi como los sistemas de evaluacion y certificacion del desempefio laboral de los
trabajadores, en articulacion con la Direccion del Sistema Nacional de Formacioén para el Trabajo.

Numeral 9: Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion profesional integral, asi como los programas
y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucion
de programas de formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la
gestion de las empresas a través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios.
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Numeral 17: Establecer mecanismos de interaccion directa y permanente con los gremios, las empresas, las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales y las instituciones educativas del pais para la formulacion y
actualizacion de los programas de formacion..."

Que el 26 de marzo de 2009 el director general mediante Resolucion No. 00790, delega en el director de
Formacion Profesional el SENA, “la facultad para expedir los actos administrativos de aprobacién de la oferta de
programas profesional integral, y revisarlos segin las necesidades detectadas en el sector externo y aprobar la
modificacion de estos en sus contenidos, duracion y tipo de certificacion”, conforme lo sefala el Articulo 1”.

Que, en el sistema integrado de gestién, se encuentra publicado el Procedimiento de Disefio Curricular GFPI-P-
001, aprobado en la version 05 de febrero 2020, cuyo objetivo es: “Orientar a los Equipos de Disefio Curricular en
la elaboracion o actualizacion de los programas de formacién para la estandarizacion técnica y conceptual de las
actividades definidas en el procedimiento de disefio curricular, respondiendo a las necesidades del sector
productivo y social del pais.”.

Que de acuerdo como se menciona en el Articulo 3 de la Resolucién 1539 del 2021, el Grupo de Gestién Curricular
de la Direccién de Formacion Profesional Integral tiene como objetivo: “identificar, proponer, realizar, revisar y
actualizar el disefio y desarrollo curricular de programas de formacion, verificando y asegurando las condiciones
de calidad de programas de formacion para su implementacion en todos sus niveles.”

Que las Redes de Conocimiento creadas con la Resolucién 335 de 2012, en su articulo 4, “Objetivos de las redes
de conocimiento sectoriales”, establece:

4.1 Seleccionar con claridad el conocimiento estratégico requerido para desarrollar procesos de aprendizaje
organizacional que permitan asegurar la actualizacion permanente y la innovacion de los procesos misionales.

4.3 Generar conocimiento para comprender mejor la realidad de las empresas y de las comunidades, y desarrollar
acciones basadas en conocimiento que permitan transformar estas realidades de manera positiva, desplegando
los procesos misionales para contribuir al incremento de la productividad del sector empresarial y a la inclusion
social.

Que, en el marco de las Redes de Conocimiento y el objetivo del Grupo de Gestidn Curricular de la Direccién de
Formacion Profesional, se realizd un ejercicio técnico para la desestimacion de programas del catalogo, el cual
fue avalado por los subdirectores de los centros lideres de cada red.
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Que uno de los componentes del andlisis realizado se fundamenta en la Resolucién No. 1-.2198 de 2019 “Por la
cual se modifica la clasificacién y los niveles de los programas de formacién, su denominacion y su duracion, las
modalidades de formacion y otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la formacién profesional
integral, deroga la Resolucion 1444 de 2018 y maodifica el articulo 2 de la Resolucién 2130 de 2013”.

Que uno de los criterios técnicos fundamentales corresponde al andlisis ocupacional basados en la Clasificacion
Unica de Ocupaciones para Colombia -CUOC, como se establece en el Decreto 654 del 16 de junio del 2021,
“Por el cual se adiciona la Seccién 6 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se adopta la Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombia - CUOC y se dictan otras disposiciones”, y en especial en sus articulos: 2.2.6.2.6.5. Funciones del
SENA. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA tendré las siguientes funciones: Numeral 3: Implementar la
Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia - CUOC en sus procesos misionales en el marco de sus
competencias. Y el Articulo 2.2.6.2.6.7. Usos de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia - CUOC.
La Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia - CUOC debe ser utilizada para los siguientes fines:
Numeral 6: Insumo Unico de ocupaciones para: Disefio curricular de los programas de educacion y formacion para
el trabajo, como se menciona en su Numeral 6.3.

Que en el gjercicio se realizé una revision de la vigencia de las normas sectoriales de competencia laboral para
identificar aquellos programas que requieren actualizacion de estas.

Que en el Comité Nacional de Formacién Profesional ha realizado el _dia XXX, del mes de XXX del afio 2022,
mediante acta No. __ XXX___ , dio el concepto favorable para el desestimiento de _ 90 __ programas de
formacion profesional en los niveles: complementario, auxiliar, operario, técnico, tecnoldgico y especializaciones
tecnoldgicas, aprobados mediante las resoluciones de la Direccion de Formacion Profesional: 472 del 12/03/2014,
2885 del 29/12/2016, 1603 del 30/07/2014, 2253 del 19/12/2019, 1843 del 29/10/2013, 2423 del 27/12/2018, 1044
del 08/06/2016, 1355 del 26/07/2019, 871 del 09/05/2014, 1145 del 24/07/2013, 140 del 09/02/2012, 1453 del
26/07/2012, 1986 del 3/11/2011, 1648 del 04/08/2014, 1042 del 08/06/2016, 2938 del 14/10/2009, 140 del
9/02/2012, 178 del 05/02/2014, 1439 del 28/07/2015, 1145 del 24/07/2003, 1743 del 12/09/2012, 2529 del
27/12/2012, 91 del 26/01/2015, 567 del 18/04/2013, 1942 del 28/10/2011, 2103 del 21/11/2017, 2529 del
24/12/2012, 91 del /26/01/2015, 498 del /20/03/2015, 0567 del 24/07/2013, 1551 del 27/11/2020, 1-00790 del
2021, de acuerdo con las actas suscritas por las respectivas redes que sirvieron de soporte para el respectivo
concepto,

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ARTICULO 1°. Desestimar los siguientes programas de formacion aprobados mediante las resoluciones
identificadas en la siguiente tabla:

Resolucion |[[Nivel de||Red de|[Denominacién del programa de||Codigo Duracion
formacion ||conocimiento formacioén Version Horas
meses

0567 del Técnico Salud APOYO ADMINISTRATIVO EN 134507-2 2640
24/07/2013 SALUD.

GD-F-010 VO4 Pag#3



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173#2.2.6.2.6.1

RESOLUCION No.

DE 2022

Resolucion

Nivel de
formacion

Red
conocimiento

de

Denominacion del programa de
formacion

Cadigo
Version

Duracion
Horas
meses

1044 del
08/06/2016

Técnico

Comercio Y
Ventas

BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING

135326-1

2200

1044 del
08/06/2016

Técnico

Construccion

ELECTROGASODOMESTICOS.

833320-1

2200

1145 del
24/07/2013

Auxiliar

Hoteleria Y
Turismo

SERVICIOS DE CAMPING

633411-1

880

1145 del
24/07/2013

Operario

Acuicola Y De
Pesca

PISCICULTURA.

761513-2

880

1145 del
24/07/2013

Operario

Artes graficas

IMPRESION DE PEQUENO
FORMATO

937126-1

880

1145 del
24/07/2013

Operario

Pecuaria

CRIA Y LEVANTE DE POLLITAS

761324-1

880

1145 del
24/07/2013

Operario

Pecuaria

PRODUCCION DE POLLO DE
ENGORDE.

761322-1

880

1145 del
24/07/2013

Técnico

Agricola

AGROINDUSTRIA PANELERA

936166-2

2200

1145 del
24/07/2013

Técnico

Pecuaria

PRODUCCION EQUINA.

733292-1

2200

1145 del
24/07/2013

Técnico

Pecuaria

PRODUCCION PECUARIA.

733290-1

2200

1145 del
24/07/2013

Técnico

Pecuaria

PRODUCCION PORCINA.

733291-1

2200

1145 del
24/07/2013

Tecnodlogo

Actividad Fisica,
Recreaciéon Y
Deporte

GESTION DE SERVICIOS
RECREATIVOS

634207-100

24

140 del
09/02/2012

Técnico

Agricola

PANADERIA

635236-1

140 del
09/02/2012

Técnico

Pecuaria

CORTE Y VENTA DE CARNES.

635170-1

140 del
9/02/2012

Técnico

Comercio Y
Ventas

OPERACIONES COMERCIALES

632116-1

1439 del
28/07/2015

Operario

Pecuaria

BENEFICIO Y PROCESAMIENTO DE
AVES

936202-1

1439 del
28/07/2015

Técnico

Actividad Fisica,
Recreacién Y
Deporte

JUZGAMIENTO Y
REGLAMENTACION DEPORTIVA

525307-1

1551 del
27/11/2020

Técnico

Salud

GESTION COMUNITARIA DEL
RIESGO DE DESASTRES

222322-1

1551 del
27/11/2020

Tecnologo

Artes graficas

ANIMACION 3D

524109-101

1603 del
30/07/2014

Especializaci
on
tecnoldgica

Comercio Y
Ventas

ESTRUCTURACION DEL PLAN
COMERCIAL

621208-1

1603 del
30/07/2014

Técnico

Materiales Para
La Industria

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA
PARA LA INDUSTRIA DEL
PLASTICO

837153-1

1648 del
04/08/2014

Técnico

Automotor

ENSAMBLE DE COMPONENTES
PARA AUTOMOTORES

938103-1

1648 del
04/08/2014

Técnico

Automotor

ENSAMBLE DE VEHICULOS

938102-1

1648 del
04/08/2014

Técnico

Electrénica Y
Automatizacion

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS DE CONSUMO
MASIVO EN AUDIO Y VIDEO

839101-1

1743 del
12/09/2012

Auxiliar

Hoteleria Y
Turismo

SERVICIOS DE ALIMENTACION Y
LIMPIEZA

663202-1
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Resolucion

Nivel de
formacion

Red
conocimiento

Denominacion del programa de
formacion

Cadigo
Version

Duracion
Horas
meses

1743 del
12/09/2012

Técnico

Pecuaria

MAYORDOMIA DE EMPRESAS
GANADERAS

733450-1

12

178 del
05/02/2014

Profundizaci
on técnica

Artesanias

MODELADO 3D PARA JOYERIA

225217-1

178 del
05/02/2014

Técnico

Electronica Y
Automatizacion

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

224222-1

178 del
05/02/2014

Técnico

Electronica Y
Automatizacion

MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

223247-1

1843 del
29/10/2013

Auxiliar

Logistica Y
Gestion De La
Produccidn

ALMACENAMIENTO,EMPAQUE Y
EMBALAJE DE OBJETOS.

661202-1

1843 del
29/10/2013

Operario

Pecuaria

MANEJO DE EXPLOTACION DE
HUEVO COMERCIAL

761325-1

1843 del
29/10/2013

Profundizaci
on técnica

Cuero, Calzado Y
Marroquineria

MODELAJE DIGITAL EN 3D PARA
MARROQUINERIA

524525-1

1843 del
29/10/2013

Técnico

Materiales Para
La Industria

APLICACION DE RECUBRIMIENTOS
CON PINTURA EN MADERA.

939302-1

1986 del
3/11/2011

Tecnodlogo

Agricola

TRANSFORMIACIC')N DEL CACAO Y
ELABORACION DE PRODUCTOS DE
CHOCOLATERIA INDUSTRIAL

936168-1

2253 del
19/12/2019

Técnico

Materiales Para
La Industria

FABRICACION DE PRODUCTOS
CON FIBRA DE VIDRIO Y
MATERIALES COMPUESTOS

932221-1

2423 del
27/12/2018

Auxiliar

Artes graficas

PROCESOS SERIGRAFICOS

937127-1

2423 del
27/12/2018

Especializaci
on
tecnoldgica

Artes graficas

PRODUCCION DE CONTENIDOS
ANIMADOS PARA VIDEOJUEGOS

524148-1

2423 del
27/12/2018

Profundizaci
on técnica

Artes graficas

PREIMPRESION PARA SERIGRAFIA.

924201-1

2423 del
27/12/2018

Profundizaci
on técnica

Salud

ATENCION AL PACIENTE CON
TRASTORNO MENTAL EN EL
ENTORNO FAMILIAR Y
COMUNITARIO

331312-2

2423 del
27/12/2018

Profundizaci
on técnica

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
BASICAS DE PROMOCION Y
PREVENCION EN NUTRICION

331311-2

2423 del
27/12/2018

Técnico

Artes graficas

IMPRESION FLEXOGRAFICA

937117-3

2423 del
27/12/2018

Técnico

Artes graficas

IMPRESION OFFSET

937115-103

2423 del
27/12/2018

Técnico

Artes graficas

IMPRESION SERIGRAFICA

937116-100

2529 del
24/12/2012

Técnico

Hoteleria Y
Turismo

COCINA.

635503-102

2885 del
29/12/2016

Operario

Materiales Para
La Industria

LAMINACION MANUAL FIBRA DE
VIDRIO

932217-1

2885 del
29/12/2016

Técnico

Electrénica Y
Automatizacion

INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS PARA
INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

224309-1

2938 del
14/10/2009

Técnico

Comercio Y
Ventas

OPERACIONES COMERCIALES

632105-100

2938 del
14/10/2009

Técnico

Comercio Y
Ventas

OPERACIONES DE CAJA'Y
SERVICIOS EN ALMACENES DE

CADENA

632305-100

GD-F-010 VO4 Pag#5




RESOLUCION No.

DE 2022

Resolucion

Nivel de
formacion

Red
conocimiento

de

Denominacion del programa de
formacion

Cadigo
Version

Duracion
Horas
meses

472 del
12/03/2014

Auxiliar

Hoteleria Y
Turismo

MANEJO DE POSADAS TURISTICAS

664104-1

6

472 del
12/03/2014

Auxiliar

Hoteleria Y
Turismo

SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE

664101-1

472 del
12/03/2014

Auxiliar

Materiales Para
La Industria

TRABAJADOR DE LA MADERA

933106-100

472 del
12/03/2014

Especializaci
on
tecnoldgica

Comercio Y
Ventas

TRADE MARKETING

621123-1

472 del
12/03/2014

Especializaci
on
tecnoldgica

Construccion

DECORACION Y ADECUACION DE
ESPACIOS COMERCIALES

524319-1

472 del
12/03/2014

Especializaci
on
tecnoldgica

Pecuaria

GESTION DE LA PRODUCCION
PECUARIA

723165-1

472 del
12/03/2014

Técnico

Acuicola Y De
Pesca

PESQUERIAS

734112-1

472 del
12/03/2014

Técnico

Agricola

PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

936101-100

472 del
12/03/2014

Técnico

Agricola

PRODUCCION AGROPECUARIA

733410-101

472 del
12/03/2014

Técnico

Artes graficas

ACABADOS ESPECIALES DE
DOCUMENTOS IMPRESOS

937306-1

472 del
12/03/2014

Técnico

Artes graficas

ENCUADERNACION DE
DOCUMENTOS IMPRESOS

937305-100

472 del
12/03/2014

Técnico

Comercio Y
Ventas

COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS

632215-100

472 del
12/03/2014

Técnico

Comercio Y
Ventas

COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS MASIVOS

631117-1

472 del
12/03/2014

Técnico

Construccion

DIBUJO ARQUITECTONICO

225208-1

472 del
12/03/2014

Técnico

Gestion
Administrativa Y
Financiera

EL RIESGO CREDITICIO Y SU
ADMINISTRACION

123201-100

472 del
12/03/2014

Técnico

Logistica Y
Gestion De La
Produccién

COMERCIO INTERNACIONAL

122703-1

472 del
12/03/2014

Técnico

Logistica Y
Gestion De La
Produccién

COMPRAS Y SUMINISTROS

137201-100

472 del
12/03/2014

Técnico

Pecuaria

PRODUCCION DE CAPRINOS Y
OVINOS

733259-2

472 del
12/03/2014

Tecnologo

Comercio Y
Ventas

BIOCOMERCIO SOSTENIBLE

621114-1

472 del
12/03/2014

Tecnologo

Comercio Y
Ventas

COMUNICACION COMERCIAL

524113-1

472 del
12/03/2014

Tecnologo

Comercio Y
Ventas

DIRECCION DE VENTAS

621111-100

472 del
12/03/2014

Tecnologo

Comercio Y
Ventas

GESTION DE MERCADOS

621113-1

472 del
12/03/2014

Tecnologo

Comercio Y
Ventas

NEGOCIACION INTERNACIONAL

122702-100

472 del
12/03/2014

Tecnologo

Hoteleria Y
Turismo

GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

621308-1
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Resolucion

Nivel de
formacion

Red

conocimiento

de

Denominacion del programa de
formacion

Cadigo
Version

Duracion
Horas
meses

472 del
12/03/2014

Tecnologo

Mineria

SUPERVISION DE LABORES
MINERAS

731309-1

24

472 del
12/03/2014

Tecnologo

Pecuaria

PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES

723107-100

24

472 del
12/03/2014

Tecnologo

Pecuaria

PRODUCCION GANADERA

723106-102

567 del
18/04/2013

Auxiliar

Logistica Y
Gestion De La
Produccidn

APOYO LOGISTICO EN EVENTOS Y
SERVICIOS EMPRESARIALES

137132-1

567 del
18/04/2013

Técnico

Logistica Y
Gestion De La
Produccidn

DESARROLLO DE OPERACIONES
LOGISTICA EN LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO

137108-101

871 del
09/05/2014

Especializaci
on
tecnoldgica

Agricola

IMPLEMENTACION DE BUENAS
PRACTICAS AGROPECUARIAS

226502-1

871 del
09/05/2014

Profundizaci
on técnica

Artes graficas

CONTROL DE CALIDAD EN EL
PROCESO SERIGRAFICO

922608-1

871 del
09/05/2014

Profundizaci
on técnica

Artes graficas

PREPRENSA PARA FLEXOGRAFIA

937214-1

871 del
09/05/2014

Profundizaci
on técnica

Hoteleria Y
Turismo

ELABORACION DE PAQUETES
TURISTICOS EN ESPACIOS
NATURALES

633115-1

91 del
/26/01/2015
498 del
/20/03/2015

Profundizaci
on técnica

Actividad Fisica,

Recreaciéon Y
Deporte

JUZGAMIENTO DEPORTIVO
DISCIPLINA FUTBOL

525308-1

91 del
/26/01/2015
498 del
/20/03/2015

Profundizaci
on técnica

Actividad Fisica,

Recreaciéon Y
Deporte

JUZGAMIENTO DEPORTIVO
DISCIPLINA VOLEIBOL

525309-1

91 del
/26/01/2015
498 del
/20/03/2015

Profundizaci
on técnica

Actividad Fisica,

Recreacién Y
Deporte

JUZGAMIENTO DEPORTIVO EN
BALONCESTO

525306-1

91 del
/26/01/2015
498 del
/20/03/2015

Profundizaci
on técnica

Actividad Fisica,

Recreacién Y
Deporte

JUZGAMIENTO DEPORTIVO EN
FUTBOL SALA

525310-1

91 del
/26/01/2015
498 del
/20/03/2015

Técnico

Actividad Fisica,

Recreacién Y
Deporte

EJECUCION DE CLASES GRUPALES
ORIENTADAS AL FITNESS

525209-1

91 del
/26/01/2015
498 del
/20/03/2015

Técnico

Actividad Fisica,

Recreacién Y
Deporte

EJECUCION DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

664209-1

91 del
/26/01/2015
498 del
/20/03/2015

Técnico

Actividad Fisica,

Recreacién Y
Deporte

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

664210-1

91 del
26/01/2015

Técnico

Cuero, Calzado Y

Marroquineria

MODELAJE DE CALZADO.

524532-1
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PARAGRAFO 1o. Para los casos de programas de formacion titulada se desisten de acuerdo con las actas
suscritas por cada red de conocimiento, las cuales hacen parte integral del Acta N.° _ XXX__, emitida por el
Comité Nacional de Formacién Profesional.

PARAGRAFO 2o0. Para los casos de programas de formacion titulada a nivel tecnolégico, es necesario tener en
cuenta el resultado del proceso de autoevaluacion institucional para realizar el proceso de desistimiento.

ARTICULO 20. Desestimar de _929_programas de formacién complementaria de acuerdo con las actas suscritas
por cada red de conocimiento:

Nivel
formacion

de

Red
conocimiento

de

Denominacién del programa de formacion

Cadigo
Version

Duracioén
horas

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION
COMERCIALIZACION DE PESCADO Y MARISCO

03000017-1

330

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE ESPECIES
PISCICOLAS.

06000003-1

330

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE PECES
ORNAMENTALES NATIVOS

06000004-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE PESCADOS Y MARISCOS

06000029-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

PRODUCCION DE TRUCHA

22650011-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA EN LOS
CULTIVOS ACUICOLAS .

41311279-1

virtual

Complementaria

Acuicola Y De
Pesca

ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS PISCICOLAS
CONTINENTALES EN AGUAS CALIDAS

72310007-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

BIOSEGURIDAD EN ACUICULTURA

72340042-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

MANEJO DE COSECHA Y POSCOSECHA DE LAS
ESPECIES ACUICOLAS

72340043-1

virtual

Complementaria

Acuicola Y De
Pesca

ANALISIS DE INDICADORES TECNICOS DE
PRODUCCION EN EL CULTIVO ACUICOLA

72340049-1

virtual

Complementaria

Acuicola Y De
Pesca

BIOSEGURIDAD EN ACUICULTURA

72340050-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

PATRON DE PESCA

72410001-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

ACTUALIZACION PATRON DE PESCA

72410004-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

ASCENSO A CAPITAN DE PESCA REGIONAL
CATEGORIA “"B” RESTRINGIDA

72410005-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS

73320031-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

CULTIVO DE PECES EN JAULAS

73320128-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

CONSTRUCCION Y PREPARACION DE
ESTANQUES PISCICOLAS

73340019-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

DISENO CONSTRUCCION Y REPARACION DE
ARTES Y METODOS DE PESCA

73410001-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

OPERACION DE EQUIPOS Y APAREJOS DE
PESCA

73410013-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

73410014-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

REPARACION DE ARTES Y APAREJOS DE
PESCA ARTESANALES

73410019-1
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Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

PATRON DE PESCA ARTESANAL

73410024-1

100

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

MANEJO Y USO DE EQUIPOS DE AYUDA EN LA
PESCA ARTESANAL

73410053-1

50

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

ACTUALIZACION MARINERO DE PESCA

73410082-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

EMPRENDEDOR EN OPERACION Y
ADMINISTRACION DE UNIDADES
ECONOMICAS DE PESCA ARTESANAL

73410084-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

EMPRENDEDOR EN PESCA ARTESANAL

73410088-2

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIES DULCES ACUICOLAS

73420000-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

PRACTICAS DE ALIMENTACION EN EL
CULTIVO DE PECES Y CAMARONES

73420003-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

PRODUCCION DE ALIMENTO VIVO PARA USO
EN ACUICULTURA.

73420004-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS
ACUAPONICOS

73420005-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

MANEJO BASICO EN PRODUCCION
PISCICOLA.

76150049-2

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

DISENO, CONSTRUC(;ION Y MANTENIMIENTO
DE ESTANQUES PISCICOLAS

76150061-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA DE CULTIVOS ACUICOLAS

76150251-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

METODOS DE CONSERVACION DE
PRODUCTOS ACUICOLAS

76150259-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

MONTAIJE Y MANEJO DE ARTES DE PESCA EN
ACUICULTURA

76150260-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO
PARA PECES

76150262-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

CORTE DE FILETES DE PESCADO

76150268-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

PISCICULTURA RURAL

76150272-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO

76150274-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

MANEJO SANITARIO EN PISCICULTURA

76150277-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

MANEJO DE ESPECIES PISCICOLAS NATIVAS
Y CON RECURSOS LOCALES

76150280-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

ENGORDE DEL CANGREJO AZUL CON
RECURSOS LOCALES.

76150287-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

EMPRENDEDOR EN CULTIVO DE PECES
ORNAMENTALES

76150297-2

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
CAMARON

76150298-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

FORTALECIMIENTO EN BIOSEGURIDAD EN
ACUICULTURA

76150300-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
ESPECIES PISCICOLAS.

76150302-2

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

FILETEADO Y MAQUILLAJE DE CARNE DE
PESCADO

93630000-1

Curso especial

Acuicola Y De
Pesca

EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION DE PESCADO.

93630030-1

GD-F-010 V04




RESOLUCION No.

DE 2022

Nivel
formacion

Red
conocimiento

de

Denominacién del programa de formacion

Cadigo
Version

Duracion
horas

Curso especial

Aeroespacial

MANTENIMIENTO CORRECTIVO A SISTEMAS
ELECTRONICOS DE AERONAVES

41311295-1

80

Curso especial

Aeroespacial

ENTRENAMIENTO RECURRENTE
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS
METALICAS Y MATERIALES COMPUESTOS

83740021-1

40

Curso especial

Aeroespacial

RECURRENTE: INSPECTOR TECNICO
AUTORIZADO - AIT

83740022-1

Curso especial

Aeroespacial

RECURRENTE MANTENIMIENTO DE PLANTAS
MOTRICES DE AERONAVES - TERM

83740023-1

Curso especial

Aeroespacial

RECURRENTE TECNICO EN LINEA DE
AVIONES TLA

83740032-1

Curso especial

|Agr|'cola

|ELABORACION DE TORTAS Y PIES.

[63520568-1

Curso especial

Agricola

EMPRENDEDOR EN MANTENIMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE CULTIVOS PERENNES

73311544-1

Curso especial

Agricola

FORTALECIMIENTO EN ESTABLECIMIENTO Y
MANEJO DE BANCOS MIXTOS FORRAJEROS

73311607-2

Complementaria
virtual

Agricola

DIVERSIFICACION DE LA INDUSTRIA
PANELERA

73340228-1

Curso especial

Agricola

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE PLANTULAS EN
VIVERO.

76130605-1

Curso especial

Agricola

DESARROLLO DE HABILIDADES FINANCIERAS
PARA ORGANIZACIONES PRODUCTORAS DE
SEMILLA

76130639-2

Curso especial

Agricola

CARACTERIZACION DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS ADULTERADAS

92170000-1

Curso especial

Agricola

EXTRACCION Y UTILIZACION DE LOS
ACEITES ESENCIALES

93210033-2

Complementaria
virtual

Agricola

COMERCIALIZACION DE FRUTAS Y VERDURAS
PROCESADAS

93610217-1

Curso especial

|Agr|’cola

IELABORACION DE GOMAS DE MASCAR

[93610255-1

Curso especial

Agricola

APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

96151452-2

Curso especial

Agricola

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE AROMATICAS Y
CONDIMENTARIAS DESHIDRATADAS

96151463-1

Curso especial

Ambiental

VERIFICACION DE ESQUEMAS
DIFERENCIALES DE AGUA PARA CONSUMO
HUMANO Y DOMESTICO

22230038-1

Curso especial

Ambiental

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ABONOS
ORGANICOS

73311580-1

330

Curso especial

Ambiental

AVISTAMIENTO DE AVES PARA TERRITORIOS
COLECTIVOS

73340220-1

320

Curso especial

Ambiental

MANEJO ALTERNATIVO DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS EN TERRITORIOS COLECTIVOS

76130607-1

360

Curso especial

Ambiental

CONSERVACION DEL ECOSISTEMA DE
MANGLAR EN TERRITORIOS COLECTIVOS

76130612-1

300

Complementaria
virtual

Ambiental

OBTENCION DE PRODUCTOS MADERABLES
DEL BOSQUE

92150002-1

40

|Curso especial

[|Artesanias

[IMUNECAS DE TRAPO

|[52440029-1[30

|Curso especial

||Artesan|’as

[[TECNICAS DE PINTURA EN TELA

|[52440100-2|[50

|Curso especial

||Artesan|’as

[[BORDADO EsPARNOL

|{52440209-2|[80

Curso especial

Artesanias

ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES
EN CROCHET

52440457-2

80
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Curso especial

Artesanias

ELABORACION DE ARTiCULOS DECORATIVOS
Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICAS DE
RELIEVES, GRABADOS Y/O MARMOLADO

52440868-1

40

Curso especial

Artesanias

ELABORACION DE ARTiCULOS, DECORATIVOS
Y UTILITARIOS APLICANDO TECNICA DE
ACRILICOS

52440872-1

Curso especial

Artesanias

ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS
Y UTILITARIOS CON MATERIALES
RECICLABLES

52440878-1

Curso especial

[Artesanias

[DECORACION EN GLOBOS

[52441511-1

[40

Curso especial

Artesanias

ELABORACIONIDE FICHAS TECNICAS DE
IDENTIFICACION DE PIEDRAS PRECIOSAS
CON EQUIPOS GEMOLOGICOS

84240033-1

40

Curso especial

Artesanias

TALLA CORAZON DE PIEDRAS NATURALES Y
SINTETICAS PARA JOYERIA

84240068-2

60

|Curso especial

||Artesan|'as

|[ALEACIONES PARA JOYERIA

|[84240165-2|[60

|Curso especial

|[Artesanias

“ELABORACION DE CADENAS PARA JOYERIA

|[84240166-2||60

|Curso especial

||Artesan|'as

|[ENGASTE DE PIEDRAS CON URAS

|[84240167-2||60

|Curso especial

||Artesan|'as

[|[ARMADO DE PIEZAS EN FILIGRANA

|[84240168-2||100

|Curso especial

|[Artesanias

|[MODELADO DE CERA PARA JOYERIA

|[84240174-2||60

Curso especial

Artesanias

ELABORACION DE CAJAS PARA PIEDRAS EN
JOYERIA

84240177-2

60

Curso especial

Artesanias

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE RELOJES
CITIZEN ECO-DRIVE

84240182-1

40

Curso especial

Artesanias

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE RELOJES
CRONOGRAFOS MECANICOS

84240183-1

50

Curso especial

Automotor

ALISTAMIENTO PARA LA INTERVENCION DE
VEHICULOS RENAULT

03000090-1

80

Curso especial

Automotor

MANTENIMIENTO Y AJUSTE TECNICO-
MECANICO EN BICICLETAS GAMA ALTA

04000022-1

40

Curso especial

Automotor

REVISION TECNICO-MECANICA Y DE
EMISIONES CONTAMINANTES DE LOS
VEHCULOS AUTOMOTORES Y ACTUALIZACION
EN LAS NTC

22640038-1

Curso especial

Automotor

FORMACION VEHICULOS DE PROPULSION
HIBRIDA

41311425-1

Curso especial

Automotor

INSPECCION PREOPERACIONAL DE EQUIPO
PESADO

41311462-1

Curso especial

Automotor

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DIRECCION Y SUSPENSION DE
AUTOMOTORES.

41311463-1

Curso especial

Automotor

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPO
PESADO.

41311473-1

Curso especial

Automotor

MANTENIMIENTO DE BOMBAS DE INYECCION
RIEL COMUN BOSCH

41311574-1

Curso especial

Automotor

MANTENIMIENTO DE INYECTORES RIEL
COMUN BOSCH

41311576-1

Curso especial

Automotor

OPERADOR ESTACIONES DE SERVICIO DE
GNV

66110005-1

Curso especial

Automotor

MANTENIMIENTO DEL CONJUNTO DE
TRANSMISION DE POTENCIA EN
AUTOMOTORES

83730041-1

Curso especial

Automotor

MANEJO DE HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO
ET. PARA EQUIPOS AUXILIARES DE LLANTAS.

83730046-2
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Complementaria
virtual

Automotor

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL
MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A
GASOLINA (ARQUITECTURA)

83810343-1

40

Curso especial

Automotor

DIAGNOSTICO DEL CONTROL DE EMISIONES
Y DEL RENDIMIENTO DEL MOTOR

83810347-1

Curso especial

Automotor

MANTENIMIENTO DE FRENOS HIDRAULICOS
EN VEHICULOS AUTOMOTORES

83810348-1

Curso especial

Automotor

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
SUSPENSION Y DIRECCION DEL AUTOMOTOR

83810351-1

Curso especial

Automotor

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
VEHICULOS RENAULT

83810354-1

Complementaria
virtual

Automotor

RIEL COMUN DELPHI

83820035-1

Complementaria
virtual

Automotor

BOMBAS LINEALES MECANICAS

83820036-1

Complementaria
virtual

Automotor

BOMBAS LINEALES ELECTRONICAS

83820037-1

Complementaria
virtual

Automotor

BOMBAS ROTATIVAS MECANICAS

83820038-1

Curso especial

Automotor

BASICO EN OPERACION Y MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA PESADA (RETROCARGADOR)

84710024-2

Complementaria
virtual

Automotor

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DEL VEHICULO (EMBRAGUE).

86120362-1

Complementaria
virtual

Automotor

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DEL VEHICULO (CAJA DE
CAMBIOS)

86120363-1

Complementaria
virtual

Automotor

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DEL VEHICULO (CAJA DE
TRANSFERENCIA Y EJES)

86120364-1

Complementaria
virtual

Automotor

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DEL VEHICULO
(DIFERENCIAL)

86120365-1

Complementaria
virtual

Automotor

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL
MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A
GASOLINA (BLOQUE Y PISTONES)

86120367-1

Complementaria
virtual

Automotor

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL
MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A
GASOLINA (SISTEMAS DE ALIMENTACION,
REFRIGERACION, LUBRICACION,
ENCENDIDO)

86120368-1

Complementaria
virtual

Automotor

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO DEL
MOTOR DE COMBUSTION INTERNA A
GASOLINA (LA CULATA)

86120369-1

Complementaria
virtual

Automotor

METODOLOGIA PARA EL DISENO DE LA
SUSPENSION DE UN VEHICULO MONOPLAZA

93810015-1

40

|Curso especial

|Biotecno|og|’a

|MANTENIMIENTO DE CEPARIOS

[22210016-1

l60

Curso especial

Biotecnologia

PROCESOS DE BIORREMEDIACION PARA
AGUAS Y SUELOS.

22210049-1

96

|Curso especial

|Biotecno|og|’a

|INSEMINACION ARTIFICIAL EN PORCINOS

[73320367-1

[s0

Curso especial

Comercio Y
Ventas

GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION
Y VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVAS

06000014-1

40

Curso especial

Comercio Y
Ventas

IDENTIFICA,CI(’DN DE ESTRATEGIAS DE
NEGOCIACION INTERNACIONAL

06110021-1

40

Curso especial

Comercio Y
Ventas

MERCADEO Y VENTAS

06110097-1

40

Curso especial

Comercio Y
Ventas

EXPRESION ORAL Y CORPORAL

12130050-1

40
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Complementaria
virtual

Comercio Y
Ventas

TLC COLOMBIA CON ESTADOS UNIDOS

12270048-1

40

Complementaria
virtual

Comercio Y
Ventas

PLAN DE MERCADEO.

12310066-2

40

Curso especial

Comercio Y
Ventas

BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y
PRESUPUESTOS

13310063-1

40

Complementaria
virtual

Comercio Y
Ventas

DESARROLLO DE NUEVAS ESTRATEGIAS
COMERCIALES

13330035-1

40

Complementaria
virtual

Comercio Y
Ventas

SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONAL,

13530492-2

40

Complementaria
virtual

Comercio Y
Ventas

CRM - LA ADMINISTRACION DE LA RELACION
CON LOS CLIENTES

21720017-2

40

Complementaria
virtual

Comercio Y
Ventas

PLANEACION DE LA ESTRATEGIA DE VENTAS
A TRAVES DEL COMERCIO ELECTRONICO

21720030-1

40

Curso especial

Comercio Y
Ventas

CONCEPTUALIZACION Y ESTRUCTURACION
DE UN PLAN DE MERCADEO

22310076-1

20

Curso especial

Comercio Y
Ventas

BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE

41310317-1

20

Complementaria
virtual

Comercio Y
Ventas

VITRINISMO: UNA ESTRATEGIA DE
COMUNICACION Y MERCADEO

52430467-1

40

Curso especial

Comercio Y
Ventas

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
INTEGRADA DE MARKETING

62110049-1

80

Curso especial

Comercio Y
Ventas

VITRINISMO COMO ESTRATEGIA DE
COMUNICACION Y MERCADEO

62120148-1

40

Curso especial

Comercio Y
Ventas

COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.

62330005-1

50

Curso especial

Comercio Y
Ventas

TECNICAS DE NEGOCIACION

62330028-1

40

Curso especial

Comercio Y
Ventas

TECNICAS DE VENTAS

62330032-1

20

Complementaria
virtual

Comercio Y
Ventas

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
TEXTILES

62330116-1

40

Complementaria
virtual

Comercio Y
Ventas

MERCADEO: CONCEPTUALIZACION,
METODOLOGIA Y APLICABILIDAD

62330147-2

40

Complementaria
virtual

Comercio Y
Ventas

EL PROCESO DE LA VENTA

62330160-1

40

Complementaria
virtual

Comercio Y
Ventas

TECNICAS EN VENTAS

62330163-1

40

Curso especial

Comercio Y
Ventas

TECNICAS DE VENTAS

63110025-1

40

Curso especial

Comercio Y
Ventas

EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

63110030-1

80

Curso especial

Comercio Y
Ventas

EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

63110059-1

Curso especial

Comercio Y
Ventas

TELEVENTAS POR CONTACT CENTER

63110172-1

Curso especial

Comercio Y
Ventas

MERCADEO Y VENTAS

63210007-1

Curso especial

Comercio Y
Ventas

MERCADEO Y VENTAS NIVEL II

63210009-2

Curso especial

Comercio Y
Ventas

MERCADEO Y VENTAS

63220082-1

Complementaria
virtual

Comercio Y
Ventas

PROMOTOR EN PUNTO DE VENTAS

63220163-1
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Curso especial

Comercio Y
Ventas

MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE
NEGOCIO

73310112-2

60

Curso especial

Construccion

APLICACION DE HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS EN INVESTIGACION:
PROCESOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

01000023-1

40

Curso especial

Construccion

ILUMINACION EN AMBIENTES
ARQUITECTONICOS

02000026-1

Curso especial

Construccion

EDICION DE IMAGENES PARA LA
REPRESENTACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION

02000083-1

Curso especial

|Construcci(')n

|PLAN DE IMPLEMENTACION BIM (PIB)

[08110000-1

[48

Curso especial

Construccion

PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION

11110178-1

20

Curso especial

Construccion

INSTALACIONES HIDRAULICAS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

21310029-1

40

Curso especial

Construccion

REQUERIMIENTO ESTRUCTURAL PARA
ENCOFRADOS METALICOS

21310049-1

60

|Curso especial

|Construccic’>n

[PROGRAMACION DE OBRA

[21510008-1

l60

Curso especial

Construccion

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES EN EL AREA TRABAJO

22230003-1

120

|Curso especial

||Construccic’>n

”MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

|[22230004-1{[120

|Curso especial

||Construccic’>n

[[auTocaD 2D

|[22310032-1|[40

Curso especial

Construccion

INTERPRETAICIC')N DE PLANOS
ARQUITECTONICOS

22310041-1

40

Curso especial

Construccion

INTERPRETAICIC')N DE PLANOS
ARQUITECTONICOS

22310042-1

40

Curso especial

Construccion

INTERPRETACION DE PLANOS DE
INSTALACIONES

22310046-1

40

Curso especial

Construccion

INTERPRETA,CIC’)N DE PLANOS
ARQUITECTONICOS

22310051-1

60

|Curso especial

||Construccic’>n

[[Ms PrOJECT BASICO

|[22310062-1|[30

|Curso especial

||Construccic’>n

||cIELOS RASOS EN SUPERBOARD

|[22310070-1|[30

|Curso especial

||Construccic’>n

|[EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO

|[22310072-1{]20

|Curso especial

||Construccic’>n

[[cuBIERTAS

|[22310097-1{[40

|Curso especial

||Construccic’>n

|| INTERPRETACION PLANOS ESTRUCTURALES

|[22310106-1]20

Curso especial

Construccion

ASISTENCIA TECNICA EN PROCESOS
CONSTRUCTIVOS

22310136-3

40

|Curso especial

[Construccién

|IM PERMEABILIZACION EN EDIFICACIONES

[22310137-1

[40

Curso especial

Construccion

HERRAMIENTA REVIT PARA TRABAJO EN
AMBIENTE BIM (BUILDING INFORMATION
MODELING)

22310167-1

144

Curso especial

|Construccic’)n

|PROGRAMACION DE OBRA CON MS PROJECT

[22520029-1

Curso especial

Construccion

APLICACION DE ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL AL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

22620003-1

Curso especial

Construccion

ADMINISTRACION INTEGRAL DE HSE EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

22620409-1

Curso especial

Construccion

BASICO OPERATIVO TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

22620442-3

Curso especial

Construccion

ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

22620443-2

Curso especial

Construccion

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.

22620444-3

GD-F-010 V04 Pag#14




RESOLUCION No.

DE 2022

Nivel
formacion

Red

conocimiento

de

Denominacién del programa de formacion

Cadigo
Version

Duracion
horas

Curso especial

Construccion

ACTUALIZACION DE ENTRENADORES PARA
TRABAJO EN ALTURAS

22620493-1

32

Curso especial

Construccion

INSPECCION Y SEGUIMIENTO DE REDES A
GAS

22630007-1

30

Curso especial

Construccion

CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS
DE INSPECCION EN INSTALACIONES PARA
SUMINISTRO DE GAS DE USO RESIDENCIAL
O COMERCIAL.

22640009-1

30

Curso especial

Construccion

INSTALAR SISTEMAS EN ALUMINIO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVIDAD.

41311291-1

Curso especial

Construccion

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

41311492-1

Curso especial

|Construccic’>n

IESTABLECIMIENTO DE JARDINES VERTICALES

[41311496-1

Curso especial

Construccion

HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN
INVESTIGACION APLICADA:
CONCEPTUALIZACION BASICA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

41750023-1

Curso especial

Construccion

IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION
DE PLANES DE NEGOCIO

62120005-2

Curso especial

|Construccic’>n

ITECNICAS PARA DIBUJO DE JARDINES

|76140051-1

Curso especial

Construccion

EVALUAR SISTEMAS PARA SUMINISTRO DE
GAS COMBUSTIBLE EN INSTALACIONES
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

82130000-1

Curso especial

Construccion

REGLAMENTO TECNICO EN
GASODOMESTICOS

82130004-1

Curso especial

Construccion

ENSAMBLE DE ESTRUCTURAS DE ALUMINIO
PARA LINEA UNIVERSAL

82150004-1

Curso especial

Construccion

USO DE MATERIALES SOSTENIBLES EN LA
CONSTRUCCION

82180083-2

Curso especial

Construccion

CONOCIMIENTOS Y PRINCIPIOS BASICOS DE
LA INSTALACIONES ELECTRICAS
DOMICILIARIAS

83220016-2

Curso especial

Construccion

EMPRENDEDOR EN INSTALACION Y MONTAIJE
DE INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES

83220209-2

|Curso especial

||Construccic’>n

[|ACTUALIZACION DE REDES HIDRAULICAS

|(83310002-1{[40

|Curso especial

||Construccic’>n

|[BASICO DE INSTALACIONES HIDRAULICAS

|[83310010-1{[20

Curso especial

Construccion

INSTALACION DE REDES HIDRAULICAS Y
SANITARIAS PARA USO RESIDENCIAL Y
COMERCIAL

83310019-1

60

Curso especial

Construccion

INSTALACION DE APARATOS SANITARIOS,
GRIFERIAS Y ACCESORIOS DOMICILIARIOS E
INSTITUCIONALES CON BASE EN NORMAS,
MANUALES TECNICOS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

83310022-1

Curso especial

Construccion

TECNICAS DE CONSTRUCCION PARA
SISTEMAS DE RIEGO.

83320008-1

Curso especial

Construccion

BASICO DE INSTALADOR DE REDES PARA EL
SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN
EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

83330005-1

Curso especial

|Construccién

[BAs1CO DE GAS

[83330011-1

Curso especial

Construccion

BASICO DE INSTALADOR DE ARTEFACTOS,
SISTEMAS DE VENTILACION, SISTEMAS DE
EVACUACION Y MANEJO SEGURO DEL GAS
COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

83330013-1
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Curso especial

Construccion

BASICO EN INSTALACIONES DE REDES
CONTRAINCENDIO

83330065-1

60

Curso especial

Construccion

SOLDAR TUBERIAS DE POLIETILENO PARA
GAS POR TERMOFUSION Y ELECTROFUSION A
SOCKET, TOPE Y SILLETA

83330071-1

40

Curso especial

Construccion

PLANEACION Y CALCULO DE INSTALACIONES
RESIDENCIALES Y COMERCIALES PARA
SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

83330079-1

Curso especial

Construccion

REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES
INTERNAS DE GAS COMBUSTIBLE

83330080-1

60

Curso especial

Construccion

ENSAMBLE Y ARMADO DE SISTEMAS EN
CARPINTERIA DE ALUMINIO

83440017-1

120

Curso especial

|Construcci(')n

IARMADO E INSTALACION DE TECHOS.

[83510034-1

[20

Curso especial

Construccion

EMPRENDEDOR EN LA ELABORACION DE
MOBILIARIO EN MADERA Y GUADUA

83510097-2

330

Curso especial

Construccion

ARMADO DE PANELES EN MADERA LAMINADA
CRUZADA PARA VIVIENDAS

83510105-1

96

|Curso especial

||Construccic'>n

|[TALLADO EN MADERA

|[83520014-1|[60

|Curso especial

[|construccion

|[ESTUCO VENECIANO

|(83610006-1{|40

Curso especial

Construccion

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA
CONSTRUCCION

83610007-1

40

Curso especial

Construccion

BASICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN
SECO

83610008-1

120

Curso especial

Construccion

DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION
PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

83610010-1

40

|Curso especial

|Construccic’>n

|ESTUCO Y PINTURA

[83610011-1

40

Curso especial

Construccion

UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA

83610013-1

40

|Curso especial

||Construccic’>n

||cUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA |[83610015-1][40

|Curso especial

||Construccic’>n

|[ENCHAPES EN BALDOSA

|[83610016-1|[40

Curso especial

Construccion

ARMADO DE ENCOFRADOS PARA
ESTRUCTURAS EN CONCRETO

83610017-1

40

Curso especial

Construccion

FIGURADO DE HIERRO PARA ESTRUCTURAS
DE CONCRETO ARMADO

83610020-1

40

|Curso especial

||Construccic’>n

|[PANETES O REVOQUES

|[83610022-1{]40

|Curso especial

||Construccic’>n

[[consTRUCCION BASICA

|[83610029-1|[40

Curso especial

Construccion

CONSTRUCCION DE PROCESOS DE OBRA
GRIS

83610061-1

320

Curso especial

Construccion

INTERPRETACION DE PLANOS
ESTRUCTURALES

83610066-1

40

Curso especial

Construccion

INTERPRETACION DE PLANOS
ARQUITECTONICOS

83610067-1

70

Curso especial

Construccion

REVESTIMIENTO ARQUITECTONICA EN
PINTURA

83610069-1

40

Curso especial

Construccion

DISENAR MEZCLAS PARA CONCRETOS Y
MORTEROS

83610087-1

40

Curso especial

|Construccién

[MAMPOSTERIA

[83610143-1

[40

Curso especial

Construccion

BASICO EN CIMENTACION EN ESTRUCTURAS
DE CONCRETO ARMADO

83610153-1

40

Curso especial

Construccion

CONTROL DE CALIDAD DEL CONCRETO EN
OBRAS.

83610181-1

20

Curso especial

Construccion

BASICO DE CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS EN CONCRETO

83610202-2

80
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Curso especial

Construccion

LOCALIZACION Y REPLANTEO DE TERRENOS
PARA LA CONSTRUCCION

83610245-1

60

|Curso especial

|Construccic')n

|CONSTRUCCION DE MUROS EN DRYWALL

[83610261-1

[40

Curso especial

Construccion

INTERPRETACION DE PLANOS HIDRAULICOS
Y SANITARIOS

83610283-1

40

|Curso especial

|Construcci(')n

|INSTALACIéN DE CUBIERTAS

[83610299-1

[40

Curso especial

Construccion

ENCHAPE DE MUROS CON LAMINAS DE
SUPERBOARD

83610304-1

40

Curso especial

Construccion

EMPRENDEDOR EN EL MEJORAMIENTO DE
EDIFICACIONES RURALES

83610390-2

330

Curso especial

Construccion

IMPERMEABILIZAR CUBIERTAS PARA
EDIFICACIONES

83610411-1

20

|Curso especial

||Construccic'>n

|[IMPERMEABILIZAR FACHADAS

|(83610413-1{|20

|Curso especial

||Construccic'>n

“IMPERMEABILIZAR TANQUES Y PISCINAS

|[83610414-1|[20

|Curso especial

||Construccic'>n

“IMPERMEABILIZAR ZONAS HUMEDAS

|[83610415-1|20

Curso especial

Construccion

INSTALACION DE PANELES DE POLIESTIRENO
EXPANDIDO

83610422-1

40

|Curso especial

|Construccic’>n

IMAMPOSTERIA ESTRUCTURAL

[83610423-1

[20

|Curso especial

|Construccic’>n

IARMADO DE VIVIENDAS PREFABRICADAS

[83610424-1

80

Curso especial

Construccion

BASICO DE INSTALACION DE ENCHAPE
CERAMICO

83630003-1

60

|Curso especial

||Construccic’>n

”PREPARACION DE RUSTICOS Y ESTUCOS

|[83660003-1|[30

|Curso especial

[|construccion

[[ESTUCOS Y ACABADOS

|(83660004-2||80

|Curso especial

||Construccic’>n

|[EsTUCOS Y ACABADOS

|(83660008-1{|40

|Curso especial

||Construccic’>n

[[MOLDURAS EN YESO

|[83660019-1|[40

Curso especial

Construccion

PREPARACION Y APLICACION DE PASTA DE
YESO

83660020-1

40

Curso especial

Construccion

APLICACION DE PINTURAS
ARQUITECTONICAS

83660029-2

60

|Curso especial

||Construccic’>n

|[ENTONACION DE PINTURA

|[83660036-1|[40

|Curso especial

||Construccic’>n

|[ESTUCOS Y ACABADOS DECORATIVOS

|[83660044-1||20

|Curso especial

||Construccic’>n

|[BASICO DE MOLDURAS

|[83660053-1{|40

Curso especial

Construccion

TECNICAS BASICAS PARA APLICACION DE
ESTUCOS VENECIANOS

83660059-1

20

Curso especial

Construccion

PREPARACION DE SUPERFICIES PARA
PREACABADOS, TEXTURAS Y PINTURA

83660077-1

40

|Curso especial

||Construccic’)n

[[ENTONACION DE COLORES

|[83660079-1[40

|Curso especial

||Construccic’)n

”IMPERMEABILIZACION DE SUPERFICIES.

|[83660081-1||40

|Curso especial

||Construccic’)n

”IMPERMEABILIZACION DE SUPERFICIES

|[83660082-1[40

Curso especial

Construccion

REVESTIMIENTOS CON PINTURAS
ARQUITECTONICAS

83660084-1

90

Curso especial

Construccion

INSTALACION DE BALDOSAS DE CEMENTO Y
GRANO

83670005-1

80

Curso especial

Construccion

EMPRENDEDOR EN INSTALACION DE REDES
ELECTRICAS PARA EDIFICACIONES RURALES

84110015-3

Curso especial

Construccion

DISENQ DE SISTEMAS EN ALUMINIO CABINA
DE BANO-PUERTA BATIENTE-VENTANA
REFERENCIA 5020

84110025-1

Curso especial

Construccion

SISTEMA ARQUITECTONICO
INDUSTRIALIZADO EN DRYWALL

84110029-1

Curso especial

Construccion

CONSTRUCCION DE CIELOS RASOS CON EL
SISTEMA DRYWALL

84110031-1
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Curso especial

Construccion

SISTEMAS DE CARPINTERIA EN ALUMINIO
PARA ELABORACION DE VENTANAS, PUETAS
Y FACHADAS

84110033-1

60

Curso especial

Construccion

INSTALACION DE GRIFERIAS PARA
APARATOS SANITARIOS

84110034-1

Curso especial

|Construcci(')n

|BASICO DE INSTALACIONES TECNICAS

[84120010-1

Curso especial

Construccion

BASICO EN INSTALACION DE TUBERIAS Y
TANQUES PARA SUMINISTRO DE AGUA

84120015-1

Curso especial

Construccion

BASICO EN INSTALACION DE APARATOS
SANITARIOS Y DOMICILIARIOS

84120016-1

Curso especial

Construccion

BASICO DE INSTALACIONES SANITARIAS
DOMICILIARIAS

86110022-1

Curso especial

Construccion

ACABADOS DE AMBIENTES
ARQUITECTONICOS EN YESO

86110048-1

Curso especial

Construccion

BASICO DE CONSTRUCCION DE MUROS EN
LADRILLO Y BLOQUE

86110053-1

Curso especial

Construccion

INTERPRETACION DE PLANOS
ARQUITECTONICOS

86110058-1

50

Curso especial

[Construccion

[BASICO DE CONSTRUCCION

[86110071-1

[250

Curso especial

Construccion

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS BASICAS
EN GUADUA

86110081-1

80

Curso especial

Construccion

PREPARACION DE MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION

86110100-1

80

Curso especial

Construccion

CONSTRUCCION DE COLUMNAS EN
CONCRETO REFORZADO

86110193-1

20

|Curso especial

||Construccic’>n

[[VIGAS EN CONCRETO REFORZADO

|[86110194-1|20

|Curso especial

||Construccic’>n

|[MAMPOSTER{A EN LADRILLO

|[86110198-1{|20

Curso especial

Construccion

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN
CONCRETO

86110199-1

40

|Curso especial

|Construccic’>n

[REPLANTEO

[86110222-2

40

|Curso especial

|Construccic’>n

[PROCESOS CONSTRUCTIVOS

[86110242-1

40

Curso especial

Construccion

ELABORACION DE CIELO RASOS EN SISTEMA
DE CONSTRUCCIONES EN SECO

86110341-1

40

Curso especial

Construccion

LEVANTAMIENTO DE MUROS EN
MAMPOSTERIA

86110345-1

80

|Curso especial

|Construccic’>n

ICIELOS RASOS EN SUPERBOARD

[86110456-1

65

|Curso especial

|Construccic’)n

|PROCESOS BASICOS DE CONSTRUCCION

[86110482-1

[300

Curso especial

Construccion

CONSOLIDACION DE ESTRUCTURAS DE
MONUMENTO ARQUITECTONICO

86110486-1

220

Curso especial

Construccion

CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO CON
EL SISTEMA DRYWALL

86110494-1

60

Curso especial

Construccion

CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO CON
EL SISTEMA DRYWALL

86110494-2

60

Curso especial

Construccion

CONSTRUCCIONES EN SECO SISTEMA
DRYWALL

86110504-1

60

Curso especial

Construccion

CONSTRUCCION DE CIELOS DESCOLGADOS
CON EL SISTEMA DRYWALL

86110506-1

60

Curso especial

Construccion

SOSTENIBILIDAD HIDROLOGICA DE SUELOS
EN LAS CONSTRUCCIONES DE VIVIENDA

86110509-1

40

Curso especial

Construccion

ARMADO DE REFUERZO EN
INFRAESTRUCTURA

86110514-1

80

Curso especial

Construccion

CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO EN
SISTEMA DRYWALL

86110522-1

430
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Curso especial

Construccion

ALISTAMIENTO DE SUPERFICIES PARA
APLICACION DE PINTURAS

93930013-1

40

|Curso especial

|Construccic')n

|INSTALACIC)N DE SISTEMAS EN ALUMINIO

[93950002-1

[60

|Curso especial

|Construcci()n

|PREPARAR PIEZAS PARA ENSAMBLE

[94120006-1

[30

Curso especial

Cuero, Calzado Y
Marroquineria

MODELAJE DE CALZADO ASISTIDO POR
COMPUTADOR.

41311296-1

80

Curso especial

Cuero, Calzado Y
Marroquineria

PIROGRABADO DE ARTICULOS EN CUERO

52440289-1

40

Complementaria
virtual

Cuero, Calzado Y
Marroquineria

DISENO Y PATRONAJE DE COMPLEMENTOS
(MARROQUINERIA)

52450391-1

40

Curso especial

Cuero, Calzado Y
Marroquineria

EVALUACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS
DE CUERO PARA EL PROCESO DE VENTA

63110166-1

60

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES
PARA SOPORTE TECNICO NIVEL UNO

02000092-1

60

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

GESTION DE LA PRODUCCION EN SISTEMAS
DE MANUFACTURA AUTOMATIZADOS
APLICANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

02000110-1

80

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

DESARROLLO DE SISTEMAS DE
SUPERVISION, CONTROL Y ADQUISICION DE
DATOS (SCADA) PARA PROCESOS DE
MANUFACTURA.

02000111-1

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

MANEJO OPERATIVO DE RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
(RAEE)

02000129-1

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

GESTION DE RESIDUOS DE APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

02000130-1

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

PUESTA A PUNTO DE PROCESOS BASICOS DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL EN
PROCESOS MODULARES DE PRODUCCION
ASISTIDAS POR PLC

21320022-1

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

AUTOMATIZACION DE PROCESOS
NEUMATICOS DISCRETOS

21460015-1

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

PROGRAMACION BASICA DE
MICROCONTROLADORES PIC

21730069-1

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

PROGRAMAR SENSORES Y ACTUADORES EN
LA RURALIDAD

22420002-1

Complementaria
virtual

Electrénica Y
Automatizacion

DISENO Y ELABORACION DE CIRCUITOS
IMPRESOS

22420153-1

Complementaria
virtual

Electrénica Y
Automatizacion

ELECTRONICA DIGITAL SECUENCIAL

22420154-1

Complementaria
virtual

Electrénica Y
Automatizacion

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE CIRCUITOS
INTEGRADOS Y COMPUERTAS LOGICAS

22420183-1

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES
PARA SOPORTE TECNICO NIVEL CERO

22420200-1

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

DETECCION DE FALLAS EN TARJETAS
ELECTRONICAS UTILIZANDO HERRAMIENTAS
DE DIAGNOSTICO AVANZADO

22420203-1

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

PROGRAMACION DE ROBOTS EN SISTEMAS
DE MANUFACTURA INTEGRADA POR
COMPUTADOR

22420204-1

Complementaria
virtual

Electrénica Y
Automatizacion

APLICACION DE LOS PLC EN LA
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
INDUSTRIALES.

22510150-1

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

IMPLEMENTACION DE LAZOS DE CONTROL
CON CONTROLADORES LOGICOS
PROGRAMABLES

41311437-1
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Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

DISPOSICION DE RESIDUOS DE APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

41311452-1

40

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
CONTROL CON LENGUAIJE DE
PROGRAMACION JAVA Y ARDUINO

41311554-1

48

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

MANEJO Y CONFIGURACION DE EQUIPOS DE
AUDIO

52250008-1

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

RIGGING PARA PRODUCCION AUDIOVISUAL
EN AUTODESK MAYA INTERMEDIO

52410172-1

Complementaria
virtual

Electrénica Y
Automatizacion

LOS PLC EN LOS SISTEMAS SCADA

82110026-1

Complementaria
virtual

Electrénica Y
Automatizacion

INTRODUCCION A SISTEMAS DE
AUTOMATIZACION

83210129-1

Complementaria
virtual

Electrénica Y
Automatizacion

APLICACION DE LOS SENSORES EN LOS
CIRCUITOS ELECTRICOS DE LA INDUSTRIA

83710210-1

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

APLICACION DE LA ELECTRONICA EN
PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION CON ENFOQUE RURAL

83930184-1

Curso especial

Electrénica Y
Automatizacion

ELECTRONICA BASICA

86120057-1

Complementaria
virtual

Electrénica Y
Automatizacion

ELECTRONICA: ELECTROTECNIA Y MEDIDAS.

92220007-1

Complementaria
virtual

Electrénica Y
Automatizacion

ELECTRONICA : MAGNITUDES, LEYES Y
APLICACIONES.

92220008-1

Complementaria
virtual

Electrénica Y
Automatizacion

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS

93820044-1

Curso especial

Gestién
Administrativa Y
Financiera

FUNDAMENTOS BASICOS DEL MERCADO DE
VALORES PARA EL INVERSIONISTA.

03000095-1

Complementaria
virtual

Gestion
Administrativa Y
Financiera

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO
9001

11220133-2

Curso especial

Gestion
Administrativa Y
Financiera

USO DE APLICATIVO SECOP IT EN LA
CONTRATACION ESTATAL

12210004-1

Curso especial

Gestion
Administrativa Y
Financiera

APLICACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
RESOLUCION DE LAS PQRSFD EN LAS
ORGANIZACIONES

12210018-1

Complementaria
virtual

Gestion
Administrativa Y
Financiera

INDICADORES DE GESTION

12210024-1

Complementaria
virtual

Gestion
Administrativa Y
Financiera

TOMA DE DECISIONES EN EL NIVEL
GERENCIAL

12210030-1

Complementaria
virtual

Gestion
Administrativa Y
Financiera

SERVICIO AL CLIENTE MEDIANTE LA
COMUNICACION TELEFONICA

12210048-2

Complementaria
virtual

Gestion
Administrativa Y
Financiera

CARACTERIZACION DEL SECTOR FINANCIERO

12310020-1

Complementaria
virtual

Gestion
Administrativa Y
Financiera

FORMULACION DE PROYECTOS EN MI
PROFESION

12310040-1

Complementaria
virtual

Gestion
Administrativa Y
Financiera

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES

12310041-2
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Complementaria
virtual

Gestidn
Administrativa Y
Financiera

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

12310065-1

40

Curso especial

Gestidn
Administrativa Y
Financiera

APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL
ANALISIS FINANCIERO EMPRESARIAL

12310162-1

Complementaria
virtual

Gestidn
Administrativa Y
Financiera

ANALISIS FINANCIERO.

12310170-2

Complementaria
virtual

Gestidn
Administrativa Y
Financiera

CUENTAS CONTABLES

12310175-1

Complementaria
virtual

Gestidn
Administrativa Y
Financiera

INGRESOS Y GASTOS PERSONALES

12310176-1

Complementaria
virtual

Gestidn
Administrativa Y
Financiera

RECONOCIMIENTO Y PRESENTACION DE
INFORMACION FINANCIERA PARA
MICROEMPRESAS SEGUN NIIF.

12310177-1

Complementaria
virtual

Gestidn
Administrativa Y
Financiera

DIGITACION DE TEXTOS

13210301-2

Complementaria
virtual

Gestidn
Administrativa Y
Financiera

SUMINISTRO DE INFORMACION Y ASESORIA
PARA EL CONSUMIDOR FINANCIERO

13330045-1

Complementaria
virtual

Gestidn
Administrativa Y
Financiera

MICROFINANZAS

13340010-1

Complementaria
virtual

Gestién
Administrativa Y
Financiera

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

13410029-2

Complementaria
virtual

Gestién
Administrativa Y
Financiera

MARCO LOGICO DE PROYECTOS:
IDENTIFICACION Y ANALISIS

21720022-1

Complementaria
virtual

Gestion
Administrativa Y
Financiera

MARCO LOGICO DE PROYECTOS: DISENO DE
MATRIZ

21720025-1

Complementaria
virtual

Gestion
Administrativa Y
Financiera

NUESTRA UNIDAD Y SUS AREAS MISIONALES

41120010-1

Curso especial

Gestion
Administrativa Y
Financiera

DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE
PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN
ENTORNOS CAMBIANTES

41311618-1

Complementaria
virtual

Gestion
Administrativa Y
Financiera

MODELO DE EXTENSIONISMO EN LAS FASES
DE DIAGNOSTICO, CONCERTACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA
EMPRESARIAL EN TRANSFORMACION DIGITAL

41720025-1

Complementaria
virtual

Gestion
Administrativa Y
Financiera

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PARA
EL SECTOR PUBLICO, BASADO EN LA NORMA
NTC GP 1000

41740013-2

Complementaria
virtual

Gestion
Administrativa Y
Financiera

INDUCCION CORPORATIVA FONADE

41740021-1

Complementaria
virtual

Gestion
Administrativa Y
Financiera

COMISION DE PERSONAL PARA SERVIDORES
PUBLICOS

41740022-1

Complementaria
virtual

Gestion
Administrativa Y
Financiera

CURSO PARA EMPLEADOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA SUJETOS AL SISTEMA TIPO
DE EVALUACION DE LA CNSC

41740023-2
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virtual

Gestidn
Administrativa Y
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CURSO PARA EVALUADORES DEL SISTEMA
TIPO DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

41740024-2

48

Complementaria
virtual

Gestidn
Administrativa Y
Financiera

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL

51130033-1

Complementaria
virtual

Gestidn
Administrativa Y
Financiera

LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL

51130035-1

Complementaria
virtual

Gestidn
Administrativa Y
Financiera

ETICA EN LO PERSONAL Y LABORAL

51250002-1

Complementaria
virtual

Gestidn
Administrativa Y
Financiera

LECTURA CRITICA

52130001-1

Complementaria
virtual

Hoteleria Y
Turismo

COCINA VEGETARIANA.

31320008-2

Complementaria
virtual

Hoteleria Y
Turismo

LEGISLACION TURISTICA

63310025-1

Complementaria
virtual

Hoteleria Y
Turismo

VALORACION TURISTICA DE LA
BIODIVERSIDAD Y LAS AREAS PROTEGIDAS
DE COLOMBIA

63310033-1

Complementaria
virtual

Hoteleria Y
Turismo

PAISAJE CULTURAL CAFETERO Y CAFE DE
COLOMBIA

63410431-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

PRESTACION DE SERVICIOS HOTELEROS EN
IDIOMA INGLES

03000060-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

ANIMACION DE GRUPOS EN RECORRIDOS
TURISTICOS

13530524-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

FORMACION DE FORMADORES EN GESTION
PUBLICA DEL TURISMO

41311169-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

SERVUCCION TURISTICA

41311215-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

PLANIFICACION DE LA GUIANZA TURISTICA
ESPECIALIZADA

41311217-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

GESTION PUBLICA DEL TURISMO

41740018-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS
NATURALES

63310028-2

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

EMPRENDEDOR EN SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO (TECNICO EN SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO 633409)

63340066-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE
SERVICIOS DE ALOJAMIENTOS RURALES

63340068-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

APLICACION DE TECNICAS DE GUIANZA
INTERPRETATIVA EN EL PAISAJE CULTURAL
CAFETERO

63410432-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

CURSO BASICO DE FORMACION EN
ATENCION DE EVENTOS DEPORTIVOS

63410436-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

EMPRENDEDOR EN ACTIVIDADES DE
ANIMACION EN ESPACIOS RURALES

63410440-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

INGLES BREAKTHROUGH

63410469-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

INGLES A1+ WAYSTAGE

63410470-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

EMPRENDEDOR DE RESCATE VERTICAL EN
ACTIVIDADES TURISTICAS

63410480-1
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Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

CONDUCCION DE GRUPOS TURISTICOS EN
RECORRIDOS DE RAFTING SEGUN NIVEL DEL
RIO

63410486-1

100

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

SEGURIDAD Y RESCATE EN RECORRIDOS DE
RAFTING

63410487-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

TECNICAS DE SOSTENIBILIDAD EN
RECORRIDOS DE RAFTING

63410488-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

INFORMACION EN RUTAS TURISTICAS DE
ESPELEISMO

63410489-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

LOGISTICA EN RECORRIDOS DE ESPELEISMO

63410490-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

CONDUCCION DE GRUPOS EN RECORRIDOS
TURISTICOS DE ESPELEISMO

63410491-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

MANEJO DE TECNICAS PARA ACTIVIDADES
TURISTICAS DE RAPPEL

63410494-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

TECNICAS DE SEGURIDAD EN RECORRIDOS
TURISTICOS DE ESPEOLOGIA

63410495-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

ENGLISH B1 THRESHOLD

63410496-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

PRESTACION DE SERVICIOS DE GUIANZA
TURISTICA EN IDIOMA INGLES AVANZADO

63410504-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

PRESTACION DE SERVICIOS DE GUIANZA
TURISTICA EN IDIOMA INGLES INTERMEDIO
ALTO

63410505-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

COMUNICACION CON EL TURISTA EN LENGUA
INGLESA PARA GUIAS DE TURISMO BASICO

63410507-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

INFORMACION INTERPRETATIVA DEL PAISAJE
CULTURAL CAFETERO COLOMBIANO EN
LENGUA INGLESA 1

63410508-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

APROVECHAMIENTO DE RECURSOS
MATERIALES Y NATURALES PARA
ACTIVIDADES RECREATIVAS

63420038-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

DISENO Y ORGANIZACION DE EVENTOS
RECREATIVOS

63420040-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

ELEMENTOS BASICOS DE LA RECREACION,
OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

63420041-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE
LA RECREACION

63420042-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y
LA RECREACION

63420043-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

COCTELERIA TROPICAL

63530019-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

EMPRENDEDOR EN SERVICIOS BASICOS DE
MESA Y BAR

63530029-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

TECNICAS PARA LA PREPARACION DE
BEBIDAS A BASE DE CAFE

63530093-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

ATENCION DEL SERVICIO DE MESA Y BAR EN
INGLES TECNICO

63530103-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

COMUNICACION CON EL CLIENTE EN LENGUA
INGLESA PARA SERVICIOS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS INTERMEDIO

63530106-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

EMPRENDEDOR EN TECNICAS DE MESA Y BAR
PARA EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

63540039-1

330

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

MONTAJE PARA SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

63550005-1

40

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

COCINA BASICA

63550048-1

60
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Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

COCINA BASICA NIVEL 1

63550051-1

40

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

PREPARACION DE ALIMENTOS

63550081-1

70

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

MESA, BAR Y COCTELERIA

63550257-1

30

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

APLICAR TECNICAS DE COCCION EN LA
ELABORACION DE MENUS BASICOS

63550341-1

220

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA
PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION

66120031-1

100

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

COCINA BASICA

66210005-2

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

66210009-2

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

EMPRENDEDOR EN EMPRESA GASTRONOMICA
RURAL DE TURISMO ALTERNATIVO.

66210025-2

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

PREPARACIONES PARA COCINA NAVIDENA

66210312-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS
TURISTICOS RURALES LOCALES

66410051-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

REALIZAR PREPARACIONES DE ALIMENTOS
DE ACUERDO A LA NECESIDAD DE LA
EMPRESA

96150216-1

Curso especial

Hoteleria Y
Turismo

PREPARACION DE ALIMENTOS

96150340-1

Curso especial

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

GESTION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION EN LAS
ORGANIZACIONES

02000016-1

Curso especial

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

MICROSOFT POWER POINT

02000059-1

Curso especial

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

WORD BASICO

03000035-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

EXCEL INTERMEDIO

11110098-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

PLANIFICACION DE PROYECTOS UTILIZANDO
LA HERRAMIENTA -MICROSOFT PROJECT EN
EL ENTORNO LABORAL

12210517-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

BASICO EN MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES

13120041-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

FUNDAMENTOS BASICOS EN PROGRAMACION
JAVA

13120046-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

APLICACION DE HERRAMIENTAS DEL
PROCESADOR DE TEXTO MICROSOFT WORD

13120126-2
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Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

WORD AVANZADO

13210303-1

40

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

ELABORAR CALCULOS Y TABLAS
FINANCIERAS CON MICROSOFT EXCEL

13330042-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL

13410563-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

DISTRIBUCION EN PLANTA ASISTIDA POR
COMPUTADOR.

21410020-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON
PHP

21450028-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

EXCEL INTERMEDIO

21450081-1

Complementaria

virtual

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

DESARROLLO DE APLICACIONES CON
INTERFAZ GRAFICA, MANEJO DE EVENTOS,
CLASES Y OBJETOS: JAVA

21450163-2

Complementaria

virtual

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

ESTRUCTURA DEL LENGUAJE DE
PROGRAMACION C++ (NIVEL I)

21450168-1

Complementaria

virtual

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

MODULOS, ESTRUCTURA DE ALMACENAMIENTO
Y POO UTILIZANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION C++ (NIVEL II)

21450169-1

Complementaria

virtual

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

USO DE CLASES, OBJETOS, METODOS Y
ARCHIVOS SECUENCIALES EN POO CON
LENGUAJE DE PROGRAMACION C++ (NIVEL
11I)

21450170-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

APLICACION DE HERRAMIENTAS BASICAS DE
LA HOJA DE CALCULO MICROSOFT EXCEL

21710015-1

Complementaria

virtual

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

PROCESOS PARA SOFTWARE DE CALIDAD

21710086-1

Complementaria

virtual

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

CONCEPTUALIZACION DEL LENGUAIJE DE
PROGRAMACION C++

21710087-1

Complementaria

virtual

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

BASES DE DATOS GENERALIDADES Y
SISTEMAS DE GESTION

21710088-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE
SOFTWARE Y ADMINISTRACION DE CAMBIOS

21710089-1

Complementaria

virtual

Informatica,
Disefo Y

GOBIERNO DIGITAL E INTEROPERABILIDAD

21710098-1

48
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Desarrollo De
Software

Complementaria
virtual

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

AUDITORIA INFORMATICA:
CONCEPTUALIZACION

21720007-1

Complementaria
virtual

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

DESARROLLO DE UN MODELO DE
PLANEACION ESTRATEGICA DE NEGOCIOS
ELECTRONICOS

21720033-1

Complementaria
virtual

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

AUTOCAD 2D

21720039-2

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

VIRTUALIZACION DE SERVIDORES

21720166-1

Complementaria
virtual

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA

21720170-1

Complementaria
virtual

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS

21730016-2

Complementaria
virtual

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE

21730017-2

Complementaria
virtual

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA

21730025-1

Curso especial

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

VISUAL BASIC.NET NIVEL I

21730036-1

Curso especial

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E
INTERNET

21730067-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES

21730078-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

21730081-1

Complementaria
virtual

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

DISENO DE VIDEOJUEGOS EN TERCERA
PERSONA CON UNITY

21730165-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

FUNDAMENTOS DE HTML

21730182-1

Complementaria
virtual

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

MANEJO DE PRUEBAS DE SOFTWARE.

21730187-1
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Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

APLICACION DEL SOFTWARE DE AUTOCAD EN
ESPACIO TRIDIMENSIONAL EN LA
ELABORACION DE PRODUCTOS.

22510044-1

32

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

BASICO EN AUTOCAD 2D

22520077-1

Complementaria

virtual

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

AUTOCAD 2D: APLICACION DE
HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA
OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO
ASISTIDO POR COMPUTADOR

22520095-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

CREACION DE BASES DE DATOS CON
MICROSOFT ACCESS

22810240-1

Complementaria

virtual

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

ADOBE FLASH PROFESSIONAL CS5.5

22810747-2

Complementaria

virtual

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

22810748-3

Complementaria

virtual

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

22810781-1

Curso especial

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

VISUAL MERCHANDISING PARA VENTAS 3D

41311226-1

Curso especial

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

PROCESAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES POR
MEDIO DE SOFTWARE APLICADO

41311289-1

Curso especial

Informatica,
Diseno Y
Desarrollo De
Software

IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS
AGILES EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE

41311370-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

MANEJO DE HERRAMIENTAS
COMPUTACIONALES PARA LIMPIEZA DE
GRANDES VOLUMENES DE DATOS

41311371-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

APLICACION DE LA METODOLOGIA SCRUM
PARA PROYECTOS DE DESARROLLO DE
SOFTWARE

41311409-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB DE UNA
SOLA PAGINA

41311567-1

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

RHINOCEROS 3D

52410138-1

Complementaria

virtual

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

TELETRABAJO PARA INDEPENDIENTES

63110171-1

Curso especial

Informatica,
Disefo Y

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL

83240005-2

80

GD-F-010 V04 Pag#27




RESOLUCION No.

DE 2022

Nivel
formacion

Red
conocimiento

Denominacién del programa de formacion

Cadigo
Version

Duracion
horas

Desarrollo De
Software

FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
COMPUTO.

Curso especial

Informatica,
Disefio Y
Desarrollo De
Software

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL
2 (CONFIGURACIONES DEL PC)

83930041-1

Curso especial

|Infraestructu ra

|AUTOCAD CIVIL 3D

[01000014-1

Curso especial

Infraestructura

BASICO EN CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
ARTICULADO

01000015-1

Curso especial

Infraestructura

LEVANTAMIENTO DE SUPERFICIES Y
CONTORNOS

21530006-1

Curso especial

Infraestructura

INTERPRETACION DE PLANOS DE OBRAS
VIALES

22310047-1

Curso especial

Infraestructura

SOLDAR TUBERIAS DE PE POR TERMOFUSION
Y ELECTROFUSION A SOCKET, TOPE Y
SILLETA

22310152-1

Curso especial

Infraestructura

CARACTERIZACION Y CLASIFICACION DE
SUELOS Y MATERIALES PARA CONSTRUCCION

22310163-1

Curso especial

Infraestructura

TECNICAS PARA LA CONFORMACION DE
TALUDES

22310172-1

Curso especial

Infraestructura

CARACTERIZACION DE MATERIALES PARA
CAPAS GRANULARES DE ESTRUCTURAS DE
PAVIMENTO.

22310174-1

Curso especial

Infraestructura

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS,
URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE
INSTALACIONES TECNICAS ESTRUCTURALES

22520015-1

Curso especial

|Infraestructu ra

|RECONOCIMIENTO PREDIAL INTEGRAL

[22520091-1

Curso especial

Infraestructura

GEORREFERENCIACION POR EL SISTEMA
GLOBAL DE NAVEGACION SATELITAL

22530011-1

Curso especial

Infraestructura

DISENO DE VIAS ASISTIDO POR
COMPUTADOR EN PLATAFORMA EAGLE POINT

22530012-1

Curso especial

Infraestructura

RECONOCIMIENTO PREDIAL URBANO Y
RURAL

22530013-1

Curso especial

Infraestructura

VERIFICACION DE OPERACIONES DE
MAQUINARIA PESADA EN PROYECTOS DE
CONSTRUCCION

41311253-1

Curso especial

Infraestructura

TECNICAS DE INSTALACION DE REDES PARA
ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

82130005-1

|Curso especial

|Infraestructu ra

|INSTALACION DE GEOSISTEMAS

[82130006-1

Curso especial

Infraestructura

CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS
ARTICULADOS

82180012-3

|Curso especial

|Infraestructu ra

|MANTENIMIENTO DE PAVIMENTOS

[82180013-1

Curso especial

Infraestructura

FONTANERIA PARA ACUEDUCTOS
MUNICIPALES

83310004-1

Curso especial

Infraestructura

COSTO Y PRESUPUESTO PARA OBRAS
CIVILES

83610053-1

Curso especial

|Infraestructu ra

|INSTALACION DE ADOQUINES

[83670002-1

Curso especial

Infraestructura

ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA EL
CONSUMO HUMANO, POR EL SISTEMA DE
GRAVEDAD

84120013-1

|Curso especial

|Infraestructu ra

|OPERAR GRUA TORRE EN SIMULADORES

[84410004-1

|Curso especial

|Infraestructu ra

|OPERAR RETROEXCAVADORA ORUGADA

[84510018-1

Curso especial

Infraestructura

CONDICIONES BASICAS PARA OPERAR
EXCAVADORA

84510019-1
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Curso especial

Infraestructura

INSPECCION PRE OPERACIONAL DE LA
EXCAVADORA

84510020-1

40

|Curso especial

|Infraestructu ra

|OPERACIC)N DE RETROCARGADORA

[84510063-1

[220

Curso especial

Infraestructura

OPERACION DE EXCAVADORA SOBRE
ORUGAS

84510071-1

300

|Curso especial

||Infraestructu ra

||oPERACION DE RETROCARGADOR

|[84510074-1|[300

|Curso especial

||Infraestructu ra

||oPERAR VIBROCOMPACTADOR

|[84510098-1{|40

Curso especial

Infraestructura

OPERACION DE EQUIPO PARA
COMPACTACION DE ZANJAS

84510099-1

40

Curso especial

Infraestructura

CONTROL DE ACTIVIDADES PARA
OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA.

84510102-1

120

Curso especial

Infraestructura

CONTROL DE ACTIVIDADES PARA
OPERADORES DE EQUIPOS DE TRANSPORTE
DE MATERIAL EXCAVADO.

84510103-1

120

Curso especial

|Infraestructu ra

IOPERACION DE CARGADOR FRONTAL

[84510106-1

l60

Curso especial

Infraestructura

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
ALCANTARILLADOS

84520001-1

80

Curso especial

Infraestructura

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPO
PESADO

84710001-1

220

Curso especial

Infraestructura

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPO
PESADO

84710025-1

40

|Curso especial

||Infraestructu ra

||PRESUPUESTO DE OBRAS CIVILES

|[86110020-1|[80

|Curso especial

||Infraestructu ra

|[BASICO EN LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

|[86110064-1||60

|Curso especial

||Infraestructu ra

|[BASICO EN LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

|[86110068-1|[60

Curso especial

Infraestructura

INTERPRETACION DE PLANOS PARA REDES
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

86110079-1

80

Curso especial

Infraestructura

FONTANERIA, ACUEDUCTOS Y PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE

86110493-1

260

Curso especial

|Infraestructu ra

IMANTENIMIENTO DE VIAS

[86210023-1

[s0

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

SUPERVISI,C’)N Y CONTROL DE LA
PRODUCCION

12150006-1

40

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

ANALISIS DE PELIGROS Y PUNTOS CRITICOS
DE CONTROL - HACCP

96150303-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

CALCULO DE COSTOS POR ORDEN DE
PRODUCCION

09110019-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS

12150014-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

EMPRENDEDOR EN LA APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM)
EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS

66210586-1

Complementaria
virtual

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LA ETICA EN EL CONTEXTO
LABORAL E INDIVIDUAL

11210049-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

LIDERES ADMINISTRATIVOS DEL MODELO
ARL SURA CERO ACCIDENTES

22620419-2

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

CONSTRUCCION DE ITEMS E INDICADORES
DE EVALUACION PARA LA COMPETENCIA
LABORAL.

11230132-1

Complementaria
virtual

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

MEDICION DEL TRABAJO

12310061-2
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Complementaria

virtual

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

ADMINISTRACION Y CONTROL DE
INVENTARIOS

12310017-1

40

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

ANALISIS DE VARIABLES PARA FABRICACION
DE PRODUCTOS PLASTICOS.

41311229-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

PROCESAMIENTO DE INFORMACION
ESTADISTICA

21710093-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LEAN COMO
ESTRATEGIA PARA LA PRODUCTIVIDAD EN
LOS NEGOCIOS

41311366-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS LEAN
COMO MEIJORA A LA CADENA DE VALOR

41311368-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

02000072-3

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

DESARROLLO DE LA OPERACION DE
IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN
NORMATIVA ADUANERA

41311385-1

Complementaria

virtual

Logistica Y
Gestién De La
Produccion

DESCRIPCION DE PELIGROS SEGUN SISTEMA
GLOBALMENTE ARMONIZADO

93210039-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION
DE LA CALIDAD

02000121-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

INDUCCION A LA GESTION DEL RIESGO
ORGANIZACIONAL

02000122-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

APLICACION DE HERRAMIENTAS DE CALIDAD
SIX SIGMA

02000123-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

FORMULACION DEL MARCO ESTRATEGICO
PARA SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

22330052-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

INDUCCION A ESTRATEGIAS PARA LA
MEJORA CONTINUA LEAN

22330053-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

LIDERES EN MISION

22620407-2

Complementaria

virtual

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

RECIBO Y DESPACHO DE OBJETOS

12150019-1

Complementaria

virtual

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS

12150022-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

INTERVENCION DE FACTORES
PSICOSOCIALES

22620469-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

GESTION DEL RIESGO QUIMICO

22620471-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

CONTROL DE REQUISITOS TECNICOS Y DE
GESTION PARA LABORATORIOS DE ENSAYO O
CALIBRACION.

23120009-1

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

INDUCCION AL SISTEMA TECNICO Y DE
GESTION EN LABORATORIOS DE ENSAYO O
CALIBRACION

22610017-2
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Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

APLICACION DE CRITERIOS PARA EL
TRABAJO SEGURO EN TAREAS DE ALTO
RIESGO

02000126-1

40

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

MEDICION DEL TRABAJO

92250006-2

Curso especial

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

BIOSEGURIDAD

33110204-3

Complementaria

virtual

Logistica Y
Gestion De La
Produccion

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST

22620484-1

Curso especial

Mecanica
Industrial

INTRODUCCION A MASTERCAM X6

21730062-2

Curso especial

Mecanica
Industrial

MANEJO DE LOS FUNDAMENTOS PARA LA
EJECUCION DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS
EN LA INDUSTRIA

22330049-1

Curso especial

Mecanica
Industrial

CARACTERIZACION DE LA
INSTRUMENTACION EN PLANTAS DE
PROCESOS INDUSTRIALES

22430000-1

Curso especial

Mecanica
Industrial

CALIBRACION Y AJUSTE DE INSTRUMENTOS
DE PRESION

22430080-1

Curso especial

Mecénica
Industrial

CALIBRACION Y AJUSTE DE INSTRUMENTOS
DE MEDICION DE FLUJO

22430083-1

Curso especial

Mecénica
Industrial

PRODUCCION Y FABRICACION
DIGITAL:DELMIA

22510144-1

Curso especial

Mecénica
Industrial

ALISTAMIENTO DE INSPECCION
TERMOGRAFICA

22610000-1

Curso especial

Mecénica
Industrial

INSPECCION Y ENSAYO CON EL METODO DE
LIQUIDOS PENETRANTES

22610016-1

Curso especial

Mecanica
Industrial

EJECUCION DE INSPECCION TERMOGRAFICA

22610018-1

Curso especial

Mecanica
Industrial

GESTION INTEGRAL Y CUIDADOS DEL
RIESGO MECANICO

22620473-1

Curso especial

Mecanica
Industrial

MANEJO TECNICO DE INSTRUMENTOS DE
MEDIDA DE LONGITUD

41311337-1

Curso especial

Mecanica
Industrial

SOLDADURA DE PLATINA CON PROCESO
SMAW EN FILETE.

41311338-1

Curso especial

Mecanica
Industrial

APLICACION DEL MANTENIMIENTO
PRODUCTIVO TOTAL - TPM - PARA LA
EFECTIVIDAD DE MAQUINAS Y EQUIPOS

41311375-1

Curso especial

Mecanica
Industrial

APLICACION TECNICA DE LUBRICANTES EN
ACTIVOS INDUSTRIALES

41311469-1

48

Curso especial

Mecanica
Industrial

MODELADO DE PARTES MECANICAS
ASISTIDO POR COMPUTADOR

41311470-1

48

Curso especial

Mecanica
Industrial

SELECCION DE LUBRICANTES PARA ACTIVOS
INDUSTRIALES

41311477-1

48

Curso especial

Mecanica
Industrial

DIBUJO EXPRESIVO

52410140-1

60

Curso especial

Mecanica
Industrial

MANEJO SEGURO DE HERRAMIENTAS DE
MECANICA INDUSTRIAL

83710001-1

144

Curso especial

Mecanica
Industrial

MANTENIMIENTO DE INTERCAMBIADORES

83710002-1

48

Curso especial

Mecanica
Industrial

DOCUMENTACION DE PROCESOS
OPERATIVOS EN GESTION DE ACTIVOS

83710003-1

48

Curso especial

Mecanica
Industrial

APRIETE Y TORQUE CONTROLADO DE
UNIONES BRIDADAS.

83710004-1

48
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Curso especial

Mecanica
Industrial

MANTENIMIENTO DE SELLOS MECANICOS

83710203-1

200

Curso especial

Mecanica
Industrial

MANTENIMIENTO MECANICO DE EQUIPOS DE
BOMBEO

83710204-1

300

Curso especial

Mecanica
Industrial

MANTENIMIENTO MECANICO DE
VENTILADORES DE PROCESO

83710205-1

200

Curso especial

Mecanica
Industrial

MANTENIMIENTO DE VALVULAS DE PROCESO

83710206-1

300

Curso especial

Mecanica
Industrial

MANTENIMIENTO MECANICO DE
TURBOGENERADORES

83710207-1

400

Curso especial

Mecanica
Industrial

METALURGIA GENERAL

93150024-1

50

Curso especial

Mecanica
Industrial

CONTROL METROLOGICO DE PRODUCTOS EN
LA INDUSTRIA.

93150025-1

40

Curso especial

Mecanica
Industrial

BASICO DE METALMECANICA II

94110004-2

90

Curso especial

Mecanica
Industrial

OPERACION Y PROGRAMACION DE
FRESADORA CNC BASICA

94110009-2

40

Curso especial

Mecanica
Industrial

MONTAJE, REGLAJE Y PUESTA A PUNTO DEL
TORNO PARALELO CONVENCIONAL

94110061-1

40

Curso especial

Mecénica
Industrial

TORNEADO CONVENCIONAL DE PIEZAS
MECANICAS SENCILLAS

94110065-1

80

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE LECHE APLICANDO
BUENAS PRACTICAS GANADERAS

03000003-1

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE CONEJOS Y CUYES
EN PIE

03000004-1

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE
SERVICIOS DE HERRAJE EN EQUINOS.

03000006-1

Curso especial

Pecuaria

.EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE
SERVICIOS DE EQUITACION Y DOMA.

03000008-2

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE
SERVICIOS DE INSEMINACION EN HEMBRAS
BOVINAS.

03000009-1

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION EN LECHONES.

03000010-1

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR ENPRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE CERDO EN PIE

03000011-1

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE CARNE BOVINA
APLICANDO BUENAS PRACTICAS
GANADERAS.

03000012-1

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR Y COMERCIALIZADOR DE
PRODUCTOS CAPRINOS

03000014-1

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE POLLITAS PARA
POSTURA

03000019-1

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE HUEVO DE
CODORNIZ.

03000020-1

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
DERIVADOS CARNICOS

03000021-1

300

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
CAPRINOS

03000131-1

340

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS
DOBLE PROPOSITO

03000135-1

340
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Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE
SERVICIOS DE INSEMINACION EN BOVINOS

03000140-1

200

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE QUESOS
Y PRODUCTOS LACTEOS FERMENTADOS

06000001-1

300

Curso especial

Pecuaria

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
TRAZABILIDAD EN LAS UNIDADES
PECUARIAS

12210124-1

120

Curso especial

|Pecuaria

|TECNICAS DE MANEJO BOVINO

[21230021-1

[40

Curso especial

Pecuaria

APLICACION DE PROCESOS )
BIOTECNOLOGICOS EN LA PRODUCCION DE
DERIVADOS CARNICOS MADURADOS.

22210014-1

50

Curso especial

Pecuaria

PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE
POLLOS

41310048-1

Curso especial

Pecuaria

OBTENCION DE CORTES MINORISTAS DE
CARNES

41311201-1

Curso especial

Pecuaria

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
BIOSEGURIDAD Y SISTEMA HACCP EN
EXPLOTACIONES AVICOLAS COMERCIALES

41311206-1

Complementaria
virtual

Pecuaria

CORTE Y PORCIONADO DE CARNES

63510013-1

40

Complementaria
virtual

Pecuaria

DESPOSTE Y CORTES DE CANALES GANADO

BOVINO

63510034-1

40

|Curso especial

||Pecuaria

|[EXHIBICION Y VENTA DE CARNES

|[63510044-1|[40

|Curso especial

||Pecuaria

|[cuIDADO DE ANIMALES DE COMPARIA

|[63740000-1|[144

|Curso especial

||Pecuaria

||LABORES DE MANEJO EN EQUINOS

|[63740002-1{|40

|Curso especial

||Pecuaria

[[HERRAIE EN EQUINOS

|[63740003-3|[40

Curso especial

Pecuaria

ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN
MANEJO DE CERDOS

63740008-1

50

Curso especial

Pecuaria

APLICACION DE PRACTICAS DE PELUQUERIA
EN ANIMALES DE COMPANIA

63740035-1

Complementaria
virtual

Pecuaria

PRODUCCION DE DERIVADOS LACTEOS

72210035-2

Curso especial

Pecuaria

MEJORAMIENTO DE LAS LABORES DE LA
EMPRESA GANADERA

72220005-1

Curso especial

|Pecuaria

IALIMENTACION EN AVES DE POSTURA

[72220008-1

Curso especial

Pecuaria

RECEPCION Y MANEJO DE POLLAS DE HUEVO
COMERCIAL.

72220018-1

Curso especial

Pecuaria

INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS
BOVINAS APLICANDO PROTOCOLO
CONVENCIONAL ESTABLECIDO

72220021-1

Complementaria
virtual

Pecuaria

GANADERIA INTENSIVA DE DOBLE
PROPOSITO

72310022-1

40

Complementaria
virtual

Pecuaria

ALIMENTACION BOVINA

72310027-2

40

|Curso especial

||Pecuaria

[[MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS

|[72310060-2{[40

|Curso especial

||Pecuaria

|[ELABORACION CONCENTRADOS

[72310189-1|[40

Curso especial

Pecuaria

PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-
ORGANICOS COMPLEMENTANDO SU
ALIMENTACION CON PASTOS Y FORRAJES.

72310287-1

60

|Curso especial

||Pecuaria

”REPRODUCION DE ABEJA AFRICANIZADA

[[72310293-1[[40

|Curso especial

||Pecuaria

||PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS

[72310309-1{[300

|Curso especial

||Pecuaria

[[SUELOS PASTOS Y FORRAJES

|[72310372-1{[30

|Curso especial

||Pecuaria

[[MANEJO SANITARIO DEL GANADO BOVINO

[[72310376-1|[30

|Curso especial

||Pecuaria

[|SUELOS, PASTOS DE PRADERA Y FORRAJES

[72310377-1|[30
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Curso especial

|Pecuaria

|NUTRICION EN GANADO BOVINO

[72310378-1

[30

Curso especial

Pecuaria

CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE
CON LA IMPLEMENTACION DE MAIZ Y
FORRAJES COMO TECNICA DE ALIMENTACION
ALTERNA

72310422-1

60

Curso especial

Pecuaria

CRIA Y LEVANTE DE POLLO DE ENGORDE CON
ALIMENTACION BALANCEADA PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES FISICO QUIMICAS DEL
PRODUCTO FINAL

72310427-1

Curso especial

|Pecuaria

[PRODUCCION DE CUYES

[72310487-1

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON
DIETAS ALTERNATIVAS A BASE DE
RECURSOS FORRAJEROS LOCALES
IMPLEMENTANDO LAS B.P.G

72312067-1

Complementaria
virtual

Pecuaria

GANADERIA SUSTENTABLE.

72312126-2

Curso especial

Pecuaria

IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS GANADERAS PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD EN LA
PRODUCCION DE LECHE

72312136-1

Curso especial

Pecuaria

CRIADOR DE POLLOS DE ENGORDE PARA
ASADERO

72320002-2

Curso especial

Pecuaria

GESTION DE INFORMACION DE CONTROL
PRODUCTIVO EN BOVINOS Y BUFALINOS

72320011-1

Curso especial

Pecuaria

ELABORACION DE BIOFERTILIZANTES A
PARTIR DE RESIDUOS PECUARIOS

73310069-1

Curso especial

Pecuaria

ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA
SILVOPASTORILES EN LA EMPRESA
GANADERA

73320000-1

Curso especial

Pecuaria

CONTROL DE ANIMALES TRANSMISORES DE
ENFERMEDADES EN EXPLOTACIONES
AVICOLAS

73320002-1

Curso especial

Pecuaria

RECONOCIMIENTO DE TECNICAS DE
BIENESTAR ANIMAL EN BOVINOS

73320007-1

Curso especial

Pecuaria

PRODUCCION PECUARIA NUTRICION NIVEL
01

73320015-1

50

Curso especial

Pecuaria

CURSO DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO
DE LABORES PECUARIAS

73320036-3

80

|Curso especial

||Pecuaria

[[MONTA DE EQUINOS

|[73320043-1{[40

|Curso especial

||Pecuaria

[|SANIDAD EQUINA

|[73320046-1|[40

|Curso especial

||Pecuaria

[|ALIMENTACION EN EQUINOS

|[73320047-1{]40

Curso especial

Pecuaria

PRODUCCION TECNIFICADA Y
COMERCIALIZACION DE ESPECIES MENORES.

73320081-1

300

Curso especial

Pecuaria

MULTISECTORIAL GANADERIA Y ESPECIES
MENORES.

73320122-1

80

Curso especial

Pecuaria

MANEJAR PLAN SANITARIO EN ESPECIES
MENORES CUMPLIENDO CON MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS VIGENTES.

73320129-1

40

Curso especial

Pecuaria

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA
PECUARIA SEGUN MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS.

73320130-1

Curso especial

Pecuaria

ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION EN
BOVINOS

73320147-1

100

|Curso especial

||Pecuaria

[IMANEJIO ANIMAL EN ESPECIES MAYORES

[73320159-1[30

|Curso especial

||Pecuaria

[|CONSTRUCCIONES EN AVES DE POSTURA

|[73320168-1{[40
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Curso especial

Pecuaria

CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON
ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR
HUEVOS SEMICRIOLLOS.

73320176-2

60

Curso especial

Pecuaria

BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN
GALLINA PONEDORA

73320182-1

Curso especial

Pecuaria

TECNICAS EN PROCESAMIENTO Y
CONSERVACION DE FORRAJES

73320183-1

Curso especial

Pecuaria

BASICO EN INSEMINACION ARTIFICIAL EN
PORCINOS

73320185-1

Curso especial

Pecuaria

FORMULACION Y ELABORACION DE
SUPLEMENTOS NUTRICIONALES PARA
BOVINOS.

73320188-1

Curso especial

Pecuaria

CONFORMACION DE EMPRESAS CAMPESINAS
PARA LA PRODUCCION DE POLLO CAMPESINO
DE ENGORDE Y GALLINAS PONEDORAS

73320197-2

Curso especial

Pecuaria

BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN POLLO
DE ENGORDE

73320225-1

56

Curso especial

Pecuaria

CONTROL DE MONTAJE A UNIDADES DE
PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

73320226-1

40

|Curso especial

||Pecuaria

|[INSEMINACION A TIEMPO FLJO

|[73320228-1||40

|Curso especial

||Pecuaria

[INSEMINACION A CELO DETECTADO

|[73320230-1|[40

|Curso especial

||Pecuaria

|[BASICO EN SANIDAD ANIMAL

|[73320232-1|[350

Curso especial

Pecuaria

BUENAS PRACTICAS DE ORDENO Y SANIDAD
EN ESPECIES MENORES.

73320257-1

160

Curso especial

Pecuaria

CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-
ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA

73320284-1

60

|Curso especial

|Pecuaria

|cEBA DE CERDOS

[73320301-1

40

|Curso especial

|Pecuaria

|CRIA Y LEVANTE DE GANADO CAPRINO

[73320311-1

40

Curso especial

Pecuaria

BUENAS PRACTICAS GANADERAS CON
ENFASIS EN REPRODUCCION

73320314-1

50

Curso especial

Pecuaria

MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION
PECUARIA

73320356-1

Curso especial

Pecuaria

CONSERVAC,IC’)N DE FORRAJES Y
ELABORACION DE SUPLEMENTOS PARA
ALIMENTACION DE RUMIANTES.

73320375-1

Curso especial

Pecuaria

ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES

73320376-1

Curso especial

Pecuaria

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA

73320377-1

Curso especial

Pecuaria

BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION EN
RUMIANTES SEGUN ETAPA Y SISTEMA
PRODUCTIVO

73320378-1

Curso especial

Pecuaria

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE .
INSTALACIONES PARA LA PRODUCCION DE
CUY

73320381-1

Curso especial

Pecuaria

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESINO

73320384-1

Curso especial

Pecuaria

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BIENESTAR
ANIMAL EN LA EMPRESA PECUARIA

73320389-1

Curso especial

|Pecuaria

[PRODUCCION LECHERA

[73320402-1

Curso especial

Pecuaria

BASICO EN GANADERIA Y ESPECIES
MENORES

73320508-1

Curso especial

Pecuaria

BASICO EN GANADERIA BOVINA DOBLE
PROPOSITO

73320518-1
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Curso especial

Pecuaria

IMPLEMENTACIIC')N DE BUENAS PRACTICAS EN
LA PRODUCCION PECUARIA

73320520-1

40

|Curso especial

|Pecuaria

|MANEJO DE GRANDES ANIMALES

[73320551-1

[50

Curso especial

Pecuaria

ELABORACION DE ALIMENTOS BALANCEADOS
PARA ANIMALES

73320569-1

|Curso especial

|Pecuaria

|ESCUELAS DE MAYORDOMIA

[73320726-1

Curso especial

Pecuaria

AUXILIAR EN LA COLECTA Y PRESERVACION
DEL SEMEN DE ACUERDO A LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

73320732-1

Curso especial

Pecuaria

SANIDAD Y MEJORAMIENTO NUTRICIONAL
BOVINO

73321151-1

Curso especial

Pecuaria

IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN FINCAS LECHERAS

73321499-2

Curso especial

Pecuaria

ESTRATEGIAS DE ALIMENTACION Y
REPRODUCCION EN BOVINOS DE LECHE

73321517-2

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE
SERVICIOS DE MEJORAMIENTO GENETICO
BOVINO A TRAVES DE LA INSEMINACION
ARTIFICIAL

73321944-1

Curso especial

Pecuaria

OBTENCION DE ALIMENTO ALTERNATIVO
BALANCEADO PARA ANIMALES

73321956-1

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN: PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE CONCENTRADOS
ORGANICOS.

73321957-1

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE GANADO BOVINO
CON SISTEMAS ALTERNATIVOS DE
ALIMENTACION Y MANEJO.

73321978-1

Curso especial

Pecuaria

MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE
PEQUENAS Y MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS
DE PONEDORA COMERCIAL

73322009-1

Curso especial

Pecuaria

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
BIOSEGURIDAD EN PLANTAS DE INCUBACION

73322011-1

Curso especial

Pecuaria

APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN
GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE
ENGORDE.

73322012-2

Curso especial

Pecuaria

APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN
GRANJAS DE PRODUCCION DE HUEVO

73322013-2

Curso especial

Pecuaria

IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS GANADERAS PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD EN LA
PRODUCCION DE CARNE BOVINA

73322014-1

Curso especial

|Pecuaria

|MANEJO SANITARIO EN GRANJAS PORCINAS

[73322016-1

Curso especial

Pecuaria

PRACTICAS DE BIENESTAR ANIMAL EN
GRANJAS PORCINAS

73322017-1

Curso especial

Pecuaria

PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD PARA LA
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
PORCINAS

73322018-1

Curso especial

|Pecuaria

|MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS

[73322019-1

[s0

Curso especial

Pecuaria

INSEMINACION ARTIFICIAL EN ESPECIE
PORCINA

73322021-1

40

Curso especial

Pecuaria

APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN GRANJAS AVICOLAS

73322033-1

40

Curso especial

|Pecuaria

|EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE OVINOS

[73322034-1

[340

Curso especial

Pecuaria

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE
PASTOREO DE RUMIANTES EN SISTEMAS
SILVOPASTORILES

73322037-1

80
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Curso especial

Pecuaria

PRACTICAS SEGURAS EN EL USO DE
PRODUCTOS VETERINARIOS

73322038-1

80

Curso especial

Pecuaria

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
AMBIENTALES EN GRANJAS AVICOLAS

73322039-1

80

Curso especial

Pecuaria

APLICACION DEL PROGRAMA DE
BIOSEGURIDAD EN EMPRESAS AVICOLAS.

73322043-1

48

Curso especial

|Pecuaria

|ENCASETAMIENTO DE AVES.

[73322044-1

48

Curso especial

Pecuaria

MANEJO DE SISTEMAS DE INFORMACION EN
LA PRODUCCION PECUARIA.

73340238-1

96

Curso especial

Pecuaria

PRODUCCION DE CUYES EN JAULAS MIXTAS
PARA COMERCIALIZACION

76130020-1

395

|Curso especial

||Pecuaria

[[CRIA Y MANEJO REPRODUCTIVO EN OVEJAS |[76130177-1|[30

|Curso especial

||Pecuaria

[[MANEJO DE LA REPRODUCCION CUYICOLA

|[76130188-1|[40

|Curso especial

||Pecuaria

“NUTRICION Y ALIMENTACION DE CUYES

|[76130192-1|[40

|Curso especial

||Pecuaria

|[MANEJO DE LA SANIDAD cuYicOLA

|[76130193-1||40

Curso especial

Pecuaria

RECUPERACION DE LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS LOCALES PARA
PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
INTERCULTURALES

76130559-1

380

Curso especial

Pecuaria

CALIBRACION Y AJUSTE DE COSECHADORA
DE GRANOS

76130579-1

Curso especial

Pecuaria

ORDENO DE ANIMALES DE LA EMPRESA
GANADERA

76130600-1

Curso especial

Pecuaria

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
SOSTENIBLES DE PRODUCCION FORRAJERA
PARA EL TROPICO

76130603-1

Curso especial

Pecuaria

BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN EL MANEJO
DE LA COLMENA

76130617-1

40

|Curso especial

||Pecuaria

| INSTALACION DE COLMENAS

|[76130618-1|[40

|Curso especial

||Pecuaria

[|ALIMENTACION EN GANADO BOVINO

|[76130628-2|[48

Curso especial

Pecuaria

ASISTIR EVENTOS REPRODUCTIVOS
NATURALES

76130629-1

80

Curso especial

Pecuaria

GESTION DE LA INFORMACION EN LA
EMPRESA GANADERA

76130630-1

40

Curso especial

Pecuaria

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
BIOSEGURAS EN PROCESOS PRODUCTIVOS
AVICOLAS

76130641-1

60

Curso especial

Pecuaria

PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION
DE POLLOS DE ENGORDE.

76130643-2

Curso especial

Pecuaria

PRACTICAS DE ALIMENTACION PARA POLLOS
DE ENGORDE

76130644-1

Curso especial

Pecuaria

PRACTICAS DE ALIMENTACION EN AVES DE
POSTURA

76130645-1

Curso especial

Pecuaria

ACONDICIONAMIENTO DE INSTALACIONES
PARA CONEJOS

86120085-1

Complementaria
virtual

Pecuaria

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
PRODUCTOS CARNICOS

92130080-1

Complementaria
virtual

Pecuaria

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS,

92130081-1

Complementaria
virtual

Pecuaria

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN
PRODUCTOS LACTEOS

92130082-1

Complementaria
virtual

Pecuaria

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOS

92130083-1
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Complementaria
virtual

Pecuaria

BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION
DE LA CARNE

93610219-2

40

Complementaria
virtual

Pecuaria

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
CARNICOS

93610221-1

40

Complementaria
virtual

Pecuaria

TECNICAS PARA LA PREPARACION DE
DERIVADOS CARNICOS

93610222-2

40

|Curso especial

|Pecuaria

|MANEJO DE PLANTAS DE BENEFICIO ANIMAL

[93620003-1

[40

|Curso especial

|Pecuaria

|DESPOSTE DE CANALES PORCINAS

[93620037-1

[40

Complementaria
virtual

Pecuaria

PROCESOS TECNOLOGICOS DE LA CARNE

93620038-1

40

Curso especial

Pecuaria

APLICACION DE BPM EN PLANTA DE
BENEFICIO DE AVES

93620039-1

40

Curso especial

Pecuaria

RECEPCIC)N DE ANIMALES PARA ABASTO
PUBLICO

96150242-1

30

Complementaria
virtual

Pecuaria

CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS
CARNICOS

96151139-2

40

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE DERIVADOS
CARNICOS

96151477-1

300

Curso especial

Pecuaria

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
LACTEOS

96151478-1

Complementaria
virtual

Red Ins. de
ensefianza de
idiomas.

INTERACCION EN INGLES 1

51250034-1

Complementaria
virtual

Red Ins. de
ensefianza de
idiomas.

INTERACCION EN INGLES 2

51250035-1

Complementaria
virtual

Red Ins. de
ensefianza de
idiomas.

INTERACCION EN INGLES 3

51250036-1

Complementaria
virtual

Red Ins. de
ensefianza de
idiomas.

INTERACCION EN INGLES 4

51250037-1

Complementaria
virtual

Red Ins. de
ensefianza de
idiomas.

INTERACCION EN INGLES 5

51250039-1

Complementaria
virtual

Red Ins. de
ensefanza de
idiomas.

INTERACCION EN INGLES 6

51250040-1

Complementaria
virtual

Red Ins. de
ensefanza de
idiomas.

INTERACCION EN INGLES 7

51250041-1

Complementaria
virtual

Red Ins. de
ensefanza de
idiomas.

INTERACCION EN INGLES 8

51250042-1

Curso especial

Red Ins. de
ensefanza de
idiomas.

COMUNICACION EN PORTUGUES -1

01000060-1

Curso especial

Red Ins. de
ensefanza de
idiomas.

ENGLISH ADVANCED

63410498-1

Curso especial

Red Ins. de
ensefanza de
idiomas.

ENGLISH VANTAGE

63410499-1

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefio y Moda

PROGRAMACION DE TRAZOS
SISTEMATIZADOS PARA PRODUCTOS
TEXTILES

41311494-1
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Complementaria
virtual

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

TRAZO, CORTE Y CONFECCION DE LA CAMISA

52430011-2

40

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

FUNDAMENTOS DE DISENO GRAFICO

52430057-1

40

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

COMUNICACION DEL DISENO.

52430059-1

40

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE
VESTIR

52430062-1

40

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

DESARROLLAR COMUNICACION VISUAL
APLICADA A LA MODA

52430097-1

40

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

DISENO Y CONFECCION DE PRENDAS DE
VESTIR

52430133-1

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

CONFECCION DE SHORT

52430141-1

Curso especial

Textil, Confeccidn
Disefno y Moda

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR EN
DOS AGUIJAS

52440430-1

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

ELABORACION DE TEXTILES CON TECNICAS
DE ALTO RELIEVE EN TELAR VERTICAL

52440434-2

Curso especial

Textil, Confeccidn
Disefo y Moda

ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES
ARTESANALES.

52440458-1

Curso especial

Textil, Confeccidn
Disefno y Moda

TINTURA ARTESANAL DE TEXTILES CON
COLORANTES MANUFACTURADOS

52442170-1

Curso especial

Textil, Confeccidn
Disefno y Moda

TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR
ARTESANAL

52442171-1

Curso especial

Textil, Confeccidn
Disefno y Moda

TINTURADO DE TEXTILES CON COLORANTES
NATURALES

52442203-2

Curso especial

Textil, Confeccidn
Disefno y Moda

PATRONAJE ASISTIDO POR COMPUTADOR

52450001-1

Curso especial

Textil, Confeccidn
Disefno y Moda

PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA

52450002-1

Curso especial

Textil, Confeccidn
Diseno y Moda

PATRONAJE Y ESCALADO INDUSTRIAL

52450024-2

Curso especial

Textil, Confeccidn
Diseno y Moda

ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE
CHAQUETA DAMA

52450036-1

Curso especial

Textil, Confeccidn
Diseno y Moda

DRAPEADO

52450037-1

Curso especial

Textil, Confeccidn
Disefio y Moda

ELABORAR PATRONES PARA PANTALON Y
BUSO DEPORTIVO

52450042-2

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefio y Moda

ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE
BLUSA, FALDA Y PANTALON

52450045-1

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefio y Moda

ELABORACION DEL PATRONAJE DE ROPA
DEPORTIVA

52450046-1

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefio y Moda

PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR
FEMENINA

52450047-1

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefio y Moda

PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON

52450073-1

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefio y Moda

PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR
MASCULINA

52450074-1

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefio y Moda

CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE,
CORTE Y CONFECCION DE FALDA Y BLUSA

52450089-1

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefio y Moda

CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA

52450092-1

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefio y Moda

TRAZO, CORTE Y CONFECCION DE PANTALON
FEMENINO

52450095-1
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Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

PATRONAJE Y ESCALADO DE ROPA EXTERIOR
FEMENINA

52450099-1

90

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

PATRONAIJE Y ESCALADO DE ROPA
DEPORTIVA

52450111-1

60

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD DE
PRODUCTOS TEXTILES Y DE CONFECCION

93440021-1

60

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

PROCESOS DE COSTURA PARA LA
CONFECCION INDUSTRIAL

93510005-1

40

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA

93510010-2

40

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

CONFECCION DE LENCERIA HOGAR

93510012-1

40

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

CONFECCION DE BATA DE TRABAIO

93510013-2

40

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefno y Moda

CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS

93510037-2

60

Curso especial

Textil, Confeccion
Disefo y Moda

OPERACIONES BASICAS EN CONFECCION
INDUSTRIAL

93510042-2

120

Curso especial

Textil, Confeccidn
Diseno y Moda

CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS

93510043-1

42

Curso especial

Textil, Confeccidn
Disefno y Moda

MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA Y
FILETEADORA

93510088-1

40

Curso especial

Textil, Confeccidn
Disefno y Moda

CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA

93510089-3

80

Curso especial

Textil, Confeccidn
Disefno y Moda

TRAZO, CORTE Y CONFECCION DE CAMISA
MASCULINA

93510093-2

80

Curso especial

Textil, Confeccidn
Disefno y Moda

CONFECCION DE PANTALON MASCULINO.

93510481-1

60

Curso especial

||Transporte

||[oPERAR MONTACARGAS DE MANERA SEGURA

[13710110-2

|[140

Curso especial

Transporte

ATENCION PRIMARIA BASICA EN
SITUACIONES DE RIESGO

22620439-1

40

Curso especial

Transporte

OMI 1.01 FAMILIARIZACION CON BUQUES
TANQUEROS

22730014-1

30

|Curso especial

||Transporte

[[om1 1.11 MARPOL 73-78 ANEXO I

[22730023-1

[27

Curso especial

Transporte

TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS
PARA INSTRUCTORES TECNICOS.

41311363-1

60

|Curso especial

||Transporte

[[M ARINERO DE PESCA COSTANER A

[73410090-1

[180

Curso especial

Transporte

ESTRUCTURACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL

82220016-1

60

|Curso especial

||Transporte

[|OPERACION DE PUENTE GRUA

[84410018-1

[80

Curso especial

Transporte

MERCANCIAS PELIGROSAS: CONCEPTOS Y
NORMATIVIDAD

84710006-2

40

Curso especial

Transporte

CONDUCCION VEHICULO LIVIANO DE
TRANSPORTE DE CARGA

84710012-1

40

Curso especial

Transporte

CONDUCCION DE VEHICULO ARTICULADO
PARA EL TRANSPORTE DE CARGA

84710080-1

90

Curso especial

Transporte

CONDUCCION DE VEHICULO ARTICULADO DE
TRANSPORTE DE CARGA

84710092-1

60

Curso especial

Transporte

TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS
EN VEHICULOS AUTOMOTORES DE CARGA

84710097-1

80

Curso especial

Transporte

OPERACION SEGURA EN EL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS PELIGROSAS.

84710099-2

60

Curso especial

Transporte

CONDUCCION DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS

84720104-1

40
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Curso especial

Transporte

CONDUCCION SEGURA DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE
PASAJEROS CATEGORIA C2

84720105-1|/40

|Curso especial

||Transporte

|[oPERACION DE VEHICULOS DE EMERGENCIA |[84730011-1{[40

|Curso especial

||Transporte

[|ORIENTACION MARINERA

|[84810007-1[[70

|Curso especial

||Transporte

”ACTUALIZACION MARINERO DE CUBIERTA

|[84810031-1[80

Curso especial

Transporte

DESARROLLAR EL PLAN DE PROTECCION DE
LA OPERACION, CONFORME A CONDICIONES
PRESENTES

84810032-1(|60

Curso especial

Transporte

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EMBARCACIONES

84810050-1

Curso especial

Transporte

OPERACION DE GRUA PATIO
PORTACONTENEDORES

84910015-1

Curso especial

Transporte

MANEJO Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS
PELIGROSAS.

84920074-1

Curso especial

|Transporte

IOPERACION SEGURA DE MONTACARGAS.

[84920085-1

Complementaria
virtual

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA
ALIMENTACION Y LA ACTIVIDAD FISICA.

31320003-1

Complementaria
virtual

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

ACTIVIDAD FISICA PARA LA SALUD MENTAL

52520000-1

Curso especial

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN
COLOMBIA

41311282-1

Curso especial

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

NATACION ESTILO MARIPOSA.

52510026-1

Curso especial

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

52520059-1

Curso especial

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

PLANIFICACION DEPORTIVA
CONTEMPORANEA

52520060-1

Curso especial

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

ESTRUCTURACION DE PLANES DE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

52520061-1

Curso especial

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO

63110169-1

Curso especial

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

FUNDAMENTOS EN ADMINISTRACION
DEPORTIVA

66420048-1

Curso especial

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

BUCEO AUTONOMO BASICO EN AGUAS
CONFINADAS

84270021-1

Curso especial

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

BUCEO AUTONOMO BASICO EN AGUAS
ABIERTAS

84270022-1

Curso especial

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

BUCEO CON AIRE ENRIQUECIDO - NITROX

84270023-1

Curso especial

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

BUCEO EN ALTITUD

84270024-1
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Curso especial

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

BUCEO NOCTURNO

84270025-1

40

Curso especial

Actividad Fisica,
Recreacion Y
Deporte

BUCEO PROFUNDO

84270026-1

Complementaria
virtual

Salud

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
EN COLOMBIA

11210045-3

Complementaria
virtual

Salud

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL.

11210051-1

Complementaria
virtual

Salud

LEGISLACION EN RIESGOS LABORALES

11210053-1

Complementaria
virtual

Salud

FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN SALUD

13450090-1

Complementaria
virtual

Salud

ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE
UNA PERSONA CON AFECTACION DE LA
SALUD

32330007-2

Complementaria
virtual

NUTRICION Y ALIMENTACION EN EL
DESARROLLO HUMANO

33130130-2

Complementaria
virtual

HABILIDADES PARA LA PROMOCION DE
DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN EL MARCO DEL CONPES
SOCIAL 147.

33130154-2

Complementaria
virtual

ELABORACION DE ALIMENTOS SALUDABLES

33130157-1

Complementaria
virtual

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

33130161-1

Complementaria
virtual

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Y EL
REGISTRO PARA LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

33130184-2

Complementaria
virtual

IMPLEMENTACION DE ACCIONES
EDUCATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS ESTRATEGIAS DE ENTORNOS
SALUDABLES

41730034-1

Complementaria
virtual

HERRAMIENTAS PARA LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS A TRAVES DEL TRABAJO EN
RED Y EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA EN
EL MARCO DEL CONPES SOCIAL_147

41730042-1

Curso especial

FUNDAMENTOS BASICOS EN TURISMO DE
SALUD

12130054-2

Curso especial

|ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

[13410561-1

Curso especial

FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD
OCUPACIONAL

13710069-2

Curso especial

EMPLEO DE ESPECTROFOTOMETRIA UV-VIS
EN EL ANALISIS DE MUESTRAS

22110031-1

Curso especial

DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A
LA BIOSEGURIDAD

22620437-1

Curso especial

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

22620456-1

Curso especial

ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

22620457-2

Curso especial

INTERPRETACION Y ENSAMBLE DE DIETA
HOSPITALARIA NORMAL Y TERAPEUTICA

31320007-1

Curso especial

PROMOCION DE LA SALUD EN LAS
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES

31510050-1

GD-F-010 V04 Pag#42




RESOLUCION No.

DE 2022

Nivel
formacion

Red
conocimiento

de

Denominacién del programa de formacion

Cadigo
Version

Duracion
horas

Curso especial

Salud

ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS
EN EL MARCO DEL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACION

31510054-2

60

Curso especial

REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD
(RBC) COMO ESTRATEGIA DE INCLUSION
SOCIAL

31510056-1

Curso especial

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO
COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA

31610004-1

Curso especial

ETICA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
DELITO

33110000-1

Curso especial

ESTERILIZACION DE ARTICULOS Y
PRODUCTOS BAJO ESTANDARES DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

33110060-1

Curso especial

IMANEJO DEL ESTRES LABORAL

[33110061-1

Curso especial

SOPORTE BASICO DE VIDA PARA PERSONAL
DE LA SALUD

33110091-1

Curso especial

HABILIDADES PARA LA PROMOCION DE
DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN EL MARCO DEL CONPES
SOCIAL 147

33110196-3

Curso especial

HERRAMIENTAS PARA LA PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS A TRAVES DEL TRABAJO EN
RED Y EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA EN
EL MARCO DEL CONPES SOCIAL 147

33110197-2

Curso especial

ASISTENCIA DE ENFERMERIA AL PACIENTE
EN EL SERVICIO DE URGENCIAS

33110208-1

Curso especial

CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMERIA AL
ADULTO EN UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO

33110209-2

Curso especial

MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS DE LA
ATENCION EN SALUD HUMANA

33110210-1

Curso especial

EDUCACION EN EL RIESGO DE MINAS
ANTIPERSONAL

33110211-3

Curso especial

IADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

[33110212-1

Curso especial

CONSERVACION Y TRANSPORTE DE
MUESTRAS PARA PROCESAMIENTO EN EL
LABORATORIO CLINICO.

33110213-1

Curso especial

MANEJO DE PRODUCTOS FITOTERAPEUTICOS,
MEDICAMENTOS HOMEOPATICOS,
SUPLEMENTOS DIETARIOS Y OTROS
PRODUCTOS CON INCIDENCIA EN LA SALUD
HUMANA

33110214-1

Curso especial

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y LA
INFANCIA

33110215-1

Curso especial

TOMA DE MUESTRA PARA CITOLOGIA
CERVICOUTERINA

33110216-1

|Curso especial

|ORTESIS FAJA LUMBO SACRA SOBRE MEDIDA

[33110219-1

|Curso especial

|PROTESIS TRANSFEMORAL TECNICA ISNY

[33110220-1

Curso especial

ORTESIS DE TOBILLO- PIE EN FIBRA DE
CARBONO

33110221-1

Curso especial

ORTESIS DE RODILLA, TOBILLO, PIE EN
FIBRA DE CARBONO

33110222-1

Curso especial

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LA
PROMOCION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

33110230-1
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Curso especial

Salud

ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD
MENTAL

33110235-1

40

Curso especial

Salud

LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION
DE ARTICULOS Y EQUIPOS HOSPITALARIOS

33110241-1

48

Curso especial

Salud

ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A
VICTIMAS DE ATAQUE CON AGENTES
QUIMICOS.

33110259-1

48

Curso especial

|Sa|ud

|ACREDITACION EN SALUD

[33110261-1

[48

Curso especial

Salud

PREVENCION DE LA ANEMIA PARA SER
CRECER Y APRENDER

33110263-1

48

Curso especial

Salud

ORIENTACION PARA EL ACCESO AL SISTEMA
DE SALUD

33110265-1

48

Curso especial

Salud

INTERVENCIONES INDIVIDUALES PARA LA
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

33110266-1

48

Curso especial

Salud

MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA EL
COVID19 EN COLOMBIA

33110269-2

48

Curso especial

Salud

ATENCION DIFERENCIAL EN SALUD PARA LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD.

33110280-1

48

Curso especial

Salud

VALORACION INTEGRAL EN SALUD EN
PRIMERA INFANCIA - ESCALA ABREVIADA
DEL DESARROLLO EAD-3

33110284-2

48

Curso especial

ATENCION INTEGRAL EN SALUD AL RECIEN
NACIDO

33110286-1

Curso especial

SOLUCION DE CONFLICTOS PARA LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN DELITO

33130000-1

Curso especial

GESTION FAMILIAR Y COMUNITARIA EN
SALUD Y NUTRICION PARA PUEBLOS
INDIGENAS.

33130160-1

Curso especial

|PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

[33130162-1

Curso especial

GESTORES DE CONTROL DEL RIESGO EN
SALUD

33130169-1

Curso especial

ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA
ETNICA

33130171-1

Curso especial

COMPETENCIAS CIUDADANAS PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN DELITO

33130176-1

Curso especial

CESACION DEL CONSUMO DEL TABACO Y
ATENCION DEL TABAQUISMO.

33130187-1

Curso especial

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA
ASISTENCIA PSICOSOCIAL

33130188-1

Curso especial

GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA LA
ATENCION DE LA POBLACION RURAL Y
DISPERSA

33130200-1

Curso especial

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO.

33130202-1

Curso especial

APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

33130203-2

Curso especial

|PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE.

[33130207-1

Curso especial

CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

33130222-1

Curso especial

EDUCACION PARA LA SALUD EN CONTEXTO
DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN
SALUD

33130223-1

Curso especial

CUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN LOS
ENTORNOS DE VIDA.

33130224-1
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Curso especial

Salud GESTION Y MANTENIMIENTO DEL PROGRAMA [|33150049-1|60
DE TECNOVIGILANCIA

|Curso especial

[[salud ||SALVAMENTO ACUATICO CON ELEMENTOS  |[52520046-1|[40

|Curso especial

[[salud ||SALVAMENTO ACUATICO CUERPO A CUERPO |[52520047-1|[40

|Curso especial

[[salud |[SALVAMENTO ACUATICO POR EXTENSION  |[52520048-1|[40

|Curso especial

[[salud [[MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS. |[62130004-2|[12

|Curso especial

[[salud [|ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS |[63640004-1{[100

Curso especial

Salud PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN 63720042-1/40
PRIMERA INFANCIA

Curso especial

Salud BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICAY |[|63730741-1(|48
BELLEZA

Curso especial

[salud [LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES l[66310048-1][40

Curso especial

Salud MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD 66320008-3||60
PUBLICA

Curso especial

Salud CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS 73220066-1)[100
FORESTALES

Curso especial

|[salud [[MANIPULACION DE ALIMENTOS |[92130026-1|[40

ARTICULO 30. Comunicar y enviar copia de la presente Resolucién a la Secretaria General, Directores de Area,
Jefes de Oficina, Directores Regionales y Subdirectores de Centros de Formacion Profesional.

Reviso

Dada en Bogot4, D.C. a los 2022

Director de Formacion Profesional

Emilia Aguirre Leguizamo, Coordinadora del Grupo de Gestion
Curricular, Profesional G08, DFPI

Diana Moreno Brand, Dinamizadora sectorial de la Red de
Conocimiento de Textil, Confeccibn Disefio y Moda; Red de
Conocimiento de cuero, calzado y marroquineria; Red de
Conocimiento de Artesanias, Grupo de Gestion Curricular, DFPI
Alexander Sepulveda Perico, Dinamizador sectorial de la Red de
Conocimiento de Transporte; Red de Conocimiento de Logistica y
Gestion de la Produccion, Grupo de Gestion Curricular, DFPI

Andrés Aurelio Alarcon Tique, Dinamizador sectorial de la Red de
Conocimiento de Informética, Disefio y Desarrollo de Software; Red
de Conocimiento de Mecéanica Industrial, Grupo de Gestion Curricular,
DFPI

Ruth Mireya Suarez Porra, Dinamizador sectorial de la Red de
Conocimiento de Salud; Red de Conocimiento de Servicios
Personales; Red de Conocimiento de Actividad Fisica, Recreacion y
Deporte, Grupo de Gestién Curricular, DFPI
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Alba Mercedez Séenz Castro, Dinamizador sectorial de la Red de
Conocimiento de Construccién, Grupo de Gestion Curricular, DFPI
Elizabeth Cristina Ortiz Betancur, Dinamizador sectorial de la Red de
Conocimiento de Electronica y Automatizacion; Red de Conocimiento
de Automotriz, Grupo de Gestion Curricular, DFPI

Alicia Salas Ramirez, Dinamizadora sectorial de la Red de
Conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera, Grupo de
Gestion Curricular, DFPI

Maria Teresa Molina Villalobos, Gestora sectorial de la Red de
Conocimiento de Artes Graficas, DFPI

Luis Fernando Lopez, Gestora sectorial de la Red de Conocimiento
de Energia Eléctrica, DFPI.

Edwin Geovany Rojas Pastor, Dinamizador sectorial de la Red de
Conocimiento de Hoteleria y Turismo; Red de Conocimiento de
Cultura, Grupo de Gestion Curricular, DFPI, Grupo de Gestion
Curricular, DFPI.

Marcel Camilo Cepeda Jiménez, Apoyo juridico, Grupo de Gestién
Estratégica y Administracion de la Formacion Profesional, DFPI

Luis Guillermo Guerrero Calderon, Dinamizador sectorial de la Red de
Conocimiento de Pecuaria; Red de Conocimiento de Acuicola y
Pesca, Grupo de Gestién Curricular, DFPI

Jorge Ivan Tobar Cardozo, Dinamizador sectorial de la Red de
Conocimiento de Agricola; Red de Conocimiento de Biotecnologia,
Grupo de Gestién Curricular, DFPI

Willi Molina Restrepo, Dinamizador sectorial de la Red de
Conocimiento de Ambiental; Red de Conocimiento de Quimica
Aplicada, Grupo de Gestién Curricular, DFPI

Zeze Amaya Perea, Dinamizador sectorial de la Red de Conocimiento
de Aeroespacial; Red de Conocimiento de Materiales para la Industria;
Red de Conocimiento de Mineria, Grupo de Gestién Curricular, DFPI
Orlando Oliva Cobo, Dinamizador sectorial de la Red de Conocimiento
de Comercio y Ventas; Red de Conocimiento de Telecomunicaciones,
Grupo de Gestién Curricular, DFPI

Oscar Heli Jerez Jaimes, Dinamizador sectorial de la Red de
Infraestructura; Red de Conocimiento de Hidrocarburos, Asesor G-03,
Grupo de Gestién Curricular, DFPI
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COD_VER
222203-100
722143-1
722301-100
722304-1
222319-1
921200-1
921219-100
921221-100
921312-100
932401-100
180201-100
222321-1
222239-1
222240-1
421149-1
733193-1
222301-1
732204-1
732208-1
932400-1
663301-2
841200-1
862101-1
932408-1
663204-1
22230011-1
22230016-1
41311339-1
63410512-1
73210042-1
73210043-1
93240130-1
72312151-1
21240004-1
21240005-1
21240007-1
22230015-1
22230023-1
22230024-1
22230029-1
22230034-1
22230035-1
22230037-1
22230038-1
22230039-1
22230040-1

TIPO_DE_PROG NIVEL_FORMACI RED DE

TITULADA TECNOLOGO AMBIEN
TITULADA TECNOLOGO AMBIEN
TITULADA TECNOLOGO AMBIEN
TITULADA TECNOLOGO AMBIEN
TITULADA TECNOLOGO AMBIEN
TITULADA TECNOLOGO AMBIEN
TITULADA TECNICO AMBIEN
TITULADA TECNICO AMBIEN
TITULADA TECNICO AMBIEN
TITULADA TECNICO AMBIEN
TITULADA TECNICO AMBIEN
TITULADA TECNICO AMBIEN
TITULADA TECNICO AMBIEN
TITULADA TECNICO AMBIEN
TITULADA TECNICO AMBIEN
TITULADA TECNICO AMBIEN
TITULADA TECNICO AMBIEN
TITULADA TECNICO AMBIEN
TITULADA TECNICO AMBIEN
TITULADA TECNICO AMBIEN
TITULADA OPERARIO AMBIEN
TITULADA OPERARIO AMBIEN
TITULADA OPERARIO AMBIEN
TITULADA OPERARIO AMBIEN
TITULADA OPERARIO AMBIEN

COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN



22230051-1
22440003-1
41311485-1
41311489-1
41311490-1
72210004-1
72312150-1
73322056-1
13410012-1
22230041-1
22210046-1
22220002-1
22220143-1
22230017-1
22230025-1
41311238-1
42110147-1
72210002-1
73310021-1
93240000-1
93240027-1
22220136-1
22220137-1
22230010-1
22230021-1
22230027-1
22230030-1
22620405-1
22620425-1
22620426-1
22620430-1
41750000-1
42110150-1
66330105-1
66330112-1
73210041-1
73220063-1
73311580-1
73340220-1
76130607-1
76130612-1
93240131-1
93240135-1
93240137-1
22220133-1
22230007-2
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COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
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COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
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COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
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22230006-2
03000164-2
22110026-1
22110027-1
23120016-1
22110018-1
22110029-1
23120013-2
22110020-1
22110022-1
93210000-1
23120000-1
23120017-1
22110028-1
22110030-1
22110032-1
22110033-1
22110034-1
22110021-1
221109-2

934403-1

221111-4

921226-2

COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL AMBIEN
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
COMPLEMENTA CURSO ESPECIAL QUIMIC
TITULADA TECNICO QuiMmIC
TITULADA TECNOLOGO QuiMIC
TITULADA TECNOLOGO QuiMmIC
TITULADA TECNOLOGO QuiMIC



NOMBRE_PROGRAMA_DE_FORMACION

GESTION DE RECURSOS NATURALES

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

SILVICULTURA Y APROVECHAMIENTO DE PLANTACIONES FORESTALES

MANEJO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA PEQUENAS COMUNIDADES
VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO Y DEL AMBIENTE. (SANEAMIENTO)
OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LIQUIDOS

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA BIODIVERSIDAD VEGETAL

PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

MONITOREO AMBIENTAL

TECNICO EN MANEJO DEL ARBOLADO URBANO

TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.

TRATAMIENTO DE AGUA

RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES

OPERACION DE ACUEDUCTOS RURALES

LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS.

DISPOSICION DE RESIDUOS EN RELLENOS SANITARIOS

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE PISCINAS

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO DE VIDA

PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSAD:
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POF
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
TOMA DE MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ZOOCRIA'Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE MARIPOSAS

ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS
FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES

APROPIACION DE ASPECTOS TECNICOS Y NORMATIVOS PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS AMBIENTALES
PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION AMBIENTAL DEL TERRITORIO

MONITOREO PARTICIPATIVO DEL RECURSO HIDRICO

PROMOCION DE ACCIONES PARA LA MITIGACION DE IMPACTOS Y ELIMINACION DEL USO DEL MERCURIO.
APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.
ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.

CARACTERIZACION MICROBIOLOGICA Y FISICOQUIMICA DE MUESTRAS DE AGUA

GESTIONAR RECURSOS PARA LA OPERACION DE SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO.
VERIFICACION DE ESQUEMAS DIFERENCIALES DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO Y DOMESTICO
CARACTERIZACION DEL DESEMPENO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICACION DE PROCESOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD



MEDICION DE LA HUELLA HIDRICA.

APLICACION DE CONCEPTOS DE AERONAVES UAS EN EL SECTOR AMBIENTAL

DIAGNOSTICO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES FORESTALES.

MODELACION NUMERICA DE LA CALIDAD DEL AGUA

CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS

INSPECCION INTERNA DE SISTEMAS DE PRODUCCION ECOLOGICA

APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL RIESGO AGROCLIMATICO.

MANEJO DE HUEVOS DEL ORDEN CROCODYLIA

APLICACION DE PROCESOS DE AUTOGESTION EN ACUEDUCTOS COMUNITARIOS.

PLANEACION DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS, EN LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LC
APLICACION DE PROCESOS DE BIOTECNOLOGIA Y AUTOMATIZACION EN EL AREA AGROPECUARIA
GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.

ESTRUCTURACION DE PROPUESTAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES NO MADERABLES
FORMULACION DE INICIATIVAS DE DESARROLLO AMBIENTAL LOCAL EN ZONAS MINERAS

PROMOCION AMBIENTAL DEL DESARROLLO SOSTENIBLE EN PLAYAS

BIORREMEDIACION APLICADA A AGUAS Y SUELOS CONTAMINADOS

ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE

MEDICION DE VARIABLES AMBIENTALES EN AGROECOSISTEMAS

PRODUCCION DE BIOABONOS

DOSIFICACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS PARA LA POTABILIZACION DEL AGUA

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ACUEDUCTOS

MONITOREO PARTICIPATIVO DE RECURSOS NATURALES

CARACTERIZACION DE FAUNA SILVESTRE POR METODOS DE CAMPO

OBTENCION DE MUESTRAS DE AGUAS Y SUELOS EN PROCESOS MINEROS

INNOVACION SOSTENIBLE EN MODELOS DE NEGOCIOS

APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS.

PLANIFICACION DE ACCIONES SOCIO AMBIENTALES EN COMUNIDADES ETNICAS

DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION AMBIENTAL COMUNITARIO

FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS

EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS

APLICACION DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES EN COMUNIDADES ETNICAS
RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO DE LOS GRUPOS ETNICOS

EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

DESARROLLO DE HABILIDADES DE LA POBLACION RECICLADORA EN LA CADENA DE APROVECHAMIENTO
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS PO
EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTAL

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ABONOS ORGANICOS

AVISTAMIENTO DE AVES PARA TERRITORIOS COLECTIVOS

MANEJO ALTERNATIVO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN TERRITORIOS COLECTIVOS

CONSERVACION DEL ECOSISTEMA DE MANGLAR EN TERRITORIOS COLECTIVOS

FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION DE AGUA

OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LIQUIDOS.

TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

ELABORACION DE PRODUCTOS UTILIZANDO LA BIODIVERSIDAD VEGETAL

ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIO VERDES E INCLUSIVOS

MANIPULACION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES



INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACIO
VALIDACION DE METODOS QUIMICOS CUANTITATIVOS

ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE EN METODOS QUIMICOS CUANTITATIVOS

REQUISITOS TECNICOS DE LABORATORIOS DE ENSAYO Y CALIBRACION NORMA ISO/IEC 17025:2017

MANEJO SEGURO DE REACTIVOS, PRODUCTOS Y RESIDUOS QUIMICOS EN EL LABORATORIO

APLICACIONES DE LA NANOCIENCIA Y NANOTECNOLOGIA EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIO
CIENCIAS BASICAS ENFASIS EN QUIMICA

APLICACION DE TECNICAS INSTRUMENTALES PARA ANALISIS DE MUESTRAS

DETERMINACION DE ANALITOS METODO CROMATOGRAFIA GASES - MASA

EXTRACCION DE ESENCIAS NATURALES.

MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

VERIFICACION METROLOGICA DE MASA, VOLUMEN Y TEMPERATURA

FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR

APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS EN LA INDUS
ANALISIS ESPECTROSCOPICO POR LA TECNICA DE ABSORCION ATOMICA

ENSAYOS FISICOQUIMICOS APLICADOS A PRODUCTOS ALIMENTICIOS

EMPLEO DE ESPECTROSCOPIA INFRARROJA (FTIR) EN EL ANALISIS DE MUESTRAS

ANALISIS FISICOQUIMICO DE HIDROCARBUROS Y DERIVADOS

ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

QUIMICO TEXTIL

QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA



Modalidad !OGRAMA SE PUEDE VIRTUAIJUSTIFICACION

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
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Presencial
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No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No

No se debe virtualizar en decision general de la
Ya esta en produccidn a distancia

No se debe virtualizar en decision general de la
No se debe virtualizar en decisién general de la
Ya esta a distancia

Ya esta a distancia

No se debe virtualizar en decision general de la
No se debe virtualizar en decisién general de la
Ya esta en produccidn a distancia

No se debe virtualizar en decisién general de la
No se debe virtualizar en decision general de la
Ya esta en produccidn a distancia

Ya esta en produccidn a distancia

No se debe virtualizar en decisién general de la
No se debe virtualizar en decision general de la
Ya esta en produccidn a distancia

No se debe virtualizar en decision general de la
No se debe virtualizar en decisién general de la
No se debe virtualizar en decision general de la
No se debe virtualizar en decisién general de la
No se debe virtualizar en decision general de la
No se debe virtualizar en decisién general de la
No se debe virtualizar en decision general de la
No se debe virtualizar en decisién general de la
No se debe virtualizar en decision general de la
Ya esta virtual

La red recomendo actualizarlo

La red recomendo redisefiar el programa

La red recomendo redisefiar el programa

La red recomendo redisefiar el programa

La red recomendo redisefiar el programa

red ambiental, h

red ambiental, h
red ambiental, h

red ambiental, h
red ambiental, h

red ambiental, h
red ambiental, h

red ambiental, h
red ambiental, h

red ambiental, h
red ambiental, h
red ambiental, h
red ambiental, h
red ambiental, h
red ambiental, h
red ambiental, h
red ambiental, h
red ambiental, h

No se puede virtualizar por que se recomienda hacer trabajo pr
No se puede virtualizar por que necesita de trabajo practico

Ya esta virtual
Ya esta virtual
Ya esta virtual
La red recomendo actualizarlo
La red recomendo actualizarlo
Ya esta virtual
Ya esta virtual
Ya esta virtual

No se puede virtualizar por que se recomienda hacer trabajo pr

Ya esta virtual
Ya esta virtual
Ya esta virtual

Es un programa que se encuentra an analisis y verificacion por |z
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Presencial
Presencial
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Presencial
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Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
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Si
No
No
No
No
No
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Si
No
No
No
No
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No
No
No
No
No
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Si
No
No
No
No
No
No

Si
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No

Si se puede virtualizar y ya lo tiene en la planeacion el ecosisterr
No se puede virtualizar por que se recomienda hacer trabajo prz
La red recomendo actualizarlo

La red recomendo actualizarlo

No se puede virtualizar por que se recomienda hacer trabajo pre
Es un programa nuevo que necesita hacer actividades en campo
Ya esta virtual

No se puede virtualizar por que se recomienda hacer trabajo prz
Ya esta virtual

La red recomendo actualizarlo

Es un programa nuevo que necesita hacer actividades practicas
Es un programa teorico

Ya esta virtual

La red recomendo actualizarlo

La red recomendo actualizarlo

La red recomendo redisefiar el programa

La red recomendo rediseiiar el programa

Ya esta virtual

No se puede virtualizar por que se recomienda hacer trabajo pr
Ya esta virtual

No se puede virtualizar por que se recomienda hacer trabajo pr:
La red recomendo actualizarlo

No se puede virtualizar por que se recomienda hacer trabajo pre
La red recomendo redisefiar el programa

Es un programa teorico

Ya esta virtual

Ya esta virtual

La red recomendo actualizarlo

La red recomendo rediseiiar el programa

La red recomendo redisefiar el programa

La red recomendo rediseiiar el programa

Es un programa teorico

La red recomendo rediseiiar el programa

La red recomendo redisefiar el programa

Es un programa que en su mayoria se aplica en comunidades de
La red recomendo redisefiar el programa

La red recomendo actualizarlo

Se va a desestimar

Se va a desestimar

Se va a desestimar

Se va a desestimar

La red recomendo redisefiar el programa

La red recomendo actualizarlo

La red recomendo redisefiar el programa

La red recomendo rediseiiar el programa

La red recomendo actualizarlo

Ya esta virtual
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Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

No
No
No
No
Si

No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No

La red recomendo redisefiar el programa

La red recomendo redisefiar el programa

La red recomendo actualizarlo. Partiendo que el requisito de ing
La red recomendo actualizarlo. El requisito de ingreso de este ct
Partiendo que el requisito de ingreso para este curso debe ser Iz
La red recomendo actualizarlo. Este curso es netamente teorico
Los cursos de formacion complementaria se pueden impartir de
Los cursos de formacion complementaria se pueden impartir de
El programa de formacidn requiere el desarrollo de practicas de
El programa de formacion requiere el desarrollo de practicas de
Los cursos de formacion complementaria se pueden impartir de
Ya esta virtualizado

El programa de formacidn requiere el desarrollo de practicas de
El programa de formacion requiere el desarrollo de practicas de
Ya esta virtualizado

El programa de formacion requiere el desarrollo de practicas de
El programa de formacidn requiere el desarrollo de practicas de
El programa de formacion requiere el desarrollo de practicas de
El programa de formacidn requiere el desarrollo de practicas de
El programa de formacion requiere el desarrollo de practicas de
El programa de formacidn requiere el desarrollo de practicas de
El programa de formacion requiere el desarrollo de practicas de
El programa de formacidn requiere el desarrollo de practicas de
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1 red a sugerencia de un Centro de formacion



1a virtual
ictico con los aprendices
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ictico con los aprendices

recicladores de oficio



rreso para este curso debe ser la experiencia en analisis quimico, se podria orientar virtualmente, ma
Irso, es la estadistica basica y conocimiento del analisis quimico, el manejo de datos se puede realizal
1 experiencia en analisis quimico, se podria orientar virtualmente, ya que es netamente teorico

, por tal razdn se puede impartir virtual

forma virtual y usar simuladores para la parte practica, mientras no se garantice el software no se pt
forma virtual y usar simuladores para la parte practica, mientras no se garantice el software no se pt
laboratorio presenciales, en ambientes especializados, con equipos especializados, que no se puede!
laboratorio presenciales, en ambientes especializados, con equipos especializados, que no se puede!
forma virtual y usar simuladores para la parte practica, mientras no se garantice el software no se pt

laboratorio presenciales, en ambientes especializados, con equipos especializados, que no se puede!
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laboratorio presenciales, en ambientes especializados, con equipos especializados, que no se puede!
laboratorio presenciales, en ambientes especializados, con equipos especializados, que no se puede!
laboratorio presenciales, en ambientes especializados, con equipos especializados, que no se puede!
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respuesta adecuada a los disefios de estos programas y el area ambiental reali
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respuesta adecuada a los disefos de estos programas y el drea ambiental reali
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nejando solo datos obtenidos experimentalmente
r virtual, la estimacion de la incertidumbre se puede hacer con herrameintas ofimaticas

Jede virtualizar
Jede virtualizar
1 reemplazar ni por software,
1 reemplazar ni por software,
Jede virtualizar
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 02

DEL DIA 13 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) | Validar continuidad de los centros lideres definidos como linea base acordes con la expedicion de la Resolucién 335 de 2012.
No. CORREO . FIRMA O
N. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUM | PLANTA | CONTRATISTA ,OTRO DEPENDENCIA/ ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA EXT.SENA GRABACION
ENTO @sena.edu.co VIRTUAL
Centro parala S
1 Biodiversidad y el SENA si Participacion
X Virtual
Turismo del Amazonas
Centro de Recursos L
2. Naturales Renovables La SENA Sl Par;[;?rlt%a;?on
Salada
Centro para el desarrollo Particinacion
3 Agroecolégico y SENA Sl cip
) . Virtual
Agroindustrial
Centro para la Formacién Participacion
4 Cafetera SENA Sl Virtual
Centro de Recursos Particinacion
5 Naturales, Industria y SENA Sl VirtFl)JaI
Biodiversidad
David Alberto Correa Participacion
6 Castillo SENA Sl Virtual
Centro de Gestion Participacion
/ Industrial SENA Sl Virtual
Centro Ambiental y Particinacion
8 ecoturistico del SENA Sl Vi rt?JaI
Nororiente Amazénico
Centro del Desarrollo L,
9 Agroindustrial, Turistico y SENA Sl Participacion
S X Virtual
Tecnoldgico del Guaviare
Centro de Gestion y Particinacion
10 Desarrollo Sostenible SENA Sl CIp
- Virtual
Surcolombiano
Centro Internacional de Participacion
1 Produccion Limpia Lope SENA Sl Virtual
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| Particip

3

2 aue on 24
3 Horade inicio 13/10/22. 13:59:47
4 Hora de finalizaciéon 13/10/22, 16:04:44
S Duracidén de lareunidn 2h4m 57
6 Tiempo medio de asistencia inh 11m 21s
v
8  Participantes 1
9 Nombre Primerra unién Ultima salida Duracién de la Correo electrdnico Rot
10 (Willi Molinas Restrepo 13/10/22, 13:59:49 13/10/22.15:36:56 Ah 37m G wmolina@sens. edu.co Organizador
1 [William Lepineux Moreno 13/10/22, 14:00:06_|13/10/22, 15:36:34 ik 36m 272 Asistente
12 |Daniel Salazar Cruz 13/10/22, 14:00:07 |13/10/22, 15:36:52 ih 36m aas Asistente
13  Ana Arias 13/10/22, 14:03:47 |[13/10/22. 15:36:33 ih 32m 45 Asistente
14  Astrid Lilli Puerta Monsalve 13/10/22, 14:04:0% 13/10/22, 15:06:53 ih 2m 38s spuertam®@zens. edu.co Asizstente
% lB!ydavaon Arboleds Montafe: 13/10/22, 14:04:0S 13/10/22,15:36:30 ih 32m 2Ss barboledsm@Paenns edu.co |Asistente
16 Jose Bernartdo Gonzalez B (Invitado) 13/10/22. 14:05:31 13/10/22,. 15:26:21 ih 20m SOs Asistente
17 Nowl Arias Garcia 13/10/22. 14:05:59 13/10/22.15:37:23 ih 31m 21 Nnariasg@®@sena. edu.co Asistente
18 [Jusn Carlos Cristancho Chaparro 13/10/22, 14:06:27 |13/10/22, 15:36:24 ih 29m S6= jccristancho@sens edu.co |Asizstente
18 [Maria Nathalis Mufo: Guerrero 13/10/22, 14:08:52_|13/10/22, 15:26:29 ih21m 163 munorg@Pienns edu.co Asistente
20 Fabio Hernandez Rodriguez 13/10/22, 14:09:33 13/10/22. 15:36:29 ih 26m 553 fahernandez@sens edu.co |Asistente
21 [ Carmaen Sofia Dazs Baltran 13/10/22.14:11:43 13/10/22, 15:36:27 1h 24am 44 cxdaza@sens. edu.co Aziztente
22 [Yudy Maribel Navarrete Rodrigues 13/10/22, 14:12:32 |13/10/22, 15-46:12 ik 33m 40s= ymnavarreter® s edu.ccAsistente
23 [LuzPiedad Echeverry Quiceno 13/10/22,614:16:20 13/10/22, 16:04:44 ih 48m 13s Ipechaverry@®s edu co |Asistente
29 Leonardo Castro Vargas 13/10/22. 14:19:38 13/10/22,. 15:36:52 Ah 17m 13s lecastrov@senas. edu.co Asistente
25 tdger Augusto Brags 1B/10/22, 14:22:03 1B/10/22, 14:88:47 22m 44an Azizstente
26 Nancy Giannini Velssco Carvajal 13/10/22, 14:23:17 |13/10/22, 15:43:55 ih 20m 382 nvelssco@seons edu co Asistente
27 |Nelson Octavio Gomez Botero 13/10/22, 14:27:59 13/10/22, 15:19:42 Sim 43s ngomezb@se Asistente
28 Edgar Augusto Braga Silva 13/10/22. 14:44:42 13/10/22, 15:36:51 S52m 9% ebragad@sens Asistente
29 Fernando Gonzalez Torres 1B/10/22, 14:86:454 13/10/22,1%:51:49 SSm S fgonzaslest@sens . edu.co Aziztente
30 Dorm Cecilia Martin Matiz 13/10/22,614:54:33 13/10/22,615:37:47 43 133 dmartinmd@se edu.co Asistente
31 Andrea Patifo Villarrags 13/10/22.  14:57:39 13/10/22, 15:36:54 39m l14s spatinoviPse edu.co Asistente
32 James Antonio Ramirez Lopexz 13/10/22. 14:58:08 13/10/22, 14:58:56 48s jaramiresl@sens edu.co Asistente
33 [Pedro Pablo Bastidasz Molina 13/10/22, 15:03:35 13/10/22,15:38:22 34m 46= pbastidas@zens edu.co Aziztente
| Primera Reunién oficial 2022 de | fe>)

Listo

@ Publica Clasificada\Todos los empleados (SIn Restricclén)

rs % Accesibilidad: No disponible

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Primera Reunidn oficial 2022 de Centros lideres red ambiental del SENA

CIUDAD Y FECHA: 13 de octubre de 2022

HORA
INICIO: 2:00
p.m

HORA FIN:
3:30 p.m

LUGAR Y/O ENLACE:

Link: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/wmolina_sena_edu_co/EaYOYQHZ_vJJprf_

Y 1zxTJOB7Xb00AKJWF-jOadHFpIrUg

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Direccion General SENA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion asistencia

Introduccion

Variables para tratar

Validacion centros lideres

Observaciones e inquietudes

Conclusiones

7. Cierre de la reunion

oukwnN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Validar continuidad de los centros lideres definidos como linea base acordes con la

expedicion de la Resolucion 335 de 2012

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion asistencia

Se realiza verificacidn de los centros lideres asistentes a la reunidon de acuerdo con el archivo Excel

adjunto
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LiNEA BASE CENTROS LIDERES

REGH T MNAL

CEMNTRO DE FORMACHIMN

ASISTEMNCLA 13/ 10,2022

51 [t )

Centro para la Biodiwversidad w eI

ANALST O N AS _ K
Turismo del Amazonas
Centro de Recursos RMaturales -
Renowables La Salada

AT IO LA —— — —
Complejo Tecnoldgico Aagroindustrial | -
Pecuario v Turistico

- Centro para el desarrolloc Agroecologico

ATLAMTICO e N = *
wagroindustrial

CalL eSS Centro para la Formacidan Cafetera 4

- Centro de Recursos Maturales, Industria

CHOCO =
w Biodiwvwersidad

Lo N T i ) SV O N = el Centro de Biotecnologia Agropecuaria e

CIISTRITCO CAPITAL Centro de Gestion Industrial »
Centro Ambiental v ecoturistico del

G LA P LA _ P s
Mororiente Amazonico
Centro del Desarrollo agroindustrial,

G UAWILARE L ~ - S
Turistico v Tecnoldgico del Guawviare
Centro de Gestion v Desarrcllc

HLLe a - *
Sostenible Surcolombiano

— Centro Intermnaciconal de Produccicon

PLARI PO
Limpia Lope

WAaLLE Centro Agropecuario de Buga

2. Introduccién

El Dinamizador de la red ambiental reitera su agradecimiento por la participacién y recalca sobre la importancia
de la conformacién de los centros lideres de la red ambiental para la toma de decisiones de acuerdo con las
variables de cada tema necesario a tratar

3. Variables para tratar dentro de los procedimientos de los centros lideres

e CAomo manejar situacidn con centros lideres que no asistan o no tengan representacion
e Procedimiento para verificar y aceptar centros
e Fecha paravalidar el PNDD 2023

Se presentan diversas opiniones referentes a las tres variables para tratar:
Centro para la Formacidén Cafetera:

o Enviar notificacidn a los centros lideres para que demuestren su interés en participar o no, de
acuerdo con su voluntad.

o Verificar los centros que solicitan y manifiestan su compromiso y participacion como centros
lideres o asociados.

o Parael PNDD 2023, construir buenos elementos con instructores capacitados para tal
proposito.

Centro del Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare:
o Citar no solo al subdirector sino también al delegado

o Verificar si los centros lideres tienen programas de formacién enfocados en la linea ambiental
o Adelantar reunién en noviembre para PNDD 2023
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Centro de Gestion Industrial:

o Esimportante reconocer y validar los centros lideres se de hacer una pronta reunion para
justificar porque se es centro lider.

o Los centros deben tener ciertos factores que garanticen su capacidad para ser centros lideres o
asociados

o Definir PNDD 2023 en consenso con los centros.

William: antes de validacién se puede tomar decisiones que deberdn ser acogidas por los demas
centros asi no hayan participado en la reunidn y hacer recorderis en la invitacion a la reunién

Centro Internacional de Produccion Limpia Lope:

o Verificar las condiciones plasmadas en acto administrativo con firma del subdirector para darle
peso a ese centro lider

o Los centros que no asisten a las reuniones los centros lideres analizardn la justificacion y todas
las decisiones serdn bajo quorum

o Elaborar las propuestas del PNDD 2023 lo mds pronto posible pues se estd dejando para fin de
afo. Que la red pueda tener una propuesta metodolégica para mostrar en reunién a los
centros lideres.

4 Validacion centros lideres

Los centros lideres deben cumplir con los articulos 9 y 10 de la Resolucién 335 de 2012. Se hace revision de los
articulos referidos.

Se propone crear una carpeta para que los centros lideres dispongan sus justificaciones y soportes sobre
cumplimiento como centros lideres.

Se escuchan las observaciones de los representantes de los centros lideres presentes:
Centro para el desarrollo Agroecoldégico y Agroindustrial:

o Sila mayoria acepta la propuesta se debe evidenciar ese cumplimiento.

o Elaborar un cuestionario previamente elaborado con preguntas precisas respecto a la
justificacion y soportes.

o Algunos centros no cumplirian con todas las condiciones y fortalezas, pero pueden tener
voluntad y aportes para la red ambiental.

o Hacer un levantamiento e inventario de potencialidades de cada centro.

Centro para la Formacidn Cafetera:

o Establecer condiciones basicas para estar en la red y mecanismos agil para evidenciar
potencialidades sobre los temas y para que otros centros se puedan integrar.

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad:

o Se puede hacer verificacidon y se debe hacer de manera simplificada para hacer una verificacién
agil. Hara consulta con el subdirector
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Centro de Biotecnologia Agropecuaria:

o Asumo la decision de todos respecto a validacion de los centros lideres y estamos pendientes
del consenso con la intencidn de hacer aportes.

Centro de Gestion Industrial:

o Justificar pardmetros de validacién y los otros centros que cumplan con los requisitos
admitirlos como centros asociados. Dispuestos a mejorar el proceso.

Centro Ambiental y ecoturistico del Nororiente Amazdnico:
o Nos acogemos al consenso y estaremos prestos a participar
Centro del Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare:
De acuerdo que se revisen los requisitos minimos de los centros lideres.
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano:

o Atentoy dispuesto a participar, asi como mejorar en equipamiento e infraestructura. De
acuerdo con verificar condiciones, ser muy incluyentes.

Centro Internacional de Produccién Limpia Lope:
o De acuerdo con verificar condiciones
Centro Agropecuario de Buga:
o Ve pertinente lo propuesto y considera se valide. Se acoge al consenso.

En conclusién: 8 centros aprueban, uno consulta con subdirector, 3 asumen el consenso, uno no asistio

Para Se generan dos propuestas:

e Opcidn 1: elaborar cuestionario simple con compromiso de cumplimiento y carpeta de soporte
de cada uno de los puntos de la Resolucién.

e Opcidn 2: presentacién de cada uno de los centros en reunidn y soporte en carpeta.
Se somete a aprobacion de los centros lideres presentes con el siguiente resultado:

Amazonas: opcién 1
Atlantico: Opcion 1
Caldas:

Chocé:

Cundinamarca:

Distrito Capital: opcidon 2
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Guainia: opcion 1

Guaviare: opcién 1

Huila: opcion 1

Narifio: opcién 1

Valle opcién 1 cuestionario con soporte

5. Observaciones e inquietudes

e Que el ejercicio sea multipropdsito. Carpeta que quede como inventario y ayude a aquellos
centros que siendo asociados se facilite para su aplicacion.

e Todos los centros tendran acceso a los soportes para que sirva de apoyo en caso de generacion
de procesos, proyectos.

e Elaborar lista de chequeo
e Basar documento en lista de chequeo
e Revisar el cuestionario antes de ponerlo en marcha y dejarlo abierto a todos los participantes.

e Luego de enviado el formulario a todos los participantes se requieren ocho dias habiles para su
revisién y sus observaciones. Si se requieren otros dias se extenderan el plazo.

e (Estos soportes los puede presentar otro centro que no sea lider y quiera serlo? Cinco centros
han solicitado ingreso a la red ambiental.

e Realizar esta evaluacidn y revisidn a otros centros lideres en la siguiente etapa.

e Enformulario se debe incluir una pregunta para que los centros lideres definan o
responsabilicen una persona para participar en las diferentes reuniones.

e Se enviard el formulario para que entreguen sus observaciones hasta el 24 de octubre y hasta
el 4 para diligenciarlo; se citara a los centros de formacién que quieren ser asociados para el 15
de noviembre; antes del 15 de noviembre reunirnos para el PNDD 2023 y tener adelantado lo
respectivo.

4 Cierre de la reunion

Siendo las 3:30 pm se da por terminada la Primera Reunidn oficial 2022 de Centros lideres red
ambiental del SENA
Link: https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/wmolina_sena_edu_co/EaYOYQHZ_vlJprf YIzxTJOB7XbOOAkJWT-
jOadHFplrUg

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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e FElaborar acta de la reunidn. . .
Dinamizador de la red

Octubre de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Primera Reunion oficial 2022 de Centros hderes red ambsental del SENA

Jose Bernartdo Gonzalez B (levitado)  *++

Link: https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/wmolina_sena_edu_co/EaYOYQHZ_vJJprf_YI1zxTJOB7Xb00AKJW1-

jOa4HFplrUg
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Cordial saludo estimados Subdirectores, profesionales e instructores de los Centros
aliados a la red de quimica aplicada del SENA

Dando continuidad a los correos anteriores y en especial a la reunion de la red de quimica
realizada el 11 de octubre de 2022 Validacién Centros lideres red de quimica aplicada -
Reunién 11 de octubre, donde se gener6 un espacio con los Centros lideres para validar
su liderazgo y proponer una estrategia de asociacion de Centros a la red de quimica
aplicada, se concluyo:

e Los cinco centros lideres presentaron sus soportes segun la resolucion 335 de
2012 y en consenso continuaran como centros lideres, estos son:
Regional Antioquia - Centro Textil y de Gestién Industrial
Regional Bolivar - Centro para la Industria Petroquimica
Regional Distrito Capital - Centro de Gestion Industrial
Regional Santander - Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Regional Valle - Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN

e Como se determind en reuniones anteriores el Centro de Industria y Servicios de
la Regional Meta soporto por correo al dinamizador actual de la red que desde el
2019 con el dinamizador de esa época se realiz6 el proceso de asociacion a la red
de quimica aplicada. Agradecemos soportar la informacidn en la carpeta
solicitada en la siguiente vifieta.

¢ Informamos a través de este correo, a cada uno de los centros de la red que estén
interesados en ser centros lideres o centros asociados, que la reunién se realizara
el dia 1 de noviembre de 2022 de 2 a 5 pm donde cada Centro en un espacio de
maximo 15 minutos presentara la informacion que los puedan acreditar como
centros lideres o asociados de acuerdo a la resolucion 335 de 2012. También se
creara una carpeta, para el almacenamiento de la informacion.

Todo Centro Interesado debe a vuelta de este correo (Dirigido al gestor y
dinamizador de la red) presentar su postulacién (O recordar cuando nos la
envio) e indicar quien es la persona, cargo y correo que va a realizar la
presentacion del 01 de noviembre y responsable de cargar la informacién en
la carpeta, de esta forma los citamos a la reunién en conjunto al Subdirector y le
damos acceso a la carpeta para soportar la informacién. Es importante que los
asistentes se programen las 3 horas de la reunién del 01 de noviembre, dado que
una de las responsabilidades para pertenecer a la red es asistir a las reuniones.
(Si no alcanzamos en las 3 horas citaremos una nueva reunion, los turnos de las
presentaciones se asignaran en la misma reunion).

e La validacién del cumplimiento de los soportes y presentacioén de los Centros que
se postulen para lider o asociacion se realizara por los Subdirectores de los
Centros lideres de la Red o quienes ellos deleguen y quedara registrada mediante
acta. Para este caso los Subdirectores o representantes de los Centros lideres
estaran presentes en la reunion del 01 de noviembre, en este espacio ellos haran
las preguntas que consideren necesarias a los Centros postulados, y unos dias
después de la reunién mediante correo se informara cuales Centros cumplieron
con los requisitos de la postulacion.

¢ Cada Centro postulado esta en libre disposicion de soportar los articulos 09 y 10
de la resolucion 335 de 2012 como considere, siempre y cuando los cumpla. La




red no tiene una cartilla de como presentar la informacion porque esta depende de
las caracteristicas de cada Centro, el cual es autbnomo con su grupo de expertos
de prepararse, soportar y presentar la informacién ajustada a su propia realidad.

e Después de tener los soportes con el listado de los Centros lideres y asociados de
la red de quimica aplicada se enviara un correo al Director para su validacion final.

e Como representantes del comité para lo relacionado a proyecto laboratorios, se
eligieron a Juan Pablo Medina y Héctor Alcides.

Alguna duda, inquietud, aclaracion o rectificacién de lo anterior por favor comunicéarsela al
dinamizador o gestor de la red de quimica aplicada o la podemos tratar en las préximas
reuniones.

Agradecemos su comprensién y disposicion a este proceso y por entender que es una
causa gue se construye activamente por los Centros interesados, fluyendo en cada
reunioén sin reprocesos por no asistir a los espacios o no diligenciar los instrumentos
creados.

Quedamos atentos
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CENTROS LIDERES RED AMBIENTAL - HERRAMIENTA
PARA LA RECOLECCION DE EVIDENCIAS

10 11:05 Activo

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

1. Nombre Completo del Subdirector del Centro

Respuestas mas recientes

1 O "Arturo Arango Santos"
Respuestas Diego Fernando Bolafios Bustos

“Jairo Orlando Rojas Buitrago"

2 encuestados (20%) respondieron Carmen Sofia Daza Beltran para esta pregunta.

Jairo Orlando Rojas Buitrago
JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANCOURT

Carmen Sofia Daza Beltran -

Jaime José Baute Dangon Diego Fernando Bolafnos Bustos
LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO Jaime Marin Fajarc

OCTAVIO GOMEZ BOTERO

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19¢c12a76...

1/26
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2. Tipo de Identificacion

. Cédula de ciudadania 10

@ cCédula de extranjeria 0

3. NUmero de identificacion

Respuestas mas recientes

10 "70099746"
Respuestas "5269360"
"79736819"

4. Correo electrénico Nota: por favor colocar el correo que tenga activo para poder recibir
notificaciones del programa

Respuestas mas recientes

1 O "‘aarangos@sena.edu.co"

Respuestas "dfbolanos@sena.edu.co"

"jorojasb@sena.edu.co"

10 encuestados (100%) respondieron EDU.CO para esta pregunta.

EDU.CO SE

LPECHEVERRY

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19¢c12a76...

2/26
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5. Teléfono celular

Respuestas mas recientes

1 O "3152663212"
"3156591473"

Respuestas
"3158921768"

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a76... 3/26
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6. Regional

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19¢c12a76...

Amazonas
Antioquia
Arauca
Atlantico
Bolivar
Boyacé

Caldas
Caqueta
Casanare
Cauca

Cesar

Choco
Cérdoba
Cundinamarca
Distrito Capital
Guainia
Guajira
Guaviare
Huila
Magdalena
Meta

Narifio

Norte de Santander
Putumayo
Quindio
Risaralda

San Andrés
Santander

Sucre

g1

—

|:.

4/26
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. Tolima 0
Valle 1

@

@ Vaupés 0
Vichada 0

o

7. Centros de Formacién Antioquia

Centro de los Recursos Naturale... 0

Centro del Disefio y Manufactur... 0

Centro de Formacién en Disefio,... 0

Centro para el Desarrollo del Ha... 0

Centro de Tecnologia de la Man... 0 1
Centro Tecnoldgico del Mobiliario 0
Centro Textil y de Gestion Indus... 0
Centro de Comercio 0
Centro de Servicios de Salud 0
Centro de Servicios y Gestién E... 0
Complejo Tecnolégico parala G... 0
Complejo Tecnoldgico Minero A... 0
Centro de la Innovacion, la Agro... 0
Complejo Tecnoldgico Agroindu... 0

Complejo Tecnoldgico, Turistico... 0

Centro de Formaciéon Minero A... 0

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a76... 5/26
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8. Centro de Formacion Bolivar

Centro Agroempresarial y Minero 0
Centro Internacional Nautico, Fl... 0
Centro para la Industria Petroqu... 0

Centro de Comercio y Servicios 0

9. Centro de Formacioén Atlantico

Centro para el Desarrollo Agroe... 2
Centro Nacional Colombo Alem... 0

Centro Industrial y de Aviacién 0

Centro de Comercio y Servicios 0

10. Centro de Formacion Arauca

Centro de Gestion y Desarrollo ... 0

11. Centro de Formacion Amazonas

@ Centro para la Biodiversidad y el... 1

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a76... 6/26
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12. Centros de Formacion Boyaca

Centro de Desarrollo Agropecua... 0
Centro Minero 0
Centro de Gestion Administrativ... 0

Centro Industrial de Mantenimi... 0

13. Centro de Formacion Caldas

Centro para la Formacion Cafete... 1
Centro de Automatizacion Indus... 0
Centro de Procesos Industriales ... 0

Centro de Comercio y Servicios 0

Centro Pecuario y Agroempresa... 0

14. Centro de Formacion Caqueta

Centro Tecnoldgico de la Amazo... 0

15. Centro de Formacion Casanare

Centro Agroindustrial y Fortaleci... 0

16. Centro de Formacion Cauca

Centro Agropecuario 0
Centro de Teleinformatica y Pro... 0

Centro de Comercio y Servicios 0

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19¢c12a76... 7/26
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17. Centro de Formacion Cesar

. Centro Biotecnoldgico del Caribe 1
. Centro Agroempresarial 0

@ Centro de Operacion y Manteni... 0

18. Centro de Formacion Choco

Centro de Recursos Naturales, I... 0

19. Centro de Formacion Cordoba

Centro Agropecuario y de Biote... 0

Centro de Comercio, Industriay ... 0

20. Centro de Formacion Cundinamarca

Centro Industrial y de Desarroll... 0
Centro de Desarrollo Agroindus... 0
Centro Agroecoldgico y Empres... 0
Centro de la Tecnologia de Dise... 0

Centro de Biotecnologia Agrope... 1

Centro de Desarrollo Agroempr... 0

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19¢c12a76...
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21. Centro de Formacién Distrito Capital

Centro de Tecnologias paralaC... 0
Centro de Electricidad, Electréni... 0
Centro de Gestion Industrial 0
Centro de Manufactura en Textil... 0
Centro de Tecnologias del Trans... 0
Centro Metalmecanico 0
Centro de Materiales y Ensayos 0
Centro de Disefio y Metrologia 0
Centro para la Industria de la Co... 0
Centro de Gestion de Mercados,... 0
Centro de Formacion de Talento... 0
Centro de Gestion Administrativa 0
Centro de Servicios Financieros 0

Centro Nacional de Hoteleria, T... 0

Centro de Formacion en Activid... 0

22. Centro de Formacion Guainia

. Centro Ambiental y Ecoturistico ... 1

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a76... 9/26
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23. Centro de Formacién Guajira

Centro Industrial y de Energias ... 0

Centro Agroempresarial y Acuic... 0

24. Centro de Formacion Guaviare

. Centro de Desarrollo Agroindus... 1

25. Centro de Formacion Huila

Centro de Formacion Agroindus... 0
Centro Agroempresarial y Desar... 0
Centro de Desarrollo Agroempr... 0
Centro de la Industria, la Empre... 0

Centro de Gestion y Desarrollo ... 0

26. Centro de Formacién Magdalena

Centro Acuicola y Agroindustrial... 0

Centro de Logjistica y Promoci6... 0

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7... 10/26
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27. Centro de Formacion Meta

Centro Agroindustrial del Meta 0

Centro de Industria y Servicios d... 0

28. Centro de formacion Narifo

@ Centro Sur Colombiano de Logi... 0
. Centro Agroindustrial y Pesquer... 0

. Centro Internacional de Producc... 1

29. Centro de formacién Norte de Santander

Centro de Formacion para el De... 0

Centro de la Industria, la Empre... 0

30. Centro de Formacion Putumayo

Centro Agroforestal y Acuicola ... 0

31. Centro de Formacion Quindio

Centro Agroindustrial 0
Centro para el Desarrollo Tecnol... 0

Centro de Comercio y Turismo 0

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7...
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32. Centro de Formacion Risaralda

Centro Atencion Sector Agropec... 0
Centro de Disefio e Innovacion ... 0

Centro de Comercio y Servicios 0

33. Centro de Formacion San Andrés

Centro de Formacion Turistica, ... 0

34. Centro de Formacion de Santander

Centro Atencién Sector Agropec... 0
Centro Industrial de Mantenimi... 0
Centro Industrial del Disefio y la... 0
Centro de Servicios Empresarial... 0
Centro Industrial y del Desarroll... 0
Centro Agroturistico 0

Centro Agroempresarial y Turisti... 0

Centro de Gestién Agroempresa... 0

35. Centro de Formacién Sucre

Centro de la Innovacion, la Tecn... 0

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7...
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36. Centro de Formacion Tolima

Centro Agropecuario la Granja 0
Centro de Industria y Construcci... 0

Centro de Comercio y Servicios 0

37. Centro de Formacion Valle

Centro Agropecuario de Buga 1
Centro Latinoamericano de Esp... 0 1
Centro Nautico Pesquero de Bu... 0
Centro de Electricidad y Automa... 0
Centro de la Construccion 0
Centro de Disefio Tecnoldgico I... 0

Centro Nacional de Asistencia T... 0
Centro de Gestion Tecnoldgica ... 0

Centro de Tecnologias Agroindu... 0

Centro de Biotecnologia Industr... 0

38. Centro de Formacion Vaupés

Centro Agropecuario y de Servic... 0

39. Centro de Formacion Vichada

Centro de Produccion y Transfor... 0

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7... 13/26
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40. Escriba el nombre, apellidos, numero de teléfono celular, correo, No. de cédula y cargos
de los delegados por el Subdirector del Centro para asistir a las reuniones

Respuestas mas recientes

1 O "Dora Cecilia Martin Matiz, Cel: 3114450591, email: dmartinm...
Respuestas 'Astrid Lili Puerta Monsalve 3113542895 apuertam@sena.edu....
"Noel Arias Garcia, Cel 3124266495, nariasg@sena.edu.co, CC ...

8 encuestados (80%) respondieron sena.edu para esta pregunta.

William Lepineux Moreno

. - Fernan nzalez Torr Willian
Ma. Nathalia Muihoz Guerrero ernando Gonzalez Torres a

G11 Red Ambiental Tematica Recurso hidrico
Edgar Augusto Braga Silva Email

Produccion Curricular
Noel Arias Garcia cédula Sena.Ed u

. Astrid Lili P
Profesional Disefio Curricular Coordinador Patrici
Instructora Formacién Profesional Integral

Dora Cecilia Martin Matiz Dickens Meyeber Buitrago Vanegas Sandra Lucia Neira Castro

41. El Centro de Formacién se compromete a participar en todas las reuniones y en caso
que el Subdirector no pueda asistir debe delegar una persona para que lo represente,
sin falta alguna (Es indispensable que siempre se cuente con un representante de cada
Centro, en caso tal que el Centro no envié un representante a alguna reunién, debe
adelantarse y escuchar la grabacion y asume las decisiones acordadas por los
asistentes)

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7... 14/26
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42. Se esta postulando a:

. Centro lider 9

. Centro asociado 1

43. El centro de formacion cumple con:

a) Instructores expertos altamente cualificados y certificados en el ambito de
conocimiento de la red:

. S| -anexar soportes en la siguie... 9

. NO - anexar plan de mejoramie... 0

44. Anexe los soportes o plan de mejoramiento a:

a) Instructores expertos altamente cualificados y certificados en el ambito de
conocimiento de la red.

(Maximo 2 anexos de 100 MB)

Respuestas mas recientes

@ relacion de instructores_anonymous.xlsx

9 S

Respuestas 1.Presentacion_Equipo_INSTRUCTORES_SENA_CAB_anonymou
s.pdf

Hoja de vida Lizie_anonymous.pdf

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7... 15/26
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45. El centro de formacion cumple con:

b) Funcionarios y procesos administrativos eficientes, eficaces, transparentes y
certificados en servicio al cliente.

. S| -anexar soportes en la siguie... 9

@ NO - anexar plan de mejoramie... 0

46. Anexe los soportes o plan de mejoramiento a:

b) Funcionarios y procesos administrativos eficientes, eficaces, transparentes y
certificados en servicio al cliente.
(Maximo 2 anexos de 100 MB)

Respuestas mas recientes

certific_instru EstrellaGamba_anonymous.pdf
=
9 2.Presentacion_Equipo_Administrativo SENA_CAB_anonymous.
Respuestas pdf

[ O
(20

certificado servicio al cliente VON GONZALEZ_anonymous.pdf

47. El centro de formacion cumple con:

c) Infraestructura tecnoldgica y de laboratorios para el aprendizaje, pertinentes, en
funcionamiento y certificados.

. S| -anexar soportes en la siguie... 9

@ NO - anexar plan de mejoramie... 0

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7... 16/26
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48. Anexe los soportes o plan de mejoramiento a:

c) Infraestructura tecnoldgica y de laboratorios para el aprendizaje, pertinentes, en
funcionamiento y certificados.
(Maximo 2 anexos de 100 MB)

Respuestas mas recientes

¢) Infraestructura tecnoldgica y de laborator_anonymous.pdf

9 6. Infraestructura_CAB_TPCA_anonymous.pdf
Respuestas @
Anexo_9.0_Infraestructura detallada_LD_CAENA__anonymous.d
ocx

49. El centro de formacion cumple con:
d) Modelo pedagdgico institucional SENA.

. S| -anexar soportes en la siguie... 9

@ NO - anexar plan de mejoramie... 0

50. Anexe los soportes o plan de mejoramiento a:
d) Modelo pedagdgico institucional SENA.
(Maximo 2 anexos de 100 MB)

Respuestas mas recientes

Contexto_FPI_anonymous.pdf
A
9 o
4.Presentacion_Modelo_Pedagdégico_SENA_CAB_anonymous.pdf

[ &
2o

IMPLEMENTACION MODELO PEDAGOGICO PROGRAMA GES 2
_anonymous.pdf

Respuestas

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7... 17/26
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51. El centro de formacién cumple con:
e) Productos de conocimiento desarrollados por el centro de formacion en cooperacion
con la red y protegidos a través de propiedad intelectual: articulos, patentes, derechos
de obtentor, etc.

@ Si-anexar soportes en la siguie... 9

@ NO - anexar plan de mejoramie... 0

52. Anexe los soportes o plan de mejoramiento a:
e) Productos de conocimiento desarrollados por el centro de formacién en cooperacion
con la red y protegidos a través de propiedad intelectual: articulos, patentes, derechos
de obtentor, etc.
(Méaximo 2 anexos de 100 MB)

Respuestas mas recientes
GrupLAC - Plataforma SCienTl - Colombia_anonymous.pdf

9 2. Investigacion_CAB_TPCA_anonymous.pdf
Respuestas (o)
5.Productos de Nuevo Conocimiento_SENA_CAB_anonymous.p
df

53. El centro de formacién cumple con:
f) Aprendices formados de manera pertinente y, preferiblemente, con certificaciones de
tercera parte.

. S| -anexar soportes en la siguie... 9

@ NO - anexar plan de mejoramie... 0

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7...
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54. Anexe los soportes o plan de mejoramiento a:
f) Aprendices formados de manera pertinente y, preferiblemente, con certificaciones de
tercera parte.(Maximo 2 anexos de 100 MB)

Respuestas mas recientes
9 (X egresada sena.mp4 comp_anonymous.mp4

Respuestas @ AnalisisControlAmbientalCABO7112020_anonymous.xlsx

Aprendices certificados1_anonymous.pdf

55. El centro de formacién cumple con:
10.2 Centros de Formacidon que obtengan el reconocimiento del sector productivo y del
sector social, por su contribucion a la competitividad y la productividad, y a la inclusion
social de personas y comunidades vulnerables, respectivamente, mediante la
transferencia de conocimiento y tecnologias.

. S| -anexar soportes en la siguie... 9

@ NO - anexar plan de mejoramie... 0

56. Anexe los soportes o plan de mejoramiento a:
10.2 Centros de Formacién que obtengan el reconocimiento del sector productivo y del
sector social, por su contribucién a la competitividad y la productividad, y a la inclusion
social de personas y comunidades vulnerables, respectivamente, mediante la
transferencia de conocimiento y tecnologias.
(Maximo 2 anexos de 100 MB)

Respuestas mas recientes

[ S
&2t

8 condecoracion “Orden Victoria Regia” Gobernac_anonymous.pd

f

Respuestas ~
7. Relacién Sector Externo_CAB_TPCA_anonymous.pdf

Agradecimiento_anonymous.pdf

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7... 19/26
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57. El centro de formacién cumple con:

9.1 Centros de Formacion dispuestos a comprometerse en el desarrollo sostenido de
metas de manera compartida con otros centros de formacion: Los integrantes de los
Centros de Formacién en los diferentes niveles de jerarquia deben tener la disposicion
de comunicarse y trabajar en equipo con sus homologos de otros centros de formacion
del mismo ambito de conocimiento de la red, comprometiéndose en el desarrollo
sostenido de metas de manera compartida.

. S| -anexar soportes en la siguie... 10

@ NO - anexar plan de mejoramie... 0

58. Anexe los soportes o plan de mejoramiento a:

9.1 Centros de Formacién dispuestos a comprometerse en el desarrollo sostenido de
metas de manera compartida con otros centros de formacion: Los integrantes de los
Centros de Formacion en los diferentes niveles de jerarquia deben tener la disposicion
de comunicarse y trabajar en equipo con sus homologos de otros centros de formacion
del mismo ambito de conocimiento de la red, comprometiéndose en el desarrollo
sostenido de metas de manera compartida.

(Maximo 2 anexos de 100 MB)

Respuestas mas recientes

mesa sectorial la salada_anonymous.PDF

/ =

Respuestas 5.Productos de Nuevo Conocimiento_SENA_CAB_anonymous.p
df

RESOLUCION 335 DE 2012_anonymous.pdf

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7...
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59. El centro de formacién cumple con:

9.2 Centros de Formacion con expertos en el ambito de conocimiento de la red: Cada
Centro de Formacion debe tener algo mas que un interés en el ambito de conocimiento
de la red, debe contar con la fuerza real para desarrollar conocimiento (hacer
investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico, transferencia tecnoldgica e innovacion)
en el &mbito de conocimiento de la red. Estas personas son las expertas en la red y
estan llamadas a desarrollar productos de conocimiento susceptibles de propiedad
intelectual (articulos, patentes, derechos de obtentor, etc.).

@ Sl -anexar soportes en la siguie... 10

@ NO - anexar plan de mejoramie... 0

60. Anexe los soportes o plan de mejoramiento a:

9.2 Centros de Formacidon con expertos en el ambito de conocimiento de la red: Cada
Centro de Formacion debe tener algo mas que un interés en el ambito de conocimiento
de la red, debe contar con la fuerza real para desarrollar conocimiento (hacer
investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico, transferencia tecnolédgica e innovacion)
en el ambito de conocimiento de la red. Estas personas son las expertas en la red y
estan llamadas a desarrollar productos de conocimiento susceptibles de propiedad
intelectual (articulos, patentes, derechos de obtentor, etc.).

(Maximo 2 anexos de 100 MB)

Respuestas mas recientes
CvLAC -SCTC_anonymous.pdf

/ =

Respuestas 5.Productos de Nuevo Conocimiento_SENA_CAB_anonymous.p
df

RESOLUCION 335 DE 2012_anonymous.pdf

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7... 21/26
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61. El centro de formacion cumple con:
9.3 Centros de Formacion con acceso a la toma de decisiones: Cada Centro de
Formacién debe tener capacidad para incidir en el proceso de planteamiento de
politicas de su ambito de accion, deben ir a los lugares donde la politica se forma y
estar disponibles para acceder y dar forma a las opiniones de aquellos que la formulan
y ayudar a moldear las prioridades en investigacion aplicada y en desarrollo de
conocimiento en general.

. S| -anexar soportes en la siguie... 10

@ NO - anexar plan de mejoramie... 0

62. Anexe los soportes o plan de mejoramiento a:
9.3 Centros de Formacion con acceso a la toma de decisiones: Cada Centro de
Formacion debe tener capacidad para incidir en el proceso de planteamiento de
politicas de su ambito de accién, deben ir a los lugares donde la politica se forma'y
estar disponibles para acceder y dar forma a las opiniones de aquellos que la formulan
y ayudar a moldear las prioridades en investigacion aplicada y en desarrollo de
conocimiento en general.

(Maximo 2 anexos de 100 MB)

Respuestas mas recientes
7 sectorial_11152022_101909_anonymous.pdf

Respuestas 2. Investigacion_CAB_TPCA_anonymous.pdf
=) RESOLUCION 335 DE 2012_anonymous.pdf

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7... 22/26
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63.

. S| -anexar soportes en la siguie... 10

64

65.

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7...
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El centro de formacién cumple con:

9.4 Centros de Formacion con capacidad de comunicacién: Cada Centro de Formacién
debe promover y fortalecer los canales de comunicacion con los Centros de Formacion
de su red y aconsejar al ndcleo de red para que esta sea mas efectiva, ademas, debe
contar con infraestructura técnica que soporte las comunicaciones internas y externas.

. Anexe los soportes o plan de mejoramiento a:

9.4 Centros de Formacion con capacidad de comunicacion: Cada Centro de Formacion
debe promover y fortalecer los canales de comunicacion con los Centros de Formacion
de su red y aconsejar al ndcleo de red para que esta sea mas efectiva, ademas, debe
contar con infraestructura técnica que soporte las comunicaciones internas y externas.
(Maximo 2 anexos de 100 MB)

Respuestas mas recientes
6 comunicacién_anonymous.pdf

Respuestas 4.Medios Educativos CAB_TPCA_anonymous.pdf

RESOLUCION 335 DE 2012_anonymous.pdf

El centro de formacién cumple con:

9.5 Centros de Formacion con relacionamiento sectorial y regional: Los Centros de
Formacion deben tener contacto permanente y promover el desarrollo de trabajos con
actores de conocimiento relevantes para la red (segun se establece en el articulo
“estructura de la red"”).

. S| -anexar soportes en la siguie... 9

@ NO - anexar plan de mejoramie... 0
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66. Anexe los soportes o plan de mejoramiento a:
9.5 Centros de Formacion con relacionamiento sectorial y regional: Los Centros de
Formacién deben tener contacto permanente y promover el desarrollo de trabajos con
actores de conocimiento relevantes para la red (segun se establece en el articulo

“estructura de la red"”).
(Maximo 2 anexos de 100 MB)

7

Respuestas

Respuestas mas recientes

[ &
(20e )

Noticias - Aprendices del SENA Regional Amazo_anonymous.p
df

[ &
(o0 )

Con SENA INNOVA, empresarios del Amazonas pod_anonymou

s.pdf

[ &
(20e )

5.Productos de Nuevo Conocimiento_SENA_CAB_anonymous.p
df

67. El centro de formacion cumple con:
9.6 Centros de Formacién con prioridad por el trabajo en red: Pueden participar de la
red, Centros de Formacion que incluyan desde la alta direccién, el trabajo en red dentro

de sus prioridades.

@ i -anexar soportes en la siguie... 10

@ NO - anexar plan de mejoramie... 0

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=0fficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7...
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68. Anexe los soportes o plan de mejoramiento a:
9.6 Centros de Formacion con prioridad por el trabajo en red: Pueden participar de la
red, Centros de Formacion que incluyan desde la alta direccién, el trabajo en red dentro
de sus prioridades.
(Maximo 2 anexos de 100 MB)

Respuestas mas recientes

certification SINAl_anonymous.pdf

/ -

Respuestas 5.Productos de Nuevo Conocimiento_SENA_CAB_anonymous.p
df

RESOLUCION 335 DE 2012_anonymous.pdf

69. El centro de formacion cumple con:
9.7 Centros de Formacion con cultura de trabajo colaborativo: Centros de Formacion
con cultura de trabajo colaborativo, innovadores y que demuestran facilidad de trabajo
a través de alta preocupacion por las personas y la promocién del trabajo en equipo.

. S| -anexar soportes en la siguie... 9

.' NO - anexar plan de mejoramie... 0

70. Anexe los soportes o plan de mejoramiento a:
9.7 Centros de Formacion con cultura de trabajo colaborativo: Centros de Formacion
con cultura de trabajo colaborativo, innovadores y que demuestran facilidad de trabajo
a través de alta preocupacion por las personas y la promocion del trabajo en equipo.
(Maximo 2 anexos de 100 MB)

Respuestas mas recientes
(2) IMG_20221101_102118603_MFNR_anonymous.jpg

7 S

Respuestas Asistencia Jornada Ludico - Recreativo para M_anonymous.pdf

7. Relacion Sector Externo_CAB_TPCA_anonymous.pdf

https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&sessionid=ebe490e8-cac6-4e18-9d99-19c12a7... 25/26
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PRIORIDAL LINEA NOMBRE PROGRAMA
AGUA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
AGUA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ACUEDUCTOS
AGUA FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION DE AGUA
AGUA BIORREMEDIACION APLICADA A AGUAS Y SUELOS CONTAMINADOS
AGUA VIGILANCIA'Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO Y DEL
AMBIENTE. (SANEAMIENTO)
AGUA OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA
AGUA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
PARA PEQUENAS COMUNIDADES
AGUA OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS LIQUIDOS
AGUA MANTENIMIENTO Y OPERACION DE PISCINAS
AGUA

MANEJO SOSTENIBLE DE AGUAS LLUVIAS Y REDES HIDRAULICAS




NIVEL

TIPO DE SOLICITUD

OBSERVACION

ES REEMPLAZADO POR CARACTERIZACION

COMPLEMENTARIO REDISENO MICROBIOLOGICA Y FISICOQUIMICA DE MUESTRAS DE
AGUA
COMPLEMENTARIO REDISENO
COMPLEMENTARIO REDISENO
COMPLEMENTARIO REDISENO
TECNICO REDISENO YA SE REDISENO Y ESTA EN PROCESO DE AJUSTE /
FALTA DESARROLLO CURRICULAR
ANALIZAR SI LO REEMPLAZA EL TECNICO DE
TECNICO ACTUALIZACION TRATAMIENTO DE AGUA / SI NO ACTUALIZAR
ANALIZAR SI LO REEMPLAZA EL TECNICO DE
TECNICO ACTUALIZACION TRATAMIENTO DE AGUA / SI NO ACTUALIZAR
COMPLEMENTARIO REDISENO

OPERARIO

ACTUALIZACION

VERIFICAR TEMATICAS LINEA AMBIENTAL

COMPLEMENTARIO

NUEVO

ENFOCARLO A DISENO, APROVECHAMIENTO,
MITIGACION Y CONTROL/HACERLO CON LA RED DE
CONSTRUCCION




APROBADO

NO

S|

S|

S|

S|

NO/SI

NO/SI

S|

S|

SI




PRIORIDAL LINEA NOMBRE PROGRAMA
FORESTAL TECNICO EN MANEJO DEL ARBOLADO URBANO
FORESTAL DIAGNOSTICO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES FORESTALES
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO
FORESTAL CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACION DE
BOSQUES
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON
FORESTAL ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
DEFORESTACION Y DEGRADACION DE BOSQUES
ESTRUCTURACION DE SISTEMAS SILVOPASTORILES CON
FORESTAL ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR
DEFORESTACION Y DEGRADACION DE BOSQUES
APROVECHAMIENTO DE PRODUCTOS FORESTALES CON
FORESTAL ENFOQUE DE REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR

DEFORESTACION Y DEGRADACION DE BOSQUES

FORESTAL

APROVECHAMIENTO FORESTAL AVANZADO




NIVEL TIPO DE SOLICITUD

TECNICO ACTUALIZAR
COMPLEMENTARIO ACTUALIZAR
COMPLEMENTARIO ACTUALIZAR
COMPLEMENTARIO ACTUALIZAR
COMPLEMENTARIO ACTUALIZAR
COMPLEMENTARIO ACTUALIZAR
COMPLEMENTARIO NUEVO




OBSERVACION APROBADO

ACTUALIZAR NSCL - CONTENIDOSO SON AJUSTADOS - S|
BUSCAR CAPACITACION DE INSTRUCTORES

ACTUALIZAR NSCL - CONTENIDOSO SON AJUSTADOS - 5|
BUSCAR CAPACITACION DE INSTRUCTORES

S

S

S

S

TEMATICAS ASERRIO PORTATIL S




PRIORIDAL

LINEA

NOMBRE PROGRAMA

BIODIVERSIDAD

Técnico en turismo de naturaleza - sostenible

BIODIVERSIDAD

MARIPOSAS NIVEL 2

BIODIVERSIDAD

OTRAS ESPECIES - GRUPOS DE FAUNA /COCODRILO NIVEL 2

BIODIVERSIDAD

Aprehensién y decomiso fauna vy flora silvestre

BIODIVERSIDAD

Acondicionamiento sustentable de aceites vegetales de la

biodiversidad
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA BIODIVERSIDAD
BIODIVERSIDAD
VEGETAL
DIAGNOSTICO/CARACTERIZACION DE FAUNA SILVESTRE POR
BIODIVERSIDAD
METODOS DE CAMPO

BIODIVERSIDAD

ELABORACION DE PRODUCTOS UTILIZANDO LA BIODIVERSIDAD
VEGETAL

BIODIVERSIDAD

MONITOREO PARTICIPATIVO DE RECURSOS NATURALES
CAMBIA A ESTRATEGIAS DE CONSERVACION DE FAUNA

BIODIVERSIDAD

MONITOREO PARTICIPATIVO DE RECURSOS NATURALES
CAMBIA A ESTRATEGIAS DE CONSERVACION DE FLORA

BIODIVERSIDAD

APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE SEMILLAS NATIVAS




NIVEL TIPO DE SOLICITUD
TECNICO NUEVO
COMPLEMENTARIO NUEVO
COMPLEMENTARIO NUEVO
COMPLEMENTARIO NUEVO
COMPLEMENTARIO NUEVO

TECNICO

ACTUALIZACION

COMPLEMENTARIO

ACTUALIZACION

COMPLEMENTARIO REDISENO
COMPLEMENTARIO REDISENO
COMPLEMENTARIO REDISENO
COMPLEMENTARIO NUEVO




OBSERVACION APROBADO
TRABAJAR CON LA RED DE TURISMO PERO ES DE 5|
AMBIENTAL
Convenio red ABC - zoocria / SOLICITAR NSCL Sl
Convenio red ABC - zoocria / SOLICITAR NSCL / BUSCAR
ESPECIES GENERALES PARA TODO COLOMBIA 'Y 5|
ANALIZAR UN PRIMER CURSO DESDE EL TEMA LEGAL
DE LA ZOOCRIA SOSTENIBLE
Trafico fauna vy flora - normativa / SOLICITAR NSCL Sl
DESDE EL ENFOQUE AMBIENTAL SI
AGREGAR TECNICAS ESPECIFICAS DE ELABORACION DE 5|
PRODUCTOS
REDUCIR NUMERO DE HORAS -DARLE UN ENFOQUE 51
DEPENDIENDO EL TECNICO Y EL TECNOLOGO NUEVOS
SE ACTUALIZO CON UN PROGRAMA DE
ESTRUCTURACION DE PROPUESTAS ..... DEL 2021 Y SE NO
TENDRA EN CUENTA EL TEMA EN EL TECNICO DE
ES VIOV LA?(F&:OL)IFt(LHIAI:M{/'I:I'}\IITLJnKQI:ILI.QLJTI"(:g{)rbA RATORATES
NO ES ADECUADO - HACER DOS COMPLEMENTARIOS, 5|
UNO ENFOCADO A ESTRATEGIAS DE CONSERVACION
DE EAIINA Y NDTRN A EFINDRA
ES MUY LARGO, EL TERMINO RECURSOS NATURALES
NO ES ADECUADO - HACER DOS COMPLEMENTARIOS, Sl

UNO ENFOCADO A ESTRATEGIAS DE CONSERVACION

S




PRIORIDAD

LINEA

ALTA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
ALTA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
ALTA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
BAJA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
BAJA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA

SI GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA

SI GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
MEDIA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
ALTA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA

S| GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
MEDIA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA




NOMBRE PROGRAMA

NIVEL

FORMULACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

COMPLEMENTARIA

SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS

COMPLEMENTARIA

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

COMPLEMENTARIA

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

COMPLEMENTARIA

EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN
ACTIVIDADES PRODUCTOS Y SERVICIOS

COMPLEMENTARIA

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

TECNICO

MEDICION DE HUELLA DE CARBONO EN ORGANIZACIONES
- 22230048

COMPLEMENTARIA

JARDINES SOSTENIBLES

TECNICO

ANALISIS DE CICLO DE VIDA

COMPLEMENTARIA

IDEAM AIRE

COMPLEMENTARIA

BIODEGRADABILIDAD DE RESIDUOS ORGANICOS E
INORGANICOS

COMPLEMENTARIA




TIPO DE SOLICITUD

OBSERVACION

REDISENO

HACER UNO CON EL COMPLEMENTARIO DE
INDUCCION DE SGA

REDISENO

HACER UNO CON EL COMPLEMENTARIO GESTION
DE RESIDUOS PELIGROSOS - HACER COMPARACION
CON EL TECNOLOGO Y ENFOCARLO DIFERENTE

REDISENO

UNIR TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS
SOLIDOS Y EL DE EJECUCION DE OPERACIONES
PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS -
HACER COMPARACION CON EL TECNOLOGO Y

REDISENO

CAMBIA IMPLEMENTACION DE LA
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO UN MODELO
DE VIDA - VERIFICAR LA PARTE DE UN MODELO DE
VIDA

REDISENO

DEJARLO PARA DESPUES, HAY UNOS PARECIDOS

ACTUALIZACION

AMPLIAR EL PERFIL DE INGRESO, CAMBIAR
NOMBRE Y TEMATICAS A UN ENFOQUE ACTUAL -
MANEJO INTEGRAL SOSTENIBLE DE RESIDUOS NO

PELIGROSOS
NUEVO HACERLO PRESENCIAL - SOLO EL DESARROLLO
NUEVO SE REPROPONE UN COMPLEMENTARIO
NUEVO
NUEVO IDEAM AIRE - DOS COMPLEMENTARIOS
NUEVO ENFOCARLO A TRANSFORMACION DE RESIDUOS EN

DIFERENTES PROCESOS




APROBADO

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI COMPLEMENTARIO

SI

SI

SI




LINEA

AGROECOLOGIA

AGROECOLOGIA

AGROECOLOGIA

AGROECOLOGIA

AGROECOLOGIA

AGROECOLOGIA




NOMBRE PROGRAMA

AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL

ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS

TENDENCIAS AGROECOLOGICAS EN MERCADOS VERDES Y CAMPESINOS

Agroecosistemas - Desarrollo de Metodologias de Zonificacién Agroclimatoldgica

Auditar el sistema de produccion agroecologica

Fortalecimiento de capacidades para la conformacion de los circuitos cortos de
comercializacidon y comercio justo (Economia Campesina).




NIVEL

TIPO DE
SOLICITUD

OBSERVACION

Complementaria virtual

REDISENO

TAMBIEN EN MODALIDAD

PRESENCIAL, AUMENTAR LA

INTENSIDAD, ATERRIZAR EL
NOMBRE

Complementaria

REDISENO

FORTALECER LA LINEA DE
AGROECOLOGIA

Complementaria

NUEVO

ES UN TEMA NUEVO E
INTERESANTE

Complementaria

NUEVO

CAMBIAR EL NOMBRE E
INICIAR POR LO MAS BASICO
APLICADO A LA
AGROECOLOGIA - TRABAJAR
CON LA RED AGRICOLA

Complementaria virtual

AREA VIRTUAL

YA ESTA EN PLAN DE TRABAJO
VIRTUAL 2022

Complementaria

NUEVO

ES UN TEMA NUEVO E
INTERESANTE - TRABAJAR CON
LA RED AGRICOLA




APROBADO

S|

S|

S|

S|

S|

S|




RED DE PRIORIZACION
CONOCIMIEN DADA POR EL

ORDEN TO PROPUESTO POR CENTRO

Area virtual del SENA

1|Ambiental
4| Ambiental Area virtual del SENA
20(Ambiental Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Con 9

30(Ambiental Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Con 1 ALTA

32(Ambiental Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Con 1 ALTA
34(Ambiental Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Con 1 ALTA
37(Ambiental Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Con 17




TIPO DE

NIVEL DE

FORMACION

FORMACION

AMBIENTAL

Complementd

Curso especial

AMBIENTAL

Complementd

Curso especial

AMBIENTAL

Complementd

Curso especial

AMBIENTAL

Complementd

Curso especial

AMBIENTAL

Complementd

Curso especial




NOMBRE DE PROGRAMA
CARACTERIZACION MICROBIOLOGICA'Y FISICOQUIMICA DE MUESTRAS DE AGUA.

Cddigo Programa
23110003

Planeacion de estrategias para la gestion de los recursos, en la operacién y mantenimiento de los sistemas de
tratamiento - 23110006

DOSIFICACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS PARA LA POTABILIZACION DEL AGUA

ACCIONES DE PROTECCION, PREVENCION, RECUPERACION Y MONITOREO DE LAS
SITUACIONES CRITICAS EN CUENCAS HIDRICAS

PROCESOS DE TRATAMIENTO COMPLEMENTARIO EN AGUA POTABLE ( Intercambio ionico,
osmosis inversa, ultrafiltacion, nanofiltracion)

ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS RIOS

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES




DURACIO

N

ACCION

DESARROLLO VIRTUAL

DESARROLLO VIRTUAL

96

REDISENO

NUEVO

NUEVO

NUEVO

NUEVO




LINEA NOMBRE PROGRAMA
QUIMICA QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA
QUIMICA PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA
QUIMICA MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
MANEJO SEGURO DE REACTIVOS, PRODUCTOS Y RESIDUOS
QUIMICA QUIMICOS EN EL LABORATORIO
QUIMICA QUIMICA ANALITICA DEL AGUA

QUIMICA

QUIMICA VERDE EN LOS PROCESOS UNITARIOS




TIPO DE

NIVEL BSERVACION APROBAD
SOLICITUD 0BS clo 0 0
VIENE DEL 2022 .Faltan terminar las guias e 5|

Tecndlogo instrumentos - DESARROLLO
Tecndlogo REDISENO DISENO Y DESARROLLO Sl
Complementaria virtual y presencial REDISENO DISENO Y DESARROLLO Sl

, REDISENO DISENO Y DESARROLLO SI
Complementaria
Complementaria NUEVO DISENO Y DESARROLLO Sl
Complementaria NUEVO DISENO Y DESARROLLO Sl




SEMINARIO INTERNACIONAL DE TRAFICO ILEGAL DE FAUNA Y FLORA
SILVESTRE 2022

“UN CAMINO AL RESPETO Y A LA SOSTENIBILIDAD DE LA RIQUEZA
NATURAL COLOMBIANA”

e OBIJETIVO: Divulgar las presiones antrdpicas actuales sobre la flora y fauna
silvestre en Colombia y su afectacién a la biodiversidad y los ecosistemas
colombianos generando sensibilizacion a los asistentes del evento.

e FECHA: 9 de noviembre

e HORARIO:8ama6pm

e MODALIDAD: virtual

e LINK: https://cutt.ly/1BTLjlu

e Link de emergencia por si el anterior no funciona y se necesita cambio de espacio:
https://cutt.ly/oNPIGje

e CUPO: 1000 personas (El evento no tiene ningln costo)

e CERTIFICADO: por el SENA

e ALIADOS PARTICIPANTES:

CORTOLIMA - Corporacion Auténoma Regional del Tolima
CORPOAMAZONIA - Corporacién para el desarrollo sostenible del sur de la
Amazonia

Doctor Delio Orjuela

Fiscalia General de la Nacién — Grupo Gelma

Fundaciéon Omacha

Global Green Growth Institute — GGGl

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Policia Nacional

Viceministerio del Turismo de Colombia

RED ABC Agua, Biodiversidad y Clima

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Wildlife Conservation Society - WCS Colombia

DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA:

LINK SOBRE VIDEO ILUSTRATIVO: https://fcds.org.co/trafico-de-fauna-silvestre/

En nuestra segunda edicion del mismo evento iniciado en el afio 2021, seguimos
resaltando esta problematica que afecta a nuestros ecosistemas, tenemos la conviccién
gue la sensibilizacién es uno de los primero pasos para aliarnos contra este flagelo,
esperamos cada afo generar este espacio hasta que estas actividades ilicitas se
terminen.

Colombia es uno de los veinte paises megadiversos del mundo que cuenta con una
riqueza natural y diversidad cultural singulares que no escapan a la histdrica


https://cutt.ly/1BTLjIu
https://cutt.ly/oNPlGje
https://fcds.org.co/trafico-de-fauna-silvestre/

problematica del trafico ilegal de flora y fauna silvestres. Tan solo en 2020, la Policia
Nacional incauté un total de 19.596 ejemplares de fauna silvestre, para un promedio de
54 diarios. Mientras que durante el afio 2019 se recuperaron 1.187 animales adicionales
y 2018 fue el afio con mayor numero de incautaciones (34.794). En total, las autoridades
reportaron 97.663 especies en los ultimos cuatro afios (Soto, 2021).

De acuerdo con investigaciones generadas por WWF y la Fundacidén para la
Conservacion y el Desarrollo Sostenible (FCDS) e Insight Crime sobre las principales
causas de pérdida de la biodiversidad en la Amazonia y en el Pacifico colombiano, la tala
y el trafico ilegal de flora y fauna silvestre figura como una de las cinco causas
principales, dentro de las cuales se encuentran Ila degradacién forestal, la
deforestacion, la mineria ilegal y la apropiacién de tierras (FCDS, 2021).

Una caracteristica del trafico ilegal de flora y fauna silvestres que lo hace tan importante
y complejo de frenar es que constituye uno de los cuatros negocios mas rentables a nivel
mundial. Segun la Oficina de Nacionales Unidas contra la Droga y el Delito, esta actividad
ilicita se ubica después de flagelos tan graves como el trafico de drogas, el trafico de
armas y la trata de personas, a causa de la riqueza econdmica que genera (FCDS, 2021).

Los datos referenciales y estimaciones econdmicas del fendmeno en Colombia son
escasos, pero ayudan a tomar una dimension de la problematica que gana relevancia
con el paso del tiempo. Baptiste et al. (2002) calculan que la sola comercializacién de
huevos de iguana vendidos a precio de mayorista habria representado anualmente $
1.800.000.000 de pesos para 1998, aproximadamente USS 900 millones. Segun Vergara
(1892), los productos naturales pasaron a constituir un 30% del total de las
exportaciones. Las pieles grandes, las plumas de garza o los insectos, fueron productos
gue para 1870 proveyeron mas de la tercera parte de las exportaciones colombianas.
Entre 1929 y 1969, las exportaciones representaron un valor aproximado en pesos
constantes de 1997 de $93.329'957.039,11 donde representaron los mamiferos el
63,29% del valor total, los reptiles el 36,73% y las aves apenas el 0,73%, y en 1964 las
exportaciones de fauna silvestre llegaron a representar el 11,9% del producto interno
bruto (PIB) del sector pesca y caza anual. Por otra parte, durante el periodo 1951-1980
se exportaron 11.649.655 unidades de pieles de manera legal y a partir de ese afio no
se conocen datos oficiales y la reduccién se debe mas al agotamiento del recurso que a
la demanda de exportacién (Ramirez, 1986), aunque segun las licencias de caza
otorgadas a empresas de curtiembres se calcula que en 1987 y 1988, Colombia exporté
7.800 y 14.000 pieles del género caiman (AUPEC, 1997). La captura y comercio de
primates se incrementé y expandid debido tanto a la demanda de fauna para mascotas
como para la experimentacion biomédica. El 46% de los primates fueron exportados a
laboratorios médicos y universidades (Tsalickis, 1969) (Mancera & Reyes, 2008).

El trafico ilegal de flora y fauna silvestre es secundado por redes criminales que se
aprovechan del poco control que existe en el territorio y de la corrupcidn. Por tanto, el
comercio de especies como: los osos perezosos de dos y tres dedos, la tortuga de patas
verdes, el loro cabeciamarillo, la cotorra cheja, el mico maicero, las ranas venenosas, las
iguanas, la ardilla, el titi gris, felinos nativos, etc., es cada dia mayor y sobre todo en



regiones tan grandes y biodiversas como el Pacifico y la Amazonia colombiana, donde la
informacidén exacta es desconocida (FCDS, 2021).

JUSTIFICACION

En Colombia se conjugan dos hechos por su localizacién geografica en el contexto
planetario. El primero es que este es uno de los paises con mayor biodiversidad del
mundo; por ejemplo, segun el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Colombia
ocupaba en el 2021 el segundo lugar a nivel mundial en riqueza de plantas, anfibios,
mariposas y peces de agua dulce. Ademas, ocupa la tercera posicion en cantidad de
especies de palmas y reptiles, y el cuarto lugar en mamiferos. Colombia es, sin lugar a
dudas, uno de los 34 “Hotspots” de biodiversidad del mundo, es decir una regién que
resguarda al menos 1.500 especies de plantas vasculares (>0.5% del total mundial) como
endémicas y que ha perdido al menos el 70% de su habitat original, segun el criterio
definido por la organizacion Conservacion internacional. El segundo hecho es que la
pérdida de biodiversidad en Colombia es una de las mas aceleradas del mundo; el pais
también es un “hotspot” de pérdida de biodiversidad, estrechamente relacionada con
la deforestacion. Al considerar sus implicaciones, es muy importante tener en cuenta
que las consecuencias de este fendmeno son irreversibles. Si la sociedad no logra
proteger la biodiversidad y su destruccion continda, entonces no habra vuelta atras
(Penn State University, 2020).

Ademas, el gran rol de la biodiversidad en el desarrollo econdmico es un planteamiento
gue ha sido respaldado por foros académicos y politicos muy importantes, asi como se
han previsto numerosas consecuencias catastréficas por su pérdida. En este sentido, de
acuerdo con la Plataforma Intergubernamental de Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos (IPBES por su acronimo en inglés) (2019), “la salud de la diversidad
biolégica constituye la infraestructura fundamental que sostiene todas las formas de
vida que existen en el planeta, incluida la vida humana. También proporciona soluciones
basadas en la naturaleza para muchos de los desafios ambientales, econdmicos vy
sociales mas cruciales que afrontamos como sociedad humana”.

En el marco de la institucionalidad dedicada a la formacion del recurso humano en
Colombia, la red de conocimiento ambiental del SENA estd llamada a generar espacios
de divulgacién del conocimiento en dreas relevantes y la discusion de problematicas que
afectan la biodiversidad del pais, tanto por contar con este foco tematico como por
tratarse de recursos estratégicos para Colombia. El Global Green Growth Institute
(GGGI) se interesd en apoyar este tipo de procesos por las oportunidades de desarrollo
sostenible con que cuenta un pais con estos niveles de riqueza natural y diversidad de
ecosistemas a lo largo y ancho de su territorio.

Es asi como este seminario internacional esta dirigido tanto a los cientificos y técnicos
especializados que trabajan de una u otra manera en la materia como a aquellos grupos
gue han desarrollado un interés en la tematica de la biodiversidad. El resultado esperado
es que los participantes, bien sean aprendices, estudiantes, ciudadanos o personas que
se desempefian en otras areas distintas a la gestién de la biodiversidad amplien su nivel
de conocimientos de la situacidén de este fendmeno para paises como Colombia, Costa
Rica y México desde expertos conocedores y fuentes confiables y que lo divulguen y



utilicen en sus lugares de trabajo, grupos de investigaciéon y campos de accion en que
puedan incidir.

A pesar de que el interés general al hablar de esta problematica se centra en la gran
diversidad al interior de los principales grupos taxondmicos, el articulo titulado
Biodiversidad: mds allé de las cifras (Perilla M., 2020), menciona que “no solo es
importante conocer cifras que cuantifiquen el valor bioldgico de Colombia, sino que
entendamos el rol de cada especie y su importancia en el ambiente. Las especies se
encuentran ligadas a los ecosistemas (sistema biolégico constituido por una comunidad
de organismos vivos y el medio fisico donde se relacionan), y las caracteristicas de estos
ecosistemas (temperatura, altura, etc.) generan las caracteristicas evolutivas de cada
espécimen”.

Segun el Sistema de informacién sobre biodiversidad de Colombia -SiB Colombia-, los
datos del numero de especies al 2021 para los grupos taxondmicos mejor estudiados
son los siguientes:

27.713 especies de plantas y liquenes
543 especies de mamiferos

1.954 especies de aves

686 especies de anfibios

632 especies de reptiles

3.834 especies de peces (de los cuales 1.160 son dulceacuicolas
11.226 especies de invertebrados
6.457 especies de insectos

509 especies de aracnidos

1.920 especies de moluscos

767 especies de decapodos

676 especies de crustdceos marinos
325 especies de equinodermos

406 especies de esponjas marinas
166 especies de corales

VVVVVVVYVYVVYVYYYY

Un par de ejemplos que plantea Perilla (2020) es el del colibri de la especie Pterophanes
cyanopterus que se encuentra entre los 2.800 y los 3.600 m.s.n.m es un gran ayudante
de la polinizacién; y como polinizador impacta directamente en el desarrollo de la flor,
siendo fundamental conocer su funcion bioldgica.

Otro ejemplo es el atajacaminos Chordeiles minor, que se distribuye por debajo de los
2.600 m.s.n.m. Este es un gran controlador de insectos por su tipo de dieta. La ausencia
de cualquiera de las dos especies en su ecosistema implicaria una posible disminucién
de flora o un aumento de presencia de insectos.

Por ende, es importante considerar que la riqueza natural y lo que se denomina
biodiversidad es un proceso de millones de anos, en los cuales la naturaleza logré
evolucionar y adaptarse a los cambios mismos de la vida.

Es importante saber que cada organismo en la naturaleza cumple un rol para el
equilibrio fino de cada eslabdon de la cadena alimenticia. Y alterarlo implica perder



especies que han posibilitado dinamicas Unicas en nuestros ecosistemas que incluso hoy
dia la ciencia desconoce para muchos lugares del pais.

Las iniciativas de conmemoracidon de la biodiversidad a nivel mundial persiguen
posicionar la tematica entre los asuntos de actualidad frente a otros aspectos del
desarrollo en los paises y evidenciar los distintos roles que tiene respecto al bienestar
humano. Es asi como la Asamblea General de la ONU declard a partir del 2019 el dia
internacional de la biodiversidad dado que esta es fuente segura para la alimentaciony
la salud humanas(Colaboradores FOLOU, 2020; MinAmbiente, 2019).Su objetivo es
establecer la biodiversidad como base de nuestra alimentacion y salud, y como
catalizador clave para transformar los sistemas alimentarios y mejorar la salud de los
seres humanos (MinAmbiente, 2019).

Por tanto, no solo es importante saber sobre la riqueza natural que tiene el pais; también
es necesario conocer con mas detalle la funcidn de las especies en los ecosistemas y su
relacién con la sostenibilidad de la humanidad en el futuro préximo, pues en ese proceso
se requiere resguardar la vida que permite el equilibrio de la principal despensa de
alimento y medicina para la humanidad, adoptando una actitud respetuosa con las otras
especies que habitan este planeta.

Sin embargo, los avances en materia de comercio de fauna y flora silvestres alcanzados
a través del Convenio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres
(CITES) son sin duda relevantes respecto a la problematica de este Seminario
internacional. En este punto, la comunidad internacional logré un consenso suficiente
para establecer los términos de uno de los Convenios sobre biodiversidad mas antiguos
gue existen y que hoy por hoy suma ya casi el medio siglo de implementacién por una
mayoria de paises alrededor del mundo.

Los controles que aplican las autoridades contra el trafico ilicito de la vida silvestre
siguen enfrentando dificultades en materia de la deteccidn en los puertos y aeropuertos
debido a tiempos de transito muy limitados, entre otros aspectos. A pesar de esto, el
conocimiento cientifico combinado con la tecnologia ha demostrado en afos recientes
gue es posible contribuir para facilitar esta compleja tarea con el fin de frenar el
contrabando de ejemplares y piezas de fauna y flora silvestres.

Un ejemplo de esto lo constituye la técnica de identificaciéon del ADN de especies
amenazadas bajo el convenio CITES, liderada por el bidlogo colombiano Diego
Cardefiosa, la cual conjuga la aplicaciéon de técnicas rapidas con el desarrollo de la
tecnologia. Se trata de una herramienta portatil desarrollada en la Universidad
Internacional de Florida (FIU). Este proyecto fue implementado por primera vez en 2018
en Hong Kong para detectar el comercio ilicito de aletas de tiburones. Debido a esta
experiencia, autoridades de Investigacion Criminal e Interpol (DIJIN) de Colombia
contactaron al biélogo Cardefiosa para distinguir rapidamente dos especies de tortugas
amenazadas: la matamata del Orinoco y la del Amazonas, ambas afectadas por el trafico
ilicito, que las comercia vivas hasta por 300 ddlares (Redaccion EFE Verde, 2021).

El bidlogo Cardefiosa, indica que la idea es identificar rdpidamente y a bajo costo
especies animales para determinar si forman parte de la lista CITES, el principal
instrumento internacional para proteger la biodiversidad (Redaccién EFE Verde, 2021).


https://cites.org/esp/disc/what.php

Lo anterior ilustra avances en el tema, respecto a la preocupacion de las autoridades
nacionales por ejercer control real; y de los especialistas y comunidades al notar los
vacios legales y de manejo en el territorio por cuenta de los entes de control.

Se espera, en principio, incrementar sustancialmente la capacidad de deteccion de
personas responsables por el trafico ilegal por parte las autoridades en los puntos clave
de entrada y salida del pais y en consecuencia contribuir a lograr mayores indices de
aplicacion de la justicia. Con esto se persigue lograr impactar en desincentivar el que las
personas se involucren en la comisién de este tipo de actividades ilicitas via un mayor
respeto de las leyes en la materia.

A continuacion, se presenta el orden del dia:

Hora Actividad A cargo de
8:00-8:10 Bienvenida (Perfiles de las personas) Moderador: GGGl y SENA
Saludos de:
10 minutos TC. De la Policia Oscar
Leonardo Mojica Almanza
Oficial Senior GGGI Cristian
Rivera
Dinamizador Ambiental del
SENA Willi Molina
Presentaciones tematicas (25 a 30 minutos por presentacion)
8:10 - 8:40 Estrategia nacional y normatividad | Ministerio de Ambiente vy
30 minutos | asociada Desarrollo Sostenible - Claudia
Luz Rodriguez
8:40 -9:10 Prevencion y acciones de la Policia para | Policia Ambiental — Patrullera
contrarrestar el tréfico ilegal de flora y | Kelly Johana Funez
30 minutos | fauna silvestre.
9:10-9:40 | Delitos contra la vida, la integridad fisicay | Grupo Gelma - Alejandro
30 minutos emocional de la fauna silvestre Gaviria, Fiscal Coordinador
9:40 - 9:50 | Lanzamiento de técnicos ambientales SENA
10 minutos | SENA en biodiversidad y agroecologia
9:50 - 10:20 | Estrategias de conservacion en areas de CORPOAMAZONIA - Sidaly
30 minutos | amortiguamiento de los PNN en la Ortega Gomez, Subdirectora de
jurisdiccion de CORPOAMAZONIA Administracion Ambiental
10:20-10:30 Receso
10 minutos
10:30 -11:00 | Prevencion del trafico de floray fauna en | Viceministerio del Turismo de
30 minutos | contextos de viajes y turismo, una Colombia — Katherine Jaramillo
iniciativa de la Estrategia de Turismo
responsable
11:00 -11:30 | Trafico de vida silvestre en México, caso Red de Bioeconomia
30 minutos | Cocodrilos Latinoamérica y el Caribe -
Bidlogo Gabriel Barrios
11:30-12:00 | Antecedentes del tréfico ilegal y Red de Bioeconomia
30 minutos | alternativa para mitigarlo — México Latinoamérica y el Caribe - Dr.
Rubén Cornelio Montes
12:00- 12:10 | Lanzamiento de tecndlogos ambientales | SENA
10 minutos | SENA en biodiversidad y agroecologia




12:10- 12:40 | Comercio en linea de fauna silvestre: W(CS Colombia
30 minutos | andlisis de plataforma y especies
comercializadas
12:40 - 14:00 Almuerzo
80 minutos
14:00 -14:30 | Gobernanza sobre la Biodiversidad Red de Bioeconomia
30 minutos Latinoamérica y el Caribe —
Ingeniera  Ambiental Sonia
Adame
14:30-15:00 | Madera legal: el desarrollo de COVIMA la | Global Green Growth Institute
30 minutos | App para identificar especies forestales | — GGGI - Alejandra Ruiz
maderables
15:00 -15:30 | Rescate de fauna silvestre Dr. Delio Orjuela
30 minutos
15:30 -15:40 Receso
10 minutos
15:40 -16:10 | Primeros auxilios de fauna silvestre Dr. Delio Orjuela
30 minutos
16:10 -16:40 | Meliponicultura — trafico de abejas SENA - Investigador Edwin
30 minutos Gustavo Dussan
16:40-17:10 | Proyecto manati Fundacion Omacha
30 minutos
17:10-17:40 | Retos para el control de especies | Todos los organizadores.
30 minutos | amenazadas por el trafico ilegal - Foro con
los invitados aportando soluciones
actuales y futuras.
17:40- 18:00 | Conclusiones y cierre.
20 minutos

Para nosotros como entidad es un gusto articularnos con todos ustedes para aportar

en la prevencion del trdfico ilegal de fauna y flora silvestre.
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Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre

Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Tarjeta de identidad
Cédula de ciudadania
Pasaporte

Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania
Cédula de ciudadania



80161797
1018412161
65756433
109619285
1238338696
1075677112
1106632796
1052544079
1129184263
1144042788
1107975770
1143377004
1111192716
103636212
1001589627
1047448428
71737416
71193064
1108999100
110413688
1104936336
1108928781
1031802109
93152160
1105462261
1036362295
1066866602
1111262218
1096235645
1005188091
1096198026
1005241060
1005185503
41870334
1047493075
1036362180
1109490609
1005239659
1063560139
1048942606
1104936430
1193229434
1101873289
1003787198
1027941888
1005185450
1096237480
1075228447
73431626

Bogotd
Cesar

Valle del Cauca

Santander
Bolivar

Cundinamarca

Tolima
Bolivar
Bolivar

Valle del Cauca

Tolima
Bolivar
Tolima
Antioquia
Antioquia
Bolivar
Antioquia
Antioquia
Tolima
Santander
Tolima
Tolima
Meta
Magdalena
Tolima
Antioquia
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Tolima
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Cérdoba
Bolivar
Antioquia
Tolima
Santander
Santander
Bolivar
Tolima
Santander
Bolivar
Antioquia
Antioquia
Santander
Santander
Tolima
Bolivar

3144242621
3059124694
3186933561
3242167911
3023051332
300233517

3033741498
3012643470
3193314469
3117091786
3175593930
3014771070
3232466120
3052775332
321534165

3217191904
3207379179
3137014426
3124884370
3206599128
3012574213
3133844371
3202157512
3106969460
3143615844
3052778653
3126268333
3142462484
3212312143
3162378452
3245035230
3244944834
3134287579
321343689
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3006235862
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3102393693
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1039652131
1038803566
1039081952
1043637216
1041973571
1045490970
1129004101
1028026609
1007474725
1005241543
1002391100
1027942309
114335176
1075250558
1043977578
104329638
1142917594
1005655298
1028017694
1120838311
1006860264
1043966280
65712796
1004615347
1.000.065.833
1072098924
1006690407
1006692144
1110172590
1001153130
1121396039
1037119582
1004308594
1112148891
1006127610
1021512832
1005754665
1027943814
1006825037
1001032489
1192736267
1120353885
52414689
1057609353
1062290283
1032177458
1006528937
1050946400
1006127488
1030531663

Antioquia
Antioquia
Antioquia
Bolivar
Bolivar
Antioquia
Tolima
Antioquia
Cesar
Santander
Bolivar
Antioquia
Bolivar
Huila
Bolivar
Bolivar
Bolivar
Santander
Antioquia
Meta
Meta
Bolivar
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Meta
Tolima
Antioquia
Meta
Antioquia
Bolivar
Meta
Tolima
Meta
Tolima
Antioquia
Meta
Antioquia
Antioquia
Meta
Meta
Boyaca
Valle del Cauca
Antioquia
Caquetd
Bolivar
Tolima
Tolima

3106226324
3227869913
3205149025
3104050872
3013325885
3216190593
3224257661
3136297300
3122252757
3222395586
3504569387
3107186508
3116897358

3003843233
3135490749
3052477425
3168905979
3024662456
3108562698
3105336536
3244217550
3103284378
3165052717
3133353859
3144282407

3214943822
3209107505
3117297233
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3004010909
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3182881374
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3163814146
3022834421
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1.005.236.847

1143416071
1106632620
1037119966
1007546563
1193534373
1109490531
1005654719
1096224214
1048932575
1027944064
1193321896
1105674070
1004272059
112132643
1001029396
1122509521
1131066288
1193360250
1048044377
1193431719
1006727240
1067710172
1007182836
1037579770
1065581201
1007182569
1003380481
52917698
1192783094
1061800655
1193113486
39191799
1014191754

1.118.843.775

1060879802
1032444217
102614697
1061744028
1003239976
1060676036
1115790668
28550894
1011716154
1002065801
1110451961
80549553
1020332715
5822588
1018461108

Santander
Bolivar
Tolima
Antioquia
Antioquia
La Guajira
Tolima
Santander
Norte de Santander
Bolivar
Antioquia
La Guajira
Tolima
Cesar

La Guajira
Antioquia
Casanare
La Guajira
La Guajira
La Guajira
La Guajira
La Guajira
Cesar
Cesar
Antioquia
Cesar
Cesar

La Guajira
Bogota

La Guajira
Cauca
Cesar
Antioquia
Bogotd

La Guajira
Cauca
Bogota
Antioquia
Cauca
Cesar
Cauca
Caquetd
Cesar
Bogotd
Antioquia
Tolima
Cundinamarca
Antioquia
Tolima
Tolima
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3206528660
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3138533100
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3217060872
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3153922748
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3122897024
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3016093902
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1096238985
1116913762
74180161
1144089527
1117961502
1033647188
1006529079
100740624
1000401954
1067881369
1117514074
1124070992
45755716
1061698580
1143852325
18523326
1058970808
41790931
1193145232
1061687622
52739499
53015683
1124970333
1010071632
1006523781
7121401
1059595630
1036362141
1117539397
98771900
1036362240
1063277340
1001452478
1036362136
1014238866
28019681
1045494771
1036362275
1006502771
1077423320
1130616006
1046268666
1026565231
46674169
1128059763
52966492
1070977602
3708724
1006510988
26422476

Santander
Caquetd
Bogota
Valle del Cauca
Caquetd
Antioquia
Caquetd
Valledupar
Antioquia
Coérdoba
Caquetd
Antioquia
Bolivar
Cauca
Valle del Cauca
Risaralda
Cauca
Cundinamarca
Cesar
Cauca
Bogota
Bogotd

La Guajira
Cesar
Caquetd
Putumayo
Cauca
Antioquia
Bogota
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Tolima
Santander
Antioquia
Antioquia
Caquetd
Antioquia
Valle del Cauca
Atlantico
Bogota
Casanare
Bolivar
Bogotd
Bogota
Narifo
Caquetd
Huila

3223553750
3214389964
3153180065
3188978094
3203834513
3173986289
3209185269
321883104

3226633892
3122126365
3133638184
3208611381
3013308189
3146311465
3192768179
3108212362
3134562327
3178427791
3222530439
3104672438
3114815295
3203298404

3186007266
3224424538

3106142909
3165702479
3214587244
3014222981
3235137237
3508389861
3122713829
3116185963
3118147361
3118542620
3145916701
3005784026
314895241

3242957759
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3108089982
3007681744
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3208886192
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1001724859
1085328577
43755560
1006783368
2570710
1003806593
1067729193
1085339193
36065601
11806765
1075538351
1117519077
1027940862
1002087444
39319366
52729135
1077841593
80033906
1046364494
52789391
55216861
73184595
1003811858
39318886
1.113.635.248
1082747161
1004897088
1233510730
1.111.741.098
32352984
1061691675
1037504056
69008548
6382667
1061808834
1036362273
1061777475
1094891759
1061767075
1128059763
71367389
1110563391
1028032719
1065576024
1003380865
1110493829
1120576697
1020822823
16078404
1095802426

Antioquia
Narifo
Antioquia
Guaviare
Antioquia
Huila

Cesar

Narifo

Huila
Antioquia
Huila
Cundinamarca
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Bogotd

Huila

Bogotd
Antioquia
Bogotd

Huila
Antioquia
Huila
Antioquia
Valle del Cauca
Narifo

Bogota

Bogotd
Valle del Cauca
Antioquia
Putumayo
Antioquia
Putumayo
Valle del Cauca
Cauca
Antioquia
Cauca
Valle del Cauca
Cauca

Bolivar
Antioquia
Valle del Cauca
Antioquia
Cesar

Cesar

Tolima
Guaviare
Bogotd
Risaralda
Cesar

301419987

3013519785
3017075194
3175012732
3105062475
3112279513
3202950736

3173951883
311322532

3138541684
3115943288
3128661938
3125778339
311734560

3143058277
3138816605

3107139566
3142388003

3102294815
3226702508
3184775568
3156217311
3232228161
3123663946
3113273651
3117914917
3153087193
3226631866
3203753651

3122848898
30136018575
3145699224
3148962149
3043974738
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3164110679
3146111250
3163406492
3147138788
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3225854287
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52917845
1110475318
1037670704
1028005948
51744651
1022370452
1067946713
1067881369
63496839
1053004287
1020831957
1096248947
52144977
1005188091
1005182344
1037503226
1059913113
1003951782
1005654719
1122132523
109591862
1150230989
1036362048
1036362168
87062383
17656065
1016052384
12749411
1003894119
1093220424
14323545
1085231216
1057609353
1082845223
22733076
1143369794
46376794
46383002
80184919
1193571329
1038063765
1040357585
42688749
28542484
87492076
5824210
1061756957
28559976
1062325594
12752755

Cundinamarca
La Guajira
Antioquia
Antioquia
Caquetd
Bogotd
Bolivar
Coérdoba
Boyaca
Bolivar
Tolima
Santander
Bogota
Santander
Santander
Antioquia
Narifio
Huila
Santander
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Santander

Antioquia
Antioquia
Narifio
Caquetd
Bogota
Narifo
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Risaralda
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Santander
Boyaca
Santander
Magdalena
Bolivar
Boyaca
Boyaca
Bogota
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Antioquia
Antioquia
Antioquia
Tolima
Narifio
Tolima
Cauca
Amazonas
Antioquia
Narifo

3118311567
320783245
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3013608634
3135636762
3229695204
3013090635
3122126365
3183588683
3136128676
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3006965355
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3162378452
3123084839
3232850717
3052760528
3012717689
3138533100
3106736386
3103147098
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3142001796
3216898870
3173543361
3108620875
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3229135431
3137510590
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3132622676
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1022372760
71788949
1061809264
1002559584
1053770026
1005654719
1040373000
1020773050
1106632796
1061742181
G36869163
1061687622
772835
1033336683
64698866
1003828728
1006691064
1096254978
17593680
1047410487
1000908561
71620950
1017232405
1061218489
100705459
1111199479
1007529355

Bogotd
Cundinamarca
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Santander
Antioquia
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Huila
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Bolivar
Antioquia
Valle del Cauca
Chocé
Caquetd
Antioquia
Antioquia
Antioquia

3183788717
3136646429
3215330163
3125211964
3148379716
3138533100
3206701629
3212892773
3043741498
3206444995
529992621918
3104672438
3106751701
3162086886
3125964820
3157485586
3142560189
3212618378
3152536824
3197506369
3188634898

3235978201
3208951909
300497596

3213263904
3137298201

Kjaramillo@mincit.gov.ct
alejandro.gaviriah@fisca
Mayerlireyess@gmail.co
Ivbolivar@uniboyaca.edt
joanorrego@corpocaldas
mairaalexandraperezsan
manuelasantamaria53@;
zmruiz@misena.edu.co
jmsantos69@misena.edt
jailerzuniga337@gmail.c
mperez@correo.uady.m;
Lauraolavevelasco04@gr
payo.pablo@hotmail.cor
lilianabb@misena.edu.cc
ginamendez@misena.ed
javiercuellarbermeo@gn
williamleonosorio23@gn
Yuliethdaca@gmail.com
ccadenac@sena.edu.co
maemjol214@gmail.cor
valentinazea290@gmail.
Gustavo-alberto.trujillo@
agudelovj@gmail.com
barbosaangie004 @gmail
sulej878@gmail.com
sindylorenaperez92@gm
yeisonhn36@hotmail.co
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o el personal de GGGI, consultores, contratistas, solicitantes, licitadores, miembros del p...



SEMINARIO INTERNACIONAL DE TRAFICO ILEGAL DE FAUNA Y FLORA SILVESTRE 2022

Foro final de 17:10 -17:40:

j-

PREGUNTAS CONVERSATORIO FINAL

Para la GGGI= Cuales son las alternativas econémicas que generan para la
prevencion e impacto en el trafico de fauna y flora silvestre, que resultados han
tenido

. Para la Policia Nacional= Para las personas que nos estdn escuchando y segun la

experiencia y conocimiento de ustedes por favor cuéntennos ¢Cémo prevenir el
trafico de faunay flora silvestre desde nuestras casas?, a donde nos podemos dirigir
si conocemos un caso de trafico de fauna y flora silvestre o maltrato animal?

Para la WCS= A nivel regional qué modelos de prevencién del trafico de fauna
silvestre se resaltan en su articulacién con los Gobiernos.

Para las entidades del estado= ¢De las estrategias de prevencién de trafico de fauna
y flora silvestre que conoce, ¢cudl le ha impactado mas o le parece mds novedosa y
por qué?, cual es el principal reto para que se alcancen las metas de prevencion y
control?, ¢cdmo estamos en el tema de educacidon ambiental y promotoria?

Para las ONGs = ¢Hay proyectos o estrategias en prevencién de tréfico de fauna y
flora silvestre a los cuales una persona o empresa se pueda articular?, donde los
puede buscar?

Para Sennova - SENA = ¢ Qué papel juega la investigacion en estos procesos?

Para entidades/ONGs/GGGI/Universidades de otros paises= ¢ COmo se articulan las
estrategias de prevencidon de trafico de fauna y flora con otros proyectos
ambientales, como economias forestales y/o el control de la deforestacion?, ¢Qué
componentes de politica internacional entre paises ha identificado como las mas
deficientes en el tema?, écudles deberian ser prioridad a trabajar entre los
Gobiernos?

Para todos= ¢Cual es el paso a seguir para que todos veamos un cambio favorable y
avancemos en estos temas?

Para todos= ¢ COmo podemos contactar a sus instituciones para estos temas?
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Informacion del programa

SENA

N

Denominacion

Gestion de sistemas agroecoldgicos

Red de conocimiento

Ambiental

Nivel de formacion

Tecnologia

Codigo en SOFIA

722103 version 1

Modalidad 1) Presencial y 2) A distancia
Duracion 3984 horas
Créditos 83

Duracion etapa lectiva

3120 horas (65 creditos)

Duracion etapa
productiva

864 horas (18 créditos)




PRINCIPALES FUNCIONES DEL IN
EGRESADO

1.

e B WN

o0

0.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Acompaniar a los actores en el desarrollo de capacidades para la generacion de encadenamientos productivos y
asociativos en el territorio en el marco de la politica publica.

Identificar problematicas de los agroecosistemas para el anadlisis y la planeacion de sistemas agroecoldgicos.
Formular proyectos productivos agroecoldgicos.

Planear las actividades necesarias para el manejo del sistema agroecologico.

Implementar los principios y el enfoque agroecolégico en sistemas agroalimentarios.

Implementar practicas de manejo y conservacion ecoldgica del suelo y la siembra.

Manejar el material vegetal de propagacion para el establecimiento de semilleros, registro de siembra y obtencién
de plantulas.

Establecer agroecosistemas basados en procesos y principios de la agroecologia.

Fertilizar cultivos ecolégicos haciendo uso de biopreparados y practicas culturales.

Implementar practicas agroecolégicas para el mantenimiento de cultivos.

Implementar practicas de Manejo ecoldgico de Plagas y Enfermedades (MEPE).

Manejar labores de cosecha y poscosecha en sistemas agroecoldgicos.

Manejar sistemas de riego para la produccidon agroecoldgica.

Supervisar el manejo de especies pecuarias con practicas agroecoldgicas y de bienestar animal.

Participar en las redes y actividades de comercializacidon de la producciéon agroecoldgica.

Realizar seguimiento y monitoreo a las actividades agropecuarias y comerciales con enfoque agroecologico



PRINCIPALES PRODUCTOS DEL IN
EGRESADO (Perfil Ocupacional)

Propuesta de autogestion comunitaria con enfoque agroecolégico formulada.
Organizaciones comunitarias fortalecidas.

Reconocimiento de saberes ancestrales y practicas tradicionales en los sistemas productivos.
Proyecto productivo formulado con enfoque agroecoldgico.

Diagnéstico y disefio predial del sistema agroecoldgico elaborados.

Plan implementado para la reconversion o produccion agroecoldgica.

Registros diligenciados de las actividades del sistema agroecolégico.

Registros de practicas de protecciéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo implementadas en la unidad productiva.
Suelo manejado y conservado de acuerdo con principios agroecoldgicos.

Muestras de suelo tomadas.

Semillero establecido.

Agroecosistema establecido de acuerdo con principios y procesos de la agroecologia
Material de propagacion vegetal obtenido.

Biopreparados elaborados segun estdndares ecoldgicos.

Actividades del mantenimiento de cultivo implementadas con criterios agroecolégicos
Biocontroladores aplicados.

Control cultural aplicado en el cultivo.

Producto empacado con criterios de calidad.

Residuos agricolas y pecuarios manejados, dispuestos o aprovechados de acuerdo con técnicas de manejo ecoldgico.
Practicas zootécnicas de reproduccion aplicadas de acuerdo con criterios ecoldgicos.

Plan de mercadeo y comercializacion para la producciéon agroecolégica formulado.

Informe de seguimiento elaborado de la produccidon agroecoldgica.

Plan de mejora y seguimiento del sistema agroecolégico elaborado.



PROYECCION DEL EGRESADO

PROYECCION DEL EGRESADO
Teniendo en cuenta las necesidades del sector y los estudios.

<
SENA

N

Descripcion de lo que sera capaz de ejercer el egresado en lo laboral, empresarial, social, innovacién y desarrollo tecnoldgico y formacion y

aprendizaje permanente.

El tecndlogo en Gestidon de sistemas agroecoldgicos aplicard conocimientos para vincularse laboralmente en
EN LO LABORAL empresas publicas o privadas que requieran planear, implementar o supervisar la reconversidon y produccion

agroecoldgica con un enfoque de autogestion comunitaria.

El egresado estara en la capacidad de emprender un sistema de produccidn o transicion agroecoldgica, ademas
EN LO EMPRESARIAL de prestar servicios técnicos de diagndsticos, planes de manejo, actividades de extensién rural, registro

documental e informes y formulacién de proyectos con enfoque agroecoldgico.

EN LO SOCIAL

EN INNOVACION Y
DESARROLLO

TECNOLOGICO )
agroec05|stema.

El Tecndlogo en Gestion de sistemas agroecoldgicos tendra un enfoque de autogestion comunitaria orientado al
reconocimiento de los saberes tradicionales, el desarrollo local y la concertacidn de proyectos participativos.

El egresado contara con fortalezas asociadas a las nuevas tendencias ocupacionales para la implementacidon de
sistemas agroecoldgicos orientados al intercambio de practicas y tecnologias de las comunidades.
podrd participar en el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada y participativa para el manejo del

Ademas,

FORMACION Y | Podrd continuar su cadena de formacidon interna o externa en dreas relacionadas con la produccién
APRENDIZAJE agropecuaria, transformacion de alimentos, negocios verdes, gestion ambiental, promotoria social y sistemas de

PERMANENTE aseguramiento de la calidad de los alimentos agroecolégicos.
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Informacidn del programa

SENA

N

Denominacion

Gestion integral de la biodiversidad y los servicios ecosistéemicos

Red de conocimiento Ambiental
Nivel de formacion Tecnologia
Cddigo en SOFIA 222212

Modalidad 1) Presencial y 2) A distancia
Duracion 3984 horas
Créditos 83

Duracion etapa lectiva

3120 horas (65 créditos)

Duracion etapa
productiva

864 horas (18 creditos)




SENA

PRINCIPALES FUNCIONES DEL N
EGRESADO

* Promover medidas de conservacion y manejo del recurso hidrico.

* Realizar manejo y conservacion de fauna y flora silvestre.

* Implementar procedimientos de apoyo al control de trafico ilegal de fauna y flora silvestre.

* Implementar practicas para el manejo y conservacion de suelos.

* Valorar servicios ecosistémicos del territorio.

 Emplear herramientas tecnoldgicas para el monitoreo ambiental.

* Identificar instrumentos de politica nacional y convenios internacionales en temas de proteccidn, educacidn y gestion
ambiental.

* Coordinar procesos y proyectos participativos para la conservacidon, manejo y restauracion de ecosistemas.

* QOrganizar campafas de sensibilizacion hacia la apropiacion del paisaje y su conservacion de manera sostenible.

* Realizar actividades de apoyo en Investigacidon, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (1+D+l) para el uso y conservacion
de la biodiversidad y los ecosistemas.

e Verificar el cumplimiento de la normativa ambiental.



PRINCIPALES PRODUCTOS DEL IN
EGRESADO (Perfil Ocupacional)

* Informe de caracterizacidn de recursos hidricos elaborado.

* Medidas de prevencion de la contaminacidn, conservacidon y manejo de agua propuestas.

* Fauna y flora silvestre caracterizada.

* Alternativas de manejo y conservacion de fauna vy flora silvestre formuladas.

» Registros técnicos asociados a la aprehensién, decomiso y restitucion de fauna vy flora silvestre diligenciados.

* Sensibilizaciones sobre trafico ilegal de fauna y flora silvestre realizadas.

* Informe de caracterizacion de suelos realizado.

 Medidas de conservacion y manejo de suelos ejecutadas.

* Servicios ecosistémicos diagnosticados.

* Informes de monitoreo ambiental proyectado.

* Instrumentos de politica y convenios internacionales segun contextos de intervencion examinados.

* Proyecto ambiental comunitario formulado.

* Programa de sensibilizaciéon ambiental elaborado.

* Comunidades sensibilizadas.

* Propuestas de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn (1+D+i) para el uso y conservacion de la biodiversidad y lo
ecosistemas presentadas.

e Matriz de requisitos legales y normativos diligenciada.

 Areas de avistamiento de especies de interés de fauna y flora silvestre identificadas.



PROYECCION DEL EGRESADO N

PROYECCION DEL EGRESADO
Teniendo en cuenta las necesidades del sector y los estudios.

EN LO LABORAL

EN LO EMPRESARIAL

EN LO SOCIAL

EN INNOVACION
DESARROLLO
TECNOLOGICO

FORMACION
APRENDIZAJE
PERMANENTE

Y

Y

El egresado podra desempenarse en cargos de apoyo técnico en la formulacidon e implementacion de estrategias de conservacion,
manejo y uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos. Ademas, podra desarrollar diagndsticos ambientales y
concertar soluciones con actores claves mediante la puesta en marcha de acciones integrales.

También, estara en la capacidad de coordinar campafias de educacion ambiental atendiendo a las necesidades de distintos grupos
de interés. Asi mismo, contribuira al cumplimiento de las politicas estatales y normativa ambiental aplicable en torno a la gestién
integral de los ecosistemas.

Contard con herramientas para crear, asociarse o participar en la creaciéon de empresas. Asi como usar de manera sostenible la
biodiversidad y promover la provisidon de servicios ecosistémicos para una gestion integral del territorio.

El desempefio de sus labores favorecera el desarrollo sostenible, la inclusion social y el fortalecimiento del tejido social. Permitira
a las comunidades mejorar su calidad de vida promoviendo la integracién de saberes e intereses en los procesos de gestion
ambiental para la conservacidon y el manejo sostenible de la biodiversidad y los recursos naturales.

Podra participar en equipos interdisciplinarios de investigacidn, innovacion, desarrollo tecnolédgico y/o generacidon de startups,
relacionados con: el planteamiento de soluciones tecnolégicas encaminadas al aprovechamiento y manejo sostenible de la
biodiversidad, la promocidn de los servicios ecosistémicos y la generacidon de productos y servicios.

Podra continuar su formacién a nivel de especializacion tecnoldgica, profesional, posgrados y aprendizaje continuo en el
conocimiento, manejo y conservacion de la biodiversidad, vida silvestre, gestion ambiental, administracion ambiental, planeacién
y ordenacion del territorio, participacidon comunitaria y demas tematicas afines al area de conocimiento del programa.
Adicionalmente, teniendo en cuenta el area de desempefio laboral requerira actualizacién constante en conocimientos
especificos y la normativa ambiental. Asi como, participar en el proceso de certificacion y evaluacion de competencias laborales.
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Informacion del programa

SENA

N

Denominacion

Técnico laboral en manejo de la produccion agroecologica

Red de conocimiento

Ambiental

Nivel de formacion

Técnico laboral

Codigo en SOFIA

733105

productiva

Modalidad Presencial /a distancia
Duracion 2208
Creditos 46
Duracion etapa lectiva 1344
Duracion etapa 864




PRINCIPALES FUNCIONES DEL IN
EGRESADO

Reconocer saberes y practicas tradicionales sobre produccidon agroecoldgica.

Preparar el suelo para |la siembra de sistemas agroecolégicos.

Fertilizar de manera ecoldgica haciendo uso de biopreparados y practicas culturales.

Ejecutar labores y practicas agroecolégicas para el mantenimiento de sistemas productivos agroecolégicos.
Realizar el monitoreo y aplicacidon de técnicas de regulacion de poblaciones asociadas a los cultivos con principios

agroecolodgicos.

Aplicar practicas de riego en el sistema agroecologico.

Manejar material vegetal para la siembra del sistema agroecoldgico.

Realizar labores de cosecha y poscosecha en sistemas agroecoldgicos.

Registrar actividades y novedades del sistema agroecolégico.

Ejecutar técnicas de reproduccidon animal bajo criterios agroecoldgicos.

Aplicar medidas sanitarias en las especies pecuarias.

Preparar y suministrar alimentos a las especies pecuarias bajo criterios agroecologicos.

Cumplir con el cronograma de actividades establecido para el manejo del sistema agroecoldgico.



PRINCIPALES PRODUCTOS DEL IN
EGRESADO (Perfil Ocupacional)

° Manejo agroecologico del agroecosistema aplicado de acuerdo con las condiciones locales de clima, suelo, recursos naturales y
socioculturales.

Actividades de restauracion y reconversion agroecolégicas aplicadas.

Saberes ancestrales y practicas tradicionales identificadas para su aplicacidon en sistemas productivos agroecoldgicos.

Muestras de suelo y material vegetal tomadas.

Practicas de manejo y conservacion de suelos aplicadas con principios agroecoldgicos.

Biofertilizantes preparados y aplicados con criterios agroecoldgicos.

Labores culturales aplicadas en el cultivo con criterios agroecolégicos.

Reporte diligenciado de monitoreo de poblaciones asociadas a los cultivos.

Técnicas de regulacion de poblaciones asociadas aplicadas con principios agroecoldgicos.

Practicas de riego aplicadas segun tipo de cultivo.

Técnicas de recuperacion y propagacion de material vegetal aplicadas con principios agroecolégicos.

Labores de cosecha y poscosecha realizadas bajo principios agroecolégicos y criterios de calidad.

Manejo agroecoldgico de especies pecuarias aplicado en el agroecosistema.

Técnicas de reproduccion animal aplicadas con principios agroecolégicos.

Medidas sanitarias en especies pecuarias aplicadas con criterios agroecoldgicos.

Alimentos preparados y suministrados a las especies pecuarias siguiendo principios agroecoldgicos.

Residuos agricolas y pecuarios manejados con principios agroecolégicos.

Registros elaborados de las actividades productivas, seguridad y salud en el trabajo y de manejo ambiental implementadas en el
agroecosistema.
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PROYECCION DEL EGRESADO N

PROYECCION DEL EGRESADO
Teniendo en cuenta las necesidades del sector y los estudios.
Descripcion de lo que sera capaz de ejercer el egresado en lo laboral, empresarial, social, innovacion y desarrollo tecnolégico y
formacion y aprendizaje permanente.
Podra desempeiarse en empresas publicas o privadas, organizaciones no gubernamentales y
comunidades campesinas enfocadas en la producciéon o transicidon agroecoldgica. Bajo
EN LO LABORAL supervision, estara en la capacidad de orientar y aplicar practicas de manejo y conservacion del
suelo, siembra, labores culturales, cosecha, poscosecha, comercializacidén y labores productivas
pecuarias.
El egresado estara en la capacidad de manejar o emprender un sistema de produccién o
transicion agroecoldgica.
Estara en la capacidad de articularse con actores locales relacionados con la produccién
agroecoldgica y promover en su entorno este tipo de produccién sustentable. Podra reconocer

EN LO EMPRESARIAL

EN LO SOCIAL . . .. .,
saberes y conocimientos tradicionales y adoptar técnicas para la producciéon o transicidn
agroecoldgica con base comunitaria.

EN INNOVACION Y | El egresado contara con fortalezas asociadas al intercambio de practicas y tecnologias con las

DESARROLLO comunidades apoyando la implementacién de sistemas agroecoldgicos en respuesta a las

TECNOLOGICO nuevas tendencias ocupacionales.

FORMACION v Podrd continuar su cadena de formacién interna a nivel tecnolégico o externa en areas

APRENDIZAJE relacionadas con la produccién agropecuaria, transformacidon de alimentos, negocios verdes,

estion ambiental, promotoria social sistemas de aseguramiento de la calidad de los

PERMANENTE = > i <

alimentos.
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SENA

Informacion del programa N

Denominacién Técnico Laboral en Conservacion de la Biodiversidad y los Ecosistemas
Red de conocimiento Ambiental

Nivel de formacion Técnico laboral

Codigo en SOFIA 222213

Modalidad Presencial /a distancia

Duracién 2208

Créditos 46

Duracion etapa lectiva 1440

e




SENA

PRINCIPALES FUNCIONES DEL N
EGRESADO

° Muestrear los componentes de agua y suelo de los ecosistemas.

° Realizar actividades de apoyo para la implementacidon de medidas de conservacién y manejo
del recurso hidrico.

° Realizar actividades de apoyo para la implementacidon de medidas de tipo agronémico y
cultural para la conservacion del suelo.

° Muestrear componentes de la flora y fauna silvestre.

° Monitorear participativamente componentes ambientales.

° Realizar actividades de apoyo para la implementacidon de medidas de conservacién y manejo
de flora y fauna.

° Realizar actividades de apoyo relacionadas con decomiso y post decomiso de especies

silvestres para el control del trafico ilegal de flora y fauna.
° Realizar actividades de apoyo en la implementacidon de campafas ambientales.



PRINCIPALES PRODUCTOS DEL IN
EGRESADO (Perfil Ocupacional)

° Registros de los procedimientos, recoleccion, almacenamiento y entrega de muestras al laboratorio
diligenciados.

Medidas de conservacidon y manejo del recurso hidrico y suelos apoyadas.

Actividades de apoyo a inventarios de flora y fauna silvestre realizadas.

Reporte del monitoreo ambiental participativo elaborado.

Acciones de conservacion y manejo de flora y fauna implementadas.

Registros de actividades de apoyo al decomiso y post decomiso de flora y fauna silvestre.

Labores de implementacion del programa de promotoria ambiental efectuadas.

Informe descriptivo de las caracteristicas socio-ecoldgicas de los grupos de interés proyectado.

Informe de técnicas de trabajo participativo para la conservacidon y manejo de la biodiversidad redactado.



PROYECCION DEL EGRESADO N

PROYECCION DEL EGRESADO

Teniendo en cuenta las necesidades del sector y los estudios.

EN LO LABORAL

EN LO EMPRESARIAL

EN LO SOCIAL

EN INNOVACION
DESARROLLO
TECNOLOGICO

FORMACION
APRENDIZAJE
PERMANENTE

Y

Se podrd desempenar en instituciones publicas y privadas, organizaciones no gubernamentales ONGs, fundaciones y
organizaciones de la sociedad civil interesadas en la gestion ambiental, apoyando la toma de muestras y mediciones
ambientales de suelo y agua y el inventario de flora y fauna silvestre. Asimismo, apoyara la implementacion de:
estrategias de manejo, conservacion, prevencion y control del trafico de flora y fauna silvestre, proyectos enfocados
en la conservacion y campanas de sensibilizacion ambiental en diversos sectores productivos.

Contara con herramientas para crear, asociarse o participar en la creacion de empresas del sector de servicios
ambientales, educacidn, turismo y uso y conservacién de los recursos naturales. Asi como usar de manera sostenible
la biodiversidad y promover la conservacidn de los ecosistemas para una gestion sostenible del territorio.

La aplicacion de sus competencias favorecera el desarrollo sostenible vital para la supervivencia de las comunidades y
la inclusidn de grupos sociales de interés en la conservacién de la biodiversidad. Permitird a las comunidades mejorar
su calidad de vida promoviendo la integracidén de saberes e intereses en proyectos ambientales a nivel regional y local.

Podra apoyar la aplicaciéon de técnicas innovadoras en pro de la conservacion de la biodiversidad y los ecosistemas y
dar soporte en actividades asociadas con proyectos de desarrollo tecnolégico e investigaciones en manejo y
conservacion de la biodiversidad.

Podra continuar su formacion a nivel de la tecnologia Gestion Integral de la biodiversidad y servicios ecosistémicos,
especializacion tecnoldgica, profesional, posgrados y aprendizaje continuo en el conocimiento, manejo y conservacion
de la biodiversidad y los ecosistemas, vida silvestre, gestion ambiental, participacion comunitaria, biologia, ecologia,
administracion ambiental, ingenieria ambiental, ingenieria forestal e ingenieria agroecoldgica, entre otras areas
afines.
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1ER CURSO INTERNACIONAL COSTA RICA - COLOMBIA
TEORICO - PRACTICO
BIONEGOCIOS CON MARIPOSAS Y POLILLAS

m\\
Sonia Adame Erazo

Ivan Valencia 6

27- 28 -29 DE OCTUBRE 2022
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COSTA RICA
Jimmy Mata Quesada
COLOMBIA
Jhon Ortega Galvan
Beatriz Mojica
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Perfil de log docentes

- capacitacion y desarrollo de jardivies de mariposas tanto para exhibicién
y zoocria para la produccion y exportacion de orisdlidas.

Con mas de 25 ailos de experievcia, Su vida
Su mayor desempeito ha sido ev las privcipales zowas turisticas de . ¢ 25 ails de experten

rogesiovial la ha dedicado como
Costa Rica en Proyectos como: Mavuel Antovio Nature Park, Selvatura profesionalla ha de
desarrollador, asesor y consultor de
Fark Monteverde. Yarque freval Natura, Ravario de Mouteverde, omitios u urtst .
arques tematioos y turistioos enfocados a

Natuwa Sautuario de Lapas, Regugio Arenal Oasis, Jardin Botduico de Pl , ! :
la restauracion de habitat, riqueza de la

Monteverde, Veragua Rainforest, Requgio Privado de Vida Silvestre e - o
biodiversidad, exhibiviones y mavejo de vida

A bermysa S VL silvestre, tauto en Costa Rica como en
Gewtroamérica, implementando proyectos
furisticos engocados al uso de la
biodiversidad.

Experievcia en gormulacion de proyectos de

desarrollo: formulador del proyecto Bosques
oon alas de Yonds (zoocriadero de
mariposas para 0 amilias), espevialista en
el diseino del curso del zoocriadero de
mariposas del SENA, diseinador del curso de
Zoooria de mariposas de programa
Mesoamérica y miembro de la Asoviacion de

mariposas de Golombia Asomariposas.

lngeviera Savitaria y fmbiental, Especialista en finanzas Pablicas: - ;
Representante legal del Gentro de Desarrollo Teonologico Agua, ' } : RIS :
Biodiversidad y Clima; comparto la secretaria téovica de la RED ABC :
en la "Gobervanza del agua con un enfoque territorial” y la secretaria
téonioa de la Red de Bioeconomia de latinoamérica y el Garibe.

7 dltimos avtos, dedicada a la asesoria. gestién intersectorial e interinstitucioval
para la covservacién, mavejo y uso sosteible del recurso hidrico, la biodiversidad
Yy el cambio dlimatico ew el departamento de Santander "Gobernanza del hqua’;
(9) ainos como ivestigadora en proyectos de couservacion y uso sostevible de
fauvia silvestre.




Perfil de log docentes

15 aios de experiencia como docente e
vestigadora en proyectos de
participacion comunitaria donde se
promueve el conocimiento, conservacion y
aprovechamiewto sostevible de la
biodiversidad ev digerentes ecosistemas.
Labora ew las Unidades Tecwoldgicas de
Savtander donde coordivia el semillero
Grupo Ambiewtal Altervativas Sostevibles
GAMAS vinculado al Grupo de lavestigacion
en medio fmbiente y Territorio GRIMAT
desde dovde gormula y dirige proyectos en
la liiea de Biodiversidad.

o
B I||
== : ecusistemas presentes e la region Garibe, Gosta Norte de Golombia; 30 aitos
, ﬂ = ,,._'. - de experievicia ev idewtificacion de espevies vegetales del bosque seco tropical
'zi.-“""-& ‘1 y su relacién con las Mariposas; Zoocriador de Mariposas desde la Estacion
%1 2 Biologiva Tierra Santa (Roble Sucre).
El sequudo lugar en la categoria
Miembro del grupo de experfos escogidos por Mercosur para dictar biodiversidad subcategoria fauva ev la
ourso virtual sobre zoooria de mariposas para diez paises de habla vovevia ediciow de los premios verdes el
hispana. Asesor técuico en el Frograma de Tormacion SENA: Zoocria evento ambiental y Gavador de la
y aprovecharmiento sostevible de mariposas. Socio fundador de convooatoria f Giencia Gierta Bio de
fisomariposas primera asociacion de oriadores de mariposas y ofros Coloiewias.
insectos ew Golombia. https://apropiaconsentido.minciencias.gov.o

0/13155/estaoiov1—biologioa—ﬁerm—sam a-

el-roble-sucre/

MSc. Biodiversidad y couservacion. Universidad de Hlicante ;s { ;.

Espaita. Gandidata a doctor. Biodiversidad y conservacion
Universidad de Alicawte. Socia de ACCD desde 2015.

Actualmente es la representaute de la fundacion ASOBIO Alternativas
sostevibles para la Biodiversidad, socia undadora de ASOMARIPOSAS y
vicepresidenta del capitulo Bucaramanga de la Asociacion Golombiava de
Giencias Diolégioas ROCD desde dowde lidera temas de ciencia participafiva
oon herramientas TICs en el drea metropolitana de Bucaramanga.



https://www.researchgate.net/profile/Beatriz-Mojica

Ruta de aprendizaje

AGENDA JUEVES 27 OCTUBRE

Llegar o, Esta agenda esta disefiada con especial enfoque a
al 5 : 2 -"’"‘- S Pieg, - 3 P q
icad uditorio de I3 CDMB M"‘*.\' Sy emprendedores que desean iniciar un BIONEGOCIO
Oen Cr, a. 23 #67 =a .‘- basados en la Naturaleza en Colombia, a partir de la
63. BUCaramanga S recuperacion de los polinizadores como son las
antande Mari Polill
r ariposas y Polillas.

8:30 a.m.
Ingreso al evento, en el Inauguracion del evento
auditorio Hernando Guevara CDMB, Red Bioeconomiay la
de la CDMB. Red ABC

9:00 a.m. - 10:30 a.m.
: -12: 10:30 a.m. -11:15a.m.
11:15a.m. - 12:00m Jimmy Mata Quesada -Costa Rica

vamssa Wi|6|’|€$ - Oolombia Alberfo Gomez Mejla CMOMbM Tema 1: Las Mariposas un recorrido de

Tema 3: Asociacién de Productores de Tema 2: Mariposario del Quindio ensefianza: Costa Rica un éxito en la
Mariposas ASOMARIPOSAS en Colombia. comercializacion.

2:00 p.m. -2:45 p.m.
12:00 m - 2 p.m. Johm Ortega Galvan - Golombia
Descanso para Almorzar
(

Tema 4: Zoocria de Mariposas Estacion Bioldgica Tierra Santa (Roble Sucre); El
segundo lugar en la categorfa biodiversidad subcategorfa fauna en la novena
edicién de los "Premios Verdes", el evento ambiental més importante del
continente y ganador de la convocatoria "A Ciencia Cierta Bio" de Colciencias.

02:45 p.m. - 3:30 p.m.
3:30 p.m. - 4:15 p.m. Negocios Verdes GDMB ~Colombia

SENA Willi Molina - Colombia Tema 5: Negocios Verdes de la CDMB como

Tema 6: Lanzamiento del Curso de zoocria fuentes de apoyo técnico y financiero.
de Mariposas SENA

4:15 p.m. - 4:45 p.m. 4:45 p.m. - 6:00 p.m.
Soviia fAdame Erazo - Golombia Jimmy Mata Quesada -Costa Rica

. . 6:00 p.m.
Tema 7: Red de Bioeconomfa Latinoamericana Tema 8: Técnicas para la zoo crianza de _ ‘ P ,
y del Caribe mariposas. Cierre primera jornada

Auditorio Hernando Guevara de la CDMB =
Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
Ubicado en Cra. 23 #67 - 63. Bucaramanga, Santander

Contactos para mayor informacién
gobernanza.territorio@gmail.com

WhatsApp 3138367385 - 322 9277128
https://www.youtube.com/channel/UCdQQss3ilf6GvUUyYILp7Ymw R E D ABC

AGUA, BIODIVERSIDAD Y CLIMA
GOBERNANZA TERRITORIAL




Ruta de aprendizaje

AGENDA VIERNES 28 OCTUBRI\ e

g )

8:00 a.m.
Ingreso y verificacién al evento,
en el auditorio Hernando
Guevara de la CDMB.

11:00 a.m.-12:30 p.m.
John Ortega Galvan Golombia

Tema 11: La relacién de las Mariposas v las
plantas hospederas y nectarfferas.
12:30 p.m. - 2:00 p.m.
Descanso para
Almorzar

2:00 p.m. - 3:00 p.m.
Beatriz Helena Mojica T - Golombia

Tema 12: Experiencia de uso de
herramientas TICS en la actividad de
cria de mariposas.

05:30 p.m.
lvaw Valencia 4.

Preparacion del dia 3 para la practica en el
Jardin Botanico Eloy Valenzuela CDMB

06:00 p.m.
Cierre primera jornada

Contactos para mayor informacién
gobernanza.territorio@gmail.com
WhatsApp 3138367385 - 322 9277128

F.

8:30 a.m. -9:30 a.m.

Soviia Adame Erazo - Golombia

Tema 9: Normatividad en Colombia
para la zoocria de Mariposas

09:30 a.m. - 11:00 a.m.
Jimmy Mata Quesada -Costa Rica

Tema 10: Montaje de protocolos y
técnicas para la reproduccién exitosa en
cautiverio de Mariposas.

3:00 p.m. - 04:30 p.m.
John Ortega Galvdu Golombia

Tema 13: Descripcion de orugas y
crisalidas por familias.

4:30 -5:30 p.m.
Jimmy Mata Quesada -Costa Rica

Tema 14: Infraestructura Minima requerida
para la zoocrfa de Mariposas

https://www.youtube.com/channel/UCdQQss3ilf6GvUUyILp7Ymw

Auditorio Hernando Guevara de la CDMB
Corporacion Autdonoma Regional Para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
Ubicado en Cra. 23 #67 - 63. Bucaramanga, Santander

¥ 9

REDABC

AGUA, BIODIVERSIDAD Y CLIMA
GOBERNANZA TERRITORIAL

CDMB

‘CORPORACION AUTONDIA REGIONAL PARA LA
'DEFENSA D Lt MASETA OF BUCARAMANGA




Llegar al Jardin Botanico Eloy Valenzuela CDMB

AGENDA SABADO 29 OCTUBRE 2022

Practica de campo Auditorio del Jardin Botanico

Grupo 1 Horario delamaiana  Gyypo 2 Horario de la mafiana Grupo3y4

Horario de la manana

Jotwm Or tega Galvdn - Golombia i _
Jimmy Mata Quesada -Costa Rica Tema 16: Técnicas de colecta de Sovia fdarme Erazo - Golombia
Tema 15: Taller Mariposario - Mariposas para los inventarios de Tema 17: Formula’cién del
laboratorio de reproduccién y Mariposas, tipos de Trampas para proyecto de zoocrfa de
, Mariposas y preparacion de cebos. Mariposas.
vivero de plantas hospedera. 3:00 p.m. - 5:00 p.m.

3:00 p.m. - 5:00 p.m. 3:00 p.m. - 5:00 p.m.

Tema 18: Exposicién de los tipos de
productos de BIONEGOCIOS a partir de la
zoocrfa de Mariposas y polinizadores.

2:00 p.m. -3:00 p.m.

Johm Or’rega Galvaw - Golombia

Tema 16: Técnicas de colecta
de  Mariposas  para los
inventarios de Mariposas, tipos
de Trampas para Mariposas y
preparacién de cebos.

Jimmy Mata Quesada -Costa Rica

Tema 15: Taller Mariposario -
laboratorio de reproduccién y
vivero de plantas hospedera.

Tema 19: Fuentes de Financiacién para
proyectos de zoocria de Mariposas

1:00 p.m. -3:00 p.m.

1:00 p.m. -3:00 p.m. 1:00 p.m. - 2:00 p.m.

. 2 . . itori ardin Botanico
Practica de campo Practica de campo

Grupo 4 Horario de la tarde Grupo 3 Horario de la tarde

~

5:00 p.m. Contactos para mayor informacion
Clausura del Curso por la gobernanza.territorio@gmail.com
CDMB. Ia Red de Bioeconomia WhatsApp 3138367385 -3229277128

y la Red ABC

Y

' o3
Jardin Botanico Eloy Valenzuela CDMB \é'
L

Av. Bucarica, Floridablanca, Santander REDABC .,i

AGUA, BIODIVERSIDAD ¥ CLIMA
GOBERNANZA TERRITORIAL
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INVERSION

Lista de Categorias

Presencial Bucaramanga

REDABC

AGUA, BIODIVERSIDAD Y CLIMA
GOBERNANZA TERRITORIAL

Profesionales. $ 250.000
Estudiantes. : $150.000
Comunidades Rurales. $150.000
Mujeres. $150.000
Negocios Verdes. $150.000
Entidades del Nodo de Saberes. $100.000

Virtual

General los dos primeros dias. $80.000

Productos de Contraprestacion

e Clases con expertos.
e Certificacion del curso no formal.
e Memorias del curso.

Consignacion 7 A =

Cuenta de ahorros Banco Caja Social 24116259431

Centro de Desarrollo Tecnolégico Agua, Biodiversidad y Clima "Zizua"
NIT 826002488-6

Link de Inscripcion
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScK2IRPPr
20BRiqOt2PLROgyT8kUGBEjJCeOpvnmb-
1zGGVw6BA/viewform

Contactos para mayor informacién
gobernanza.territorio@gmail.com
WhatsApp 3138367385 -3229277128

Autores de las Fotografias : immy Mata, John
Ortega, e Ivan Valencia A




El empleo Mintrabajo

es de todos

© f v o

@SENAcomunica

Red Ambiental

www.sena.edu.co

SENA

N




SENA

N

Programas de
Formacion

La red dispone de 119 programas
de formacion



Gestion Curricular

Samm 3 e Coro

seua | /®) Gestién
| Currculor

RED CONOCIMIENTO

3 Mnawbo San Falipe, gy N
4 wqumq\e:o - Valencsi

i San Carlor
W Trofito, , Guanare

VENEZ

Ambiental
NIVEL DE PROGRAMA  CANTIDAD [ itk

Complementaria virtual 23 96 pe Sediarn

- Humero de " ™
Curso especial 70 programas Gumvore
Operario 5 83
Técnico 15 Miumero de fichas

4518
Tecndlogo 6 - -
Aprendices Activos :




SEMNA

N

Areas y &mbitos

1124 Instructores

5 lineas tematicas:
*Gestidon ambiental sectorial
*Forestal

*Biodiversidad
*Agroecologia

*Agua y saneamiento



Proyecto: Fortalecimiento y ampliacion de
competencias para instructores SENA
N

Realizacion de cursos complementarios y seminarios, previamente actualizados
sus disefos curriculares e identificados los instructores expertos SENA:

* Aplicacion de conceptos de economia

circular en contextos productivos Seminarios en:

* Trafico ilegal de fauna y flor silvestre

* Desarrollo de habilidades de la poblacion
recicladora en la cadena de
aprovechamiento e Zoocria de mariposas y babillas
* Apropiacion de herramientas de gestién

del riesgo agroclimatico




Proyecto: alianza con la RED ABC Agua,
Biodiversidad y Clima

Fortalecimiento institucional, mejorando las
competencias técnicas y metodoldgicas de
los instructores para la actualizacién
curricular y Transferencia de conocimiento
en Zoocria.

e Zoocria y aprovechamiento sostenible de
mariposas

* Manejo de huevos del orden crocodylia



ZOOCRIA Y APROVECHAMIENTO

SOSTENIBLE DE MARIPOSAS - 48
HORAS PRESENCIAL

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
270501093 Manejar fauna cautiva segun procedimiento técnico y bienestar animal

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

RA1.

APROPIAR CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS DE ZOOCRIA DE MARIPOSAS CON POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO, SEGUN PROTOCOLOS Y LINEAMIENTOS DE CONSERVACION Y BIENESTAR ANIMAL

RAP 2 IDENTIFICAR ESPECIES DE MARIPOSAS DE ACUERDO AL ECOSISTEMA PROPIO DE LA REGION

SEMNA

N



***——CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y | o
PRINCIPIOS SENA

n

Autoridades ambientales y entidades reguladoras: convencidon sobre el comercio internacional de especies amenazadas de fauna y
flora (cites), ministerio de ambiente y desarrollo sostenible, autoridad nacional de licencias ambientales Anla, Corporaciones
Auténomas Regionales).

"Zoocriadero: concepto, tipos (abiertos, cerrados o mixtos), técnicas basicas de manejo, fomento, pie de cria o parentales."
Biodiversidad y fauna: concepto, caracteristicas de especie e individuo, taxonomia, técnicas conservacion y de manejo.

"Especie: concepto, técnicas de identificacion, catalogos y aplicaciones.

Mariposas: metamorfosis, relaciones planta-mariposa, técnicas basicas de zoocria, propagacién de plantas hospederas o nutricias,
plantas nectariferas, hospederos alternantes."

"Enriquecimiento: definicion, objetivos, caracteristicas y métodos de aplicacidn; tipos de ambientes y elementos de enriquecimiento.
Bienestar animal: concepto, principios y libertades, condiciones basicas para mantenimiento de mariposas."

Simbiosis: planta mariposa, mariposa planta, métodos, asociacion, descripcién, propiedades,

Especies, clases, tipos, propagacion, plantas hospederas, plantas nectariferas

Rap 2

Simbiosis: planta mariposa, mariposa planta, métodos, asociacion, descripcidn, propiedades, especies, clases, tipos, propagacion,
plantas hospederas, plantas nectariferas trampas: tipos, tamafos, usos, cebo, atrayentes, altura, forma, técnicas de captura y sujecion,
métodos de restriccion, métodos de cuidado y manejo animal y técnicas de liberacion.

Técnicas de captura y sujecidn, métodos de restriccion, métodos de cuidado y manejo animal y técnicas de liberacion.

"Especie: concepto, técnicas de identificacion, catdlogos y aplicaciones.

Mariposas: metamorfosis, relaciones planta-mariposa, técnicas bdasicas de zoocria, propagaciéon de plantas hospederas o nutricias,
plantas nectariferas, hospederos




CONOCIMIENTOS DE PROCESO |

SEMNA
N
Rap 1 A
Reconocer autoridad ambiental
Identificar componentes técnicos
Apropiar la metamorfosis de la mariposa
Examinar las especies de mariposas
Considerar el clima para el cultivo de mariposas reconocer especies de plantas para el cultivo

Rap 2

Alistar trampas
Capturar mariposas
Catalogar especies




CRITERIOS DE EVALUACION

Rap 1

Interpreta normativa basica y entidades regulatorias de zoocriaderos, segun territorio y condiciones.
Identifica ciclo bioldgico de mariposas y plantas asociadas, seglin especie

Explica propagacién de plantas hospederas y nutricias, segun procedimiento

Enumera pasos del procedimiento para manejo y control de enfermedades e infecciones protocolo.
Lista infraestructura basica de zoocriadero, segiin normativa y protocolo.

Aplica técnicas de colecta, marcaje y transporte de mariposas, segun procedimiento y criterios de
conservacion.

Recolecta muestras bioldgicas de mariposas, segun procedimiento técnico.

Identifica especies de mariposas, segun herramientas disponibles.

Determina especies de plantas segun fuentes disponibles

Rap 2

Aplica técnicas de colecta, marcaje y transporte de mariposas, segun procedimiento y criterios de
conservacion.

Recolecta muestras bioldgicas de mariposas, segun procedimiento técnico.

Identifica especies de mariposas, segun herramientas disponibles.

Determina especies de plantas segun fuentes disponibles



DUDAS E INQUIETUDES

DINAMIZADOR AMBIENTAL
WILLI MOLINA
wmolina@sena.edu.co

SEMNA

N
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PROPUESTA TEMAS IFOAM

TEMA/COMPETENCIA

DESCRIPCION/RESULTADO DE APRENDIZAJE

AREA PROPONENTE

Implementar practicas
de manejoy
conservacion de
suelos, aplicando
criterios técnicos y
normatividad vigente

Tomar la muestra de suelo en area de estudio segun tipo de analisis y proyecto
productivo a implementar.

Red ambiental

Reconocer las causas y agentes de los procesos de degradacion y
contaminacioén en las areas de estudios en base a criterios técnicos y
parametros establecidos.

Red ambiental

Implementar practicas agronémicas, culturales y mecanicas de los suelos de
acuerdo con procedimientos y criterios técnicos establecidos y la normatividad
ambiental.

Red ambiental

Identificar las propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo del area de
estudio segun parametros establecidos.

Red ambiental

Monitorear los procesos de produccion o actividades en el suelo que se
desarrollan en el area de estudio, segun criterios técnicos y parametros
establecidos.

Red ambiental

Diagnosticar situacién
problema segun
metodologias y

procedimiento técnico

Determinar el alcance del diagnéstico de la zona de estudio rural y/o
agropecuaria en los ambitos del contexto ambiental, econémico social,
organizacional y tecnoldgico, cumpliendo con metodologias de los planes
departamentales de extensién agropecuaria; Incluir formacién en accion
participativa y capacitacion con estrategias y métodos de extension
agropecuaria

Red ambiental

Caracterizar las condiciones de la organizacion de productores, la empresa
agropecuaria y/o unidades productivas en el contexto ambiental, econémico
social, organizacional y tecnolégico, de acuerdo con técnicas de recoleccion de
la informacion; Incluir formacién en accidn participativa y capacitacion con
estrategias y métodos de extension agropecuaria

Red ambiental

Preparar el informe diagnéstico de la zona de estudio, la organizacién y/o
empresa agropecuaria rural de acuerdo con evaluacién y criterios de andlisis;
Incluir formacién en accion participativa y capacitacion con estrategias y
métodos de extension agropecuaria

Red ambiental




Generar procesos de
educacion,
participacion y gestion
ambiental, en el ambito
del desarrollo
sostenible con base en
las necesidades y
politicas del territorio

Apropiar herramientas metodolégicas para el desarrollo local a partir de la
estrategias de produccién agroecoldgica; Incluir formacion en accion
participativa y capacitacion con estrategias y métodos de extension
agropecuaria

Red ambiental

Planear los procesos
de los ciclos biologicos
y la diversidad genética

del sistema
agropecuario, en
conformidad con las
normas y principios de
la agricultura ecoldgica

Realizar el disefio predial de los agroecosistemas productivos conforme a los
principios de la agroecologia; Incluir formacién en accién participativa 'y
capacitacion con estrategias y métodos de extension agropecuaria

Red ambiental

Regular poblaciones
asociadas a cultivos
conforme a criterios
técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica

Ejecutar estrategias de regulacién de poblaciones con bioplaguicidas y
controladores biolégicos de acuerdo con procedimientos técnicos, tipo de
cultivo y normas ecoldgicas; Incluir formacion en accioén participativa y
capacitacion con estrategias y métodos de extension agropecuaria

Red ambiental

Disponer residuos de las actividades de regulacion de organismos y
microorganismos de acuerdo con procedimientos de la empresa; Incluir
formacion en accion participativa y capacitacién con estrategias y métodos de
extension agropecuaria

Red ambiental

Produccion de
bicinsumos para el
control biolégico de

plagas y enfermedades
a partir de la
caracterizacion
microbiol6gica del
suelo.

1. Caracterizar microbiolégicamente el agua, el suelo, el material vegetal y los
animales a partir pruebas y procedimientos de laboratorio; Introducir en dicha
formacion el enfoque diferencial con la formacién de las técnicas de la
agricultura convencional, es decir, con verdaderas practicas agroecologicas.

Red ambiental

2. Formular el producto biol6gico para el control de plagas y enfermedades de
acuerdo con los resultados de estudio; Introducir en dicha formacion el enfoque
diferencial con la formacién de las técnicas de la agricultura convencional, es
decir, con verdaderas practicas agroecologicas.

Red ambiental




Producciéon de abonos
organicos a partir de
los bioinsumos
identificados en la
caracterizacion
biolégica.

1. Caracterizar quimica, fisica y biologicamente los materiales organicos a
partir de pruebas de laboratorio y practicas de campo; Introducir en dicha
formacion el enfoque diferencial con la formacion de las técnicas de la
agricultura convencional, es decir, con verdaderas practicas agroecolégicas.

Red ambiental

2. Realizar las mezclas técnicas para la elaboracion de abonos orgénicos a
partir de los requerimientos del suelo y el cultivo; Introducir en dicha formacion
el enfoque diferencial con la formacion de las técnicas de la agricultura
convencional, es decir, con verdaderas practicas agroecoldgicas.

Red ambiental

3. Aplicar bioinsumos teniendo en cuenta los requerimientos del material
organico, los suelos y el cultivo; Introducir en dicha formacion el enfoque
diferencial con la formacion de las técnicas de la agricultura convencional, es
decir, con verdaderas practicas agroecoldgicas.

Red ambiental

Recuperacion de
suelos degradados por
actividades antrépicas

y ambientales.

1. Caracterizar quimica, fisica y microbiol6gicamente los suelos de acuerdo con
las técnicas establecidas; Introducir en dicha formacion el enfoque diferencial
con la formacion de las técnicas de la agricultura convencional, es decir, con

verdaderas practicas agroecologicas.

Red ambiental

2. Disefar obras biomecanicas para la recuperacion de suelos degradados por
procesos antropicos se acuerdo con especificaciones técnicas; Introducir en
dicha formacién el enfoque diferencial con la formacion de las técnicas de la
agricultura convencional, es decir, con verdaderas practicas agroecologicas.

Red ambiental

Regular poblaciones
asociadas conforme a
pardmetros técnicos y

normativa ecologica

1. Monitorear poblaciones asociadas; Introducir en dicha formacién el enfoque
diferencial con la formacién de las técnicas de la agricultura convencional, es
decir, con verdaderas practicas agroecolégicas.

Red ambiental

2. Implementar manejo; Introducir en dicha formacién el enfoque diferencial con
la formacion de las técnicas de la agricultura convencional, es decir, con
verdaderas practicas agroecoldgicas.

Red ambiental

Implementar programa
de certificacion segun
estandar ecoldgico y
requisitos del
mercado

1. Caracterizar los principales elementos de los agroecosistemas segun los
principios y normativa de la agroecologia; Introducir en dicha formacion el
enfoque diferencial con la formacién de las técnicas de la agricultura
convencional, es decir, con verdaderas practicas agroecolégicas.

Red ambiental

2. Proponer acciones para el transito hacia sistemas agroalimentarios segun
enfoque agroecoldgico; Introducir en dicha formacién el enfoque diferencial con
la formacion de las técnicas de la agricultura convencional, es decir, con
verdaderas practicas agroecoldgicas.

Red ambiental
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Un saludo muy especial a nuestros estimados compafieros del IDEAM, al Subdirector Constantino Herndndez y a los funcionarios del grupo de Estudios
Ambientales - Cambio Global Ivon Casallas, Maria Cardona, Janneth Tovar, Natalia Rodriguez, con quienes hemos desarrollado el convenio y su correspondiente
plan operativo, a Leonardo Pineda y Claudia Patricia Olarte y su grupo de profesionales por los Talleres de entrenamiento para brigadas forestales Inventario
Forestal Nacional de Colombia y el Curso basico en evaluacién de la calidad del aire. También saludo a los presentes y a la comunidad que esta conectada.

Me gustaria comenzar resaltando que la formacién profesional integral tiene un rol fundamental para aportar a una transicion de la fuerza laboral que permita
el desarrollo sostenible de nuestro pais. Sin embargo, esta debe ser una transicién justa que genere nuevos empleos y emprendimientos, pero también que
provea las herramientas para reentrenar a aquellas personas que sean vulnerables ante las transformaciones del sistema de produccion y las variables climaticas.

Nos encontramos en un escenario de cambios y transformaciones que nos orientan a promover el uso responsable de nuestros recursos y al impulso de estrategias
para el desarrollo sostenible en el marco del ordenamiento territorial. Esto lo hemos entendido gracias al estrecho dialogo con las empresas, la academia y los
diferentes actores que son convocados cuando hacemos nuestros programas de formacion. Por ello, en el afio 2019 la Alta Direccidon del IDEAM y el SENA
decidieron celebrar un convenio orientado a suplir necesidades y expectativas mutuas relacionadas con las funciones misionales de ambas entidades y
relacionadas con temas ambientales y de cambio climatico.

El 10 de diciembre de 2019, suscribieron el CONVENIO No 425/2019 cuyo Objeto es: “Aunar esfuerzos, tecnologia, informacion y conocimiento con el fin de
integrar y fortalecer el tema de variabilidad y cambio climdtico, en los programas de formacion del SENA, de tal manera, que contribuya a generar procesos de
buenas prdcticas, a promover acciones oportunas y adecuadas en el futuro; y robustecer la capacidad institucional y la formacion técnica, tecnoldgica y profesional,
en temas relacionados con el inventario forestal, inventario de GEI, la meteorologia aerondutica, la hidrometeorologia aplicada a la agricultura y la gestion para
la reduccion del riesgo a desastres, entre otros”

Entre los compromisos tematicos priorizados por el Convenio se tiene:

1. Capacitar a los usuarios de la sociedad civil en general con interés en temas ambientales, para la comprension y uso de los productos y servicios resultado de
la implementacion de las acciones en los componentes de Monitoreo, Cambio Climatico, Meteorologia, Hidrologia y Alertas Ambientales

2. Capacitar y certificar a profesionales de las entidades que hacen parte del Convenio en temas de interés ambiental y pedagdgico para desempefiar el rol de
instructores y formadores para el proceso de formacién. Fortalecer las capacidades de los distintos actores, involucrados en la gestidon del riesgo y que tienen
responsabilidades, en el marco de la Politica de Cambio Climatico, el Plan Nacional de Adaptacidn y otras estrategias o planes de caracter ambiental.

3. Implementar la Estrategia Nacional de Educacién, Formacion y Sensibilizacidon de Publicos en Cambio Climatico gue permita a todas las instancias del SISCLIMA,
y sociedad civil acceder a la informacién generada por el IDEAM, para la accidn climatica desde un enfoque de la prevencion a los efectos e impactos de la
variabilidad y cambio climatico y mitigacién de emisién de gases efecto invernadero GEI.

Este convenio, nos permitira continuar aportando a través de la formacion, para generar oportunidades a todos los ciudadanos y apoyar a nuestros sectores en
una transicion justa en Colombia.

Finalmente, bienvenidos a este espacio y agradecemos a nuestros companieros del SENA Luz Romero y Omar Valderrama quienes nos van a ayudar a sembrar esa
semilla pedagdgica para que ustedes la implementen en los diferentes procesos que realizan.
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1. Introduccion

Analizar las brechas de capital humano dentro de la Red ambiental que permite determinar las
necesidades que deben ser cubiertas a través de planes de accidn a corto, mediano y largo plazo en
relacidn con la oferta académica de los programas que responderan a dicha necesidad. Para llevar
a cabo el presente informe se desarrollaron cuatro pasos que se pueden observar en el siguiente
grafico.

Figura 1. Ruta de trabajo

1. Recopilacién de
estudios de brechas
de capital humano por
sectores

4. Entrega del informe 2. Andlisis de la

final informacién

3. Elaboracién de
propuesta a partir de
los resultados

Nota: paso a paso estudio de brechas SENA, 2022
2. Objetivo

Realizar andlisis de la informacidn asociada a los estudios de Brechas de Capital Humano de
la red Ambiental relacionadas con las necesidades ocupacionales por la red sectorial en el ambito

Nacional y por regionales segun la disponibilidad de la informacién consultada.

3. Alcance
El andlisis de brechas identificadas en el capital humano del sector donde la Red de Conocimiento
ambiental, se desarrolla con base en la recopilacidon y consolidacidn de informacién obtenida de

diversas fuentes de estudio de la tendencia de las ocupaciones que conciernen con la Red, lo que,

DO-F-012 V.05



permite revelar los perfiles ocupacionales requeridos por el sector productivo en el dmbito nacional

y regional.

4,

El analisis de la informacidn asociada con los estudios de brechas en el capital humano relacionadas
con las necesidades ocupacionales del sector donde la Red de Conocimiento Ambiental, se
desarrolla con la intervencion activa del Grupo de Gestidn Curricular de la Direccidon de Formacion
Profesional conformado por el Dinamizador Sectorial, el Gestor Sectorial, los Profesionales de

Disefio y Produccién Curricular, Expertos Tematicos, Instructores y demds profesionales designados

Responsable:

SENA

IN

como apoyo en las areas tematicas.

Tabla 1.
Nombre y
Cargo Centro Regional Correo electronico
apellido
Carlos Experto Centro de | Cundinamarca | cejaramilloo@sena.edu.co
Jaramillo " biotecnologia
tematico

agropecuaria-
Mosquera

Daniel Salazar | Gestor de la | Centro de los | Antioquia dsalazarc@sena.edu.co
Cruz . Recursos
red ambiental
Naturales
Renovables La
Salada
Willi  Molina | Dinamizador | /Centro  de | Regional wmolina@sena.edu.co
Restrepo Disefio I
P de la red , y Distrito
Metrologia
ambiental Capital

Nota. Elaboracién propia.

5. Definiciones:
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Area de Cualificacién: Es un agrupamiento de ocupaciones con afinidad en las competencias
para cumplir el propésito y objetivos de produccién de bienes y servicios en actividades econdmicas
relacionadas entre si (Decreto 654/2021).

Brechas de capital humano: Brecha de capital humano, es el desencuentro que existe entre
los perfiles de los trabajadores y los que buscan los empleadores; asi mismo, la formaciéon que
imparten las instituciones educativas frente a las competencias o cargos que requieren las
empresas.!

Catdlogo de programas: Informe generado del Sistema de Gestion Académico
Administrativo que refleja el nivel, modalidad, denominacién y estado de los programas de
formacidn por cada centro de formacion (Ministerio de Educacién Nacional).

Catalogo Nacional de Cualificaciones (CNC): Es el agrupamiento de los Catalogos Sectoriales
de Cualificaciones donde se relacionan y ordenan las Estructuras de las Cualificaciones que son
susceptibles de reconocimiento en las Vias de Cualificacion, bajo las politicas de Sistema Nacional

de Cualificaciones (Decreto 1649 de 2021).

Catalogo Sectorial de Cualificaciones: Es el agrupamiento de informacion relativa a las
caracteristicas, los componentes de la Estructura de las Cualificaciones, las trayectorias educativas,
formativas y ocupacionales de los sectores asociados a las Areas de Cualificacién. Se organizan segln
los criterios del Catalogo Nacional de Cualificaciones. (Decreto 1649 de 2021)

Clasificaciéon Unica de Ocupaciones para Colombia: Conjunto de categorias jerarquicas,
discretas, exhaustivas y mutuamente excluyentes que permiten organizar todas las ocupaciones de
un mercado de trabajo. Referente para la identificacidon y uso de ocupaciones del mercado laboral
colombiano, a partir de la adaptacion realizada por el DANE de la Clasificacién Internacional
Uniforme de Ocupaciones CIUO de la OIT vigente (Decreto 654/2021).

Cddigo de la ocupacion: En las ocupaciones de la C.N.O se encuentra definido por un
numero de cuatro digitos que identifica la ocupacion y describe el drea de desempeiio (primer
digito), nivel de cualificacién (segundo digito), area ocupacional (combinacién entre el primer digito

y segundo digito), campo ocupacional (tercer digito) y ocupacion (cuarto digito).

! mintrabajo.gov.co
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En la ocupacidn de la CUOC, se encuentra definido por un nimero de cinco (5) digitos que
identifica la ocupacidn y describe el gran grupo (primer digito), subgrupo principal (segundo digito),
subgrupo (tercer digito), grupo primario (cuarto digito) y ocupacion (quinto digito).

Cualificacidn: reconocimiento formal que otorga una institucién autorizada después de un
proceso de evaluacién a una persona que ha demostrado las competencias expresadas en términos
de resultados de aprendizaje definidos y vinculados a un nivel de cualificacidon del Marco Nacional
de Cualificaciones - MNC. Las cualificaciones se reconocen mediante los titulos o certificados que
se obtienen a través de las diferentes vias de cualificacién. (Decreto 1650 de 2021)

Destrezas: capacidad de una persona para aplicar conocimientos y utilizar técnicas, con el
fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo de trabajo o estudio. Las destrezas pueden
ser capacidades cognitivas (uso del pensamiento légico, intuitivo y creativo) y practicas (destreza
manual y uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos). (Decreto 1650 de 2021).

Desarrollo tecnoldgico. Consiste en trabajos sistematicos que aprovechan los
conocimientos existentes obtenidos de la investigacion y/o la experiencia practica, y esta dirigido a
la produccién de nuevos materiales, productos o dispositivos; a la puesta en marcha de nuevos
procesos, sistemas y servicios, o a la mejora sustancial de los ya existentes. (Ariza, et al., 2014).

Denominaciones de los niveles de la oferta de la Formacidn para el Trabajo - SFT. Nombres
que se le asignan a los diferentes niveles de la oferta del Subsistema de Formacion para el Trabajo
segun el nivel de la cualificacién al que corresponden en el Marco Nacional de Cualificaciones -
IVINC.). (Decreto 1650 de 2021).

Disefio Curricular: Procedimiento que se realiza para elaborar o actualizar los programas de
formacién con los cuales se dard respuesta a las demandas y necesidades de formacién presentadas
por el sector productivo y social.

Equipo de Diseiio Curricular: Equipo interdisciplinario convocado para elaborar o actualizar
un programa de formacidn, conformado por: Asesor Metodoldgico de Disefio Curricular, Expertos
Técnicos, Instructores de Competencias Clave y Transversales, Profesional de Disefio y Produccion
Curricular (centro de formacion) y Gestor de red.

Experto Técnico: Instructores, funcionarios, contratistas o personas externas, de los
diferentes sectores econdmicos, con experiencia en la ocupacion a la cual va dirigido el programa

de formacion.
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Formacidn Profesional: Todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la insercién,
reinsercion y actualizacién laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el conocimiento
y habilidades de los actuales y futuros trabajadores a lo largo de toda la vida. (Atresmedia, Mapfre,
2018, p.9)

Gestor de red: Profesional de Disefio y Produccién Curricular encargado de
planear, validar, ajustar y coordinar la implementacion del plan de trabajo de las redes de
conocimiento segun las funciones del Grupo de Gestién Curricular.

Grupo de Gestidn Curricular: Grupo de la Direccidn de Formacion Profesional del SENA
encargado de los procedimientos de disefio curricular, desarrollo curricular.

Mapa de trayectoria tecnoldgica: Método que bosqueja el futuro en el ambito tecnoldgico.
Genera una linea cronoldgica. Surge del trabajo con expertos en el area

Marco Nacional de Cualificaciones: Es un componente del Sistema Nacional de
Cualificaciones (SNC) y se define como el instrumento que permite estructurar y clasificar las
cualificaciones en un esquema de ocho (8) niveles ordenados y expresados en términos de
conocimientos, destrezas y actitudes, aplicables en contextos de estudio, trabajo o en ambos, de
acuerdo con la secuencialidad y complejidad de los aprendizajes que logran las personas en las
diferentes vias de cualificacién. (Decreto 1650 de 2021).

Nivel de Cualificacidn: Establece el grado de complejidad, amplitud y profundidad de los
Resultados de Aprendizaje, ordenados secuencialmente en términos de conocimientos, destrezas y
actitudes para clasificar las cualificaciones en el Marco Nacional de Cualificaciones - MNC. (Decreto
1650 de 2021).

Ocupacion. Conjunto de cargos, empleos u oficios que incluyen categorias homogéneas de
funciones, independientemente del lugar o tiempo donde se desarrollen (Decreto 654/2021).

Perfil Ocupacional. Conjunto de caracteristicas y atributos que se necesitan para el
desempefio de una ocupacién (Decreto 654/2021).

Profesional de Gestion Curricular: persona asignada por el Grupo de Gestidon Curricular
(planta o prestacion de servicios personales), que apoya la implementacion de los procedimientos
frente a la metodologia en el disefio y desarrollo curricular y validacién de programas de formacion,

acorde con las necesidades regionales actuales y futuras de la Formacidn Profesional Integral en sus

DO-F-012 V.05



SENA

IN

diferentes niveles, metodologias y modalidades, segun los pardmetros de pertinencia, calidad y
cobertura y que tiene a su cargo una o varias redes de conocimiento asignadas.

Pertinencia: Principio orientador que busca evaluar la manera en que la Formacién
Profesional responde de manera oportuna a las demandas y necesidades del entorno productivo o
social. Consiste en acoplar la estructura formativa a cuatro objetivos: las necesidades de los
empleadores, los intereses de los aprendices, las metas estratégicas del desarrollo econémico y
social del pais, ademds de la capacidad fisica, tecnolégica y humana presente en los centros de
formacién del SENA para impartir esta formacion. (SENA, 2018)

Plan Nacional de Disefio y Desarrollo Curricular: Consolidado de las necesidades de
formacidn requeridos por el sector productivo, en el cual se contemplan los recursos necesarios
para la ejecucidn.

Redes de conocimiento sectorial:

Una red de conocimiento sectorial SENA es el grupo de comunidades de
conocimiento internas y de instituciones externas expertas, que trabajan en conjunto con
un objetivo comun, fortaleciendo sus capacidades mutuas en investigaciéon aplicada y
comunicacién, compartiendo bases de conocimiento y desarrollando soluciones en funcién

del mismo, a escala nacional e internacional (Resolucidn 335 del 2012).

Redes de conocimiento Institucional:
Es el conjunto de:

1. Grupos e instituciones que trabajan en torno a procesos de inclusién social, empleo y
emprendimiento, y fortalecimiento institucional,

2. De sus procesos de interaccion de los cuales se deriva el desarrollo y transferencia de
conocimiento,

3. De sus practicas comunes de las que se deriva aprendizaje y desarrollo de conocimiento. La red
institucional estandariza actividades, establece reglas de transferencia de conocimientos y de
mecanismos de interaccidn, con el objetivo comun de facilitar la comunicacidn y optimizar procesos
transversales que fortalezcan la cadena de valor institucional. (Resolucidn 335 del 2012, capitulo I,
art. 16).

Estudio de comportamiento de la dinamica ocupacional: A través de los observatorios

laborales y ocupacionales en el pais.
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Mapas ocupacionales: ruta estratégica ocupacional compuesta por la cadena de valor del
sector, los cargos que participan en cada uno de los eslabones y la homologacion de estos con las
ocupaciones.?

Estudios de identificacion y medicidn de cierre de brechas de capital humano: Buscan
determinar las “brechas actuales de talento y también las brechas futuras, que se detectan a través
de la prospectiva laboral con la identificacion de nuevas tecnologias que impactan a los sectores”
(Mintrabajo, 2022).

Los estudios de brechas de capital humano realizados por el Ministerio del Trabajo puede

consultarlos BRECHAS EMPLEO - Identificacion y medicion de brechas de capital humano -

Ministerio del trabajo (mintrabajo.gov.co).

Productos de la Mesas Sectoriales: Las Mesas Sectoriales son un espacio de concertacidn,
con participacion del sector productivo, académico y gubernamental, para proponer una gestion del
talento humano por competencias en Colombia. Los productos desarrollados por las Mesas
Sectoriales son tomados como referente para la estructuraciéon de programas de formacion, los
cuales se describen los resultados en conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, que un
trabajador debe poseer y demostrar mediante las evidencias en el desempefio de una funciéon
laboral, asi como la interrelacion entre ellos para responder a los requerimientos de las ocupaciones
requeridas en el sector productivo y social.

Marco normativo

Ley 119 de 1994: Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. El
articulo 14 del Capitulo Il de la Ley 119 de 1994. Asi mismo, el articulo 4 establece entre otras
funciones del SENA, “adelantar programas de formacién técnica profesional y tecnoldgica, en los
términos previstos en las disposiciones respectivas...” (Ley 119 de 1994, pags. 3y 11)

Decreto 249 de 2004: Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
aprendizaje SENA. Uno de los aspectos mds importantes del Decreto 0249 de 2004 respecto al
disefo curricular se referencia en el articulo 11 donde expresa: “Son funciones de la Direccidn de
Formacién Profesional las siguientes: Impulsar la actualizacion y ajuste permanente de los disefios

curriculares de los programas de formacion existentes y la formulaciéon de nuevos programas bajo

2 https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Mapa
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el enfoque de competencias laborales, estrategias pedagdgicas, asi como los sistemas de evaluacién
y certificaciéon del desempefio laboral de los trabajadores, en articulacién con la Direccidn.

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Decreto 1075 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion.

Decreto 1330 de 2019: Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Decreto 654 del 2021: Por el cual se adiciona la Seccién 6 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
adopta la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia - CUOC y se dictan otras disposiciones

Decreto 1649 de 2021: Por el cual se adopta y reglamenta el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC), se dictan otras disposiciones y se adiciona la pare 7 al libro de 2 del decreto
1075 de 2015, Unico reglamentario del Sector Educacién.

Decreto 1650 de 2021: Por el cual se adiciona el Capitulo 9 al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con
el Subsistema de Formacién para el Trabajo y su Aseguramiento de la Calidad.

Acuerdo 12 de 1985: Por medio del cual se establecen los lineamientos fundamentales de
la politica Técnico - Pedagdgica del SENA vy se fijan las directrices para su gestién con miras a lograr
y conservar la Unidad Técnica en la Entidad.

Acuerdo 08 de 1997 del SENA: Por medio del cual se adopta el estatuto de la Formacion
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje. Especificamente en el capitulo 3, seccién 3.2
Disefio Curricular sefiala que “La Direccidn General establece de manera concertada con las
regionales y seccionales las politicas globales para el disefio curricular, cuyo desarrollo es
responsabilidad fundamental de los centros nucleo de cada red, para lo cual se requiere de talento
humano y de los recursos apropiados”.

Acuerdo 03 de 2013: Por el cual se adopta la Politica Nacional de Calidad en el SENA
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Resolucion 335 de 2012: Por la cual se crean las redes de conocimiento sectoriales e
institucionales SENA y se definen las condiciones y criterios generales, dentro del sistema de gestion
del conocimiento dispuesto por el “plan estratégico 2011-2014 con visidon 2020”.

Resolucion 1-2198 de 2019: Por la cual se modifica la clasificaciéon y los niveles de los
programas de formacion, su denominacién y su duracidon, las modalidades de formacién y otras
condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacién Profesional Integral, deroga la
Resolucién 1444 de 2018 y modifica el Art 2do de la Resolucién 2130 de 2013

Resolucion 1539 de 2021: Por la cual se crea y se establece la conformacién y funciones de
los grupos internos de trabajo de la Direccidn de Formacion Profesional de la Direccidon General del

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, y se dictan otras disposiciones.

Andlisis de cierres de brechas de capital humano como insumos para los planes, programas y
proyectos por redes de conocimiento.

A continuacién, se presenta un anadlisis de las vacantes mas demandadas, las cuales han sido
categorizadas haciendo uso de los grandes grupos de la CIUO-08 A.C. y una clasificacién por nivel de
cualificacién: Alto, para los grupos.

1: directores y gerentes

2: profesionales, cientificos e intelectuales; Medio, para el grupo

3: técnicos y profesionales de nivel medio.

4: personal de apoyo administrativo.

5: oficiales, operarios, artesanos y oficios relacionados.

6: operadores de instalaciones y maquinas ensambladoras

7: ocupaciones elementales; tal como se muestra en el siguiente cuadro.
7.1 Identificacién de actividades econémicas y cifras de mercado laboral para el sector forestal.

Teniendo en cuenta la informacidn suministrada por la Subdireccién, Analisis, Monitoreo y
Prospectiva Laboral del Ministerio del Trabajo, se realizé inicialmente la revisién del listado de
actividades econémicas de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revisién 4 Adaptada
para Colombia (ClIU A.C. Rev. 4) que corresponden a estos sectores, las cuales se describen en la

Tabla 2. Este trabajo inicial de definicion del listado de actividades es fundamental para definir el
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alcance de los subsectores y la posterior realizacién de mesas de trabajo para la identificacidon de

tendencias que impactaran a futuro las necesidades de talento humano.

Tabla 2. VALIDACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS CIIU REV. 4 A.C. PARA EL SECTOR FORESTAL

Descripcion actividad econémica

0210 Silvicultura y otras actividades forestales

0220 Extracciéon de madera

0230 Recoleccién de productos forestales diferentes a la madera

0240 Servicios de apoyo a la silvicultura

1610 Aserrado, acepillado e impregnacién de la madera

1620 Fabricacién de hojas de madera para enchapado; fabricacién de tableros

contrachapados, tableros laminados, tableros de particulas y otros tableros y paneles

1630 Fabricacién de partes y piezas de madera, de carpinteria y ebanisteria parala
construccion

1640 Fabricacién de recipientes de madera

1690 Fabricacién de otros productos de madera; fabricacion de articulos de corcho, cesteria 'y
esparteria

1701 Fabricacion de pulpas (pastas) celuldsicas; papel y cartdn

1702 Fabricacién de papel y cartdn ondulado (corrugado); fabricacion de envases, empaques

y de embalajes de papel y cartén
1709 Fabricacién de otros articulos de papel y carton
3110 Fabricaciéon de muebles

Nota. Brechas de capital humano crecimiento verde (2019)

Teniendo en cuenta la red de conocimiento ambiental contamos con varios programas en el area
forestal y su aprovechamiento por ende se plantea la idea de seguir fortaleciendo su contenido
curricular con el fin de mejorar la calidad de aprendizaje de nuestros futuros aprendices.

Basandonos en las actividades econdmicas que van desde 0210 hasta la 3110.

Tabla 3. Programas de la red ambiental

TIPO DE NIVEL DE
CODIGO FORMACION | FORMACION VERSION | NOMBRE DE PROGRAMA
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SILVICULTURA'Y APROVECHAMIENTO DE
722301 Titulada Tecndlogo 100 | PLANTACIONES FORESTALES

732208 Titulada Técnico 1| TECNICO EN OPERACIONES FORESTALES.

Nota. Elaboracién propia

El sector forestal durante 2019 generd un poco mas de 264 mil empleos, lo que representé el 1,2%
del empleo total del pais. Durante el quinquenio de andlisis la ocupacidn en el sector forestal
muestra tendencia a la baja, pasando de 329 mil empleos en 2015 a 264 mil en 2019, lo que equivale

a una pérdida de 64 mil empleos aproximadamente (-20%).

Tabla 4. i
Total ocupados .Tz.:\sa e
e crecimiento sector
forestal
2015 328.810
2016 293.493 -10,7%
2017 283.067 -3,6%
2018 286.834 1,3%
2019 264.027 -8,0%

Nota. Brechas de capital humano crecimiento verde (2019)

El analisis presentado en el presente documento se centra en las tendencias identificadas para la
presente seccidn son a nivel pais. En el subsector forestal los expertos identificaron 9 grandes
tendencias y 18 tendencias especificas. La primera gran tendencia es silvicultura de precision, de la
cual se desprende 5 tendencias especificas: i) teledeteccidn, ii) biotecnologia, iii) climatologia, iv)
Produccidn de material vegetal mejorado y v) automatizacién de produccién de material vegetal.
De acuerdo con la opinién de los expertos consultados las tendencias mencionadas se

implementardn en el pais en corto plazo.
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Descripcidn

Horizonte
de tiempo

Teledeteccién

La teledeteccion permite combinar la informacién espectral
sobre la vegetacion con la informacion delas alturas que
proporcionan la  gran variedad de sensores
multiespectrales existentes en la actualidad, montados
sobre plataformas aéreas o espaciales, estos, proporcionan

herramientas Unicas para cartografiar las masas forestales a cp
diferentes escalas clasificar las formaciones vegetales tanto
naturales como cultivadas por el hombre.
Tomado de:
https://www.um.es/geograf/sig/teledet/fundame
nto.html.
La biotecnologia abarca una vasta gama de técnicas
cientificas que utilizan organismos vivos, o partes de estos,
Silvicultura de Biotecnologia para obtener o modificar ciertosproductos. CP
precision Tomado de:
https://www.agrobio.org/biotecnologia-
definicion-y-aplicaciones/.
Climatologia La climatologia se ocupa del estudio del climay sus cp
variaciones a lo largo del tiempo cronoldgico.
Produccién de Es el proceso de prqpagacién limpio, libre de
. enfermedades de cultivos que se reproducen
mater|.al vegetal vegetativamente, lo cual busca elevar la calidad CP
mejorado fisiolégica y fitosanitaria de los materiales
reproductivos vegetales.
La automatizacién genera el desarrollo de soluciones
Automatizacion de que ayuden a mejorar los rendimientos de los diversos
produccion de procesos agricolas impactando satisfactoriamente CcP
material vegetal labores como poda,
polinizacién, cosecha, riego y procesamiento de frutas y
verduras.
La madera de origen responsable es el Unico
material de construccidn renovable disponible, se
cultiva naturalmente y elimina el CO2 de la atmdsfera.
Madera como iy . .
. La produccién y el procesamiento de lamadera utiliza MP/LP
material de ,
construccion much? menos en(?rgla qqe la 5
mayoria de los demas materiales de construccién,
Construccion lo que otorga a los productos de madera una
huella de carbono significativamente menor+.
en madera
14
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Fabricacion de

Las piezas de construccion en madera que proviene

piezas de de explotaciones forestales sostenibles son unas de MP
construccion en las mejores alternativas en construccidn sostenible,
madera como recurso natural y renovable.
Nota. Brechas de capital humano crecimiento verde (2019)
Tabla 6.
Gran Tendencia s Horizonte
. o Descripcion :
tendencia especifica de tiempo
Es una normativa internacional desarrollada
por ISO (Organizacion Internacional para |la
Estandarizacion u  Organizaciéon Internacional de
Certificacién 1SO 50.001 Normalizacién) que tiene como objetivo mantener y mejorar CP
de sellos un sistema de gestion de energia en unaorganizacion, cuyo
propdsito es el de permitirle una mejora continua de la
eficiencia energética, laseguridad energética, la utilizacion
de energia y el
consumo energético con un enfoque sistematicoX.
Harvesters Son maquinas que pueden cortar, desramar, descortezar cp
descortezado y trozar los arboles.
Mecanizadode | Harvesters con | Sonmaquinas que pueden cortar, desramar, cp
la Cosecha cables descortezar y trozar los arboles.
Mecanizacion del | Seacoplan a procesos ya existentes, su utilizacion
sector - Sistemas de y mantenimiento son fundamentales para obtenerla CpP
extraccion en colina mayor eficiencia y rendimiento en la extraccion.
Mercado de Consiste en la recoleccion de carbono en biomasa
Captura de carbonoen . . . .
Captura de . (arriba y abajo del suelo), hojarasca y materialvegetal CP
plantaciones
Carbono muerta.
Se trata de la clasificacidn de imagenes orientada a objetos
Sistemas de | Teledeteccion- y su aplicacion a la actualizacion de bases de datos de
Informacidn Actualizacion de | ocupacion del suelo. Se aplican diversos métodos de cp
Geogrifica cartografia extraccion de informacion de
imagenes aéreas y de satélite de alta resolucién?.
Con ellos, es capaz de obtener un completo mapade puntos
Aplicacién de | Sensores - Sistemas del terreno que permite conocer su geografia de manera
Sensores Lydar detallada. Para realizar susmediciones, emplea un sistema cp
GPS, una Unidad de
Medicion Inercial y el sensor laser3.
Consiste en detectar con oportunidad brotes incipientes de
Deteccidn de plagasy plagas de insectos, plantas parasitas y enfermedades CP
enfermedades ocasionadas por patégenos como
los hongos.
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especies, asi como la conservacion a largo plazo de la
diversidad genética existente?.

Manejo de | Monitoreo de | El monitoreo es una herramienta importante enmateria
Integrado  de | Plagas y | de sanidad forestal, ya que permite CP
Plagas y | Enfermedades descubrir oportunamente plagas y enfermedades.
enfermedades Consiste en conocer las bases para la seleccién dela
Resistencia a plagasy resistencia y los métodos de mejoramiento CP
enfermedades involucrados, identificando los tipos de resistenciay sus
mecanismos.
El mejoramiento genético forestal aplica los principios
basicos de |a genética al manejo de las especies forestales;
Mejoramiento Mejoramiento dentro de sus objetivos fundamentales se encuentran el cP
genético genético aumento de la productividad y la adaptabilidad de
dichas

Nota. Brechas de capital humano crecimiento verde (2019)

Con esta informacidn, se busca vislumbrar qué tanto se esta contribuyendo desde la formacidn al
fortalecimiento de la productividad y competitividad de las empresas, y al mismo tiempo, hasta qué
punto es una herramienta efectiva para facilitar el acceso a mas oportunidades de empleo y mejora

de los ingresos de la fuerza laboral colombiana.

7.2 andlisis de sector manejo y recoleccién de residuos sélidos.

Anadlisis de cifras del mercado laboral para el sector Llantas en desuso.

Como ya se sefiald, tan solo en Bogotd en 2020, cerca de un millén de llantas terminaron en las
calles, lo cual da una idea del impacto ambiental y econdmico que esta situacion le significa al pais.
Tan solo al comparar las llantas reencauchadas frente a las nuevas, las primeras usan solo el 32 %
del petrdleo exigido en la fabricacidn de las segundas, reducen en un 83 % en el consumo de agua;
y reducen la emisién de COV (Compuestos Organicos Volatiles) en un 69 % y en un 63 % la
produccién de desechos sélidos. Sin embargo, la Asociacion Nacional de Reencauchadoras de
Llantas — ANRE (organizaciéon que lidera en Colombia estos procesos) sefiala que, aunque el precio
de las llantas reencauchables es competitivo con el tiempo, al comparar el nimero de kildémetros
recorridos, un importante nimero de clientes prefieren asegurar flujo de efectivo a corto plazo, lo
cual se traduce en una creciente tendencia hacia las llantas de gama baja, econdmicas,

probablemente no reencauchables. Esto se ha reflejado en un mermado mercado de las llantas
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reencauchadas, pues mientras en 2007 estas representaban el 45% de las llantas en servicio para

vehiculos de carga y pasajeros, en 2017, solo llegaron al 20 % (ANRE, 2018).

Teniendo en cuenta la informacion anterior y tomando como referencialos cédigos de actividades
CllU 4.0 A.C.2° bajo los cuales se registran empresas que gestionan, tratan ambientalmente y
reencauchan llantas en desuso; y se extrae, desde la Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH-
del DANE, informacidon depersonas ocupadas en estas actividades, en el quinquenio 2016-2020, para

las tresciudades del estudio; facilitando presentar caracteristicas aproximadas de la ofertalaboral.

Las actividades identificadas se exponen en la tabla 7.

Tabla 7.
Actividad Econémica B
Fabricacidn de llantas y neumaticos de caucho 2211
Reencauche de llantas usadas 2212
Fabricacion de formas bdsicas de caucho y otros productos decaucho n.c.p. 2219
Recuperacién de materiales 3830
Recoleccién de desechos no peligrosos 3811
Recoleccién de desechos peligrosos 3812
Tratamiento y disposicidon de desechos peligrosos 3822
Mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores 4520
Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) paravehiculos automotores 4530
Comercio al por mayor de desperdicios, desechos y chatarra 4665
Nota. CIUU 4.0 A.C.
17

DO-F-012 V.05



e
SENA

IN

Teniendo en cuenta la red de conocimiento ambiental contamos con varios programas en el area

manejo y recuperacion de residuos, por ende, se plantea la idea de seguir fortaleciendo su

contenido curricular incluyendo el manejo de este tipo de residuos como lo son las llantas con el fin

de mejorar la calidad de aprendizaje de nuestros futuros aprendices. Basandonos en las actividades

econdmicas que van desde 3830 hasta la 3822.

Tabla 8. Programas de la red ambiental

TIPO DE NIVEL DE
CODIGO FORMACION | FORMACION VERSION | NOMBRE DE PROGRAMA
663301 Titulada Operario 2 | RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES
180201 Titulada Técnico 100 | MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Nota. Elaboracién propia

7.2 Analisis de cifras del mercado laboral tratamiento de agua residuales urbana.

Convertir las aguas residuales en un recurso y no en un residuo es uno de los grandes propdsitos

que tiene el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con la resolucién 1256 de noviembre

de 2021, lanzada recientemente por el jefe de la cartera ambiental, Carlos Eduardo Correa, y la

Asociacidon Nacional de Empresarios de Colombia ANDI. “El fin es reglamentar el uso de las aguas

residuales en el pais. Estamos incentivando a los sectores agricola e industrial a que recirculen y

reusen las aguas residuales, para asi disminuir la presidén sobre los recursos naturales o la fuente

primaria. Nuestra meta como Gobierno y la concurrencia de carteras ministeriales como Vivienda,

Ciudad y Territorio.

Tabla 9.

Actividad Econdmica

CIUU 4.0A.C

Evacuacion y tratamiento de aguas residuales

3700

Nota. Elaboracion propia
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es que este afio en Colombia se trate el 54 % de las aguas residuales urbanas generadas”, Segun el
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales (Ideam), para el afio 2030 la demanda
total de agua en el pais incrementaria hasta en un 27 %. Por ejemplo, en Colombia, por afio se
utilizan 16 mil millones de metros cubicos de agua con fines agricolas, lo que equivale a mas de
4.740.000 piscinas olimpicas completamente llenas. En ese sentido, con esta resolucién se fomenta
el aprovechamiento de los recursos naturales, bajo el modelo de economia circular; se crea una
alternativa para zonas de escasez de agua a la que podran aplicar las empresas de acueducto y otros
usuarios del recurso hidrico, y se pretende que, por ejemplo, una Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales (PTAR) destine sus aguas a usos agricolas o industriales. “Esta norma abre el espectro a
todos los fines de uso agricola, incluido el uso de primer contacto. ¢Esto qué quiere decir? Que se
pueden regar con aguas residuales tratadas diversos tipos de cultivos. Sin embargo, ademas de los
pardmetros que exige la legislacién colombiana, la misma resolucion 1256 tiene parametros
adicionales que fueron discutidos con los ministerios de Agricultura y de Salud, ligados al tema de

la salud humana, que son muy estrictos y aseguran la viabilidad del uso de este tipo de aguas.

Teniendo en cuenta la red de conocimiento ambiental contamos con varios programas en el area
manejo y recuperacion de residuos, por ende, se plantea la idea de seguir fortaleciendo su
contenido curricular incluyendo el manejo de este tipo de residuos como lo son las llantas con el fin
de mejorar la calidad de aprendizaje de nuestros futuros aprendices. Basandonos en la actividad

econdmica 3700.

Tabla 10. Programas de la red ambiental

TIPO DE NIVEL DE
CODIGO FORMACION | FORMACION VERSION | NOMBRE DE PROGRAMA
SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA'Y
921200 Titulada Tecndlogo 1| SANEAMIENTO
OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE
921219 Titulada Técnico 100 | AGUA
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA PEQUENAS
921221 Titulada Técnico 100 | COMUNIDADES
932400 Titulada Técnico 1| TRATAMIENTO DE AGUA
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932401 Titulada Técnico 100 | VERTIMIENTOS LIQUIDOS

Nota. Elaboracion propia

7.3 Analisis de cifras del mercado laboral conservacién de recursos naturales.

Colombia es el segundo pais mas biodiverso del mundo; ocupa un lugar privilegiado que le confiere
una responsabilidad alta en la conservacién de sus ecosistemas y su riqueza bioldgica, siendo esta
una prioridad de interés nacional e internacional. Pero este lugar implica tanto una oportunidad de
crecimiento como un riesgo de degradacién alto por cuenta del uso desmedido de los recursos
naturalesy la sobreexplotacion por diversas actividades productivas. Este panorama implica un reto
para la formacidn técnica, tecnoldgica y profesional hacia la generacion de capacidades relacionadas

con la conservacién, uso y manejo sostenible del capital natural del pais.

En respuesta a las directrices internacionales de proteccion ambiental, Colombia ha suscrito
alrededor de 15 tratados globales en temas ambientales que abarcan desde la conservacion de Ia
diversidad bioldgica, el acceso a recursos genéticos y el control de la contaminacién hasta la
mitigacién y adaptacién frente al cambio climatico y la participacién publica en la toma de
decisiones. En particular, se destaca la COP21 (acuerdo de Paris), donde se propone la Agenda 2030
con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en 2015, marco general de sostenibilidad del
pais. Ademas, el pais es firmante del Convenio de Diversidad Bioldgica (CDB) de 1992, instrumento

gue lo hace un Estado responsable por la conservacién y uso sostenible de sus recursos biolégicos.

Por su parte, el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) en su Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 establece como una de sus cuatro lineas estratégicas para la sostenibilidad la proteccién de la
biodiversidad y la riqueza natural. En este marco de planeacidon nacional, se destacan los Consejos
Nacionales de Politica Econdmica y Social (CONPES): 3918 - Estrategia para la implementacién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia; 4023 - Reactivacion del crecimiento
sostenible incluyente; 3934 - Politica de crecimiento verde; 3886 - Lineamientos de politica y
programa nacional de pago por servicios ambientales para la construccién de paz; y 4021 - Politica
para el control de la deforestacion y la gestidn sostenible de los bosques. Del mismo modo, cabe
resaltar las politicas nacionales de Gestion integral de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos

(2010), Gestidn integral del recurso hidrico (2010) y Gestidon sostenible del suelo (2016).
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Todos estos esfuerzos se enfocan en atender las principales problematicas ambientales del pais que
se refieren a la necesidad de implementar urgentemente estrategias de adaptacién al cambio
climatico, por las amenazas que enfrentan en particular los paises tropicales y con alta extensién de
playas e islas, como Colombia, y una alta vulnerabilidad social dada por altos niveles de pobrezay
desigualdad; asi como a la proteccidn de la biodiversidad, y los bienes y recursos forestales que se
pierden en los ultimos afios a tasas alarmantes principalmente en la regién Amazodnica; vy el
fortalecimiento de la gobernanza local y la participacidon de las comunidades en la defensa y

proteccion del ambiente (OCDE, 2014).

Ademas del aporte a la conservacion de los ecosistemas, cursar este programa de formacion
representa una oportunidad de empleabilidad alta ya que segun la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT, 2020) hay un potencial de generar 15 millones de empleos verdes nuevos en América
Latina y el Caribe, en atencién a la necesidad global de fortalecer los sectores econdmicos claves
para la transicion justa hacia una economia baja en carbono. Estas oportunidades aportarian
también a mitigar los efectos econdmicos que deja la pandemia por COVID- 19 (47 millones de

empleos perdidos en la region).

En relacidn con la oferta educativa actual del pais, el 52.4% del total de programas afines a la
biodiversidad y los recursos naturales se ofrecen en tan solo tres departamentos y 13 municipios. El
resto de la oferta se encuentra distribuida en todas las regiones con poca representatividad a nivel
departamental, lo que es insuficiente para la demanda. Un 85% de jovenes rurales no acceden a la
educacion superior por falta de oferta educativa, bajos niveles de calidad y baja pertinencia de los
programas (PEER, 2018). Es asi como el programa Tecnologia en Gestion Integral de la Biodiversidad
y los Servicios Ecosistémicos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA mejorard la baja oferta
institucional en las regiones, brindando cobertura y acceso a la formacion profesional para una

gestidn eficiente de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

Finalmente, cabe destacar que de cara a la firma y entrada en vigor del “Acuerdo final para la
terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera”, Colombia se ha

comprometido a poner en marcha estrategias dirigidas a la integracidn de las regiones, la inclusion
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social y la participacidn de quienes han vivido al margen durante los afios de mayor violencia. En
este sentido, en el Plan Especial de Educacidn Rural - PEER (2018) se reconoce la importancia del
SENA en la consolidacién de la estrategia sobre “modelos educativos adaptables” basados en el

principio de la inclusién y la equidad y las alternativas diferenciales en los territorios
Teniendo en cuenta la red de conocimiento ambiental contamos con varios programas en el drea
conservacién de recursos naturales, por ende, se plantea la idea de seguir fortaleciendo su

contenido curricular con el fin de mejorar la calidad de aprendizaje de nuestros futuros aprendices.

Tabla 11. Programas de la red ambiental

TIPO DE NIVEL DE
CODIGO FORMACION | FORMACION VERSION | NOMBRE DE PROGRAMA
222203 Titulada Tecndlogo 100 | GESTION DE RECURSOS NATURALES
222239 Titulada Técnico 1| CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA
222240 Titulada Técnico 1| BIODIVERSIDAD VEGETAL
222301 Titulada Técnico 1| MONITOREO AMBIENTAL
Especializacidon
222313 Titulada tecnoldgica 1| PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE
222319 Titulada Tecndlogo 1| PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

7.4 Analisis de cifras del mercado laboral en produccién agroecolégica.

Actualmente, la crisis agroalimentaria y el cambio climatico son dos de los grandes retos que
enfrenta la humanidad sobre los que se requiere especial atencion y transformacion del sector
productivo agropecuario. En el marco de la Agenda 2030 donde se establecen los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) a nivel global a mediano plazo, la agroecologia se posiciona como uno
de los enfoques centrales para abordar los objetivos de hambre cero (ODS No. 2) y consumo y
produccién sostenible (ODS No. 12) dado que el sector de la alimentacién ha sido uno de los mas

insostenibles en la historia reciente. El 30% del consumo de energia y el 22% de las emisiones de
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gases de efecto invernadero se adjudican a este sector, relacionados de manera directa con la

degradacion de suelos, el uso insostenible del agua y la pérdida de agrobiodiversidad (FAO, 2018).

En respuesta a estas problematicas globales, la agroecologia se ha convertido en una alternativa
desde la ciencia (estudia las interrelaciones ecoldgicas y culturales de los agroecosistemas) con la
que se identifican distintos movimientos sociales y politicos que apoyan modelos de sociedad
contrapuestos al de la revolucion verde y que ponen en practica agriculturas alternativas (Ledn-
Sicard, et al. 2015). En este ultimo concepto de la agroecologia como practica se centra la formacion
integral propuesta en el programa Técnico Laboral en Produccién Agroecoldgica. Se entienden estas
practicas agroecoldgicas como las “técnicas y tecnologias aplicadas al disefio y manejo de sistemas
agroalimentarios sostenibles, adoptando e integrando principios ecoldgicos con el fin de
incrementar la productividad, |la biodiversidad y la eficiencia energética, al tiempo que se disminuye

la generacidn de residuos y la dependencia de insumos externos” (Resolucion 464 de 2017, MADR).

En el caso colombiano, en particular, la aplicacidon y promocidn de estas prdcticas se hace necesaria
para atender las causas principales de la crisis que atraviesa el campesinado y que se evidenciaron
en mayor medida con la reciente coyuntura de la pandemia por COVID-19. Estas causas, ademas de
otras de mayor escala, se refieren a la escasez de mercados especializados y locales, la excesiva
importacién de productos que compiten con la oferta local, los altos costos de los insumos de los
qgue depende la produccién y la pérdida de capacidad productiva de los agroecosistemas debido a

su sobreexplotacion (Semana, 2021).

Es asi como el programa aporta a las metas del Plan Nacional de Desarrollo- Pacto por la Equidad de
incrementar la mano de obra calificada para el desarrollo de actividades productivas en areas
rurales y de promover el acceso y permanencia de los jévenes rurales en programas técnicos,
tecnologicos y profesionales basados en la vocacion de los territorios (DNP, 2017). Ademads, de
acuerdo con la politica publica para la Agricultura Campesina,

Familiar y Comunitaria (ACFC), es una prioridad la integracidn intergeneracional y la sostenibilidad
de las actividades agropecuarias. Dentro de esta labor, el SENA, en coordinacién con el Ministerio

de Agricultura y Desarrollo Rural, el Ministerio de Educacion y otras entidades, esta llamado a
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atender a distintas estrategias planteadas en el marco de esta politica (MADR, 2017). En general, se

hace necesario implementar medidas sostenibles para la transformacion del modelo de produccién

rural predominante, teniendo en cuenta que la ACFC produce mas del 70% de los alimentos del pais

y es la actividad que mas empleos rurales genera (Comisidn de la verdad, 2020).

Tabla 12.
Actividad Econdmica O

Explotacidon mixta (agricola y pecuaria) 0150
Actividades de apoyo a la agricultura 0161

- , 0162
Actividades de apoyo a la ganaderia
Actividades posteriores a la cosecha 0163
Tratamiento de semillas para propagacion 0164

Nota. Elaboracion propia

Teniendo en cuenta la red de conocimiento ambiental contamos con varios programas en el area

de la agroecologia con el fin de seguir fortaleciendo su contenido curricular incluyendo y mejorar

cada dia la calidad de aprendizaje de nuestros futuros aprendices. Basandonos en las actividades

econdmicas anteriores.

Tabla 13.
TIPO DE NIVEL DE
CODIGO FORMACION | FORMACION VERSION | NOMBRE DE PROGRAMA
722143 Titulada Tecndlogo 1 | PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
SILVICULTURA Y APROVECHAMIENTO DE
722301 Titulada Tecndlogo 100 | PLANTACIONES FORESTALES

Nota. Elaboracion propia
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Para el afio 2023 se propone a través de la ENI escuela nacional de instructores poder satisfacer
muchas de las necesidades ya expuestas con anterioridad con el fin de que haya una ejecucién de
los resultados en un tiempo no mayor de 3 anos para implementarlos por tal razén adjuntamos
como red ambiental lo planeado el préximo afio .
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RED DE
CONOCIMIENTO

AREA TEMATICA

FUENTE
DEFINICION DE
NECESIDADES

INSTTITUCIONALES

COMPETENCIA
Conocimientos, habilidades y actitudes que debe
poseer el instructor SENA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE

AMBIENTAL AGROECOLOGIA ?;(:fqr:?;; CONSERVACION DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.
RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS
, programas IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y PROCESOS DE DEGRADACION Y
AMBIENTAL AGROECOLOGIA S CONSERVACION DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS CONTAMINACION EN LAS AREAS DE
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE ESTUDIOS EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS.
IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS,
’ programas IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEIO Y CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS
AMBIENTAL AGROECOLOGIA S CONSERVACION DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.
P s sy | O ones 9
AMBIENTAL AGROECOLOGIA f::rir::éa; CONSERVACION DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS CAIREA OF ESTUDIO SEQUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLEGIDOS.
MONITOREAR LOS PROCESOS DE
' programas IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO
AMBIENTAL AGROECOLOGIA o CONSERVACION DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE ESTUDIO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS.
Determinar el alcance del diagndstico de la
zona de estudio rural y/o agropecuaria en
. Catalogos Diagnosticar situacion problema segun los am’blt.OS del .contexto .amt.nental,
AMBIENTAL AGROECOLOGIA econdmico social, organizacional y

cualificaciones

metodologias y procedimiento técnico

tecnoldgico, cumpliendo con metodologias
de los planes departamentales de extension
agropecuaria
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Catalogos Generar procesos de educacidn, participacion y gestion | Apropiar herramientas metodoldgicas para
AMBIENTAL AGROECOLOGIA cualificacgiones ambiental, en el ambito del desarrollo sostenible con el desarrollo local a partir de la estrategias
base en las necesidades y politicas del territorio de produccidn agroecoldgica
Caracterizar las condiciones de la
organizacion de productores, la empresa
, . . . L. , agropecuaria y/o unidades productivas en el
. Catalogos Diagnosticar situacion problema segin ) L, A
AMBIENTAL AGROECOLOGIA i g 8 , p . , g contexto ambiental, econédmico social,
cualificaciones metodologias y procedimiento técnico o ‘o
organizacional y tecnoldgico, de acuerdo
con técnicas de recoleccién de la
informacion.
Preparar el informe diagndstico de la zona
. ] Diagnosticar situacion problema segin io, | izacid
AMBIENTAL AGROECOLOGIA Cz-at.a ogos g , p . : g de estudio, la f)rganlzaaon y/o empresa
cualificaciones metodologias y procedimiento técnico agropecuaria rural de acuerdo con
evaluacion y criterios de analisis.
Planear los procesos de los ciclos bioldgicos y la . — .
Catélogos diversidad Snética del sistema agro ecguarioy en Realizar el disefio predial de los
AMBIENTAL AGROECOLOGIA o g 'g g. p . ! agroecosistemas productivos conforme a los
cualificaciones conformidad con las normas y principios de la N .
. - principios de la agroecologia.
agricultura ecoldgica
Ejecutar estrategias de regulacion de
. . . . poblaciones con bioplaguicidas y
p Catdlogos Regulares poblaciones asociadas a cultivos conforme a i
AMBIENTAL AGROECOLOGIA e g g . p . . L. controladores bioldgicos de acuerdo con
cualificaciones criterios técnicos y normas de la agricultura ecoldgica o . . .
procedimientos técnicos, tipo de cultivo y
normas ecolégicas
Disponer residuos de las actividades de
. Al Regul laci i Iti f lacié i
AMBIENTAL AGROECOLOGIA Ca.t.a ogos feguhar pf)b §C|ones asociadas a cu .tIVOS con orrr1e. a . regu acpn de organismos y
cualificaciones criterios técnicos y normas de la agricultura ecoldgica microorganismos de acuerdo con
procedimientos de la empresa
L - e 1. Caracterizar microbiolégicamente el
Programas Produccién de bioinsumos para el control biolégico de aeua. el suelo. el materialgve otal v los
AMBIENTAL AGROECOLOGIA & ., plagas y enfermedades a partir de la caracterizaciéon . sua, ! & . y
formacién animales a partir pruebas y procedimientos

microbioldgica del suelo.
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Resultados Produccion de bioinsumos para el control bioldgico de 2. Formular el producto bioldgico para el
AMBIENTAL AGROECOLOGIA evaluacion PIC plagas y enfermedades a partir de la caracterizacion control de plagas y enfermedades de
vigencias anteriores microbioldgica del suelo. acuerdo con los resultados de estudio.
1. Caracterizar quimica, fisica y
AMBIENTAL AGROECOLOGIA Program,as N Produccllon de abonos organicos a.parju’r del Io§ - bloIlecamente los matenales orgarjlcclns a
formacion bioinsumos identificados en la caracterizacidn bioldgica. | partir de pruebas de laboratorio y practicas
de campo
Programas Produccién de abonos orgénicos a partir de los 2. Realizar las mezclas técnicas para Ia
AMBIENTAL AGROECOLOGIA & ., - . i & 'p .. elaboracién de abonos orgénicos a partir de
formacion bioinsumos identificados en la caracterizacion bioldgica. o .
los requerimientos del suelo y el cultivo.
Programas Produccién de abonos orgénicos a partir de los 3. Aplicar bioinsumos teniendo en cuenta
AMBIENTAL AGROECOLOGIA & ., - . o & 'p o il los requerimientos del material orgdnico, los
formacion bioinsumos identificados en la caracterizacion bioldgica. .
suelos y el cultivo
Programas Recuperacién de suelos degradados por actividades 1. Caracterizar Quimica, fisica y
AMBIENTAL AGROECOLOGIA & . P . & . P microbiolégicamente los suelos de acuerdo
formacion antrépicas y ambientales. L. .
con las técnicas establecidas
2. Disefar obras biomecanicas para la
) p R ., | - ., |
AMBIENTAL AGROECOLOGIA rograrp,as ecuperacion de fu.e os degrac%ados por actividades recuperacion delSl.Je os degradados por
formacion antrépicas y ambientales. procesos antrépicos se acuerdo con
especificaciones técnicas
p Programas Regular poblaciones asociadas conforme a parametros . . .
AMBIENTAL AGROECOLOGIA & ., & : . . - P 1. Monitorear poblaciones asociadas
formacion técnicos y normativa ecoldgica
p Programas Regular poblaciones asociadas conforme a parametros .
AMBIENTAL AGROECOLOGIA gram: gtar pobaciol . neap 2. Implementar manejo
formacion técnicos y normativa ecoldgica
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) Programas Implementar programa de certificacion segun estandar | 1. Caracterizar los principales elementos de
AMBIENTAL AGROECOLOGIA formacion ecoldgico y requisitos del los agroecosistemas segun los principios y
mercado normativa de la agroecologia.
) Programas Implementar programa de certificacion seguin estandar | 2. Proponer acciones para el transito hacia
AMBIENTAL AGROECOLOGIA formacion ecologico y requisitos del sistemas agroalimentarios segin enfoque
mercado agroecoldgico.
Apropiar conceptos y procedimientos de
Programas Manejar fauna cautiva segin procedimiento técnicoy Zoocria de mariposas y cocodrilos con
AMBIENTAL BIODIVERSIDAD - . . potencial de aprovechamiento, segun
formacion bienestar animal . . L
protocolos y lineamientos de conservacion y
bienestar animal
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y EJECUTAR ,TECNICAS DE MANEJO'Y
Programas CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CONSERVACION PE LA FAUNA SILVESTR,E
AMBIENTAL BIODIVERSIDAD L ’ EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
formacion CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA ,
NORMATIVIDAD VIGENTE CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
1. Aplicar tecnologias de planificacion de los
bosques, biodiversidad y servicios
Programas Implementacion de Sistemas de Informacidn Geografica ecosistémicos segin metodologias y
AMBIENTAL BIODIVERSIDAD formacion aplicados a los bosques, biodiversidad y servicios procedimientos técnicos
ecosistémicos 2. Procesar datos de especies, inventario y
andlisis de redes con base en el Sistema de
Informacién Geogréfica y criterios técnicos
1. Aplicar tecnologias de planificacion de los
bosques, biodiversidad y servicios
Implementacion de Sistemas de Informacidn Geografica ecosistémicos segun metodologias y
Programas . L . -~ - L
AMBIENTAL BIODIVERSIDAD formacion aplicados a los bosques, biodiversidad y servicios procedimientos técnicos

ecosistémicos

2. Procesar datos de especies, inventario y
andlisis de redes con base en el Sistema de
Informacién Geogréfica y criterios técnicos
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MANEJAR LABORES CULTURALES NO

INTERVENIR ARBOLES URBANOS DE

AMBIENTAL FORESTAL :‘r’ir:;"éa: MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION TECNICA | ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO Y
Y CULTIVO PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
Programas MANEJAR LABORES CULTURALES NO EVALUAR ACTIVIDADES DE
AMBIENTAL FORESTAL forrgnacién MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION TECNICA | INTERVENCION EN EL ARBOL URBANO
Y CULTIVO CON BASE EN CRITERIOS TECNICOS.
Proyeccién de procesos de transformacion primaria de la | Operar equipos de transformacion primaria
AMBIENTAL FORESTAL Prograrplas mad,er§ teniendo en cuenta las propled.a,des, de la 'madera'\ dg acuerdo con.
formacion caracteristicas estructurales y de preservacion de las especificaciones técnicas y normativa de
especies seguridad
1. Identificar las especies con potencial de
aprovechamiento en la obtencién de
productos no maderables segin normativa
ambiental
AMBIENTAL FORESTAL Program,as Uso de los recursos no mader.ables dgl bosque de 2. Caracterlzar los recursos no made,reros
formacion acuerdo con la normativa ambiental del bosque teniendo en cuenta los métodos

y aplicaciones
3. Extraer productos no madereros del
bosque seglin normativa ambiental y
procedimientos técnicos
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Programas
formacion

Uso de los recursos no maderables del bosque de
acuerdo con la normativa ambiental

1. Identificar las especies con potencial de
aprovechamiento en la obtencién de
productos no maderables segun normativa
ambiental
2. Caracterizar los recursos no madereros
del bosque teniendo en cuenta los métodos
y aplicaciones
3. Extraer productos no madereros del
bosque seglin normativa ambiental y
procedimientos técnicos

AMBIENTAL

FORESTAL

Programas
formacion

Implementacion de Sistemas de Informacidn Geografica
aplicados a los bosques, biodiversidad y servicios
ecosistémicos

1. Aplicar tecnologias de planificacion de los
bosques, biodiversidad y servicios
ecosistémicos segun metodologias y
procedimientos técnicos
2. Procesar datos de especies, inventario y
analisis de redes con base en el Sistema de
Informaciéon Geogréfica y criterios técnicos

AMBIENTAL

FORESTAL

Programas
formacion

Implementacion de Sistemas de Informacidn Geografica
aplicados a los bosques, biodiversidad y servicios
ecosistémicos

1. Aplicar tecnologias de planificacion de los
bosques, biodiversidad y servicios
ecosistémicos segun metodologias y
procedimientos técnicos
2. Procesar datos de especies, inventario y
andlisis de redes con base en el Sistema de
Informaciéon Geogréfica y criterios técnicos
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Programas
formacion

Valoracion econdmica de los bienes y servicios
ambientales seglin normativa y caracteristicas del
ecosistema

1. Manejar la fauna y flora silvestre teniendo
en cuenta la normativa ambiental,
requerimientos del ecosistema y el uso de
nuevas tecnologias
2. Generar estrategias de conservacion y
aprovechamiento de la fauna y flora
silvestre segun caracteristicas biofisicas del
ecosistema y normas ambientales.

3. Generar estrategias de conservacién y
aprovechamiento de la biodiversidad
teniendo en cuenta caracteristicas biofisicas
del ecosistema y normas ambientales

AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL
SECTORIALY URBANA

Programas
formacioén

Operacion de equipos de monitoreo de calidad del aire y
fuentes fijas seglin requerimientos y normativa técnica.

1. Comparar los tipos de emisiones
generadas en calidad del aire y fuentes fijas
segln caracteristicas técnicas

AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL
SECTORIALY URBANA

Programas
formacion

Operacion de equipos de monitoreo de calidad del aire y
fuentes fijas seglin requerimientos y normativa técnica.

2. Clasificar los equipos de monitoreo de
fuentes fijas y calidad del aire. Teniendo en
cuenta la normativa técnica

AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL
SECTORIALY URBANA

Programas
formacion

Operacion de equipos de monitoreo de calidad del aire y
fuentes fijas seglin requerimientos y normativa técnica.

3. Monitorear variables de calidad de aire y
fuentes fijas teniendo en cuenta la
normativa técnica

AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA

Programas
formacion

Operacion de equipos de monitoreo de calidad del aire y
fuentes fijas seglin requerimientos y normativa técnica.

4. Monitorear olores ofensivos de acuerdo
con las técnicas y normatividad ambiental

AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL
SECTORIALY URBANA

Programas
formacion

Recuperacién de materiales no organicos desechados
segun plan de aprovechamiento y normativa técnica

1. Clasificar los tipos de plasticos generados
como subproductos teniendo en cuenta la
normativa técnica

AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL
SECTORIALY URBANA

Programas
formacion

Recuperacién de materiales no organicos desechados
segun plan de aprovechamiento y normativa técnica

2. Estructurar planes de aprovechamiento
de residuos plasticos de acuerdo a sus
propiedades fisicoquimicas

DO-F-012 V.05

32




SENA
. ., . - 3. Operar de maquinas para el
GESTION AMBIENTAL Programas Recuperacién de materiales no organicos desechados . . -
AMBIENTAL . . . . .. aprovechamiento de residuos plasticos
SECTORIALY URBANA formacion segun plan de aprovechamiento y normativa técnica . . L
teniendo en cuenta la normativa técnica
1. Comparar los tipos de emisiones
generadas en calidad del aire y fuentes fijas
segln caracteristicas técnicas
2. Clasificar los equipos de monitoreo de
p ., . . . . fuentes fijas y calidad del aire. Teniendo en
GESTION AMBIENTAL Operacion de equipos de monitoreo de calidad del aire y . (.
AMBIENTAL Otras fuentes .. , . . . cuenta la normativa técnica
SECTORIALY URBANA fuentes fijas seglin requerimientos y normativa técnica. . . . .
3. Monitorear variables de calidad de aire y
fuentes fijas teniendo en cuenta la
normativa técnica.
4. Monitorear olores ofensivos de acuerdo
con las técnicas y normatividad ambiental
1. Diferenciar los tipos de emisiones
L . L generadas en fuentes fijas seguin
. 0] d d trol d y .
AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL Otras fuentes atrif)rsigrci’:asiueeqnig)sofsi'astc:nnier:doeerfr;:s;g:aefa caracteristicas tecnicas
SECTORIAL Y URBANA .J . 2. Clasificar los equipos de control de
normativa tecnica .. L.
emisiones atmosféricas de acuerdo con
normativa técnica y ambiental
p ., . L 1. Clasificar los tipos de plasticos generados
GESTION AMBIENTAL Recuperacién de materiales no organicos desechados P p &
AMBIENTAL Otras fuentes , . . . como subproductos teniendo en cuenta la
SECTORIAL Y URBANA segln plan de aprovechamiento y normativa técnica . L.
normativa técnica
GESTION AMBIENTAL Utilizacion de drones UAS para monitoreo de variables Operar drones con fines ambientales de
AMBIENTAL f . .. .
SECTORIAL Y URBANA Otras fuentes ambientales acuerdo con la normatividad existente
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GESTION AMBIENTAL
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Automatizacion de sistemas de control de

Programar los equipos de control ambiental

AMBIENTAL Otras fuent L . ) . d doal idad tipos d
SECTORIAL Y URBANA ras fuentes contaminacion segun necesidades empresariales € acuerdo a las necesidades y tipos de
software
1. Aplicar software de ecodisefio a
productos y servicios para mitigar impactos
. L . - . I Y imientos técni del
AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL Otras fuentes Disefio de bienes y servicios a partir de criterios Segun requerm::)enecclso ecnicosy de
SECTORIALY URBANA ambientales . p . y . _
2. Evaluar la viabilidad técnica del disefio
teniendo en cuenta los recursos e impacto
ambiental
1. Clasificar los tipos de microorganismos
benéficos para la remediacion de
ecosistemas segun caracteristicas técnicas
AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL Otras fuentes Recuper.aaon dgl njt/&dm amplente mec?lante la 2. Reproducir los m'lcrorganl.sm.o’s apllc'ables
SECTORIAL Y URBANA bioremediacion y la biotecnologia a procesos de biorremediacidn segun
requisitos técnicos
3. Aplicar los microrganismos a procesos de
remediacién segun requisitos técnicos
1. Clasificar las diferentes técnicas de
adaptacion al cambio climatico segun
GESTION AMBIENTAL Aplicacidon de estrategias de adaptacién al cambio requerimientos del contexto.
AMBIENTAL Otras f t L , .. ., .,
SECTORIAL Y URBANA ras fuentes climatico segun condiciones del contexto 2. Proyectar plan de accién de adaptacion al
cambio climatico segun requerimientos del
contexto
GESTION AMBIENTAL Promove'r acciones de prevenaon de acu.erdo con Promover acciones 'de prevencion de
AMBIENTAL Otras fuentes normativa y protocolos de gestidn del riesgo de acuerdo con normativa y protocolos de
SECTORIAL Y URBANA . .
desastres gestion del riesgo de desastres
Tratamiento de agua en los sistemas de acueductos R1. Determinar los factores fisicos, quimicos
GESTION DEL RECURSO Programas . & . s ¥ y microbiolégicos de la calidad del agua
AMBIENTAL . ., alcantarillados teniendo en cuenta los andlisis de , . .
HIDRICO formacion segun estdndares establecidos en la norma

laboratorio y la norma técnica de calidad del agua

técnica.
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Tratamiento de agua en los sistemas de acueductos R2. Verificar calidad de las muestras de agua
GESTION DEL RECURSO Programas . 8 . e v para analisis de laboratorio teniendo en
AMBIENTAL . . alcantarillados teniendo en cuenta los andlisis de . -,
HIDRICO formacion . . . cuenta los protocolos de manipulacién de
laboratorio y la norma técnica de calidad del agua .
muestras del laboratorio
Tratamiento de agua en los sistemas de acueductos R3. Manejar estandares de potabilizacion
GESTION DEL RECURSO Programas . & . e y del agua de acuerdo con los requerimientos
AMBIENTAL . - alcantarillados teniendo en cuenta los andlisis de
HIDRICO formacion . L. . de los cuerpos de agua natural y de
laboratorio y la norma técnica de calidad del agua -
desaglies
. R1. Manipul i ilizacion d
GESTION DEL RECURSO Programas I anipular unidades de potabilizacion de
AMBIENTAL . ., Potabilizacion de agua acuerdo con procedimientos técnicos y
HIDRICO formacion . .
normas de seguridad en el trabajo
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R3. Monitorear la calidad del agua en el

ESTION DEL RECUR P

AMBIENTAL GESTIO . CURSO rograrp,as Potabilizacion de agua proceso de potabilizacion segun

HIDRICO formacion L

procedimientos
R1. Operar el sistema y unidades de
GESTION DEL RECURSO Programas Tratar aguas residuales de acuerdo con procedimientos tratamiento f:le.aguas n,esm.luales de acugrdo

AMBIENTAL ¢ L. . con procedimientos técnicos y normativa

HIDRICO formacion técnicos

ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo
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GESTION DEL RECURSO Programas Tratar aguas residuales de acuerdo con procedimientos R2. Monitorear agua residual segin
AMBIENTAL . ., - . L
HIDRICO formacion técnicos procedimientos técnicos
AMBIENTAL GESTION DEL RECURSO Programas Tratar aguas residuales de acuerdo con procedimientos R3. Evacuar lodos de acuerdo con los
HIDRICO formacion técnicos manuales y procedimientos
. Controlar los vertimientos resultantes de procesos y . . -
GESTION DEL RECURSO Programas . . . R1. Diagnosticar los vertimientos de acuerdo
AMBIENTAL . . operaciones productivas de acuerdo con la normativa L .
HIDRICO formacién . . con la naturaleza de la actividad productiva
ambiental establecida
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Controlar los vertimientos resultantes de procesos y

R2. Controlar la operacién de de los

GESTION DEL RECURSO P mas . . . sistemas de tratamiento fisico, quimico
AMBIENTAL . rogra ., operaciones productivas de acuerdo con la normativa e q y
HIDRICO formacion . . biolégico de acuerdo con el tipo de
ambiental establecida .
vertimiento
Controlar los vertimientos resultantes de procesos R3. Establecer condiciones de descarga del
GESTION DEL RECURSO Programas . . P -y vertimiento posterior al sistema de
AMBIENTAL . . operaciones productivas de acuerdo con la normativa . .
HIDRICO formacion tratamiento de acuerdo con la normativa

ambiental establecida

ambiental
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) e R2. Emplear técnicas de analisis d t
AMBIENTAL GEST|ON,DEL RECURSO Prograrp,as Valorar muestras segln técnicas de analisis quimico mplear tecnicas de analisis de muestras
HIDRICO formacion de agua
L Ef | diagOsti i Idel R1.D inar la cali f a
GESTION DEL RECURSO Programas ectuar el diagdstico ambiental de los recursosl eterminar la calidad, oferta y demand
AMBIENTAL HIDRICO formacién naturales renovables de acuerdo con las metodologiasy | de los recursos naturales renovables en el

procedimientos establecidos

area de estudio (se asume el recurso agua)
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8. Conclusiones
El hecho de que el talento humano carezca de competencias para el empleo y que no exista una
adecuada sincronia entre la oferta de educacién y formacién con los requerimientos de la demanda
laboral, son razones de peso que le confieren a este tema un lugar especial en las agendas
gubernamentales que buscan la construccidn de estrategias encaminadas al cierre de dichas
brechas, por tal razén el Sena debera suplir a través de nuestros diferentes programas ambientales,
buscar satisfacer esas necesidades laborales formando nuevos aprendices y futuras personas

idéneas para cada cargo insatisfecho en nuestra regién y a nivel nacional.
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1. Introduccion

El presente documento pretende realizar un diagndstico sectorial y ocupacional de la
industria quimica nacional, considerando elementos de contextualizacion del sector y su cadena de
valor, asi como tendencias a nivel tecnolégico, laboral y de cualificacién con fines de prospectiva.

Lo anterior se realiza con el propdsito de establecer, estratégicamente, una oferta educativa
coherente y pertinente en el marco de la misidn institucional, permitiendo la identificacion y cierre de
brechas de capital humano existentes al contribuir en la formacién, desarrollo e incorporacion de
talento humano cualificado en actividades productivas, lo que se traduce en desarrollo social,

econdmico y tecnoldgico para el pais.
2. Objetivo
Realizar andlisis de la informacién asociada a los estudios de Brechas de Capital Humano

relacionadas con las necesidades ocupacionales para la Red de Quimica Aplicada en el dmbito

Nacional y por regionales segun la disponibilidad de la informacién consultada.
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3. Alcance

El presente documento consiste en una recopilacidn y consolidacion de informacién de
cierre de brechas de capital humano, especificamente, para el sector de la industria quimica
nacional. Se espera que, para futuras vigencias, este sea un insumo valioso que contribuya a la

pertinencia de los planes, programas y proyectos relacionados con la gestion curricular

4. Responsable
Grupo de Gestidn Curricular de la Direccion de Formacién Profesional conformado por los

Gestores de Red, Profesionales de Disefio y Produccion Curricular de los centros de formacién del

pais, Expertos Tematicos y por otros profesionales designados.
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5. Definiciones:

Area de Cualificacién: Es un agrupamiento de ocupaciones con afinidad en las competencias
para cumplir el propésito y objetivos de produccién de bienes y servicios en actividades econdmicas
relacionadas entre si (Decreto 654/2021).

Brechas de capital humano: Brecha de capital humano, es el desencuentro que existe entre
los perfiles de los trabajadores y los que buscan los empleadores; asi mismo, la formaciéon que
imparten las instituciones educativas frente a las competencias o cargos que requieren las
empresas.!

Catdlogo de programas: Informe generado del Sistema de Gestién Académico
Administrativo que refleja el nivel, modalidad, denominacién y estado de los programas de
formacién por cada centro de formacion (Ministerio de Educacién Nacional).

Catalogo Nacional de Cualificaciones (CNC): Es el agrupamiento de los Catalogos Sectoriales
de Cualificaciones donde se relacionan y ordenan las Estructuras de las Cualificaciones que son
susceptibles de reconocimiento en las Vias de Cualificacién, bajo las politicas de Sistema Nacional

de Cualificaciones (Decreto 1649 de 2021).

Catalogo Sectorial de Cualificaciones: Es el agrupamiento de informacion relativa a las
caracteristicas, los componentes de la Estructura de las Cualificaciones, las trayectorias educativas,
formativas y ocupacionales de los sectores asociados a las Areas de Cualificacién. Se organizan segln
los criterios del Catalogo Nacional de Cualificaciones. (Decreto 1649 de 2021)

Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia: Conjunto de categorias jerarquicas,
discretas, exhaustivas y mutuamente excluyentes que permiten organizar todas las ocupaciones de
un mercado de trabajo. Referente para la identificacidon y uso de ocupaciones del mercado laboral
colombiano, a partir de la adaptacion realizada por el DANE de la Clasificacién Internacional
Uniforme de Ocupaciones CIUO de la OIT vigente (Decreto 654/2021).

Cddigo de la ocupacion: En las ocupaciones de la C.N.O se encuentra definido por un

numero de cuatro digitos que identifica la ocupacion y describe el darea de desempefio (primer

! mintrabajo.gov.co
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digito), nivel de cualificacién (segundo digito), area ocupacional (combinacién entre el primer digito
y segundo digito), campo ocupacional (tercer digito) y ocupacidn (cuarto digito).

En la ocupacidn de la CUOC, se encuentra definido por un nimero de cinco (5) digitos que
identifica la ocupacidn y describe el gran grupo (primer digito), subgrupo principal (segundo digito),
subgrupo (tercer digito), grupo primario (cuarto digito) y ocupacion (quinto digito).

Cualificacidn: reconocimiento formal que otorga una institucién autorizada después de un
proceso de evaluacién a una persona que ha demostrado las competencias expresadas en términos
de resultados de aprendizaje definidos y vinculados a un nivel de cualificacion del Marco Nacional
de Cualificaciones - MNC. Las cualificaciones se reconocen mediante los titulos o certificados que
se obtienen a través de las diferentes vias de cualificacién. (Decreto 1650 de 2021)

Destrezas: capacidad de una persona para aplicar conocimientos y utilizar técnicas, con el
fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo de trabajo o estudio. Las destrezas pueden
ser capacidades cognitivas (uso del pensamiento légico, intuitivo y creativo) y practicas (destreza
manual y uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos). (Decreto 1650 de 2021).

Desarrollo tecnoldgico. Consiste en trabajos sistematicos que aprovechan los
conocimientos existentes obtenidos de la investigacidn y/o la experiencia practica, y esta dirigido a
la produccién de nuevos materiales, productos o dispositivos; a la puesta en marcha de nuevos
procesos, sistemas y servicios, o a la mejora sustancial de los ya existentes. (Ariza, et al., 2014).

Denominaciones de los niveles de la oferta de la Formacidn para el Trabajo - SFT. Nombres
que se le asignan a los diferentes niveles de la oferta del Subsistema de Formacion para el Trabajo
segun el nivel de la cualificacién al que corresponden en el Marco Nacional de Cualificaciones -
IVINC.). (Decreto 1650 de 2021).

Disefio Curricular: Procedimiento que se realiza para elaborar o actualizar los programas de
formacién con los cuales se dard respuesta a las demandas y necesidades de formacién presentadas
por el sector productivo y social.

Equipo de Diseiio Curricular: Equipo interdisciplinario convocado para elaborar o actualizar
un programa de formacidn, conformado por: Asesor Metodolégico de Disefio Curricular, Expertos
Técnicos, Instructores de Competencias Clave y Transversales, Profesional de Disefio y Produccion

Curricular (centro de formacion) y Gestor de red.
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Experto Técnico: Instructores, funcionarios, contratistas o personas externas, de los
diferentes sectores econdmicos, con experiencia en la ocupacion a la cual va dirigido el programa
de formacion.

Formacidn Profesional: Todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la insercién,
reinsercion y actualizacién laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el conocimiento
y habilidades de los actuales y futuros trabajadores a lo largo de toda la vida. (Atresmedia, Mapfre,
2018, p.9)

Gestor de red: Profesional de Disefo y Produccidn Curricular encargado de planear,
validar, ajustar y coordinar la implementacion del plan de trabajo de las redes de
conocimiento segun las funciones del Grupo de Gestidn Curricular.

Grupo de Gestidon Curricular: Grupo de la Direccidn de Formacion Profesional del SENA
encargado de los procedimientos de disefio curricular, desarrollo curricular.

Mapa de trayectoria tecnolégica: Método que bosqueja el futuro en el ambito tecnolégico.
Genera una linea cronoldgica. Surge del trabajo con expertos en el drea

Marco Nacional de Cualificaciones: Es un componente del Sistema Nacional de
Cualificaciones (SNC) y se define como el instrumento que permite estructurar y clasificar las
cualificaciones en un esquema de ocho (8) niveles ordenados y expresados en términos de
conocimientos, destrezas y actitudes, aplicables en contextos de estudio, trabajo o en ambos, de
acuerdo con la secuencialidad y complejidad de los aprendizajes que logran las personas en las
diferentes vias de cualificacién. (Decreto 1650 de 2021).

Nivel de Cualificacion: Establece el grado de complejidad, amplitud y profundidad de los
Resultados de Aprendizaje, ordenados secuencialmente en términos de conocimientos, destrezas y
actitudes para clasificar las cualificaciones en el Marco Nacional de Cualificaciones - MNC. (Decreto
1650 de 2021).

Ocupacion. Conjunto de cargos, empleos u oficios que incluyen categorias homogéneas de
funciones, independientemente del lugar o tiempo donde se desarrollen (Decreto 654/2021).

Perfil Ocupacional. Conjunto de caracteristicas y atributos que se necesitan para el

desempefio de una ocupacion (Decreto 654/2021).
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Profesional de Gestion Curricular: persona asignada por el Grupo de Gestidon Curricular
(planta o prestacion de servicios personales), que apoya la implementacidn de los procedimientos
frente a la metodologia en el disefio y desarrollo curricular y validacién de programas de formacion,
acorde con las necesidades regionales actuales y futuras de la Formacidn Profesional Integral en sus
diferentes niveles, metodologias y modalidades, segun los pardmetros de pertinencia, calidad y
cobertura y que tiene a su cargo una o varias redes de conocimiento asignadas.

Pertinencia: Principio orientador que busca evaluar la manera en que la Formacién
Profesional responde de manera oportuna a las demandas y necesidades del entorno productivo o
social. Consiste en acoplar la estructura formativa a cuatro objetivos: las necesidades de los
empleadores, los intereses de los aprendices, las metas estratégicas del desarrollo econdmico y
social del pais, ademads de la capacidad fisica, tecnolégica y humana presente en los centros de
formacién del SENA para impartir esta formacion. (SENA, 2018)

Plan Nacional de Disefio y Desarrollo Curricular: Consolidado de las necesidades de
formacién requeridos por el sector productivo, en el cual se contemplan los recursos necesarios
para la ejecucion.

Redes de conocimiento sectorial:

Una red de conocimiento sectorial SENA es el grupo de comunidades de
conocimiento internas y de instituciones externas expertas, que trabajan en conjunto con
un objetivo comun, fortaleciendo sus capacidades mutuas en investigacién aplicada y

comunicacion, compartiendo bases de conocimiento y desarrollando soluciones en funciéon

del mismo, a escala nacional e internacional (Resolucion 335 del 2012).

Redes de conocimiento Institucional:
Es el conjunto de:
1. Grupos e instituciones que trabajan en torno a procesos de inclusién social, empleo y

emprendimiento, y fortalecimiento institucional,

2. De sus procesos de interaccidon de los cuales se deriva el desarrollo y transferencia de

conocimiento,
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3. De sus practicas comunes de las que se deriva aprendizaje y desarrollo de conocimiento.
La red institucional estandariza actividades, establece reglas de transferencia de
conocimientos y de mecanismos de interaccién, con el objetivo comun de facilitar la
comunicacion y optimizar procesos transversales que fortalezcan la cadena de valor

institucional. (Resolucidn 335 del 2012, capitulo Ill, art. 16).

Estudio de comportamiento de la dinamica ocupacional: A través de los observatorios
laborales y ocupacionales en el pais.

Mapas ocupacionales: ruta estratégica ocupacional compuesta por la cadena de valor del
sector, los cargos que participan en cada uno de los eslabones y la homologacion de estos con las
ocupaciones.?

Estudios de identificacion y medicién de cierre de brechas de capital humano: Buscan
determinar las “brechas actuales de talento y también las brechas futuras, que se detectan a través
de la prospectiva laboral con la identificacion de nuevas tecnologias que impactan a los sectores”
(Mintrabajo, 2022).

Los estudios de brechas de capital humano realizados por el Ministerio del Trabajo puede

consultarlos BRECHAS EMPLEO - Identificacidon y medicién de brechas de capital humano -

Ministerio del trabajo (mintrabajo.gov.co).

Productos de la Mesas Sectoriales: Las Mesas Sectoriales son un espacio de concertacién,
con participacién del sector productivo, académico y gubernamental, para proponer una gestion del
talento humano por competencias en Colombia. Los productos desarrollados por las Mesas
Sectoriales son tomados como referente para la estructuraciéon de programas de formacion, los
cuales se describen los resultados en conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, que un
trabajador debe poseer y demostrar mediante las evidencias en el desempefio de una funcion
laboral, asi como la interrelacion entre ellos para responder a los requerimientos de las ocupaciones

requeridas en el sector productivo y social.

2 https://observatorio.sena.edu.co/Clasificacion/Mapa
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6. Marco normativo

Ley 119 de 1994: Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. El
articulo 14 del Capitulo Il de la Ley 119 de 1994. Asi mismo, el articulo 4 establece entre otras
funciones del SENA, “adelantar programas de formacién técnica profesional y tecnoldgica, en los
términos previstos en las disposiciones respectivas...” (Ley 119 de 1994, pags. 3y 11)

Decreto 249 de 2004: Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
aprendizaje SENA. Uno de los aspectos mas importantes del Decreto 0249 de 2004 respecto al
disefio curricular se referencia en el articulo 11 donde expresa: “Son funciones de la Direccién de
Formacion Profesional las siguientes: Impulsar la actualizacidn y ajuste permanente de los disefios
curriculares de los programas de formacidn existentes y la formulacién de nuevos programas bajo
el enfoque de competencias laborales, estrategias pedagdgicas, asi como los sistemas de evaluacion
y certificacién del desempefio laboral de los trabajadores, en articulacién con la Direccion.

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Decreto 1075 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion.

Decreto 1330 de 2019: Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

Decreto 654 del 2021: Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se
adopta la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia - CUOC y se dictan otras disposiciones

Decreto 1649 de 2021: Por el cual se adopta y reglamenta el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC), se dictan otras disposiciones y se adiciona la pare 7 al libro de 2 del decreto
1075 de 2015, Unico reglamentario del Sector Educacion.

Decreto 1650 de 2021: Por el cual se adiciona el Capitulo 9 al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con

el Subsistema de Formacion para el Trabajo y su Aseguramiento de la Calidad.

10
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Acuerdo 12 de 1985: Por medio del cual se establecen los lineamientos fundamentales de
la politica Técnico - Pedagdgica del SENA vy se fijan las directrices para su gestién con miras a lograr
y conservar la Unidad Técnica en la Entidad.

Acuerdo 08 de 1997 del SENA: Por medio del cual se adopta el estatuto de la Formacion
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje. Especificamente en el capitulo 3, seccion 3.2
Disefio Curricular sefiala que “La Direccion General establece de manera concertada con las
regionales y seccionales las politicas globales para el disefo curricular, cuyo desarrollo es
responsabilidad fundamental de los centros nucleo de cada red, para lo cual se requiere de talento
humano y de los recursos apropiados”.

Acuerdo 03 de 2013: Por el cual se adopta la Politica Nacional de Calidad en el SENA

Resolucion 335 de 2012: Por la cual se crean las redes de conocimiento sectoriales e
institucionales SENA y se definen las condiciones y criterios generales, dentro del sistema de gestion
del conocimiento dispuesto por el “plan estratégico 2011-2014 con visidon 2020”.

Resolucion 1-2198 de 2019: Por la cual se modifica la clasificaciéon y los niveles de los
programas de formacion, su denominacién y su duracion, las modalidades de formacion y otras
condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacién Profesional Integral, deroga la
Resolucién 1444 de 2018 y modifica el Art 2do de la Resolucién 2130 de 2013

Resolucion 1539 de 2021: Por la cual se crea y se establece la conformacién y funciones de
los grupos internos de trabajo de la Direccion de Formacion Profesional de la Direccién General del

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, y se dictan otras disposiciones.

11
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7. Analisis de cierres de brechas de capital humano como insumos para los planes,

programas y proyectos por redes de conocimiento.

El andlisis de los estudios que de brechas de capital humano, nos permitiran identificar la
desarticulaciéon entre las necesidades de personal requerido por los empleadores y el capital
humano formado en el sistema educativo, por lo cual, la identificacién de brechas de capital humano
facilita generar acciones que minimicen su impacto.

Existen brechas actuales y futuras de capital humano, que se detectan a través de la
prospectiva laboral con la identificacién de nuevas tecnologias que impactan a los sectores.

Estas brechas son un problema que preocupa a empresas y trabajadores, pues cuando las
personas carecen de habilidades necesarias para el empleo, les es mas dificil acceder al empleo o
reduce sus probabilidades de ser contratado. Asi mismo, para las empresas, las brechas de capital
humano implican mayores costos de entrenamiento que deben asumir, asi como pérdidas de
productividad y competitividad.

Asi mismo, estos estudios son Utiles ya que son referentes para brindar insumos para la
actualizacién o creacidn de programas de formacidn, creacidon de programas de reentrenamiento

laboral, orientacion ocupacional y fortalecer el encuentro entre oferta y demanda de trabajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el SENA, el andlisis de los estudios de cierre de brechas de
capital humano, permite la gestidn curricular, que comprende la toma de decisiones y elaboracion de
curriculos, respondiendo a lo establecido en la ley 119 del 1994, donde una de las funciones del
SENA establece “Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion
profesional integral, en coordinacion y en funcion de las necesidades sociales y del sector
productivo”, que se concretizan en la propuesta de programas de formacién, su ejecucién y los
resultados obtenidos por los aprendices formados.

Es asi como el primer paso para la gestion curricular es la identificaciéon de necesidades,
paralo cual, se requiere de la recopilacion y andlisis de informacién relevante para identificar cierre

de brechas de mano de obra calificada que responda a los requerimientos del sector productivo

en los tiempos requeridos.

12

DO-F-012 V.05



SENA

IN

Para ello, desde el Grupo de Gestidn Curricular, se requiere realizar la recopilacién y analisis

de documentos existentes para la identificacién de cierre de brechas a corto, mediano y largo plazo

y de esta manera, aportar al desarrollo técnico y social del pais, lo cual se realizara a través de las

actividades descritas a continuacion:

Tabla 1. Actividades para el andlisis de cierre de brechas de capital humano

EQUIPO DE
ACTIVIDADES TRABAJO LIDER ARTICULADOR FECHA PRODUCTO
Anexol. Analisis de
Recopilacion de fuentes de informacion,
estudios de completamente
brechas de capital 29 de julio diligenciado)
humano por red y
las regionales de carpeta por red de
la red. conocimiento con los
Profesionale archivos recopilados
s de disefio y
Analisis de la produccién | Experto Dinamizador - | 16 de Documento en Word
informacién curriculary | temdtico | Gestor agosto Informe del documento.
Experto
Elaboracion de tematico
propuesta a partir 12 de
septiembre
de los resultados
Entrega del 16 de
informe septiembre

Fuente: elaboracion propia GGC

Para la ejecucidén de estas actividades, se tendran en cuenta la siguiente ruta de trabajo:

DO-F-012 V.05
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1. Recopilacion de
estudios de brechas
de capital humano por
sectores

4. Entrega del informe 2. Andlisis de la
final informacion

3. Elaboracion de
propuesta a partir de
los resultados

Figura 1

Autor: Propio

7.1. Recopilacion y analisis de estudios de brechas de capital humano por sectores

En este primer momento se requiere que las redes de conocimiento con el apoyo de los
gestores y profesionales de disefio y produccion curricular de los centros de formacién bajo la
orientaciéon y liderazgo de los expertos tematicos realicen una recopilacién de documentos de
estudios de brechas de capital humano regional y por sectores que permitan la identificacion de
cierre de brechas expresados en listados de perfiles ocupacionales CUOC demandados por un
determinado sector con un enfoque regional.

En esta actividad, los equipos deben diligenciar el Anexol. ANALISIS DE FUENTES DE
INFORMACION.xlsx, y cargarlo en la carpeta por red con los archivos recopilados.

Se recomienda iniciar este analisis de fuentes de los estudios de cierres de brechas de capital
humano realizados.

La oportunidad estratégica se encuentra orientada hacia las alternativas que la fuente de
informacién nos brinda para actualizar el catdlogo desde los lineamientos estratégicos de la red, las
politicas, normativa, pero también las tendencias de mercado a nivel de sector.

La oportunidad tdctica hace relacidon a como puedo llevar esa intencidn, esa politica o esa

tendencia a ser incorporada en el curriculo de la red.
14

DO-F-012 V.05



La oportunidad operativa se relaciona en la ejecucién de acciones para la materializacidn de
la intencion de formacidn en un listado de perfiles ocupacionales demandados por un sector en una
regional determinada, o en perfiles ocupacionales demandados pero que no se encuentran en la

CuoC.

7.2. Industria quimica: Contexto productivo

La industria quimica juega un rol fundamental e integral en el impulso y desarrollo de una
nacion, dada su significativa contribucién y participacion en el crecimiento del producto interno
bruto de una economia. Esta se encarga de transformar materias primas y suministros en productos
con valor agregado mediante procesos fisicoquimicos y/o bioldgicos. Se estima que el 95% de los
bienes manufacturados de uso cotidiano dependen, de alguna manera, de la industria quimica (ICCA

PRESS, 2019).

Figura 2. Cadena de valor de la Industria Quimica

Transformacion Primaria Transformacién Secundaria L
(Suministro) (Productos Intermedios) Comerclalizacién
[ | T | A \
Grandes {
Fabricacion o c
i ek o » ) B
materia prima insumos on
5
Productos quimicos Transformacion de
basicos — 1 jabones y
detergentes
Prod_n_;ctos = Transformacion de
relacion con el S — e
petroleo plastico y pl
Transformacion de Transformacién de
caucho ——+——  usO agropecuario

Pradiet. ol
Fr

P

Plasticos, adhesivos, plaguicidas, resinas, fertilizantes,

lubricantes, pigmentos, colorantes, fibras, solventes,
medicamentos, entre otros.
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Autor: Universidad EAFIT et al. (2018)

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme, CIIU, para el caso de
Colombia esta industria se segmenta en cinco (5) divisiones, once (11) grupos y veinticuatro (24)

clases econdmicas como lo indica la siguiente tabla:

Tabla 2. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme para Colombia

Division Grupo Clase Descripcidn
1701 Fabricacidn de pulpas
(pastas) celuldsicas;
papel y cartén
Fabricacion de papel
17 170 y carton ondulado
1702 (corrugado);
Fabricacion de papel, | Fabricacidn de papel, fabricacion de
carton y productos de | cartdny productos de envases, empaques y
papel y carton papel y cartdn de embalajes de
papel y cartén.
1709 Fabricacion de otros
articulos de papel y
cartén
181 1811 Actividades de
Actividades de impresion
18 impresion y
actividades de 1812 Actividades de
Actividades de servicios relacionados servicios relacionados
impresion y de con la impresién con la impresién
produccién de copias
a partir de 182
grabaciones Produccidn de copias
originales Produccién de copias 1820 a partir de
a partir de grabaciones
grabaciones originales
originales
Fabricacion de
19 191 1910 productos de hornos
de coque

DO-F-012 V.05
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Coquizacién, Fabricacion de
fabricacion de productos de hornos
productos de la de coque
refinacion del -
petréleo y actividad 192 Fabricacion de
de mezcla de 1921 prosiuct.o,s de la
combustibles Fabricacién de refinacion del
productos de la petroleo
refinacion del 1922 Actividad de mezcla
petréleo de combustibles
Fabricacion de
2011 sustancias y
201 productos quimicos
basicos
Fabricacion de Fabricacién de
sustancias quimicas 2012 abonos y compuestos
basicas, abonos y inorganicos
?omptlje.stos nitrogenados
inorganicos
nitrogenados, Fabricacion de
plasticos y caucho 2013 plasticos en formas
sintético en formas primarias
primarias Fabricacion de caucho
20 2014 sintético en formas
Fabricacion de primarta®
sustancias y Fabricacion de
productos quimicos 2021 plaguicidas y otros
productos quimicos
de uso agropecuario
Fabricacion de
pinturas, barnices y
202 2022 revestimientos
similares, tintas para
Fabricacion de otros impresion y masillas
productos quimicos Fabricacion de
jabonesy
2023 detergentes,
preparados para
limpiar y pulir;
perfumesy

DO-F-012 V.05
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preparados de
tocador

Fabricacion de otros

2029 productos quimicos
n.c.p.
203
2030 Fabricacion de fibras
Fabricacion de fibras sintéticas y artificiales
sintéticas y artificiales
21 210
Fabricacion de
Fabricacion de Fabricacion de productos
productos productos farmacéuticos,
farmacéuticos, farmacéuticos, 2100 sustancias quimicas
sustancias quimicas sustancias quimicas medicinales y
medicinales y medicinales y productos botdnicos
productos botanicos productos botanicos de uso farmacéutico
de uso farmacéutico de uso farmacéutico
Fabricacidn de llantas
2211 y neumaticos de
caucho
22 221 2212 Reencauche de
. llan as
Fabricacion de antas usad
Fabricacion de productos de caucho Fabricacion de formas
productos de caucho 2219 basicas de caucho y
y de plastico otros productos de
caucho n.c.p.
2221 Fabricacidn de formas
222 basicas de plastico
Fabricacién Fabricacion de
abricacidén de 9929

productos de plastico

articulos de plastico
n.c.p

Fuente: Colombia Aprende (2022)
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Segun la Encuesta Anual Manufacturera de 2020, los principales grupos industriales de la

industria quimica y afines, de acuerdo con sus niveles de produccion bruta, son:

Tabla 2. Grupos industriales que concentran la mayor parte de produccion bruta segun

CllU Rev. 4 A.C. Total nacional

Grupo Industrial

Descripcion

Participacion (%)

CIIU REV. 4
192 Productos de la refinacién del petréleo 15,8
202 Otros productos quimicos 7,9
108 Elaboracién de otros productos alimenticios 5,9
110 Elaboracidon de bebidas 5,1
222 Productos de plastico 4,3
201 Sustancias quimicas bdsicas, abonos y pldsticos vy 4,2
caucho sintético
109 Elaboracién de alimentos preparados para animales 41
210 Productos farmacéuticos, sustancias quimicas 3,1
medicinales y botanicos
241 Industrias basicas de hierro y de acero 2,8
103 Elaboracién de aceites y grasas de origen vegetal y 2,3
anima
Resto de industria 19,0

Fuente: DANE (2020)

De igual modo, los grupos que registran las mayores participaciones del personal ocupado

del sector son:
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Tabla 3. Grupos industriales que concentran la mayor parte del personal ocupado

industrial en CIIU Rev.4 A.C.

Grupo Industrial

Descripcion

Participacion (%)

CIIU REV. 4

222 Productos de plastico 8,2

239 Productos minerales no metdlicos n.c.p 4,2

210 Productos farmacéuticos, sustancias quimicas 4,2
medicinales y botanicos

181 Actividades de impresion y actividades de servicios 2,9
relacionados la impresién

170 Papel, cartén y productos de papel y cartén 2,7

110 Elaboraciéon de bebidas 2,6

241 Industrias basicas de hierro y de acero 1,8

329 Otras industrias manufactureras n.c.p 1,8
Resto de industria 25,0

Desde su naturaleza productiva, es posible establecer dos subsectores que, aunque afines,

presentan grados de especializacion técnica, normativa, agremiacion, y tecnificacién productiva

distintas:

e Subsector Quimico: Comprende el aprovechamiento de recursos naturales en

Fuente: DANE (2020)

actividades como extraccion, explotacion y su eventual transformacién en quimicos

basicos, intermedios, asi como finos y especializados. Un gran nimero de empresas
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de este segmento se encuentran agremiados en la Asociacién Nacional de
Industriales, ANDI. (MNC et al., 2022).

De acuerdo con su vocacion productiva, las regiones mds representativas, en
términos de empleabilidad, nimero de empresas inscritas en Cdmaras de Comercio
y productividad, son: Bogota D.C., Antioquia, Valle del Cauca, Cundinamarca,

Atlantico y Bolivar.

Tabla 4. Contribucion de las principales regiones del subsector quimico

Departamento Participacion Empleo Participacion Participacion en la
Empresas Produccién
Bogota 31,5% 37,7% 20%
Antioquia 20,6% 17,2% 15,4%
Valle del Cauca 14,1% 10,2% 14,8%
Cundinamarca 7,5% 7,7% 19,1%
Atlantico 6,9% 3,8% 8,7%
Bolivar 4,3% 1,6% 18,5%

Fuente: MNC et al. (2021)

* Subsector Farmacéutico: Incluye las empresas productoras de farmacéuticos,

botanicos y medicinales, asi como apdsitos. Este segmento esta especialmente
sujeto a vigilancia y regulacion por entes de control y normatividad. De acuerdo
con el nimero de empresas de este subsector, destacan regiones como Bogotd
D.C. (55%), Antioquia (12%), Valle del Cauca (11%), Atlantico (5%) vy
Cundinamarca (5%) (MNC et al, 2021). El mercado farmacéutico colombiano

estd valorado en $14.5 billones de pesos y tienen un crecimiento anual

21
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compuesto de 7.6% entre los periodos de 2014 a 2018. (Ronderos & Cardenas,

2017).

De acuerdo con MNC et al (2021), se pueden identificar las ocupaciones que son de base

para la industria quimica. Estas se resumen en la siguiente tabla:

Tabla 5. Principales ocupaciones para el sector quimico-farmacéutico y su correlativa

Ocupacioén CIUO 08

Cédigo CIUO 08

Cdédigo CNO

Cadigo CUOC

Directores de investigacién y desarrollo

1223

0212

12230
13499

Directores y gerentes de servicios
profesionales, no clasificados en otros
grupos primarios

1349

0211

12120
12230
13210
13230

Directores de Industria manufacturera

1321

0911

13210

Quimicos

2113

2112

12230
21130
21310
22620
31160

Ingenieros quimicos

2145

2135

21450

Farmacéuticos

2262

3131

12230
22620
31160

Técnicos en ciencias fisicas y quimicas

3111

Técnicos en quimica industrial

3116

2211

21130
31111
31115
31160
31191
32120

Supervisores de minas, gas y petréleo

3121

7211

31211
31231
32572

7213

31212
31213
31232

3122

9212

31229
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31212
31213
9213 31221
Supervisores de industrias 9214 31222
manufactureras 75439
31223
9215 31432
9216 31227
Controladores de instalaciones de 31212
. . 3133

procesamiento de productos quimicos 31213

; . — 9212
Operadores de instalaciones de refinacién 31229

. 3134
de petrdéleo y gas natural 31310
31142
2243 31226
Técnicos en control de procesos no 3139 31228
clasificados en otros grupos primarios 31199
2261 72120
75439
75350
Clasificadores y probadores de productos

(Excluyendo aliympentos y bebida.f) 7543 9355 75432
93299
31330
Operadores fie. plantas y maquinas de 8131 9321 75439
productos quimicos 81311
81312
31222
Operadores de mdaquinas para fabricar 81410
productos de caucho 8141 9323 82190
93299
72220
Operadores de mdaquinas para fabricar 81311
productos de material plastico 8142 9322 81420
81811
31213
- . 9233 31390
Operadores de mdquinas para fabricar 8143 73910
productos de papel 81712
31390
9234 81711
Operadores de instalaciones para la 9332 81712
preparacion de papel y de pasta para 8171 81711

9333
papel 81712
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Operadores de maquinas de vapor vy
calderas

8182

8431

31330
72131
81820
81899

Obreros y peones de la industria
manufacturera no clasificados en otros
grupos primarios

9329

8612

71270
72331
74222
75360
93292
93299
96220
96292

9611

81120
81210
81812
93210
93292
93299

9613

81311
81420
93121
93293
93299

9614

93291
93294

9616

34353
43220
73320
73330
75340
75360
81830
91210
93210
93292

Fuente: Elaboracion propia con base en MNC et al. (2021)

7.3. Dinamica actual del mercado laboral
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Segln MNC et al. (2021), en su analisis a partir de fuentes primarias sobre las necesidades de capital

humano realizado tomando como muestra 32 empresas del sector a lo largo del territorio nacional,

el mercado laboral asociada al a la industria quimica y afines puede clasificarse en cinco (5) dreas de

desempeno: Direccidn, produccién, calidad, investigacidn y asuntos regulatorios. En la tabla 6 se

describe cada una de ellas en términos de denominaciones, nivel educativo, experiencia,

competencias, destrezas y habilidades, indicando para algunos items el porcentaje de respuesta

segun la muestra encuestada.

Tabla 6. Areas de desempefio Sector quimico

administrativo
Gerente operativo
Gerente de servicios
Gerente general

Gerente

2 a3 anos: 23%

4 a5afos: 41%

>8 afios: 36%

Area de Nivel educativo y Competencias Destrezas /
Denominaciones
desempeiio Experiencia técnicas Habilidades
Direccion
Algunas de las . .
& S Nivel educativo: En orden de | En orden de
denominaciones
identificadas son: importancia: importancia:
Pregrado: 68% P P
. e, Planear Pensamiento
Manager regional Especializacidn o
. actividades de la | critico, resolucidon
Manager local diplomado en
. . organizacion: 41% | de roblemas,
Director general gerencia: 27% & 0 P
Gerente general Gestionar recursos liderazgo: 68%
J Maestria: 5%}
Direccién - Director operacional para llevar a cabo
. Experiencia:
Gerencia Gerente P proyectos: 23%

Administrar

recursos: 13%

Otras: 23%

Evaluar proyectos

Adaptabilidad,
capacidad
resolutiva, toma

de decisiones: 32%
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Aplicar estadistica

y analitica de datos

Conocimientos en
innovacion y
Buenas Practicas

de Manufactura

Calidad

Control de
Calidad

Algunas de las
denominaciones
identificadas son:

Jefe de calidad

Coordinador de
calidad

Director de calidad

Jefe de gestidn de
calidad

Especialista de sintesis
y mezclas

Ingeniero de
aplicaciones

Lider de calidad

Jefe Investigacién y
Desarrollo

Director de tecnologia

Nivel educativo:
Pregrado: 93%
Tecnédlogo 7%

Segun el 52%,

consideran que un

postgrado  resulta

deseable.

Experiencia:
1y 2afios: 27%

3y5anos: 73%

El 52% considera
de vital
importancia:

Controlar y

asegurar materias
primasy productos

Coordinar area

Gestionar recursos
asignados

Otros
conocimientos:

48%

Estadistica y
analisis de datos

Normativa 17025

Anadlisis quimico

Creatividad,
proactividad,
trabajar
presién: 59%

Pensamiento
critico,
de problemas
comunicacion

bajo

resolucion

y

interpersonal: 41%
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Algunas de las
denominaciones
identificadas son:

Analista de calidad

Analista de laboratorio

Asistente técnico

Nivel educativo

minimo:

Técnico: 63%

Tecndlogo: 26%

Nivel educativo

maximo:

Pregrado: 37%

Analizar muestras:
63%

Ejecutar pruebas:y
Validar

informacién  con
proveedores: 37%

Trabajo bajo
presion,
organizacion y

comunicacion
interpersonal: 53%

Creatividad,
orientacion al
resultado, trabajo
en equipo: 47%

Andlisis de Operario de .
Calidad investigacion y Tecnologo: 42% Conocimientos
desarrollo técnicos: Otras:
Aprendizaje
L . Experiencia: continuo,
Técnico de calidad P Analisis quimico orientacion al
. . fios: 869 i servicio y
Auxiliar de gestion de 0.5y 2 afios: 86% Metrologia organizaclén
calidad . Normatividad
2y 5 afos: 14%
Asistente de gestion
de calidad
Produccion
Nivel educativo | Gestionar, planear
. L. minimo:
Director técnico y coordinar: 43%
L . Proactividad: 20%
Gerente de planta Pregrado: 100% Dirigir y Mejorar:
Liderazgo: 20%
Plan manager 57%
i i o Adaptacion al
o Gerente de N'Ye_l educativo | conocimientos P
Direccidén maximo:

operaciones

Gerente de produccién
Director de produccion

Director de planta de
produccion

Maestria: 67%
Doctorado: 33%

Experiencia:

técnicos:

Plantas de

produccion: 40%

Quimica basica:

20%

cambio: 20%

Organizacion,

resolucion de

problemasy
creatividad: 30%
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2 afos: 20%

3 afos: 10%

5 afos: 60%

< 20 aios: 10%

Tiempos y

movimientos: 10%

Analisis de datos:

10%
Estadistica: 10%

Gerencia: 10%

Profesionales
de
produccion

Jefe de produccién

Coordinador de
produccion

Jefe de operaciones
Jefe local de planta
Ingeniero de planta
Jefe de operaciones

Ingeniero de
operaciones

Quimico de planta

Coordinador de planta

Nivel educativo
minimo:
Pregrado
Nivel educativo
maximo:

Pregrado: 15%

Posgrado: 85%

Experiencia:
1 a3 afios: 54%
5a 6 anos: 38%

10 afios: 8%

Planta,
produccion,

procesos y

operaciones
unitarias: 38%

Andlisis de datos:
31%

Buenas Practicas
de Manufactura:
15%

Indicadores de
gestion y procesos
de logistica: 16%

Planeacion,
agilidad mental,
analisis, manejo

de tiempo,

pensamiento

critico: 85%

Resolucién de
problemasy
organizacion: 15%
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Supervisor de

Nivel educativo

minimo:

Técnico: 40%

Tecndlogo: 40%

Sin especificar: 20%

Supervisar la
produccion y los
procesos de
fabricaciéon: 60%

Adaptacion al
cambio: 33%

Trabajo en equipo:
17%

operaciones Nivel educativo
Supervision _ maximo: Programary Trabajo bajo
de Superwso.r’de manejar personal: presién: 17%
produccién produccion 20%
Jefe de turno Pregrado: 80%
Manejo de
Planear: 20% personal y
comunicativas:
Experiencia: 33%
1 afo: 20%
2 afios: 40%
10 afios: 20%
Operador de planta Operar equiposy | Organizacion: 24%
maquinaria,
Operario de Nivel educativo | e€jecutar tareasy Aprendizaje: 18%
produccion minimo: manipular
- materiales: 60% Proactividad: 12%
Magquinista
Operativos
Resinero Bachiller: 71% Buena
Actividades de comunicacion,
Técnico: 18% Vi
Auxiliar de produccién carguey crfeatlwdad,.
Tecndlogo: 12% descargue, trabajo en equipo:
. empacar, alistary 18%
Ayudante de materia limpiar: 27%

prima
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Técnico de produccion
Operario técnico
Operario lider
Operario

Asistente de
produccion

Técnico de
operaciones

Nivel educativo

maximo:

Técnico: 41%
Tecndlogo: 18%
No especifica: 41%

Experiencia:

0alano: 76%
2 a 3 anos: 24%

Fabricaciony
supervisién: 13%

Conocimientos
técnicos

Manejo de
sustancias,
magquinaria y
planta de
produccion: 88%

Matematicas: 6%

Seguridad
industrial: 6%

Autonomia, ética,
servicio, empatia:
29%

Asuntos Regulatorios

Asuntos
Regulatorios

Algunas de las
denominaciones
identificadas son:
Director técnico

Ingeniero ambiental
Regional de asuntos

regulatorios

Ingeniero quimico
juridico

Abogado regulatorio

Nivel educativo

minimo:

Pregrado: 90%
Técnicos 10%

Nivel educativo

maximo:

Posgrado: 60%
Pregrado: 30%

Tecnédlogo: 10%

Implementar
normasy
procedimientos:
50%

Hacer seguimiento
del cumplimiento
dela
normatividad: 30%

Identificacion de
nuevas normas:
15%

Prevenir, auditar,
hacer trazabilidad,
hacer control y
gestionarlos

Interpretacién de
informacion y
datos: 30%

Comunicacion:
20%

Resolucidon de
problemasy
proactividad: 10%

Trabajo en equipo
Yy pensamiento
critico: 5%

No especifica: 35%
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Jefe de gestion de
calidad

Jefe HSE

Ingeniero HSE

Gestor de
normalizacion

Experiencia:

0.5 a 2 afos: 40%

3 a6 afios: 55%

10 a 15 afios: 5%

(Regional de asuntos
regulatorios)

procesos
regulatorios: 5%

Conocimientos

Normatividad
especifica quimica:
75%

Farmacovigilancia,
Buenas practicas
de laboratorio,
toxicologia,
fabricacién de
productos
especificos y
analisis de datos:
25%

Fuente: Elaboracién propia con base en MNC et al. (2021)

Para este mismo estudio, fue posible determinar los cargos que se catalogaron como
neutros al no presentar alta rotacion ni dificil consecucion de personal cualificado. En términos de

las dreas de desempeiio establecidas, el porcentaje de demanda satisfecha para cada una se

muestra en la figura 3.

Figura 3. Analisis de demanda satisfecha
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Autor: MNC et al. (2021)

De acuerdo con este recurso, entre los cargos con un menor de criticidad a nivel laboral se
encuentran: Jefe de produccién, director de calidad, supervisor de produccion, jefe de calidad.
Todos los cargos mencionados, anteriormente, tienen asociado un nivel de formacién de pregrado.
En el caso de niveles de formacion técnico y tecndlogo, se identificaron cargos como Técnico de
calidad, técnico de produccidn auxiliares de gestién de calidad y analista de laboratorio. Estos

ultimos catalogados también como de alta demanda por el sector.

De igual modo, se realizd el respectivo analisis de demanda laboral insatisfecha para las areas
mencionadas. A partir de este, se identificaron treinta (30) ocupaciones claves las cuales se
describen en la tabla 7. Este fendmeno laboral se da principalmente cuando el sector productivo
encuentra dificultad para la consecucidn de personal, ya sea porque no resulta idéneo vy

competente, lo que se denomina cargo critico, o porque las condiciones laborales no permiten la
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continuidad y estabilidad en el cargo, lo que le convierte en una posicion de alta rotacién (MNC et

al. 2021).
Tabla 7. Cargos con demanda laboral insatisfecha
Cargo / Denominacion Condicion Formacidn requerida
Analista de calidad Cargo critico Tecndlogo en quimica
Analista de control de calidad Alta rotacién Tecndlogo en quimica
Analista de laboratorio Alta rotacién Tecndlogo en quimica
Asistente técnico Alta rotacién Tecndlogo en quimica
Asuntos regulatorios Alta rotacién Quimica-Farmacéutica
Aucxiliar de Gestion de Calidad Alta rotacién Técnico Auxiliar de Laboratorio
Ayudante de materia prima Cargo critico Bachiller con conocimiento en quimica
Coordinador de calidad Cargo critico Quimica
Coordinador técnico Alta rotacién Ingenieria quimica y afines
Director de calidad Cargo critico Quimica
Dir. Produccién de manufactura Alta rotacién Ingenieria quimica y afines
Director de produccidn Cargo critico Ingenieria quimica y afines
Director técnico Cargo critico Ingenieria quimica y afines
Director técnico de laboratorio Cargo critico Quimica
Especialista en servicio y desarrollo Cargo critico Tecndlogo en quimica
Especialista en sintesis y mezclas Alta rotacién Tecndlogo en quimica
Formulador de I&D Cargo critico Quimica
Gerente general Cargo critico Ingenieria quimica y afines
Ingeniero de operaciones Alta rotacién Ingenieria quimica y afines
Jefe de calidad Cargo critico Quimica
Jefe de documentacion técnica Cargo critico Quimica-Farmacéutica
Jefe de garantia de calidad Cargo critico Quimica
Jefe de Investigacién y desarrollo Cargo critico Quimica
Lider de regulacion Cargo critico Quimica-Farmacéutica
Operario Alta rotacién Técnico Operacidn de planta quimica
Supervisor de produccion Alta rotacién Tecndlogo en procesos quimicos
Técnico de operaciones Alta rotacién Técnico Operacion de planta quimica
Técnico obrero en operaciones Alta rotacién Técnico Operacion de planta quimica

Autor: MNC et al. (2021)

Respecto a los cargos de direccidn, se consideran criticos por existir una alta responsabilidad

asociada a sus funciones, asi como una baja oferta de profesionales. competentes De igual modo,
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existen falencias en relaciéon con ciertos conocimientos especificos en industria, innovacién e
investigacion, al igual que bajo nivel de inglés en los postulantes. De igual modo, no es comun que
cuenten con tolerancia al trabajo bajo presién, habilidad considerada indispensable por los
empresarios. En el caso de cargos como analista de calidad, la criticidad radica, principalmente, en
la inconformidad en relaciéon con la remuneraciéon y beneficios salariales. Asimismo, se han
observado falencias asociadas tanto a competencias técnicas como blandas, especificamente,
orientacién al logro e innovacién. En el caso de los cargos que involucran supervisidn, se observa
gue la rotacidn periddica en el personal ocurre por la alta carga laboral que demanda la posicién, la
cual, eventualmente, no se ve compensada salarialmente. Por ultimo, la criticidad en cargos
operativos que, aunque baja, se da debido a la falta de experiencia, asi como de sentido de
pertenencia y compromiso por parte del personal, ya que se consideran posiciones transitorias o

temporales (MNC et al., 2021).

7.4. Prospectiva del mercado laboral

De acuerdo con la Organizacidn Internacional del trabajo, resulta crucial la observacién y
examinacion del entorno con el propdsito de identificar tendencias sociales, econdmicas,
tecnoldgicas, asi como impactos asociados que permita, como resultado, la obtencién de elementos
de valor que posibiliten la prevision de competencias y analisis de escenarios en aras de ofrecer al

sector productivo y social una respuesta formativa anticipada, pertinente y vigente (OIT, s.f.).

En ese sentido, MNC et al. (2021), a través de estudios de vigilancia tecnolégica y fases de
validacién por paneles de expertos, sugieren las siguientes tendencias para el sector quimico y
farmacéutico:

Tabla 8. Tendencias del sector quimico y farmacéutico

Tendencia Vertiente

Quimica verde aplicada a los procesos

. . Toxicologia aplicada a sustancias quimicas
industriales
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Uso de reactivos cataliticos para aumentar
rendimientos en procesos quimicos

Reemplazo de solventes petroquimicos por
solventes acuosos

Uso de catalisis en sintesis quimica

Implementacién de sistemas de vigilancia y
control en la generacidon de residuos
peligrosos RESPEL

Biotecnologia aplicada a la obtencién de
sustancias quimicas y productos farmacéuticos

Uso de tecnologia CRISPR en obtencién de
péptidos y vacunas

Implementacion de ensayos in vitro por
ensayos in vivo

Desarrollo de nuevos fungicidas, virucidas y
bactericidas

Desarrollo de productos mediante bioquimica

Desarrollo de productos mediante émicas:
Gendmica, metaboldmica, protedmica

Desarrollo de productos mediante
bioinformatica

Mitigacion de impactos ambientales mediante
bioremediacién

Desarrollo de biopolimeros

Productos naturales para la fabricacién de
productos

Optimizaciéon de técnicas de extraccion y
purificacién en especies promisorias

Implementacion de técnicas de analisis
instrumental, como la cromatografia, para el
monitoreo de calidad y produccion

Desarrollo de materiales biobasados

Investigacion en ingredientes activos a partir
de recursos naturales

Nanotecnologia aplicada a nuevos materiales y
funcionalizacion de productos comerciales

Desarrollo de materiales tipo aerogeles

Quimica supramolecular para la sintesis de
moléculas mediante autoensamblaje

Desarrollo de superconductores

Utilizacién de fotdnica para el andlisis y
deteccidn

Uso de grafeno para el desarrollo de nuevos
materiales

Tecnologia de nano filtros para tratamiento y

potabilizacion de agua
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Seguridad quimica en el manejo y transporte
de sustancias quimicas

Implementacion del Sistema Globalmente
Armonizado

Manejo de vertimientos y emisiones
generados en procesos quimicos

Implementacion de sistemas de Prevencion en
el control, manejo y transporte de sustancias
guimicas

Implementacion de Bases de datos basados en
(Big Data) para analisis y control de posibles
accidentes en el manejo de sustancias
guimicas

Obtencidn de energia a partir de fuentes no
convencionales para la fabricacidn

Investigacidon en nuevos procesos quimicos
para obtener energia a partir de la Biomasa

Desarrollo de nuevos Biocombustibles a partir
de técnicas fisicoquimicas

Sintesis de materiales para produccion Celdas
de Hidrogeno como fuente alternativa de
energia

Captura de Biogases como fuente principal en
los procesos de sintesis quimica

Investigacion en nuevas Fuentes renovables
para produccion de energia

Autor: MNC et al. (2021)

7.5. Andlisis de prospectiva ocupacional
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Una vez fueron identificadas estas tendencias, se procede a analizar su impacto e incidencia
en al sector quimico. Para ello, MNC et al. (2021) evalud cuantitativamente, en una escalade 1 a5,
su importancia, materializacién a corto (2025), mediano (2030) y largo plazo (2040) y su capacidad
de materializacién en el tiempo o impacto en la academia y el sector productivo. A continuacidn, se

evidencian los hallazgos producto del ejercicio:

7.5.1. Quimica verde

Entre las multiples estrategias y apuestas del sector quimico para reducir su huella
ambiental se encuentra la quimica verde. Algunas acciones como la eliminacion paulatina de
materiales nocivos y peligrosos, rutas de sintesis menos peligrosas y con altos porcentajes de
conversion, reduccion de subproductos derivados, andlisis de contaminantes en tiempo real y el
empleo de disolventes seguros son algunas de las practicas que hacen parte de este enfoque
(Serrano, 2009). De acuerdo con los criterios de andlisis, la puntuacion para cada tendencia

especifica son las siguientes:

Tabla 9. Andlisis Quimica verde aplicada a los procesos industriales

Quimica verde aplicada a los procesos industriales
Tendencia especifica Importancia Materializacion Impacto
Toxicologia aplicada a
sustancias quimicas

4,13 3,59 4,36

Uso de reactivos
cataliticos para
aumentar 3,67 2,94 3,28
rendimientos en
procesos quimicos
Reemplazo de
solventes

. 4,24 3.14 4,09
petroquimicos por
solventes acuosos
Uso de catalisis en
, . . 3,92 2,93 3,26
sintesis quimica
Implementacién de 3,97 326 4,02

sistemas de vigilancia
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y control en la
generacién de
residuos peligrosos
RESPEL

Autor: MNC et al. (2021)

De acuerdo con lo anterior, ocupaciones CUOC como 21130 Quimicos, 21450 Ingenieros
guimicos y 12230 Directores y gerentes de ingenieria, investigacion y desarrollo, resultan cruciales
como agentes de cambio y transformacion frente a los retos que supone una industria mas
sostenible; en ese sentido, se sugiere considerar la inclusién de funciones que permitan dinamizar

conocimientos técnicos en torno a estas tendencias MNC et al. (2021).

7.5.2. Biotecnologia

Se define la biotecnologia como la ciencia y tecnologia aplicadas a sistemas bioldgicos y
organismos vivos, con el fin de producir o modificar materiales, vivos o no, asi como procesos en
aras de ofrecer bienes y servicios (Velazquez-Campoy, 2018). El andlisis cuantitativo para cada

tendencia especifica propuesta se indica en la tabla 10.

Tabla 10. Analisis Biotecnologia aplicada

Biotecnologia aplicada

Tendencia especifica Importancia Materializacion Impacto
Uso de tecnologia
CRISPR en obtencién 4,37 2,71 3,42

de péptidos y vacunas
Implementacion de
ensayos in vitro por 4,28 3,80 3,89
ensayos in vivo
Desarrollo de nuevos
fungicidas, virucidas y 4,05 2,95 3,51
bactericidas
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Desarrollo de
productos mediante 4,03 3,00 3,57
bioquimica
Desarrollo de
productos mediante
omicas: Gendmica, 3,55 3,09 3,38

metaboldmica,
protedmica
Desarrollo de
productos mediante 3,73 3,00 3,19
bioinformatica
Mitigacion de
impactos ambientales

. 4,51 2,71 4,08
mediante
bioremediacién
Desarrollo de
4,54 3,00 4,00

biopolimeros

Autor: MNC et al. (2021)

De acuerdo con los hallazgos y el criterio experto, se sugiere la creacion de ocupaciones
relacionadas a la biotecnologia en el sistema de clasificacién de ocupaciones CUOC como estrategia
que permita dar respuesta, desde la oferta educativa en sus distintos niveles de formacién, a las
necesidades latentes y emergentes del sector productivo. En la actualidad, se contempla
“biotecndlogo” como denominacidon 21310.029 perteneciente a la ocupaciéon 21310 Bidlogos,

botdnicos, zodlogos y afines MNC et al. (2021)

7.5.3. Productos naturales

Colombia es un pais de considerable diversidad bioldgica, con alto potencial para la
generacion, uso y transferencia de conocimiento de recursos bioldgicos, genéticos y derivados, asi
como el desarrollo de una economia sostenible basada en ello, que resulte altamente competitiva
y generadora de valor agregado (Universidad EAFIT et al., 2018). El andlisis cuantitativo para cada

tendencia especifica propuesta se indica en la tabla 11.
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Tabla 11. Analisis Productos naturales para la fabricacion de productos

Productos naturales para la fabricacion de productos
Tendencia especifica Importancia Materializacion Impacto
Optimizacién de
técnicas de extracciéon
y purificacion en
especies promisorias
Implementacion de
técnicas de analisis
instrumental, como la
cromatografia, para el
monitoreo de calidad
y produccion
Desarrollo de
materiales 4,60 4,09 4,46
biobasados
Investigacion en
ingredientes activos a
partir de recursos
naturales

4,43 3,00 4,45

4,44 4,13 4,67

4,53 4,03 4,68

Autor: MNC et al. (2021)

Frente a lo expuesto anteriormente, conviene asignar funciones a ocupaciones nuevas o
existentes en torno a la extraccidn de principios activos con fines cosméticos, farmacéuticos e
industriales, fortaleciendo competencias que involucren saberes relacionados con fitoquimica,

botanica, etnofarmacologia, cosmética natural y produccién verde (MNC et al. 2021).

7.5.4. Nanotecnologia aplicada

La nanotecnologia se describe como el estudio y uso de materia a escala atdmica y

molecular con fines industriales. Se ha observado que la materia a esta escala, 1x10%, no se
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comporta ni como sus atomos constituyentes ni como lo haria macroscépicamente, lo cual ofrece

diversas posibilidades para la ciencia y la industria en multiples campos. (NHGRI, s.f.)

Tabla 11. Analisis Nanotecnologia Aplicada

Nanotecnologia aplicada a nuevos materiales y funcionalizacién de productos comerciales
Tendencia especifica Importancia Materializacion Impacto
Desarrollo de
materiales tipo 3,67 3,52 3,92
aerogeles
Quimica
supramolecular para
la sintesis de 3,54 2,65 2,67
moléculas mediante
autoensamblaje
Desarrollo de

3,56 3,25 3,04
superconductores
Utilizacidn de
foténica para el 3,63 3,43 3,15

analisis y deteccién
Uso de grafeno para
el desarrollo de 3,69 3,52 3,47
nuevos materiales
Tecnologia de nano
filtros para
tratamiento y 3,83 2,96 3,58
potabilizacion de
agua

Autor: MNC et al. (2021)

Lo anterior sugiere que para ocupaciones CUOC, como 21491 Ingeniero de materiales, se
considere la inclusién de funciones y competencias en torno a esta ciencia emergente que apunten,
entre otras, al disefio y sintesis de materiales a esta escala. De igual modo, quimicos e ingenieros

qguimicos podrian fortalecer sus competencias en torno a ello. (MNC et al. 2021).

7.5.5. Seguridad quimica
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Gran numero de sustancias quimicas se consideran peligrosas para la salud y el medio
ambiente debido a sus caracteristicas intrinsecas. Por lo anterior, se hace necesaria el manejo,
control y gestidn adecuada de estas y el riesgo quimico asociado en todas y cada una de las etapas
del proceso productivo que involucre su manipulacién y uso, disminuyendo, de esta manera, la
materializacion de algln accidente. A continuacién, se muestra el analisis cuantitativo para cada

tendencia especifica propuesta por MNC et al. (2021):

Tabla 12. Anilisis Seguridad Quimica

Seguridad quimica en el manejo y transporte de sustancias quimicas

Tendencia especifica Importancia Materializacion Impacto
Implementacion del
Sistema Globalmente 4,79 4,38 4,52
Armonizado
Manejo de

vertimientos y
emisiones generados
en procesos quimicos

Implementacion de
sistemas de
Prevencion en el
control, manejo y
transporte de
sustancias quimicas
Implementacién de

Bases de datos
basados en (Big Data)
para analisis y control

de posibles
accidentes en el
manejo de sustancias
guimicas

4,75 3,49 4,56

4,76 3,37 4,33

4,81 3,14 4,70

Autor: MNC et al. (2021)

Gran numero de acciones en torno a estas tendencias se han ido materializando en anos
recientes. El SENA, en articulacion con el programa de Calidad para la cadena de quimicos GQSP-

Colombia y la ONUDI y Colombia Productiva, han avanzado en relacidén con la capacitacién y
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formacién de empresas del sector productivo en politicas de seguridad quimica, especificamente,
en la implementaciéon del Sistema Globalmente Armonizado (SGA). La creacidon de cursos
complementarios en su modalidad presencial y virtual derivd de este ejercicio mancomunado.
Igualmente, resultaria pertinente abordar desde el punto de vista formativo la implementacién y
cumplimiento de los Programa de Gestién de Sustancias Quimicas de Uso Industrial (PGSQUI) vy el
Programa de Prevencidon de Accidentes Mayores (PPAM), asi como el desarrollo de elementos
transversales y articuladores para la generacién y el fortalecimiento de las capacidades para la
implementacion de los programas, tales como el Registro de Emisiones y Transferencia de
Contaminantes (RETC), procesos de gestidn del riesgo durante las etapas del ciclo de vida de las
sustancias quimicas, comercio exterior (importacidén y exportacion) de sustancias quimicas, entre

otros.

7.5.6. Obtencidn de energia a partir de fuentes no convencionales

La obtencién de energia limpia, segura, renovable y asequible es uno de los principales
desafios que se enfrenta como sociedad con miras hacia una transicion energética. Y aunque
Colombia posee una de las matrices energéticas mas limpias, donde cerca del 68% de la capacidad
instalada es de fuentes renovables de energia eléctrica (Acolgen, 2022), esta tendencia serd una de
las que concentre mayor numero de esfuerzos por la relevancia y criticidad que reviste, sumando a
ello el hecho de que hace parte de la agenda del actual gobierno y, con certeza, se vera reflejado en

el Plan Nacional de Desarrollo.

Tabla 13. Analisis Obtencion de energia a partir de fuentes no convencionales

Obtencion de energia a partir de fuentes no convencionales

Tendencia especifica Importancia Materializacion Impacto
Investigacion en
NUevos procesos
quimicos para 4,34 3,32 4,06

obtener energia a
partir de la Biomasa
Desarrollo de nuevos

Biocombustibles a

4,13 2,52 4,19
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partir de técnicas
fisicoquimicas
Sintesis de materiales
para produccion
Celdas de Hidrogeno 4,07 2,40 3,80
como fuente
alternativa de energia
Captura de Biogases
como fuente principal
en los procesos de
sintesis quimica
Investigacion en
nuevas Fuentes
renovables para 4,20 3,27 4,13
produccién de
energia

4,03 2,96 4,10

Autor: MNC et al. (2021)

Dado lo anterior, existe la necesidad de articular la academia y el sector productivo para la
creacion y actualizacién de ocupaciones vinculadas al sector energético que permitan satisfacer las

demandas actuales y futuras de este subsector de la industria.

De acuerdo con lo expuesto, MNC et al. (2021) considera que deben crearse ocupaciones
nuevas, asi como la actualizacién de otras que permitan afrontar y enfrentar los retos que supone
plantea el sector productivo a nivel regional y global. De igual modo, se debe analizar la pertinencia
de algunas, que de acuerdo con las tendencias identificadas correrian el riesgo se ser obsoletas, por

lo que a futuro se esperaria que fuesen desestimadas. Lo anterior es condensado en la tabla 14.

Tabla 14. Analisis de prospectiva de impactos ocupacionales

Nuevas ocupaciones

Funciones por - . Competencias

.. . Conocimientos Competencias .

Ocupacion impacto de L . asociadas a la
técnicos por transversales

tendencias Cuarta
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impacto de
tendencias

por impacto de
tendencias

Revolucidn
Industrial

Profesional en
Biotecnologia

1. Disefiar una
planta productiva
de biofarmacos y
establecer en ella

una tecnologia
adquirida de
terceros.

2. Dirigiry
controlar las
funciones,
recursosy
actividades del
area de
produccién
(crecimiento
celulary
purificacién de
proteinas),
mantenimiento,
ingenieria'y
logistica con el
propdsito de
asegurar el
cumplimiento del
plan de
produccién de
acuerdo con las
buenas practicas
de manufactura
vigentes.

3.Participar
activamente en la
construccién y
puesta en marcha
de una planta de
produccién de
biofarmacos.

Microbiologia
molecular,
genética, biologia
molecular,
biotecnologia y
guimica
molecular.
Ensayos In-vitro

Relaciones
interpersonales,
manejo politico,
comunicacion,

liderazgo,

trabajo en
equipo,
empatia,

flexibilidad.

Capacidad

organizativa

Automatizacion
de procesos
qguimicos Data
Science
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4.Coordinar la
obtencién de
permisos
relacionados con
la planta
productiva (Obra,
residuos, medio
ambiente, entre
otras)

5.Estudiar los
procesos de
cultivo celulary
purificacion
proteicay los
documentos
descriptivos de
tales procesos

6.Dirigir,
participar y
coordinar las
actividades de
transferencia de
tecnologia.

1. Realizar
estudios a escala
nanométrica

2. Obtener
nanomateriales

Electrdnica
Molecular, el
Nanomagnetismo
y la Espintrénica
Molecular, la

Pensamiento

Nanotecnologia

. , Quimica critico Solucién | Microelectrénica
Profesional en por métodos de L
, , . . Supramolecular, de problemas Automatizaciéon
Nanotecnologia | sintesis quimica. , . L. N .
la Fisica de Innovacion intuitiva Big data
. Superficies, o a
3. Realizar perticies,
ruebas Ciencia de los
znsa os: Materiales
y . Moleculares
nanomateriales
Profesionales Liderazgo Microelectrdnica
de Trabajo en Automatizacién
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investigacion y
generacion de
energia
renovables

1. Disefary
optimizar de
procesos de
conversion de
energia de fuente
renovable, asi
como la
integraciénen la
producciény el
mercado.

2. Incorporar de
las tecnologias
relacionadas con
los procesos de
conversion,
almacenamiento
y transformacién
de energia de
fuente renovable.

3. Administrar de
empresas de
desarrollo de

sistemas
fotovoltaicos y
plantas de
tratamientos de
la biomasa.

4. Planificar y
control de
produccién de
energéticos.

5. Gestionar de
calidad de los
procesos de
conversion de
energia.

6. Formulary
ejecutar

Energia solar
fotovoltaica,
térmica, edlica,
conversion de
biomasa y

proyectos de

biocombustibles.

equipo
Pensamiento
critico Solucidn
de problemas
Innovacion

intuitiva Data
Science y Big data
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investigacion en
energia solar
fotovoltaica,
térmica,
procesamientos
de residuos y
biocombustibles,
asi como
sistemas edlicos
de generacioén de
energia.

7. Educar en el
campo de la

energia solary los
diferentes
procesos de

conversion de
residuos en

energia.

Ocupaciones para ajustar

1. Manejo de
programas de
guimica teoriay
computacional

aplicada ala Relaciones
obtencion de interpersonales,
nuevas moléculas | Quimicatedrica | manejo politico,

1223- director 0 principios Quimica comunicacion, L,
. . . Automatizacion
de activos. computacional liderazgo,
o . de procesos
departamento Economia circular trabajo en .
;. X quimicos Data
de 2. Generar Quimica verde equipo, .
. L , . . , Science
investigacion metodologias Biodegradabilidad empatia,
agilesen la Desing Thinking flexibilidad.

Capacidad
organizativa

formulacion de
proyectos.

3. Revisar los
informes de
analitica de datos
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4. sustentar la
toma de
decisiones a
partir de
prospectivay
vigilancia
tecnoldgica

2145-
ingenieros
qguimicos

1. Evitar los
residuos en la
operacion o
reincorporarlos

2. Maximizar la
incorporacién de
todos los
materiales del
proceso en el
producto
acabado.

3. Usary generar
substancias que
posean poca o
ninguna
toxicidad.

4. Preservar la
eficacia funcional
mientras se
reduce la
toxicidad.

5. Minimizar las
sustancias
auxiliares (por
ejemplo,
disolventes,
agentes de
separacion)

6. Minimizar los
insumos de
energia

Catalizadores:
Activadores Fe-
TAML
Sostenibilidad
Fluidos
supercriticos
Biodegradable

Etica ambiental
Pensamiento
critico Solucion
de problemas
Innovacion

Automatizacién
de procesos
guimicos Data
Science
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7. Preferir
materiales
renovables frente
alosno
renovables.

8. Evitar
derivaciones
innecesarias (por
ejemplo, grupos

2113 -Quimicos

1. Evitar los
residuos en el
laboratorio.

2. Maximizar la
incorporacién de
todos los
materiales del
proceso en el
producto
acabado.

3. Usary generar
substancias que
posean poca o
ninguna
toxicidad.

4. Preservar la
eficacia funcional
mientras se
reduce la
toxicidad.

5. Minimizar las
sustancias
auxiliares (por
ejemplo,
disolventes,
agentes de
separacion).

Quimica cuantica
Quimica verde
Catalizadores:
Activadores Fe-

TAML
Sostenibilidad
Fluidos
supercriticos
Biodegradable
Bottom -Up

Etica ambiental
Pensamiento
critico Solucién
de problemas
Innovacion

Automatizacién
de procesos
guimicos Data
Science
Multimuestreador
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6. Minimizar los
insumos de
energia (procesos
a presidony
temperatura
ambiental).

7. Preferir
materiales
renovables frente
alosno
renovables.

8. Evitar
derivaciones
innecesarias (por
ejemplo, grupos
de bloqueo,
pasos de
protecciény
desproteccién).

9. Preferir
reactivos
cataliticos frente
reactivos
estequiométricos

1.Generar

procesos
escalables a

partir de
conceptos de

Quimica cuantica
Quimica verde

. . Liderazgo
quimica verde y Catalizadores: Traba'ogen
2145- economia Activadores Fe- o u: o Microelectrdénica
Ingeniero circular. TAML Pensimpi)ento Automatizaciéon
quimico de 2. Disefio de Sostenibilidad o, L intuitiva Data
. L . . critico Solucién . .
investigacion plantas a partir Fluidos Science y Big data
. e de problemas
de algoritmos y supercriticos L,
L. . Innovacion
produccién Biodegradable
inteligente. Bottom -Up
3. Disefio de
reactores que
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de energias
renovables.

4. Rendimiento
en el
escalamiento
mediante
analitica de
datos.

5. Desarrollo de
sistemas
embebidos que
imiten procesos
naturales

funciones a partir

8131-Operador

de maquina de

fabricacién de
productos

1. Apoyar el
proceso de
fabricacion de
cosméticos y
farmacéuticos
mediante
dispositivos
altamente
automatizados

Matrices de
compatibilidad
Matrices de
compatibilidad
Protocolos para el

Trabajo en
equipo
Pensamiento

manejoy " .,
o . critico Solucion
farmacéuticos 2. Generar almacenamiento
" .. de problemas
y cosméticos reportes digitales seguro de
de la produccion sustancias
para analistica de guimicas
datos
3. Manejar
procesos de BMP
y BPL
Fitoquimica
1. Estudiar los Ingredientes . .
L & Etica ambiental L
principios e Naturales . Automatizacion
- . . , Pensamiento
2113-Quimico- ingredientes Etnofarmacologia critico Solucién de procesos
farmacéutico naturales para Cosmética qguimicos Data
- de problemas .
diseio de nuevos Natural . Science
. Innovacion
productos Ingredientes
mediante Naturales
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técnicas de
extraccion de alta
eficiencia

2. Desarrollar
procesos de
extraccién de
principios activos
por métodos de
liguido/liquido,
solido/ liquido

3. Obtencién de
fibras y polimeros
con fines

Productos verdes
Evaluacion de
puestos de
trabajo expuestos
a riesgo quimico
Programa de
vigilancia
epidemioldgica
de riesgo quimico
Asesoria para el
sistema
globalmente
armonizado.
Caracterizacion
de sustancias

cosméticos, guimicas
farmacéuticos e
industriales.
1. Controlar las
condiciones de Matrices de
riesgo por el compatibilidad .
. : Liderazgo
almacenamiento, Matrices de .
L. . > . Trabajo en
3111 técnicos | la manipulacidny compatibilidad caUinG
en ciencias el transporte de | Protocolos para el 5 p
.. . . Pensamiento
fisicas y Sustancias manejo y . .,
. . . critico Solucién
guimicas Quimicas, almacenamiento
. de problemas
promoviendo la seguro de .,
L, . Innovacion
prevencion de sustancias
accidentes guimicas
ambientales y
laborales.
. Relaciones
1. Manejo de

2113- Cientifico
investigador de
quimica

programas de
quimica teoriay
computacional
aplicada ala
obtencion de
nuevas moléculas
0 principios
activos.

Quimica tedrica
Quimica
computacional
Economia circular
Quimica verde
Biodegradabilidad
Desing Thinking

interpersonales,
manejo politico,
comunicacion,
liderazgo,
trabajo en
equipo,
empatia,
flexibilidad.
Capacidad
organizativa

Automatizaciéon
de procesos
quimicos Data
Science
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2. Generar
metodologias
agilesen la
formulacion de
proyectos.

3. Revisar los
informes de
analitica de datos

4. sustentar la
toma de
decisiones a
partir de
prospectiva y
vigilancia
tecnolégica

3116-Técnico
de ingenieria
quimica

1. Manejar las
lineas de
produccién de
sustancias y
productos
guimicos
altamente
automatizadas.

2. Manejar
equipos de
laboratorio
interconectados y
captura de datos
en tiempo real.

3. Monitorear
sensores
telemétricos de
mddulos de
produccién para

gestionar el
arranque y
parada en planta

de produccion

Definicion de
metodologias de
almacenamiento

por
compatibilidad.

Liderazgo
Trabajo en
equipo
Pensamiento
critico Solucion
de problemas
Innovacion
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3133-Técnico
de
procesamiento

1. Manejar las
lineas de
produccién de
sustancias 'y
productos
quimicos
altamente
automatizadas.

2. Manejar

equipos de

laboratorio
interconectados y

Matrices de
compatibilidad
Matrices de
compatibilidad
Protocolos para el

Liderazgo
Trabajo en
equipo
Pensamiento

manejo ", .
de productos captura de datos ) y critico Solucién
. . almacenamiento
quimicos en tiempo real. de problemas
seguro de .
sustancias Innovacioén
3. Monitorear .
quimicas
sensores
telemétricos de
madulos de
produccién para
gestionar el
arranque y
parada en planta
de produccion
1. Manejar las Procedimientos
lineas de operativos
produccién de normalizados
sustanciasy para emergencias
productos guimicas Liderazgo
quimicos Actualizacion Trabajo en
altamente matriz de peligros equipo

3116-Técnico
en quimica
industrial

automatizadas.

2. Manejar
equipos de
laboratorio
interconectados y
captura de datos
en tiempo real.

(riesgo quimico)
Actualizacion
matriz de
requisitos legales
(riesgo quimico)
Actualizacidn de
matrices de
elementos de
proteccion

Pensamiento
critico Solucién
de problemas
Innovacion
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personal EPP

se
telem
mo

3. Monitorear

produccién para
gestionar el
arranque y

parada en planta

de produccion.

(riesgo quimico).

nsores
étricos de Inspecciones de
dulos de riesgo quimico

consultoria riesgo
guimico

1.

la

alimentacion de

produccién de
sustancias y

automatizadas.

Apoyar la

s lineas de

productos
guimicos

altamente Capacitacién en

emergencias,
fichas de datos,

2. Verificar la etiquetado y Trabajo en
9329-Ayudante conexioén de manejo de equipo
de fabricacion equipos de sustancias. Pensamiento
de productos laboratorio Manejo integral critico Solucidn
qguimicos interconectados y de residuos de problemas
captura de datos peligrosos Innovacion
en tiempo real. (quimicos).
consultoria riesgo
3. Limpiar los guimico
sensores
telemétricos de
maodulos de
produccién para
gestionar el
arranque y
parada en planta
de produccion.
Ocupaciones con riesgo de obsolescencia
Nuevos
.. Funciones que desaparecen por impacto de la Conocimientos
Ocupacion . .
tendencia por el impacto de
la tendencia
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2113 Quimico
de
petroquimica

Supervisan, inspeccionan, operan y controlan plantas
guimicas, petroquimicas y de procesamiento de petrdleo
y gas, monitorean, ajustan y mantienen las unidades y
equipo de procesamiento en estas plantas.

Se reemplaza por
energias no
convencionales

2113 Quimico
de textiles

Preparan muestras, examinan y clasifican productos
textiles para descubrir defectos, desgastes y desviaciones
para asegurar que se cumplan los estandares de calidad
y especificaciones. Se pueden desempenar en empresas
textilerias, entre otros

Colombia deja de
producir textil
para basar se solo
en la importacion
y confeccion*

(Se requiere un
replanteamiento
dadas las politicas
del nuevo
gobierno)

2145 Ingeniero
de
petroquimica

Supervisan, inspeccionan, operan y controlan plantas
guimicas, petroquimicas y de procesamiento de petréleo
y gas, monitorean, ajustan y mantienen las unidades y
equipo de procesamiento en estas plantas.

Se reemplaza por
energias no
convencionales

3116 Técnico
de
petroquimica

Operan y controlan plantas quimicas, petroquimicas y de
procesamiento de petréleo y gas; monitorean, ajustany
mantienen las unidades y equipo de procesamiento en
estas plantas. Se pueden desempeiiar en compafiias
procesadoras de petrdleo, gas natural, oleoductos,
compaiiias petroquimicas, quimicas, farmacéuticas,
entre otros

Se reemplaza por
energias no
convencionales

Autor: MNC et al. (2021)

7.6. Analisis de brechas de capital humano en el sector quimico

El capital humano, como activo intangible, juega un rol fundamental en la generaciéon de

valor y riqueza, por ende, resulta vital que como Estado se invierta en el desarrollo social y

productivo de este recurso como fuente fundamental del progreso econémico y del bienestar (Smith

& Ed, 2011). Dado que el mercado laboral se encuentra en constante evolucién y actualizacién, se

busca que el recurso humano cuente con niveles de cualificacidn cada vez mas altos a fin de cumplir
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con las expectativas y demandas del sector productivo. Cuando la clase trabajadora carece de

habilidades necesarias y demandadas para el empleo, se empieza a generar brechas de capital

humano, cuyo impacto se ve reflejado en una desaceleracion y menor crecimiento a nivel

econdmico. De acuerdo con MNC et al. (2021), las brechas de capital humano se clasificaron en

brechas de cantidad, calidad y pertinencia, las cuales a su vez se subdividen en categorias mas

especificas. Para cada uno de los cargos asociados a las brechas por este recurso, se procedié de

manera adicional a enmarcarlo en su ocupacidn y denominacidn respectiva, de acuerdo con sistema

CUOC para su mayor comprension.

7.6.1. Brechas de cantidad: Déficit de oferta de programas de educacion superior y ETDH

Se asocia con la inexistencia o insuficiencia en la oferta de programas de formacién. De

acuerdo con MNC et al. (2021) y su andlisis de fuentes primarias, el siguiente cargo presenta este

fendmeno:

Tabla 15. Cargos asociados a brechas de cantidad por déficit de oferta

Cargo

Descripcidn

Ocupaciony
Denominacion

Funcion

Analista de calidad

El numero de
instituciones

educativas que
ofrecen  programas

tecnoldgicos son 7 a
nivel nacional

21130 Quimico

21130.001 Analista
control de calidad

para laboratorio

Dirigir, monitorear y
desarrollar
procedimientos,

pardmetros y
estandares de control
de calidad de
suministros de

laboratorio, analisis
de muestras, materias
primas, agentes y
productos quimicos.

Apoyar en las

31160 Técnico en | validaciones de

quimica industrial métodos, técnicas vy
analiticas,

estabilidades del
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31160.004 Jefe
control de calidad
guimico

proceso y sistemas de
apoyo critico.

Director técnico de
laboratorio

La formacién de
capital humano en la

norma ISO/IEC
17025:2017 es una
necesidad urgente

gue no se suple con
facilidad debido lo
nuevo de lanormay a
la creciente demanda

12230 Directores y
gerentes de
ingenieria,
investigacion y
desarrollo

Desarrollar,

establecer e
implementar

politicas, estrategias,
normas y

procedimientos para
el trabajo técnico y
cientifico ejecutado
en el departamento,
empresa o
laboratorio.

Autor: Elaboracién propia con base en MNC et al. (2021) y SENA (s.f)

7.6.2. Brechas de cantidad: Déficit de demanda por programas de formacién

Ocurre cuando existe baja demanda de programas y/o baja capacidad de retencion en las

instituciones educativas y ETDH, es decir, desercion. Lo anterior conlleva a que las organizaciones

productivas no puedan cubrir su demanda.

Tabla 16. Cargos asociados a brechas por demanda de programas de formacion

Cargo

Descripcién

Ocupaciony
Denominacion

Funcidn

Desarrollar,

DO-F-012 V.05

., . establecer e
La formacién de 12230 Directores y .
. . . implementar
Director técnico de capital humano en la gerentes de . .
. . . politicas, estrategias,
laboratorio norma ISO/IEC ingenieria,
normas y
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17025:2017 de esta
norma.

investigacion y
desarrollo

procedimientos para
el trabajo técnico y
cientifico ejecutado
en el departamento,
empresa o
laboratorio.

Autor: Elaboracidn propia con base en MNC et al. (2021) y SENA (s.f)

7.6.3. Brechas de cantidad: Baja capacidad de atraccion y retencidn de capital humano - Alta

rotacion

Se da cuando las condiciones laborales no son lo suficientemente atractivas para conservar

su talento humano en cierta posicion.

Tabla 17. Cargos asociados a brechas por baja capacidad de atraccién y retencién de
capital humano

Cargo Descripcidn

Ocupaciéon y
Denominacion

Funcion

Percepcién de bajo
crecimiento

Especialista de .
profesional

sintesis y mezclas

22620 Farmacéuticos
y quimicos
farmacéuticos

22620.027 Quimico
farmacéutico jefe de
produccién

Dirigir y participar en
investigaciones
multidisciplinarias
para desarrollar vy
mejorar  conceptos,
composiciones
quimicas,
instrumentos, teorias,
leyes, métodos
operacionales,
sintesis, propiedades
de componentes,
reacciones quimicas y
productos
farmacéuticos,
cosmeéticos y quimicos
relacionados.
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Analista de control de
calidad y Analista de

Turnos y ritmo de
trabajo demandantes,

21130 Quimico

21130.001 Analista
control de calidad
para laboratorio

Dirigir, monitorear y
desarrollar
procedimientos,
pardmetros y
estandares de control
de calidad de
suministros de
laboratorio, analisis
de muestras, materias

. asi como baja primas, agentes vy
laboratorio . .
remuneracion productos quimicos.
31160 Técnico en | Apoyar en las
quimica industrial validaciones de
métodos, técnicas y
31160.004 Jefe | analiticas,
control de calidad | estabilidades del
guimico proceso y sistemas de
apoyo critico.
Ambiente laboral . . o
. 'y 21450 Ingeniero | Coordinar a técnicos,
horarios de trabajo uimico tecndlogos otros
Coordinador técnico | demandantes y 9 . . & y
/ Ingeniero de excesivos dado que se ingenieros en las
. . . 21450.038 Ingeniero | plantas de
operaciones trabaja directamente .. .,
guimico de | produccion.

en produccion,

produccién

Director de
produccién de
manufactura

Cargo altamente
demandado por lo
gue el personal migra
si no existe
remuneracion
suficiente

22620 Farmacéuticos
y quimicos
farmacéuticos

22620.005 Director
técnico farmacéutico

Dirigir 'y efectuar
experimentos,

pruebas y andlisis para
el desarrollo de

nuevas férmulas,
materiales, procesos
guimicos y asesorar
sobre nuevas

aplicaciones técnicas
de quimica, materias
primas, compuestos
industriales, manejo
de desechos para la
quimica farmacéutica,
efectos de las
medicinas y otras
sustancias en el
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diagnéstico,

tratamiento de
enfermedades,
funciones orgdanicas,

fisiolégicas y
valoracién de la salud.

Jefe de produccién

Cargo altamente
demandado por lo
que el personal migra
si no existe
remuneracion
suficiente

22620 Farmacéuticos
% quimicos
farmacéuticos

22620027 Quimico
farmacéutico jefe de
produccidn

Crear especificaciones
y coordinar los
procesos de seleccion,
adquisicion,
recepcion,
almacenamiento,
distribucidn,
transporte,
dispensacién y
seguimiento al uso y
manejo apropiado de

la materia prima,
productos
farmacéuticos,
vacunas, sueros y
cosméticos para su
conservacién y
prevenir su deterioro
y caducidad.

21450 Ingeniero
qguimico

21450.038 Ingeniero
quimico de

produccién

Coordinar a técnicos,
tecndlogos y otros
ingenieros en las
plantas de
produccién.

Operario técnico /
Técnico obrero de
operaciones / Técnico
de operaciones

Las condiciones
laborales no resultan
ser atractivas, por lo
gue se presenta alta

rotacion en el
personal. No existe

81311 Operadores de
maquinas de planta
quimica

81311.075 Operador
de procesamiento
quimico

Instalar, operar,
controlar, ajustar y
detener posibles fallas
en equipo, maquinas
e instalaciones.
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posibilidad de
ascenso

Operar y  ajustar
magquinas como horno
y digestores e
instalaciones para
transformar materia
prima en productos
segun su
requerimiento.

Supervisor de
produccién

La responsabilidad del
cargo, extenuantes
jornadas laborales y

remuneracién no
acorde, hacen de este
una posicion de alta
rotacion

31229  Supervisores
de industrias
manufactureras  no
clasificadas en otras
ocupaciones

Coordinar, supervisar
y capacitar al personal

como: técnicos en
control de procesos,
operadores de
maquinas,
ensambladores y
otros trabajadores de
la industria
manufacturera.

Organizar y planificar
el trabajo diario
siguiendo planes
preestablecidos,
teniendo en cuenta
aspectos econémicos,
medioambientales vy
de personal.

31221  Supervisores
de procesamiento de
alimentos y bebidas

31222  Supervisores
de fabricacién de
productos de plastico
y caucho

Supervisar,
programar, orientar y

coordinar las
actividades de los
trabajadores, los

técnicos en control de
procesos, operadores
de magquinas,
ensambladores y en
las diferentes lineas
de produccion y de la
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31223  Supervisores
de procesamiento de
la madera y
produccién de pulpay
papel

31227  Supervisores
de fabricacion vy
procesamiento de
productos textiles,
cuero y piel

industria
manufacturera.

Jefe de Investigacién
y Desarrollo

El profesional prefiere
dedicarse a labores
académicasy no de la
industria

22620 Farmacéuticos
% quimicos
farmacéuticos

21130 Quimico

No aplica

Autor: Elaboracidn propia con base en MNC et al. (2021) y SENA (s.f)

7.6.4. Brechas de calidad: Competencias técnicas

Se relaciona con falencias en los conocimientos técnicos o especificos de la especialidad.

Generalmente, la academia brinda conocimientos de manera general sin que exista especificidad en

sus aplicaciones.

Tabla 18. Cargos asociados a brechas por calidad en la competencia técnica

Cargo

Descripcidn

Ocupaciony
Denominacion

Funcion

Asuntos regulatorios /
Jefe de
documentacién

Se evidencian pocos
conocimientos
técnicos en relacion
con normatividad,

22620 Farmacéuticos
y quimicos
farmacéuticos

Verificar el
cumplimiento de las
normas sanitarias y
tramitar los registros y

DO-F-012 V.05
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Suele confundirse con . A
asuntos regulatorios farmacéuticos y
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gestién integrada de

cosmeéticos,

Ayudante de materia
prima

la calidad. renovaciones y
propiedad intelectual.
Mover, clasificar vy
apilar mercancias,
materiales,
productos,

Falta de experiencia
especifica.
Generalmente, las
empresas vinculas
personal bachiller.

93293 Obreros vy
ayudantes de planta
gquimica

componentes y piezas
terminadas a los
lugares de trabajo de
forma manual o con

equipo mecanico
simple.

Alimentar, cargar y
descargar maquinaria,
equipos de
produccién, vehiculos
y carretillas

relacionados en
procesos de planta
guimica.

Coordinador de
calidad

Conocimientos

especificos en

fabricacion de
productos

22620 Farmacéuticos
y quimicos
farmacéuticos

22620.026  Quimico
farmacéutico jefe de
control de calidad

Dirigir, vigilar vy
desarrollar programas
de analisis de
productos

farmacéuticos  para
determinar su
identidad, potencia,

uniformidad,

consistencia,

inocuidad, pureza vy
fuerza, garantizando
el control de calidad
de materias primas,
quimicos intermedios,

productos finales,
procesos de
manufactura en el

campo farmacéutico y
cosmeético en relacion
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con las
especificadas.

normas

21130 Quimico

21130.009
Coordinador
profesional de
laboratorio quimico

Dirigir, monitorear y
desarrollar
procedimientos,
pardmetros y
estandares de control
de calidad de
suministros de
laboratorio, analisis
de muestras, materias
primas, agentes y
productos quimicos

Desarrollar y
determinar métodos,
materiales y
. estandares de
21450 Ingeniero .,
. .. produccién en plantas
Falencia en | quimico
. con procesos
Coordinador técnico conocimientos quimicos, evaluar la
relacionados con | 21450.038 Ingeniero ! .
- . tecnologia y equipo
cadena de suministros | quimico de .
. de procesamiento
produccién ) .
industrial y asegurar
que se ajusten a las
especificaciones
establecidas.
Falencias en soporte | 21450 Ingeniero No existe. Estos
Especialista de técnico en el uso de | quimico conocimientos y

servicio y desarrollo
técnico

productos quimicos.
Falencias en el idioma

21130 Quimico

habilidades se
adquieren con

inglés experiencia en campo
22620 Farmacéuticos
Grado de y quimicos
e farmacéuticos )
Formulador de I&D especializaciéon en No aplica
productos

21130 Quimico

Autor: Elaboracién propia con base en MNC et al. (2021) y SENA (s.f)
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7.6.5. Brechas de calidad: Competencias transversales

Hace referencias a la ausencia de competencias socioemocionales, enfocandose en las

habilidades que hoy en dia son necesarias para un desempefio satisfactorio en el contexto

productivo. (SENA, s.f.)

Tabla 19. Cargos asociados a brechas de competencias transversales

Ocupaciony

Cargo Descripcion Denominacién Funcion
81311 Operadores de
Dificultad para mdaquinas de planta
trabajar bajo presion | quimica
Operarios y subordinacion. No aplica
Escasas habilidades | 81311.075 Operador
interpersonales de procesamiento
quimico
Asumir el liderazgo
general y la gestion de
la empresa u

Gerente general

No presentan
liderazgo,
pensamiento critico,
capacidad de
negociacion

11200 Directores vy
gerentes generales

11200.054 Gerente
general de industria
manufacturera

organizacion.

Formular, establecer,
evaluar y aprobar los

programas y
procedimientos

conjuntamente  con
comités  principales

para la aplicacion de
las politicas estatales
y leyes en conjuncidn

o consulta con el
gobierno.
.. ., Falencias en trabajo
Auxiliar de gestion de . . ) . .
calidad en equipo. Tienden al 3116-Técnico en No aplica
conflictoy la quimica industrial
confrontacion.
67
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Carecen de
comunicacion
asertiva.

Director de
produccién

Ausencia de liderazgo
y manejo del recurso
humano

21450 Ingeniero
guimico

21450.038 Ingeniero
guimico de

produccién

Coordinar a técnicos,
tecndlogos y otros
ingenieros en las
plantas de
produccioén.

Autor: Elaboracidn propia con base en MNC et al. (2021) y SENA (s.f)

7.6.6. Brechas de pertinencia: Desarticulacidon entre la ocupacion y la formacién

Se entiende como la inconveniencia o falta de adecuacion entre la oferta educativa y los

requerimientos laborales del sector Quimico- Farmacéutico (MNC et al. 2021).

Tabla 20. Cargos asociados a brecha Desarticulacion entre la ocupacion y la formacion

Ocupaciony

Cargo Descripcidn . Funcion
Denominacion
Planear, dirigir vy
coordinar el
funcionamiento
Para desempefiarse general de
en el cargo es critico | 11200 Directores y | departamentos o]
tener conocimiento y | gerentes generales divisiones regionales
Gerente general expgriencia en las de u.na .(Iempresa u
funciones 11200.054 Gerente | organizacion Y
relacionadas con el | general de industria | autorizar el
sector quimicos- | manufacturera nombramiento de

farmacéuticos.

directores,
subdirectores y otros
ejecutivos de su
competencia.
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Organizar, autorizar,
supervisar y evaluar el
funcionamiento de la

organizacién o
empresa de los
principales

departamentos y la
categoria del personal
con los objetivos y
politicas establecidas.

La formacion se
orienta a control de

22620 Farmacéuticos
y quimicos
farmacéuticos

Dirigir y participar en
investigaciones
multidisciplinarias
para desarrollar y
mejorar  conceptos,
composiciones
guimicas,
instrumentos, teorias,
leyes, métodos
operacionales,
sintesis, propiedades
de componentes,
reacciones quimicas y
productos

Formulador de I1&D calidad y no farmacéuticos,
investigacion y 22620.003 cosméticos y quimicos
desarrollo Desarrollador de | relacionados.
farmacos
Consultar con
qguimicos,
profesionales de
ingenieria 'y otros
profesionales acerca
de técnicas e
ingredientes de
fabricacion de
productos
farmacéuticos y
cosméticos.
Autor: Elaboracién propia con base en MNC et al. (2021) y SENA (s.f)
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7.6.7. Brechas de pertinencia: Baja capacidad de anticipacidn ante las necesidades del

mercado

Hace referencia al desconocimiento de las necesidades del sector productivo respecto a los

temas que serdn tendencia.

Tabla 21. Cargos asociados a brecha por Baja capacidad de anticipacidén ante las
necesidades del mercado

Cargo

Descripcién

Ocupaciony
Denominacidén

Funcidn

Director técnico de
laboratorio

El actual ejercicio de
este cargo presenta
una brecha de
pertinencia, dado que
la industria requiere
estar atentos a los
cambios e
implementacion de
normatividad

12230 Directores
gerentes
ingenieria,
investigacion
desarrollo

y
de

Desarrollar,

establecer e
implementar

politicas, estrategias,
normas y

procedimientos para
el trabajo técnico y
cientifico ejecutado
en el departamento,
empresa o
laboratorio.

Autor: Elaboracidn propia con base en MNC et al. (2021) y SENA (s.f)

7.7. Propuesta plan de disefio curricular

De acuerdo con las brechas de capital humano identificadas para la industria quimica colombiana,

se procede a relacionar la propuesta de programas formativos para ser tomados en cuenta en

futuras vigencias:
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D.C., Antioquia, Valle, Bolivar, Cundinamarca,

ilCIEL Santander
Cadigo Ocupaciéon CUOC 81311
Nombre Ocupaciéon CUOC Operadores de maquinas de planta quimica
Nivel de Competencia CUOC 2

81311.009

81311.060

Codigo denominaciones CUOC 81311.061

81311.073

81311.075

Descripcion del perfil ocupacional

Técnico en Operacién de Planta Quimica

Realizan operaciones bdasicas en procesos de
transformacidon y obtencién de productos
industriales. Acondicionan y operan equipos,
recepcionan, almacenan y dosifican insumos y
materias primas de acuerdo con orden de
produccién. Lo anterior e en el marco de la

normativa ambiental, BPM y seguridad
industrial.
Prioridad Alta
. D.C., Antioquia, Valle, Bolivar, Cundinamarca,
Regional
Santander
Cadigo Ocupaciéon CUOC 31111
Nombre Ocupaciéon CUOC Técnicos en fisica y quimica
Nivel de Competencia CUOC 3
AT . 31111.011
Cadigo denominaciones CUOC 31111.012

Descripcion del perfil ocupacional

Tecndlogo en ensayos de materiales /
Tecndlogo Fisicoquimico

Desempefiar diferentes funciones de apoyo
técnico como realizar pruebas de laboratorio
de andlisis y ensayos de tipo mecanico,
térmico, metalogréfico, fisicoquimico, entre
otros, a diferentes muestras de materiales, a fin
de verificar la conformidad con los casos vy
especificaciones de uso previstos, utilizando
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técnicas como: Cromatografia, espectroscopia,
microscopia y técnicas de separacién quimica y
fisica, entre otras.

Asimismo, ser soporte a los quimicos y fisicos
en la investigacion, experimentos, pruebas y
desarrollo. Preparar y realizar estimaciones
detalladas de |la cantidad de suministros, el uso
y monitoreo de materiales, muestreo, analisis
de muestras, control de calidad.

Prioridad Media
. D.C., Antioquia, Valle, Bolivar, Cundinamarca,
Regional
Santander
Cadigo Ocupaciéon CUOC 31410
Nombre Ocupacién CUOC Técnicos en ciencias b|.ol.og|cas (excluyendo la
medicina)
Nivel de Competencia CUOC 3
31410.006
. N 31410.009
Cdédigo denominaciones CUOC 31410011
31410.021

Descripcion del perfil ocupacional

Tecndlogo en Analisis Biotecnoldgico

Desempefiar diferentes funciones de apoyo
técnico en aplicacidn de técnicas y métodos de
andlisis biotecnoldégicos a nivel molecular
(6micas), celular y microbiolédgico. Lo anterior
en el marco de las normas ambientales y de
seguridad en biotecnologia.

Asimismo, procesar la informaciéon obtenida
mediante técnicas bioinformaticas.

Prioridad

Media

Regional

A nivel nacional

Cadigo Ocupacion CUOC

Debe crearse

Nombre Ocupacién CUOC

Supervisores de plantas de generaciony
distribucién de energia renovable

Nivel de Competencia CUOC

3
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Codigo denominaciones CUOC

Deben acufiarse

Descripcion del perfil ocupacional

Tecndlogo en Bioenergética

Supervisién de programas y coordinacidon de
actividades en biorefinerias. Desempefiar
diferentes funciones de apoyo técnico en
operacion y control de sistemas y equipos de
generacion de energia asociados a la
produccién de biocombustibles, biogas,
biomasa, bioelectricidad entre otros. De igual
modo, estudiar y realizar pruebas de
caracterizacion fisicoquimicas a muestras
organicas segun corresponda, monitoreando
experimentos, realizado observaciones,
calculando y registrando los resultados.

Prioridad

Media-baja

8. Conclusiones

Segun las fuentes consultadas, se logré identificar y recopilar las principales brechas de

capital humano para el sector quimico nacional. De acuerdo con éstas y en el marco de la formacién

para el trabajo, se establecen propuestas curriculares para ser consideradas en futuros Planes de

Disefo para la Red de Quimica Aplicada. Durante la definicion de estas propuestas, se consideraron

las principales tendencias y prospectiva, asi como requerimientos y necesidades de pertinencia y

competencia técnica asociadas a las ocupaciones del sector en mencidn. En caso de ser necesaria la

creacion de la ocupacidn, se requiere realizar la respectiva gestion con el drgano normalizador.

Existen ciertas brechas identificadas que no pueden ser abordadas desde el alcance misional

de la institucién, siendo las entidades de educacién superior, en su oferta de pregrado y niveles

superiores, quienes deben considerarlas y efectuar las acciones correspondientes.
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BULLETS

TOO0S NUESTFOS Programas van en 1nea con 105 PIanes Nacionares ae desarrolo y Se Tundamentan en 103 Moadelos
de desarrollo propuestos por el gobierno Nacional, de alli que en nuestra red ambiental le apuntamos a la
sostenibilidad que desde un pensamiento complejo se articula directamente con los componentes social y
ambiental, de igual forma tenemos programas puntuales en las lineas de conocimiento de Gestidon ambiental
sectorial, Forestal, Biodiversidad, Agroecologia y Agua y saneamiento.

La red ambiental del Sena tiene en catalogo 8 tecnélogos, 15 técnicos, 5 operarios, 70 cursos especiales y 27

Actualmente la red ambiental tiene cobertura nacional en todas las regiones del pais en 96 Centros de
formacién (Se puede resaltar Antioquia, Valle, Choco, Guaviare, Amazonas, Cundinamarca, Boyacd, entre otras) y

La red ambiental del Sena tiene 232 instructores de planta y 892 instructores contratistas, para un total de 1124

Todos nuestros programas titulados de todas las tematicas tienen competencias o resultados de aprendizaje
enfocados en generar la responsabilidad ambiental en los aprendices (Se conocen como competencias de

La Escuela Nacional de Instructores Rodolfo Martinez Tono del SENA continuamente capacita a los instructores
en las tematicas de su area técnica, y también como entidad contamos con cursos cortos como el de

implementacion de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida que incentiva a los instructores que
imparten los resultados de aprendizaje y competencias ambientales en nuestros programas. En la actualidad Ia

En conjunto al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y a la GIZ - La Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit hemos disefiado varios cursos complementarios virtuales y presenciales en

En conjunto al Global Green Growth Institute hemos disefiado varios programas técnicos y tecnologicos en
agroecologia y biodiversidad y servicios ecosistemicos, los cuales ingresaran al catalogo en la vigencia 2023.

En conjunto con la FAO - Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién disefiamos
complementarios presenciales y virtuales en transicidén agroecoldgica y gestidn del riesgo agroclimatico, estamos

En trabajo articulado con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible disefiamos desde el afio 2019 un
conjunto de programas complementarios en el tema de calentamiento global:

- Estructuracion de sistemas agroforestales con enfoque de reduccién de emisiones causadas por deforestaciéon
y degradacion de bosques.

- Estructuracion de sistemas silvopastoriles con enfoque de reduccidn de emisiones causadas por deforestacidn y
degradacion de bosques.

- Aprovechamiento de productos forestales con enfoque de reduccién de emisiones causadas por deforestacién

Con el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM estamos desarrollando un convenio
para aunar esfuerzos, tecnologia, informacidn y conocimiento con el fin de integrar y fortalecer el tema de
variabilidad y cambio climatico, en los programas de formacidn del SENA, de tal manera, que contribuya a
generar procesos de buenas practicas, a promover acciones oportunas y adecuadas en el futuro; y robustecer la
capacidad institucional y la formacidn técnica, tecnoldgica y profesional, en temas relacionados con el inventario
forestal, inventario de gases de efecto invernadero, la meteorologia aerondutica, la hidrometeorologia aplicada
a la agricultura y la gestion para la reduccion del riesgo a desastres, entre otros.

Contamos con infraestructura en las 33 regionales del pais para desarrollar formacidn e investigacidon en temas
relacionados con la sostenibilidad como Paneles solares, Laboratorio de aguas, microbiologia, quimica,
saneamiento basico, suelos, Desarrollo apicola, ambiente de economia circular, Produccién de biogds a partir de
residuos organicos, biodigestores para generacion de energia eléctrica, tratamiento de aguas residuales a partir
de biofiltros, Seguridad alimentaria/agricola, Parcelas demostrativas con Batata, Asociacidn de bananos —
bioempaques, proyecto mariposario, Cédigos QR para identificacion de especies sincronizado con redes

Como institucién tenemos una responsabilidad social empresarial y desde el desarrollo de nuestras actividades
tenemos una promesa de valor en las dreas ambiental y energética, con las cuales promovemos la sostenibilidad,
la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios publicos. En la actualidad tenemos la




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA . .
DIRECQION DE FORMACION PROFESIONAL
;A; CONCEPTO TECNICO - PROYECTOS DE NORMA NACIONAL
TIPO .
Proyecto de Acto LEY PROYECTO (Senado / Camara)
Legislativo)
TiTULO

Por medio de la cual se establecen lineamientos para el manejo integral del fuego, la reduccién del riesgo por
incendios de la cobertura vegetal y se dictan otras disposiciones”

CONCEPTO
(Favorable / Desfavorable)

No Favorable

ARTICULO PROYECTO

ARTICULO PROPUESTO (Si es el

OBSERVACIONES

“ARTICULO 15. ATRIBUCIONES DE LAS
CORPORACIONES AUTONOMAS
REGIONALES, DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y AUTORIDADES
AMBIENTALES URBANAS. En el marco
de la restauraciéon  ecoldgica,
rehabilitacion ambiental y
recuperacion de areas afectadas por el
fuego, las Corporaciones Auténomas
Regionales, de Desarrollo Sostenible y
las Autoridades Ambientales Urbanas:

()

3. Se articularan con los Institutos de
Investigacion, Instituciones de

Educacion  Superior  reconocidas
legalmente por el Ministerio de
Educacion  Nacional y aquellas

autorizadas por la Ley para ofertar
programas académicos de educacion
superior y Grupos de Investigacién
reconocidos por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y los
programas del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), que acrediten
experiencia en la investigacion de
ecologia del fuego y/o disciplinas
afines, para el desarrollo de

caso)
ARTICULO 15.
ATRIBUCIONES DE LAS
CORPORACIONES
AUTONOMAS
REGIONALES, DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Y AUTORIDADES
MBIENTALES URBANAS. En
el marco de la restauracion
ecologica, rehabilitacion
ambiental y recuperacion de
areas afectadas por el fuego, las
Corporaciones Auténomas
Regionales, de  Desarrollo
Sostenible y las Autoridades
Ambientales Urbanas:

3. Se articulardn con los
Institutos de  Investigacion,
Instituciones Educacion
Superior reconocidas
legalmente por el Ministerio de
Educacion Nacional y aquellas
autorizadas por la Ley para
ofertar programas académicos

de

Se realiza un ajuste a la redaccién del
punto 3.

En el punto 4. La redaccidén no es clara. No
se debe incluir al Servicio Nacional de
aprendizaje (SENA) porgue su mision es
formar a las personas; segln la ley 119 de
1994 del Congreso de la Republica, en la
mision y funciones determinadas en el
articulo cuatro, el SENA no tiene el
alcance para realizar disefio de actividades
porque se encarga de cumplir la funcién
que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y
gjecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais.




metodologias de seguimiento vy
monitoreo de dareas afectadas por
incendios en la cobertura vegetal;

4. Disefiardn las actividades a ser
ejecutadas en el manejo de la
restauracion ecoldgica, rehabilitacion
ambiental y recuperacién de dreas
afectadas por incendios en la
cobertura vegetal, con apoyo de los
Institutos de Investigacion,
Instituciones de Educacién Superior
reconocidas legalmente por el
Ministerio de Educacion Nacional y
aquellas autorizadas por la Ley para
ofertar programas académicos de
educacién superior y Grupos de
Investigacion reconocidos por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y los programas del
Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), que acrediten experiencia en
el tema; (...)

de educacion superior, los
ofertados por el Servicio
Nacional de  Aprendizaje
(SENA) y los Grupos de

Investigacion reconocidos por el
Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y los
que acrediten experiencia en la
investigacion de ecologia del
fuego y/o disciplinas afines,
para el desarrollo de
metodologias de seguimiento y
monitoreo de areas afectadas
por incendios en la cobertura.

4. Disefaran las actividades a
ser ejecutadas en el manejo de la
restauracion ecoldgica,
rehabilitacibn  ambiental vy
recuperacion de areas afectadas
por incendios en la cobertura
vegetal, con apoyo de los
Institutos de  Investigacion,
Instituciones Educacion
Superior reconocidas
legalmente por el Ministerio de
Educacién Nacional y aquellas
autorizadas por la Ley para
ofertar programas académicos
de educacién superior y Grupos
de Investigacion reconocidos
por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, que
acrediten experiencia en el
tema;

de

Justificacion Técnica




En la Ley 119 de 1994 del Congreso de la Republica se determina la mision y funciones del SENA y no tiene
el alcance para realizar disefio de actividades porque se encarga de cumplir la funcion que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

El Sena tiene en la actualidad un programa de formacion complementaria de 100 horas de CONTROL Y
EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES, el cual esta en proceso de analisis para determinar si se debe
redisefiar.

RESPONSABLE Red ambiental




ESTADO_CURSO

FECHA_INICICFECHA_TERM MODALIDAD_NOMBRE_PR(NOMBRE_DEINOMBRE_ML

Terminada 05/09/2022
En ejecucion 24/10/2022
En ejecucion 25/10/2022
Terminada 01/03/2022
Terminada 01/04/2022
Terminada 03/08/2022
Terminada 28/06/2022
Terminada 23/05/2022
Terminada 23/07/2022
En ejecucion 28/09/2022
Terminada por fech. 19/09/2022
En ejecucion 27/09/2022
Terminada 20/10/2022
En ejecucion 01/10/2022
Terminada 04/08/2022
Terminada por fech. 24/10/2022
Terminada 02/08/2022
Terminada 15/02/2022
Terminada 11/05/2022
Terminada 12/04/2022
Terminada 23/06/2022
Terminada 26/04/2022
Terminada 22/08/2022
Terminada 07/04/2022
Terminada 01/08/2022
Terminada 01/03/2022
Terminada 12/04/2022
Terminada 22/06/2022
Terminada 11/05/2022
Terminada 07/09/2022
Terminada 23/06/2022
Terminada 23/06/2022
Terminada 11/05/2022
Terminada 11/02/2022
Terminada 22/08/2022
Terminada 09/06/2022
Terminada 01/03/2022
Terminada 12/04/2022
Terminada 28/06/2022
Terminada 01/03/2022
Terminada 12/04/2022
Terminada 21/04/2022
Terminada 01/03/2022
Terminada 11/02/2022
Terminada 02/03/2022

11/10/2022
07/12/2022
13/12/2022
31/03/2022
30/04/2022
31/08/2022
30/06/2022
02/06/2022
27/08/2022
16/12/2022
04/10/2022
15/12/2022
26/10/2022
30/11/2022
11/08/2022
05/11/2022
30/08/2022
03/05/2022
14/06/2022
17/05/2022
30/06/2022
12/07/2022
30/09/2022
12/05/2022
26/09/2022
04/04/2022
17/05/2022
02/07/2022
14/06/2022
10/10/2022
29/07/2022
29/07/2022
14/06/2022
16/03/2022
30/09/2022
08/07/2022
04/04/2022
17/05/2022
28/07/2022
04/04/2022
17/05/2022
13/05/2022
04/04/2022
16/03/2022
22/06/2022

PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL

PREPARACION BOGOTA D.C.
PREPARACION BOGOTA D.C.
ELABORACIOI BOGOTA D.C.
DESARROLLO ANTIOQUIA
DESARROLLO ANTIOQUIA
DESARROLLO QUINDIO
DESARROLLO BOGOTA D.C.
DESARROLLO ANTIOQUIA

BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
CAUCASIA
CAUCASIA
SALENTO
BOGOTA
PUERTO BERR

DESARROLLO NORTE DE SAICUCUTA

DESARROLLO CAUCA
DESARROLLO SUCRE
DESARROLLO CAUCA
DESARROLLO CAUCA
DESARROLLO ANTIOQUIA
DESARROLLO SUCRE
DESARROLLO SUCRE
DESARROLLO QUINDIO
APLICACION [ ANTIOQUIA
APLICACION [ BOLIVAR
APLICACION [ TOLIMA
APLICACION [ TOLIMA
APLICACION [ ANTIOQUIA
APLICACION [ CALDAS
APLICACION [ ANTIOQUIA
APLICACION [ ANTIOQUIA
APLICACION [ BOLIVAR
APLICACION [ TOLIMA
APLICACION [ RISARALDA
APLICACION [ BOLIVAR
APLICACION [ CALDAS
APLICACION [ TOLIMA
APLICACION [ TOLIMA
APLICACION [ BOLIVAR
APLICACION [ SANTANDER
APLICACION [ CALDAS
APLICACION [ RISARALDA
APLICACION [ BOLIVAR
APLICACION [ TOLIMA
APLICACION [ BOYACA
APLICACION [ BOLIVAR
APLICACION [ TOLIMA
APLICACION [ RISARALDA
APLICACION [ BOLIVAR
APLICACION [ SANTANDER
APLICACION [ ANTIOQUIA

VILLA RICA
LA UNION
GUACHENE
POPAYAN
NECHI
GALERAS
SAN ONOFRE
MONTENEGR!
MEDELLIN
CARTAGENA
ESPINAL
FRESNO
MEDELLIN
MANIZALES
EL BAGRE
MEDELLIN
CARTAGENA
ESPINAL
PEREIRA
CARTAGENA
MANIZALES
ESPINAL
ESPINAL
CARTAGENA
MALAGA
MANIZALES
PEREIRA
CARTAGENA
ESPINAL
SOGAMOSO
CARTAGENA
ESPINAL
PEREIRA
CARTAGENA
MALAGA
MEDELLIN



Terminada 29/09/2022
Terminada 06/09/2022
Terminada 07/04/2022
Terminada 07/09/2022
Terminada 11/05/2022
Terminada 23/06/2022
Terminada 30/08/2022
Terminada 01/03/2022
En ejecucion 18/10/2022
Terminada 29/09/2022
Terminada por fech. 11/10/2022
Terminada 21/09/2022
Terminada por fech. 25/10/2022
Terminada 29/09/2022
En ejecucion 18/10/2022
Terminada 07/04/2022
Terminada 23/06/2022
Terminada 21/10/2022
Terminada 01/03/2022
Terminada 29/09/2022
Terminada 01/03/2022
Terminada 01/03/2022

02/11/2022
27/09/2022
12/05/2022
10/10/2022
14/06/2022
29/07/2022
14/09/2022
04/04/2022
22/11/2022
02/11/2022
27/10/2022
15/10/2022
01/11/2022
02/11/2022
22/11/2022
12/05/2022
29/07/2022
03/11/2022
04/04/2022
02/11/2022
04/04/2022
04/04/2022

VIRTUAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL
VIRTUAL
PRESENCIAL
PRESENCIAL

APLICACION [ SANTANDER MALAGA

APLICACION [ QUINDIO MONTENEGR!
APLICACION [ANTIOQUIA EL BAGRE
APLICACION [ CALDAS MANIZALES
APLICACION [ BOLIVAR CARTAGENA
APLICACION [ TOLIMA ESPINAL
APLICACION [ NARINO IPIALES
APLICACION [ NARINO SAN ANDRES
APLICACION [ CALDAS MANIZALES
APLICACION [ SANTANDER MALAGA
APLICACION [ANTIOQUIA CISNEROS
APLICACION [ QUINDIO SALENTO
APLICACION [RISARALDA  PEREIRA
APLICACION [ SANTANDER MALAGA
APLICACION [ CALDAS MANIZALES
APLICACION [ANTIOQUIA EL BAGRE
APLICACION [ TOLIMA ESPINAL

APLICACION [ CUNDINAMAIVILLETA
APLICACION [ NARINO SAN ANDRES
APLICACION [ SANTANDER MALAGA
APLICACION [ NARINO SAN ANDRES
APLICACION [ NARINO SAN ANDRES



TOTAL_APREI TOTAL_APREI CERTIFICADO: CANCELADO APRENDICES MATRICULADOS

18 8 26 0 26
11 22 0 0 33
15 17 0 0 32
19 9 28 0 28
17 11 17 11 28
6 14 0 0 20
10 9 0 0 19
11 9 19 1 20
13 12 25 0 25
5 11 0 0 16
6 15 0 0 21
0 20 0 0 20
11 27 29 9 38
13 57 0 0 70
23 1 24 0 24
13 5 0 0 18
8 12 0 0 20
8 15 10 13 23
27 53 16 55 80
24 56 13 63 80
15 9 24 0 24
7 12 11 8 19
31 49 8 64 80
22 58 11 64 80
16 5 14 6 21
30 50 11 61 80
30 50 11 62 80
8 19 27 0 27
37 43 20 52 80
25 55 8 64 80
30 50 21 53 80
26 54 22 54 80
27 53 18 52 80
32 48 12 61 80
36 44 5 64 80
7 12 19 0 19
33 47 13 62 80
27 53 16 58 80
7 23 16 14 30
39 41 13 62 80
27 53 12 65 80
3 17 19 1 20
35 45 15 54 80
29 51 19 54 80
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Cordial saludo estimada coordinadora Emilia

El avance a la fecha del proyecto de elementos de proteccidén personal — EPP de los aprendices desde la gestidn curricular para los
programas de formacion profesional integral del SENA va de la siguiente manera.

FECHA EN LA ACTIVIDAD ASISTENTES OBIJETIVO PRODUCTO ESTADO DE
CUAL SE FINAL/SOPORTE | AVANCE AL 20
REALIZO DE OCTUBRE DE

2022
3 de octubre de | Espacio de interaccidon | Grupo de gestion | Definir oportunidades de mejora y | Acta de Ia 100%
2022 entre los asistentes para | curricular, puntos en comun a trabajar entre los | jornada
reflexionar y encontrar | instructores asistentes, aportando a los procesos
oportunidades de | técnicos invitados y | institucionales.
mejora en el proceso | apoyos de seguridad
relacionado con EPPs en | y salud en el trabajo
los programas de | del SIGA del SENA
formacion
Octubre de Revision de las matrices | Grupo de gestion | En mesas de trabajo revisar las | Matrices de 47%
2022 de EPPs realizadas por el | curricular, matrices entregadas y verificar los | EPPs para
SIGA en relaciéon a la | instructores EPPs por red de conocimiento | aprendices (10 redes de
resolucion 2644 de 2016 | técnicos invitados y | agregando una columna donde | validadas con | conocimiento
del SENA para usarla de | apoyos de seguridad | indique los programas de formacién | programas de finalizaron el
base en el proceso de | y salud en el trabajo | que aplican a cada grupo de EPPs formacion ejercicio- ver

construccion de

del SIGA del SENA

anexo Avance

matrices de EPPs para redes EPPs
los aprendices aprendices - al
20 de octubre)
4 de octubre de | Mesa de trabajo con las | Representantes Definir un Propuesta inicial 100%

2022

areas de la DFP para
realizar la Propuesta de
lineamiento de

grupos de la DFP:

Gestidn curricular

Paso a paso que relacione las
actividades y responsables desde la

de lineamiento
de seguimiento

Estd en proceso
de validacién




seguimiento y control
sobre elementos de
proteccién personal
para aprendices desde
la gestion curricular
para los programas de
formacidn profesional
integral del SENA.

Ejecucion de la
formacidn

Bienestar del
aprendiz

Servicios generalesy
adquisiciones

SIGA; SST y apoyos
de seguridad y salud
en el trabajo del
SIGA del SENA

Instructores
técnicos invitados

necesidad hasta la entrega de los
EPPs a los aprendices

Lo anterior como base para hacer un
instructivo a futuro para la
plataforma compromiso

y control desde
la DFP

con otras
Direcciones del
SENA (Ver
anexo
procedimiento
propuesta)
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Accién Realizada % Avance Observacién de Supervision
Realizar acompafiamiento y desarrollo al
avance del plan de disefio y desarrollo
curricular 2022 de las redes ambiental y
quimica aplicada
Evidencia 1
Analice la estrategia de las redes ambiental
y quimica aplicada verificando todos los
programas segin los Lineamientos para
revision de los programas de formacion del
SENA entregada por la coordinacién del
Realizar seguimiento al avance del plan grupo de gestion curricular y en mesa de
de disefio y desarrollo curricular 2022 de trabajo hice la propuesta de una resolucién
las redes ambiental y quimica aplicada par uso a nivel nacional y de todas las redes
de conocimiento
Evidencia 2
En mesas de trabjo determine los programas
a virtualizar de las redes ambiental y
quimica aplicada
100
Ejecutar y hacer seguimiento del Plan de Evidencia 1
accién de las redes ambiental y quimica En mesas de trabajo y reuniones se esta
aplicada validando los Centros lideres de las redes
ambiental y quimica aplicada
100
Articulacion con dependencias para el Evidencia 1
desarrollo del plan de disefio y desarrollo En mesas de trabajo con mesas sectoriales e
2022 instructores construimos la propuesta de
plan nacional de disefio y desarrollo para las
redes de ambiental y quimica 2023
100
Evidencia 1
Disefiamos y desarollamos con
organizaciones como la policia nacional, el
Global Green Growth Institute, ONGs y red
i el seminario i i
de trafico ilegal de fauna y flora silvestre
Realizar mesas de trabajo con actores de 2022.
los sectores productivos, N
. Evidencia 2
gubernamentales, comunidades, mesas . y
X . Participe como ponente en representacion
sectoriales, macro regiones, entre otros, e Ia red de ambiental en el curso de
en el contexto de las redes de bionegocios con mariposas y polillas
conocimiento sectoriales.
Evidencia 3
En mesa de trabajo realizamos propuesta de
necesidad de tematicas de capacitacién de
instructores de la red ambiental para el
100
Desarrollar acciones para la formulacién
de planes, proyectos, estrategias que e ~ o
permitan fa generacién de nuevos Gestiono y acompafio todo el procedimiento
convenios y alianzas de cooperacion pedagogia del 16 de noviembre realizado a
nacional e ernac con’ del IDEAM del e
para la actualizacién del catélogo de entre el SENA y o IDEAM
oferta de programas de formacién.
100
Aportar y apropiar la estructuracion de
propuestas, lineamientos y proyectos que
garanticen el cumplimiento de las
Politicas institucionales del disefio
curricular, el Marco Nacional de Evidencia 1
Cualificaciones, la Clasificacién Unica Se revisan los informes de analisis de
Ocupacional Colombiana CUOC, el brechas de las redes de ambiental y quimica
seguimiento a la virtualizacion, aplicada
actualizacién o desestimacion de
programas de formacién, el
reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros, de acuerdo con lo
100
Evidencia 1
Asisti a mesas de trabajo y proyecté
respuestas a solicitudes realizadas por la
coordinacion, organizaciones aliadas y la
Direccién General:
« Proyecte concepto técnico de los
Proyectar respuestas a 1assolctudes Hneamientos para el manefo ntegral del
; y fuego, la reduccion del riesgo por incendios
internas y externas del grupo de gestion
' de la cobertura vegetal
curricular « Realice proyeccion de bullets para el
Director General para el congreso con la CAR
« Entregue informe estadistico de cifras de
certificacion de los programas que se
realizaron con la GIZ de Alemania
100
Evidencia 1
Cree la estrategia y guie, acompaie revise y
Apoyar la construccion de requerimientos estoy consolidando el resultado de las
técnicos y funcionales para el desarrollo de mesas de trabajo del disefio y desarrollo de
licativos que soporten la gestion del grupo una estrategia con procedimiento para dar
de Gestion curricular de la Direccion de respuesta al requerimiento de elementos de
Formacién Profesional. proteccion personal a la coordinacion de
gestion curricular
100

Hacer seguimiento al plan de trabajo anual y
cronograma de acuerdo con las actividades
propias de las obligaciones contractuales

Evidencia 1
Realice el seguimiento al plan anual de
trabajo

100
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