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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' JOHN JAIRO POSS0 ECHAVARRIA I

€.C.C.E-NIT-RUT-ID No.L 15 285.681

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR OE EJECUCION (c:unao-snL PUERTOC BERRIO - GT ARN ALTO MAGDALENA MED!O |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aJlenomia técnica y administrativa, los servicios profesianales en el Grupo Terntonal. Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconcliacion asigrado para apoyar el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de las Politicas de Reintegracién Reincorporatidn defimdos en conjunto con la Subdireccion de Seguimento de fa ARN conforme a los ineamientos
establecidos, gererando insumas que complementen el andlisis de 1a politica desde el contexto regionst para facilitar la toma de cecisiones

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIQONES DEL CONTRATO

1. Monitorear y analizar las dindmicas sociales, econdmicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién Grupo Temitorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién asignado

En esta gbligacidn contractual, se actualizan las fichas de contexto de los Municipios de La Dorada, 2uenio Berrio,
Puerto Boyaca, Remedios y Anori & igualmente las de los Espacios Ternloniales de Capacitacién de Carizal y la|
Plancha, con especial énfasis en los riesgos y vulnerabiidades en (Ver carpeta digital en el Grupo Territorial Altol
Magdalena Medio).

2. Desamollar los instrumentos y demas actividades gque considere
necesarias para e levantzmiento de la informacién primaria o secundaria,
de caracter cuantilativo o cualitativo.

En esta obligacion contractual, se enfatiza en la actualzacién de |a identdicacion de de necesidades en desarrollo)
{instrumento de identificacién Qbjetivo — Necesidades en Corresponsabiidad del GT Allo Magdalena Medio),.
Igualmente se tabula el informe del estado de Seneamiento basico de los Espacios Terntoriales de Capacitacién
especialmente en lo relacionado a la caldad del agea, la disposicitn de excretas y Ios residuos sdlidos {Ver
carpeta digital - Diagnestico de necesidades en los ETCR Carriza y La Plancha)

3. Hacer seguimienlo y andlisis a los indicadores de los procesos de
reintegracién y reincorporacién Grupo Teritorial, Punto de Atencibn o
Programa Paz y Reconciliacion asignado, incluidos en las diferentes
herramientas ¢e monitorec.

En esta obligacidn contractual, se acompafa al coordinador en la implementacian del Plan Institucional 2019 (a)
cuiminaciones 27, b) Persenas en proceso de reintegracidén que reciben Beneficios de insercién 2condmica en|
2019 (44), ¢) Poblacién exfarc beneficiados de proyectos productivos colectivos e individuales (33), d) Poblacién
exfare beneficiades de proyectos comunitarios con enfoque productivo (5), &) Pablacdn exfarc en rulas de
inclusién taboral (55), f) Personas de la poblacién objeto vinculadas a Formacion para el Trabajo (551, g) Poblacion
exfarc beneficiados para el acceso a vivienda (12), h, Poblacidn personas de la poblacitn objeto vinculadas a|
Formacién Académica (77)

4. |dentificar y analizar los factores de conlexto que puedan afeclar de
manera postiva ¢ negstiva, los indicadores de los procesos de
raintegracion y reincorporacion.

En el marce del tablero de control, se desarrollé un andisis detalado de algunos indicadores de gestion, en
especial, aquellos que presentan un porcentaje menor a lo esperado, entre ellps la Frecuencia de Alencidn, |
Porcentaje de la poblacion objeto estudiando formacion académica {Reintegracién - Justicia y Paz), Porcentaje der
la poblacidn objelo en FpT, Porcentaje de proyeclos productivos desembolsados, con gestién ISUN y en
funcionamiento, Atencién a familiares, . {Ver Informe de andlsis del tablero de control 2018 - Gestion Documental
GT AMM),

5. Asislir y parlicipar en las reuniones, comitdés y masas de trabajo
relacionadas con la gestion de informacién pare los andlisis de contexto y
planes de pravancidn del territorio, en coordinacién con el supervisor del
contrato,

El dia 26 y 27/03/2019, se asistié y participd de la reunidn de equipo interdisciplinario del GT Alto Magdalenar
Medio, en el cual se abordaron temas misionales y administrativos en el marco de la implementacidn del Plan de
Accion Institucional 2019 y los responsables de gestién- activas_ (Ver Acta de Reunitin - Gestién Documental — GT
AMM).

El dia 26/03/2019 se participa de reunién con la Secretarla de Gobiernc del Municipio de Puerto Bemio para hacer]
seguimiento a la imlementacién de la Polfica Nacional de Reintegracién y su incidencia en las me'as del Plan de|
Desarrollo 2016 - 2019.

6. Apoyar las mesas técnices de monitoreo y seguimiento de la
JSubdireccion de Seguimiente en las que se requiera, generando
retroalimentacién y ajuste de las hemamientas,

En esta obligacion contractual se dé continua con la construccién del Plan de Prevencién, el cual se constituye en
un insumo imporante para la participacidn en las mesas técnicas de monitores y seguimiento

7. Rendir en fcma oporuna los informes que e sean solicitados |
pariicipar en la slabarac:dn de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratade,

En esta cbligacién contractual se reafizan las siguentes actividades: Actualizar fichas de contexto {Cormreo
05/03/2019), Revision de entregables PAI 2019, Gestidn concesidn de aguas (Correo 04/03/2019), reuniones para
ajuste planeacion1® semestre ARN -~ SENA 05/03/019), Gestién Esirategia cualtativa (Correa 04/03/2019),
Actualizacidn ficha de seguimiento compromisos CTR {Correc 04/03/2019), Participacitn en Webisario SENA -
empleabilidad ™ Lineamientos de la convocatoria SENA — ARN", Reunién SENA La Dorada --- 603/2019 - 9:00
Acta gestidn documental, Planeacién evento clausura det MEP Carnzal (Reunibn QIM 8/03/2019), sarlicipacion en
reunién del FNA 11/03/2019, participacion Comité Primano: Marzo 11/2019, seguimiento CTR — CDR (1* Bimestre
2019 ) Comreo del 12/03/2019 y del afio 2018, paricipacion de reunidn submesa de wivienda -- 15/03/2019,
Validacién Estrategia de Corresponsabiidad 14/03/2019

8. Mantener debidamen‘e organizado un archivo con toda la informacién
utiizada y elaborada duranie la ejecucién del contrato acorde con los
lineamienios sefialados por la Entidad y entregar Iz informacion de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.

La informacién soporte de gestién de seguimiento se guarda en carpeta digital en el Grupo Territorial, la cual|
puede ser consuliada en el momente requendo

|- Cumplir las demés otligaciones necesarias para el desamolio del objeto
contratado y [as que sean asignadas por el supervisor para tal efecto

En esta obhgacién contractual se realizan acciones relacionadas con la gestiSn de actores Exterios {Planeacién)
primer semestre 2019 - SENA), Seguimiento al Modelo de Entorne Productivo - MEP Carrizal, tabulacién del
Diagnéstico de necesidades de Saneamienio Basico en los Espacios Terntonales de Capacitacién,

"Toda impresidn fisica de aste documento se considera Documento no Controlado La versién vigente se encuentra en e! softwara SIGER "
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PERIOCDO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| FERIODO CONTRACTUAL 1 AL 31 DE MARZO DE 2018 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I PUERTO BERRIO - GT ARN ALTO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonomia técnica y adminisirativa los servicios profesionales en el Grupo Territorial, Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacién asignado, para apoyar el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de las Politcas de Reintegracin Reincorporacién definidos en conjunto con la Subdireccibn de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos, generanco mnsumos que complementen el anatisis dela politca desde el coniexio regional para facilitar la toma da decisiones.

En el mes de febrero se dio cumplimiento a los numerales 3, 6, 7,89, 10, 12, 13, 14, 17, 19, 21, 22, y, 25|

Lumplimiente de as obligacones generales contenidas en el centrate, establecidas en el contrato 474 de 2019
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Visto Bueno Supervisgt{es) (diligenciar manual):

e ! . o NOMBRE(S):
JOHN JAIRO POSS0 EGHAYARRIA
Fecha VOBD:/} j,/ﬁjéﬁfdf
Voo

"El registro de ¢atos persoiales en este formaio, autorize a la ARN pare Ia ecoleccion, simacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a da Ley 1581112 y el Dacreto 1377/43 y 1as demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conczca ia poliica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hitp:/Avww_reincorporacicn.gov.ca/es/atencibr/Paginas/politicas, aspx”

"Toca impresidn lisica ¢a aste documente se considera Decumento no Controlado, Le varsitn vigante se encuentra en el software SIGER." 2



