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Instrucciones generales de diligenciamiento:

Contrato de aporte Nomero: 41000972022

Cupos: 70

deben incluir taly com e formato del informe L

2. Frente al porcentaje de avance, Ji méximo porcentaj Sener por poiot, s o resutao de i ir200% o el S et L e e ejemplo, i un contrato meses el porcentaje d por mes es el 10%.

3 Enel presenten d a

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 i iedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato ini ultimo mes6), el el d
£ 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 anticipada. 60% ato (el ultimo mes6), i ejecutar R e e e e e et
3.1 i d de origen ser i n.

Servicio que presta; TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

por ejecutar.

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 27-01-2022

Periodo reportado: Junio

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: PITALITO

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): RESGUARDO INDIGENA YANACONA DE RUMIYAKO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): NELVA QUINAYAS QUINAYAS

Regional: HUILA

|ca.mo(s) Zonal(es) que supervisa(n): PITALITO

T10s) L

Sonstiulry allegar alICBF las g delosres @l se realizo de Pitaiito. No se presento ninguna dificultad 1. Entrega de informe técnico mes de Febrero Zonal Pitalito 100%
Suscribir e acta de inicio al dia siguiente habl de la fecha en que se aprueben las garantas. e realizo proceso de Firma del acta de inicio No se presento ninguna dificutad 1. Acta de inicio del Contrato del 27 de Enero 2022 100%
1. Entrega de informe técnico mes de Febrero it
sumit 1 responsabildad de todas las actvidades relativas ala ejecucion de as obligaciones establecidas e este sades acordes alas ool o No se presento ingunad 3 Envegndo i teica s d Wt atesds oty SorsPLns 024 OORROOSS ) 104507 a0
contrato L 9 3 Entregad norme érico ms de Ao raicadoceniro Zonl Palto 2022000006552 de 01 05 2022
técnico mes de
& Resguado ndigena Yanacona e Rumyaco ha paripado de s reuiones progranadas porla
sede Nacionaly Region:
15 de Febrera 302 Aestencia écnica Prosencial por patedel Ciro Zonl de P, anul
Operativo Territorios étnicos con Biens
o1l Fabraro 2022, Asstoncia éenicavirual porpare de a s Necional Iduccin nstcumertos y
hertamientas cpore de formaion modaidad TEB vigeria 202
todas &
Partcipar y apoyar al ICBF en a pacionrimerComie Técico OueralonEE No se presento i Listados de o sienestar Familir. o
contrato. 51 do s 70 estion de
Oferta.
07 de Abril 2022, Partcipacion en el segundo Coité Técnico Operaiivo TES.
04 de Mayo 2022, Participacion en el tercer Comité Técnico Operativo TEB,
13 de Mayo 2022, se realiz6 participacion virtual al_primer encuentro lideresas y lideres de control
Social.
Se realizo dad de territorios et ienestar ,donde se
Compartir con el y ] del contrat Jeron fas actividades a desarrollar en tamiliar, i No se presento i 1. propuesta Metodologica F17.M04 PP 100%
alimentacion y nutricion.
1. Entrega de Informe técnico mes de Febrero Zonal Pitalito
Entregar al supervisor del los nf se soliciten Jquier aspecto ylo . ; . 2. Entrega de informe técnico mes de Marzo radicado centro Zona Pitaito 202247004000042082 del 01:04-2022
e e Se ha realizado entrega de informes solicitados por la egional y el centro zonal e Pit No se hapresentado ninguna dificultad hasta a fecha o s e e o o cnts i S RO E: g 013 52 aaaa%
técnico mes de Zonal 01062022
se
cntroga del AAN) de Farmato do Sequimiento FL el mes de Marzo 2022
. . ; Litdiante correoseconio con echa 3103202 Report luste Formalodo sequirien i res de Marzo
ender | del contrato le imparta ol . e presento Novedad por no diligenciamiento de Ia columna G (Fecha de
ICBF através del supervisor del mismo. i i s han tenido en relacion alformato FL Firma de del Acta de Inicio) del Formato de Seguimiento F1 del mes de Formato de seguimiento F1 mes de Abri 3833
il 2022
Activar Ia uta de restablecimiento de derechos en caso de CONOCe QU UN N0, M0 QUOIESCONIE PAICPANE S0 [ 100 oo de amenaza vlneracion de
encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante lavigencia de este |1/ V19 . P 9un b No se ha presentado ninguna vulneracion. 1informe de seguimiento F1. 3333%
contrato -
Disponer bajo su propia responsabilidad del personal id6neo, competente y asumir el pago de salarios, prestaciones & hojas de viday Contrato de Prestacion de servicios Profesional Psicosocial, Acuerdo compromisario dinamizadora
indemnizaciones de cardcter aboral a que hubiere lugar; de t0dos los elementos y la gestion de 105 espacios :“’T“”"‘"““‘"d‘”;‘“ "‘:‘ ""‘c“'“":'i' v humano requerido para la ejecucin de la "‘"““"m Nose Comunitaria, Gestor de ofertay Yacha.- Entrega de informe técnico mes de Febrero radicado centro Zonal Pitalito | 100%
necesarios tas lamodalidad e Tertitorios con bienestar Apoyo Psicosoci 202247004000023602 fecha 01-03-2022
Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la £ operador Resguardo Indigena. parala
nresponsabild clementosy e e No se hapresentado ninguna dificultad. 1. Sede principal Resguardo Indigena Yanacona de Rumiyako , ubicada en el Corregimiento Criollo 100%
Uevar ! taidentif 1os fados al ) "
uministrar rerrort No se ha presentado ninguna dificultad. 1. Flujo caja 44.80%
mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos entregados por el ICBF. éinicos con Bienestar
Presentar a informacién y soportes que en desarrollo del conirol fiscal requieran i i ] se o documentos soliitad No se hapresentado ninguna dificultad. Para el periodo de ejecucion no se ha requerido anexar soportes. 3%
evolverd 1GBF unavor finalzado  cjocuion dlcoirat, o dacumertos quo ondesarlade conrtoso hayan
produ los archivos q Guupo |0 nared) informes fisicos y faregional y el centro z0nal |y, <6 ha presentado ninguna dificultad. Actividad Programada mes de Octubre 2022 3%
eyan s asgnados on cusodia




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
FAMILIACOMUNIDAD Y REDES TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, alos requerimientos
ectuados por o organismosde cotrol delEstado Colorbano enrelacén con a ejecucian. desatal o

del pr

se han tenido en cuenta las respectivas solicitudes y correcciones en relacion al formato F1

e presento Novedad por no diligenciamiento de Ia columna Q (relacion
entrega del ASVN) del Formato de Seguimiento F1 del mes de Marzo 2022
Se presento Novedad por no diligenciamiento de la columna G (Fecha de
Firma de del Acta de Inicio) del Formalo de Seguimiento F1 del mes de
Aoril 2022

1 Mediante correo electrnico con fecha juste Formato F1 mes de Marzo.
2. Mediante correo electronico con fecha 27-04-2022- Reporte ajuste Formato de seguimiento F1mes de Abril.

33%

Uiilizar 1 imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresay escrita
de las partes ningn funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial e la tra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.

Hasta la fecha se ha cumplido con el correcto uso de laimagen del ICBF

hastalafechano se han presentado dificultades

Actas de entregade elementos de Identificacion del Talento Humano 10 de Marzo 2022.

Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial,

informacion técnico operativay financiera entregada al centro zonal

hastalafechano se han presentado dificultades

Linforme técnico y financiero

33%

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad

Se inicio proceso de cargue ala Plataforma cuentame.

Se presenta dificultad en el cargue de 3 jefes de Hogar y la edicion de 3
jefes alos cuales se subieron con error en el documento de identidad.

1 reporte cuéntame sede Nacional

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos
contenidos por las partes, s6lo podra hacerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando
exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los padres o representantes y de los nifos, nifias y

sobre su paratal fin

se ha utilizado acordemente lainformacin de las familias vinculadas

hastalafecha no se han presentado dificultades

hastalafecha no se han presentado dificultades

Cumpli con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de|
Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia

se haimplementado la politica de buen trato acorde alo establecido por el ICBF

hastalafechano se han presentado dificultades

Actividad Programada para meses Posteriores.

Disponer de una cuenta b de ah 1 1 contrato y llevar parael
manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar
deben ser reintegrados ala cuenta bancaria, a nombre del ICBF, que serd suministrada por el supervisor del contrato
conforme alas directrices del grupo financiero

£ resguardo indigena Yanacona de Rumiyaco cuenta con una cuenta de Ahorro Damasd
Davivienda N 076700125719, para el uso exclusivo de recursos del Programa de Territorios éinicos
con Bienestar.

No se ha presentado ninguna dificultad,

1. Certificacion bancaria

Renitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes ala consignacién, copia del documento donde
conste la operacian que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a
favordo aEidaden azén b jecucitn de contato PARAGRAFO PRIVERO: Lacansignacien aue hace refrencia

bl debe realizarse escrito por el supervisor del contrato y en todo
caso anombre del ICBF.

Actividad en proceso,

No se ha presentado ninguna dificultad,

1. informe Financiero Primer Desembolso

4%

Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el
ICBF a través del supervisor.

Actividad en proceso.

No se ha presentado ninguna dificultad,

1. informe Financiero Primer Desembolso

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas

No se ha presentado ninguna dificultad.

no se requiere soporte para el mes de ejecucion.

Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por 1o tanto, no existe ni existird ningin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTAY el ICBF. Asf mismo entre el personal contratado por
el contratista para |a ejecucion del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo laboral alguno.

Durante la atencion se han vinculado el recurso humano requerido para la ejecucion de la modalidad
de Territorios con bienestar Apoyo Psicosocial , Dinamizadora Comunitaria , yacha y Gestor de oferta.

No se ha presentado ninguna dificultad.

2. Contrato Prestacion de Servicios Profesional Psicosocial, Acuerdo compromisario dinamizadora Comunitaria, Gestor
de ofertay Yacha.- Entrega de informe técnico mes de Febrero radicado centro Zonal Pitalito 202247004000023602
fecha 01-03-2022

Obrar con lealtad y buena fe en las distint
que afecten el objeto del contrato.

tipo de dilaciones.

Durante el presente periodo de informe, no se presentan reclamos, acciones o demandas frente ala
ejecucion del Programa, manteniéndose indemne al ICBF.

No se ha presentado ninguna dificultad,

no se requiere soporte para el mes de ejecucion.

Cumpli con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informaci6n definidos por el ICBF, los
cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el rticulo 15 e la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en on de I generada por la modalidad, se obligan a
hacer uso de est de caracter privado o jecion alas norm

suj
laCorte

ylegales vigentes,y sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Tod en e la informacion
generada por la modalidad, ausarla para el propdsito que fue sefialado en su

solicitud; y por lo tanto, se comprometen ano divulgar o suministrar més allé de ello, aterceros, privados o piblicos, la
infrmacicn que s seasumiistrad. ) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todss la personas qus ntervisnn en

de generada por la modalidad tienen restringida la
clrcu\acnon yntrega do st nformaci6n a terceros, totaimente sjencs al nkito proplo en el cualse obtuve. Dicha
informacion debera ser .y S6l0 podré ser utilizada par;

fines de Ley, por parte de las pevsonas naturales y juridicas que accedan a ésta. lgualmente, en ningn caso se podra
publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en la modalidad

Firma de acuerdo de confidencialidad de la informacion tratada por parte del representante legal y
talento parael programa de con Bienestar,

hastalafechano se han presentado dificultades

1. Acuerdos de confidencialidad FS. G7.ABS informe mes de Febrero 2022

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion aque maneje en
acnwdad o aue legue aconacer en desarrollo el contrato.En consecuenca, s obliga o contaisa o mvulqar por
ingin medio dicha infc o decunentos la escrita del ICBf

or cualquier causa o la vineuiason que ngue alas partes. Por
Io tanto, en caso de que EL CoNTRATTE fengaprueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cuslquer tpo de

0 informacion que en elacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA
Indomniza 06 peruicls as con tl hecho Ca & EL CONTRATANTE. No 56 cansiderard ncurmplida asa lausula
cuando anformacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial o legal o cuando la informacion

Firmade scuerdo de confidencialidad de lainformacion ratads por parte delrepresentante logaly
parael programa de con Bienestar.

hastalafecha no se han presentado dificultades

1. Acuerdos de confidencialidad F5. G7.ABS informe mes de Febrero 2022

carécter de publica

Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones, desastres naturales, epidemias y
pandemias en el territorio nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Territorios Etnicos
con Bienestar

Durante las actividades y encuentros implementados el recurso humano ha implementado practicas
de seguridad Se realizo Socializacion de prevencion de riesgos Ambientales

No se ha presentado ninguna dificultad,

1. Acta 15 de Mayo 2022 prevencion de Riesgos Ambientales

22%

Informar al ICBF, ylo a las autoridad do se presenten por parte de quienes
actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u oitir algin acto o hecho en contra de la Ley. EI
incumplimiento de esta obligacion y a celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacién del
contrato.

Durante 1 del programa no se
Riesgo la ejecucion del contrato,

ninguna situacion que ponga en

hastalafecha no se han presentado dificultades

Para el periodo de ejecucion no se ha requerido anexar soportes.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.

Firma doscuerdo de confidencialidad de lainformacién tratada por parte del epresentant legaly
talent parael programa de T n Bienestar.

hastalafechano se han presentado dificultades

1. Acuerdos de confidencialidad F5. G7.ABS informe mes de Febrero 2022

Cumplir las demés obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales,
entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen

hasta la fecha se han realizado las actividades segin Plan operativo

hastalafechano se han presentado dificultades

1. Entrega de informe técnico mes de Febrero radicado centro Zonal Pitalito 202247004000023602 fecha 01-03-2022

11.11%

Designar por escrito un representante con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo para el cumplimiento
del presente contrato

01 de Marzo 2022, Participacion primer Comité Técnico Operativo TE.

hastalafecha no se han presentado dificultades

Actas y listados de asistencia ICBF, Centro Zonal de Pitalito

33%

Entregar al supervisor del contrato y presentar en Comité Técnico Operativo todos los productos requeridos en cada
uno de los desembolsos. El informe financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal yio contador
piiblico, y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado
también por este.

hasta la fecha se han realizado las actividades segan Plan operativo

hastalafecha no se han presentado dificultades

1 Entrega de informe técnico mes de Febrero radicado centro Zonal Pitalito 202247004000023602 fecha 01-03-20221.
2. Entrega de informe técnico mes de Marzo radicado centro Zonal Pitalito 202247004000042982 del 01-04-2022

3. Entrega de informe técnico mes de Abril radicado centro Zonal Pitalito 20224700400059562 de 04-05-2022

4. Entrega de informe técnico mes de Zonal Pitalito 01-06-2022

44.40%

Reportar al ICBF la informacion de caracterizacion requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con los
instrumentos y herramientas que la Direccion de Familiay Comunidades del ICBF determine,

hasta la fecha se han realizado 70 visitas de caracterizacion y se ha subido la respectiva informacion
al cuéntame.

Se presenta dificultad en el cargue de 3 jefes de Hogar y la edicion de 3
jefes alos cuales se subieron con error en el documento de identidad.

1Reporte cuéntame.
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Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de

Se presenta dificultad en el cargue de 3 jefes de Hogar yla edicion de 3

35 rmaver i i i isposici i i . v
forma veraz complet.opotunaycomprobale d 05 usuariosaendidos yus familas conforme aas isposicones S reliza o cargue al it cuéntane e documny aa emting._ | realizal respectivo cargue aa plataforma cuéntame. 0%
1 vlor gl prosente conrato nclue cusuiercase de mpussto que s cause o se legare a ausar e al evento EL
E3 CONTRATISTAse 1o, asf como los se ocasionen de |Se realizalas respectivas ret hastala fecha o se han presentado dificultades 1. informe financiero Magnético, %
cote £ CBF electuar 26 retenciones qué en mateia i impuectos esiablosch a Ley
Entegar d manera irul o presencil f superiso del contat,avidencia de apresertacidndolos nformes £ Mediante correo lectrrico con echa 31.03.2022 Reporte jste Formato de sequimiento Fi mes de Varzo
37 y u hasta la fecha se han realizado las actividades segin Plan operativo hastalafecha no se han presentado dificultades 2. Mediante correo electronico con fecha 27-04-2022- Reporte ajuste Formato de seguimiento F1 mes de Abril. 33.33%
representantes, relacionando en el mismo la inversion realizada de los recursos de contrapartida cuando a ello
hubiere lugar
Entregar al supervisor del contrato alfinaizar el plazo de efecucion, un informe técnico de ejecucion final sobre el
£ idad en g i ividad Progr v
e ooy o Do o e bt e tomicsta. | Aetividad en proces. hasta lafecha o se han presentado dificultades Aetividad Programada para el mes de Octubre 2022 0%
Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe final de gastos de la propuesta, que
debe incluir todos los pagos hasta a fecha de presentacion del informe con sus respectivos soportes y os saldos.
£ i
BTNt it A A Actvidad programada para el mes de Octubre, No aplica para el mes de atencion Actividad Programada para el mes de Octubre 2022 0%
representante legal yio contador piblico
Permitr al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccién a sus instalaciones ylo territorios donde se
encueniren las familias de grupos étnicos beneficiarias del proyecto, bien sea de manera presencial o virtual segan o [ L o oL 6 el Insitto Colombiano de Bienestar Famil
40 aconsejen los protocolos de salud y los protocolos internos de las comunidades, responder oportunamente a las Re m“; H"\"I‘;se recibe visitade supervision tel Instiluto Colombiano de Bienestar Familiar No se ha presentado ninguna dificultad. 1. Actas de seguimiento y supervision Regional Huila. 25%
comunicaciones, facltar de manera oportuna e integral IIbos de regisiro, archivos de contabiidad, actas, gional
demés informacion p Ja dinamica del objeto contratado
€l operador debe guardar todos los documentos soporte de los gastos ejecutados con recursos ICBF y de
a1 contrapartida, en el caso que aplique, y debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser | Actividad en proceso. hastalafechano se han presentado dificultades Actividad realizada en el mes de Mayo 2022, 33
2probados por el supervisor del contrato.
Garantizar durante la ejecucion contractual que el personal a su cargo cumpla con los protocolos sanitarios y de Durante las aciividades y encuentros implementados el recurso humano ha implementado practicas
42 A A . <<<
bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y las respectivas autoridades de los grupos étnicos. de Bioseguridad en relacion a a prevencion del COVID 19 en base a sus usos y costumbres. Certificacion ancesiral frente al COVID 19 aadin
Entregar al supervisor del cotratolaelacion del talento humano que Nard parte e I3 feCUCION del PIOYECIOY QUS e [0 i olomentado practicas
- r i
conformidad con 35 norms emitidas por e Ministeio de Salud ha recibido el esquema de vacunacion completo contral ' S1E 55 FELIIAIED ¥ SNOIEIIOS IPIEMENASS BIecren umano i implemeniere No se ha presentado ninguna dificultad. Certificacion ancestral frente al COVID 19 P
l COVID 19, sin que por el hecho de no contar con el esquema de vacunacion constituya causal para no ser contratado|
Garaniizar las medidas de bioseguridad para el talento humano del operador y as familias participantes durante las | Durante las actividades y encuentros implementados el recurso humano ha implementado practicas
44
visitas y encuentros grupales en el marco de la modalidad. de Bioseguridad en relacion a a prevencion del COVID 19 en base a sus usos y costumbres No se hapresentado ninguna dificultad Certificacion ancesral frente al COVID 19 4%
22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Brindar el servicio objeto del presente contrato para 70 de la etnia Yanacona de Rumiyaco, en el municipio de Pialito, | Apartir del 27 de Enero  se realizé larespectiva vinculacion de 70 familias , quienes han 1 Censo de Famiias
1 jeto del p P umiyaco, unicip - AP P ul sau No se ha presentado ninguna dificuliad. 2. Formato de seguimiento y atencion F1 100%
de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral el presente contrato. participado de los encuentros de la estrategia failiar
3. Acuerdos de Voluntad
1.20.02-2022 fcta y planillas de asistencia de socializacion proyecto TEB. F28 MO4 PP Version 1
Dar tas 70 i 2. 20.02-2022 Acta de Enrega de insumos cartilla GOTH F18.MO4 PP Version 1
mediante el rescate de saberes ancestrales en el Resguardo indigena yanaconas del Rumiyako del Municipio de 3.20.03-2022 Acta y planillas de asistencia encuentros de familia F33MO4PP Version 1
i . i ia alimentaria sana y resp 1 medio ambiente”, la 4.17.04-2022 Actay planillas de asistencia encuentros de familia F33MO4PP Versién 1
cualtiene como objetivo Fortalecer en las familias yanaconas del resguardo Rumiyako sus principios y valores de 5.17.04-2022 Acta y planillas de asistencia capacitacion iniciativa de educacién alimentaria y nutricional F33MO4PP
Solidaridad, respeto amor por el projimo, mediante Ia implementacién de espacios de dialogo de intercambio de Version 1
saberes por medio de la préctica de actividades cotidianas que unen las familias como la crianza de especies menores 6. 17:04-2022 Acta de Entrega de insumos Kit Pedagégico F18MO4 PP Version 1.
joti ificos Obijeti i d imi i - 7. 15052022 Actay lanila de sistenci sncuenrasdo fanila FRIMOAPP Verstn 1
Visitas) Fortalecer en la tulpa el intercambio de conacimiento el compartir de la palabra, a sabiduria de nuestros 5.15.05-2022 a valores y derechos F33 MOAPP Version 1
2 mayores s famiias yanaconas por medio de ctvidades de nercambio de saberes y experencias Fortalecimiento. | Se han desarrllado s actvidades establecidas en el Plan de Trabao. Hastala fecha no se ha presentado dificultades 5054114t My etay planlan e sistencianciatva ds edcacon almentaisy o icional: Adocuscion ae 55,55%
Fomentar Rumiyako las b do crianza por medios de galpones
espacios de participacion que promuevan la convivencia, confianzay a unidad familiar; Educacion Alimentariay 10.14-05:2022 Acta de Entrega de pie de Cria Gallinas Criollas F18.MOAPP Version 1
Ntricona Promover o canbio do manc”an s deta 11.07-05-2022 Acta de Entrega de Maiz F18MOA.PP Version 1.
6 les en alimentacion y nulricion sana; Implementar 412062022 Actay lanila de asistenci encuenrasdo fanila MO Version 1
rachces do produtcion o sspecies menores e raneraancesal priorizadayevaluada or 1 Regionl Hulla,y 512062022 6n iniciativa de educacion
avalada por Ia Direccion de del ICBF. n los tiempos y més comunes en gallinas yrememes caseros. FISMOIPP Versio 1
ronodraes prosomos po o aeraor o ol e P23 MoLPH Eorme Pl de ¥l Paeloatva TE8 y 8.12.06-2022 Acta y planillas de F33MOMPP
2probados por el Conite Técnico del contrato; propuesta que hace parte integral del presente contrato. Version
OBLIGACIONES RELATIVAS A LA FASE DE PREPARACION Y ALISTAMIENTO 3.1 ETAPADE CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
% DE AVANCE
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL CUMPLIMIENTO DE | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE N
mEm .
EERCEE LAOBLIGACION |AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (T CUMPLIMIENT
o
(Conformar la estructura operativa de a Unidad de Atencion en 0 términos establecidos en ol Manual OPEraivo dofa [ 0\ ecion del personal seqt fos oriterios
Modalidad Terriorios Etnicos con Bienestar de conformidad con el Anexo A3MOA.PP Perfiles y Responsabilidades del por p o personal, seg .
A ° definidos en el manual operativo de la Modalidad de Territorios étnicos con bienestar. Soporte Acta 1. Soporte Acta N° 009 del 2022 seleccion Talento Humano
Talento Humano UATEB, para brindar Ia atencion a 70 familias. Asi mismo, para el desarrollo de Ia iniciativa comunitaria 0
N* 009 del 2022, Verificacion esquema de vacunacion COVID 19 del Talento Humano. Se informa que 2. Hojas de vida Talento Humano
deberdcontempls taento uman aiclonalaralode s comunidades como sbecares,dinaizadores, mélcos
311 ar talento humano o oo e por usos y costumbres no se accede al servicio de inmunizacion, yaque se aplca la medicina No se ha presentado ninguna dificultad. 3. Contrato de prestacion de servicios y acuerdos compromisorios. 100%
obligacion suministrara la relacion del talento humano que haré pane de la ejecucin del proyecto, mencionando ancestral, sustentado en (a ey de origen. e . ento 6n COVID 16,
quienes de ellos cuentan con esquema de vacunacion completo contra el COVID 19, sin que por el hecho de no contar certficados Ancestrales frente a la vacunacion
on el esquema de vacunacion constituya causal para no ser contratado
Se realiza por parte de directiva del Resguardo la seleccion del personal, seqn los criterios.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes ala irma del acta de inicio y previo asu | definidos en el manual operativo de la Modalidad de Territorios étnicos con bienestar. Soporte Acta 1. Soporte Acta N° 009 del 2022 selecion Talento Humano
contratacion, las hojas de vida del talento humano de la UA que corresponda segn el nimero de familias a atender, | N* 009 del 2022, Verificacion esquema de vacunacion COVID 19 del Talento Humano. Se informa que 2. Hojas de vida Talento Humano
312 on soportes en medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfily los demas requeridos por ley para revisién | por usos y costumbres no se accede al servicio de inmunizacion, yaque e aplica |a medicina No se hapresentado ninguna dificultad 3. Contrato de prestacion de servicios y acuerdos compromisorios. 100%
yverificacion de los criterios exigidos. Sin que ello implique intervencion en a seleccion del talento humano. Dicha | ancestral, sustentado en Ia ey de origen. 4 Matriz Talento humano,
matriz y hojas de vida deberén ser remitidas al supervisor del contrato S certiicados Ancestrales frente ala vacunacion COVID 19
1. Soporte Acta N° 009 del 2022 seleccion Talento Humano
Presentar al comite técnico operativo del contrato para revisién y verificacion de los criterios exigidos para cada perfi ore . 2. Hojas de vida Talento Humano
313 s modicaciones de tlto o que e resenten urant a fecucon d ete dentcando s personas que En el Primer Comité Técnico Realizado el 01 de Marzo 2022 se dio a conocer el Talento Humano de 1a |\, og g presentado ninguna dificultad. 3. Contrato de prestacion de servicios y acuerdos compromisorios. 100%
Modalidad de Territorios étnicos con Bienestar
<e retiran yp los 4 Matriz Talento humano,
5 certificados Ancestrales frente alavacunacion COVID 19,
Para avinculacion y modificaciones que se efecten respecto al talento humano por parte del contratista durane la Laprimera consulta de nhabilidades por delitos sexuales se entreg6 en informe técnico del mes de febrero radicado
028 de Encro 2022 se ealt ofproceso de sl de autorizacion i T pvaarespectiva
- ecscon cova ochersmeger s uperusor s pheitiod oo |61 g nero 20z s el lpacet e st o a2 8 G OSEEUYS |urne onits eporado s s e st consenees (S8 P e AR RS OL 2 o
. n ficad i 9 .
en delodispuesto ena Ly | personalvincuta o contvato e Apone. 41000573020 que afectaran ol servicio.
it
Priorizar a vinculacin de sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnicos y profesionales que pertenezcan alas \ ,
5 realiza lavinculacion del Y: RALBACHIMUNJ 1 desarrollo de | 4
315 comunidades Etnicas, para el desarrollo de acciones que se deban realizar en el marco de la ejecucion de a propuesta | ¢,/ r 22 2 Vineulacion del Yacha NO desarrollo de No se hapresentado ninguna dificultad 1. hojade viday Acuerdo Compromisorios 100%

(de acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes propios.

Armonizacion,

oBLI ATIVAS ALAFASE DE

Y ALISTAMIENTO 3.2 ETAPA PLANEACION OPERATIVA
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Entregar en medio digital o fisico en la primera sesion del Comité Técnico Operativo y al supervisor del contrato,
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de suscripeion del acta de inicio del contrato, el Plan d
trabajo participativo actualizado dando prelacion a las actividades relacionadas con las condiciones y 0 tiempos de

Se elaboro el respectivo ajuste del Plan de trabajo Participativo con las familias en el encuentro de

B25 entrega de los Drudul:ws pam cada fase de la modalidad; incluyendo las acciones de asistencia técnicay gestion de. socializacion del Proyecto. No se ha presentado ninguna dificultad LPlan de trabajo Participativo F23.modpp 100%
g arealizarse con el talento humano contratado,
reviaaprobacton aol 1CoF
1. Soporte Acta N° 009 del 2022 seleccion Talento Humano.
Se realiza por parte de directiva del Resguardo la seleccién del personal, segun los criterios 2. Hojas de vida Talento Humano
322 Realizar las acciones de seleccion y contratacién del talento humano, conforme con lo verificado por el comité técnico | i en el manual operativo de laModalidad de Territorios étnicos con bienestar. Soporte Acta | No se ha presentado ninguna dificultad 3. Contrato de prestacién de servicios y acuerdos compromisorios. 100%
peraivo y el supervisor del conirato. N
N 009 4 Matriz Talento humano.
5323 Entregar los elementos de dentiicacin personl l tlento humano técnico y administratvo, garantizando su portey [En o mes de Marzo se realizo entrega de slementos de identicacion al Talento Humano, CamiSeta. |\ (o oo o ccor o ninguna difculiad 1 tas de entrega de slementos de identiicacion oo
uso durante |a ejecucion de acciones en toda la operacion. tipo Polo, Gorray Carnet
OBLIGACIONES RELATIVAS ALAFASE DE PREPARACION Y ALISTAMIENTO 3.3 PROCESO DE INDUCCION Y CAPACITACION
1. Plan de induccién al Talento Humano
2.15-02-2022 Acta Lineamiento técnico modalidad Territorio Etnicos con bienestar, Mision, Vision ICBF y SIGE.
5 ) ; 3.16.02.2022 Acta Minuta contractual
Asistir y participar en la induccion y capacitacion sobre las tematicas propias de la modalidad, contenidas en 1609207 Ata Gulh de orlentadara en el hogar
231 lineamientos, manual operativo y sus anexos e instrumentos para la ejecucion de la modalidad y demés disposiciones  [Se realizo proceso de Capacitacion al Talento Humano TEB, segan el Plan de_Induccion hastala fecha o se han presentado dificultades. ! o 87.5%
g P v P i ¥ P P P - seg P 5.16-02-2022 Acta Seguridad y salud en el trabajo.
que hagan o lleguen a hacer parte de la modalidad. 6. 19-02-2022 Aspectos bésicos parala adecuada gestion financiera, administrativa y de archivo,
7. 10-06-2022 Transporte, uso y manipulacié WN.
5.10.06-2022 Socalizacion Plataforma Cuéntame y reporte sede Nacional.
1.Plan de induccion al Talento Humano
2.1502-2022 Acta Lineaniento técnico modalidad Territorio Etnicos con bienestar, Mision, Vision ICBF y SIGE.
(Garanizar que el alento humano a su cargo recivaf nd apacitacion enfos ! el numeral 8 16022022 cta Minuta contactual
332 4.2.1.3 del manual operativo de lamodalidad y d hagan o lleguen ahacer  [Se realizo proceso de Capacitacion al Talento Humano TEB, segin el Plan de Induccion hasta la fecha no se han presentado dificultades. 4 16-02:2022 Acta Guia de orientadora en el hogar 87.5%
parte de la modalidad. 5. 16-02-2022 Acta Seguridad y salud en el trabajo.
61502 s b 1a adecuada gestion financiera, archivo
7.10.06.2022 Transporte, uso y manipulacién AAVN
8.10.06-2022 Socializacién Platalorma Cuéntame y reporte sede Nacionl,
Para implementar el Enfoque Diferencial de Derechos en Io correspondiente a personas con discapacidad -PcD,
333 mujeres, ovenes, adultos mayores, poblacion tnica y poblacion LGTB. el operador debera garantizar que lodo &l | Se realizo praceso de Capacitacion a Talento Humano TE, segin el Plan de Induccion hastalafecha o se han presentado difcultades 1.19.02-2022 Acta de socializacion enfoque diferencial 1005
{talento humano sea capacitado permaneniemente en estas temdticas
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION - 41 SOCIALIZACION
Socializacion. Garantizar en el primer encuentro grupa, com parte del proceso de ransparencia sacial y promocion
de 10s mecanismos de partcipacion ciudadana, que el proyecto y e presupuesto sean presentados al otal de las
familias beneficiadas, para que estas tengan una comprension de las actividades que van a desarrollar, centrando la
expnslclon en: a. Los contenidos que el proyecto abordara en el marco de los encuentros comunitarios en familia, las.
vi amilir, la de Formadores, Control Social y
Convergenc\adeoiena b.El presupuesto determinado para el desarrollo de las actividades: . Definiry concertar los
tempos en que Realizar la aplcacion
insramontos do diagnosics parteipatvo para oronta ol desatollde 05 eneuenos comuniarios on farie
nan definidos por el operador y la comunidad atendiendo la orientacion de Ia Direccion de Familias y Comunidades sobre el |El dia 20 de Febrero del 2022 , de acuerdo alo ©l | o se ha presentado ninguna dificultad 1.2002:2022 Acta y planillas de asistencia de socializacion proyecto TEB. F28 MO4 PP Versién 1 100%
uso de el abordaje de | el los temas que Manual Operativo de la Mudahdaﬂ Territorios étnicos con Bienestar.
puedan contemplarse de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogm GOTH. e. Suscribir con las familias el acuerdo de
Voluntades, como compromiso de participacion en el proyecto f. Este ejercicio de socilizacion debe contar con la
e o prfesones il CoF slaaes v e s sk, ithce Y re st Siciloscos
fueron con las famil ylaolas aut e las
Comnidaden, PARKSRAFO, En s <aaos que nopusds e un raproseninte ol ICOF 1 socalzacon o deberd
realizar una delegacion al operador para llevar a cabo el ejercicio, el cual debe constar de una reunion previa para
garantizar la calidad de la actividad y posterior donde se evidencie las
condiciones mencionadas en el apartado
Socializacion, del Manual Operativo de la Modalidad TEB. f. Entregar en la reunion de sacializacion la Guia
Orenadorade Trabfo e e Hogar con s retaionesyeiriias etoologiaspara s desairollo l in por
cieto (1605 do s faiasbeneiiaias del proyecto. PRAGIA O paa s efciosdl presnie contatose
entiende como el proyecto por lamodalidad. g. Acompaar de | El dia 20 de Febrero del 2022 , se realiza Proceso de Socializacion del proyecto alas familias del
I li o ﬂe\ proyecto, brindando asistencia técnica, insumos y orientaciones a las Resguardo Indigena Yanacona de Rumiyako, de acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo de
a1z utoridades y i de manera virtua o preSencial Segin corresponda. . Hacer eniraga a Superiear el contato (13 Modaldad Tertorios Eicas con Blenestr. D lamima manera s reliza eirega de a GOTH. _|No se ha presentado ninguna dificltad £ 20022022 jtay planilas de asisencia e sacilizacin proyecto TES. F28M04 PP 100
del documento que dé cuenta del recibo por parte de las familias beneficiarias de la Guia Orientadora de Trabajo en el | Se selecciona los lideres de control social . El 20 de Marzo 2022 se realiza seleccion de Las personas)
Hogar y s orientaciones y estrategias metodologicas para su desarollo. | Seleccionar [as personas de a comunidad | que van a Participar de la Estrategia de formacion alos Formadores.
que haran parte de la estrategia formacion de Formadores, de acuerdo con lo establecido en 1a G7.MO4. PP Guia
Formacion de formadores TEB. j. Seleccionar a as personas que conformaran el comité de control social, e acuerdo
con o estab 12 G2MO4 PP Guia para yel desarrollo del control social TEB,
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION - 42 ENCUENTROS COMUNITARIOS EN FAMILIA
Presentar para revision y validacion del Comité Técnico Operativo del Contrato un diagnostico participativo y mapa de 100%
o cambios de acuerdo con lo sena\aﬁn en el Wanualoperativo de \amnnaman en el que se analicen las condiciones de o 1 F17.M04.PP Formato propuesta metodolgica TEB 2 2002.2002 actay planilias de
vida de las familias y valué los recursos disponibles en el marco | En el comité Técnico mes de Marzo se dio a conocer los resultados del diagnostico Participativo. No se ha presentado ninguna dificultad. "
de las cuatro dimensiones: Devechus dela mﬁez laadolescenciay las !am:lwas de los grupos étnicos, Cuidado, asistencia de socializacion proyecto TEB. F28 MO4 PP
Proteccion v Educacion.
To0%
o e e et paicamis b s ey oo e o e 0512t el TER P2 P Vi
comunitarios en familia, que hacen parte de la guia orientadora de trabajo en el hogar GOTH ylo que pueden En relacion de Diagnostico participalivo las familias realizaron proceso conversacional sobre los| 1
w22 nfamita, ue felag B el | Mas de Interés,los cuales fueron Sociaizados y establecidos en 35 (emAlicas @ Uabajar enl0s| o (oo 2.Formato de seguimiento F1.
: encuentros comunitarios familiares que coinciden con las temdticas determinadas en el manual 3.20.02-2022 Formato Acta de enirega de Insumos F18 MO4PP Versidn 1
encsrmr el con e ojot de tdeniics cambsos gonerado con I mpiomemacion de 1 modadad. Do asas !
operat 4. 20.03-2022 Acta seleceion de Formadores
intervenciones presentara los informes al supervisor del contrato y a Comité Técnico Operativo del cantrato de
aporte.
0%
Aplicar en tres mnmenws el Mapa de Cambios de manera comunitaria de comuvm\dad con el Manual Operatwn dela oo rerencia al mapa de cambios se realizo cartografia social del Resguardo Indigena Rumiyaco
modalidad asi: ) € socializacion como fortalecer| 4o as familias establecieron instituciones cercanas que posibilita la garantia de los uevechus de| 1. 20-02-2022 Actay planillas de asistencia de socializacion proyecto TEB. ;za
69 o ainostco i bano s Serl coo marumome i daghosicopatipaiv hy a1 pemenacon e 1 gty iSiuciones ce outa i garan oo se hapresentado ninguna dificultad e e
i pa mecircmo vl fortlecimiento de capacidades y i) en el Gl encuenro pra evalar s canbios
s relovantes som o5l consums a6 sustances Peicoacives discminacion de ol de a mer 3 F17MO4PP Formato propuesta metodolGgica TEB
1as familias Por dad (momento) el operador presentara el informe o
correspondiente al supervisor y al Comité Técnico Operativo del contrato de aporte.
o 100%
Elaborar y presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo en medio digital dentro del primer mes de
ejecucion, la propuesta metodolégica con laidentificacion de las estrategias, métodos y actividades que se utilizaran
424 para desarrollar los encuentros comunitarios en familiay los que hagan parte de la iniciativa comunitaria, de acuerdo 1. F17.MO4.PP Formato propuesta metodologica TEB

con el manual Operativo de la Modalidad y las caracteristicas establecidas en el formato F17.MO4.PP Formato
propuesta metodologica TEB

En el comité Técnico de Marzo se daaconocer la propuesta Metodologica.

No se ha presentado ninguna dificultad,




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
FAMILIACOMUNIDAD Y REDES TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

100%
1.200: planillas de proyecto TEB. F28 MO4
PP Version
» El operador Resguardo Indigena parala O&ZOZZMtayp\anll\ns de asistencia encuentros de familia F33 MO4PP Version 1
os st
Realizar los en famiia en e oo No se ha presentado ninguna dificultad. Shom oA
1.200: pl de proyecto TEB. F28 MO4 [s555
PP Version 1. 2. 20
032022 Actay planillas de asistencia encuentros de familia F33MOAPP Version 1
Reatzar minmo unencueriro comunaroen faniia ticapo s aar e sequndo mes on unaduracion minira
de 2 hor los cuales una o mas famil Se realizo encuentro comunitario Familiar el 20 de Marzo del 2022, donde se oriento sabre el 3 17042022 hctay planilas de asistencia encuentos de familia FS3MOAPE version
menian o presenim di itades paraasistr. of equipo a= 12 UA deberd programar jornadas de ivelacion aniendo |Liderazgo de a Mulor. o 17 do Ao se bindo capaciacion sabre Reconciocion Familar el 15 de
d o e s 6t Gt el e Mo ot e gomerAones y 1 1 i Junio 2032 | No 3¢ ha presentado ninguna dificuitad 415052022 Acay planlasde asstencia encuentos d Famia FAMO4 PP
las (F L X
oe ormato F21MO4 PP Formato Plan de sobre proteccion de a poblacion adolescente y joven. S on 3022 etay planilas de  encuentios de Famiia F33MO4 PP
ivelacion TES)
Version 1
B
Se realizo encuentro comunitario Familiar el 20 de Febrero del 2022, donde se orients sobre el
plicar, en los casos que aplique, la Guia Orientadora de Trabaio en el Hogar de conformidad con la propuesta ' .
oo e et e e t familar. No se 1. Acta y Planillas de Encuentro mes de Marzo , Abril, Mayo y Junio F33 MOAPP Version 1.
El del adulto mayor y las nuevas
generaciones.
33.33%
. Reatzar s it de iento familiar inimo al 259% de las familias b el 40% de
ontrato y hasta o ore i amosi 40 susrdl con s reces i ourtencadas
yio que han de itarios en familia, espacios de reunion en los que [En el mes de Abril se realizo la primeravisita domiciliaria a 18 familias Priorizadas No se ha presentado ninguna dificultad. 118 Planes de trabajo Asompaamiento Familiar F1MO26,PP Version 1
las familas soliciten el o muestren un lar, de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operaiivo de la Modalidad
EE
plicar fa it guiad i liar; el formato plan de trabai
arias di o picosocel i el hogar, que
i MO4. PP. Guia Visita de Acompaiaiento Familar, En el mes de Abrl se realizo la primera visita domiciliaria a 18 familias Priorizadas. No se ha presentado ninguna dificultad. 1,18 Planes de trabajo Acompanamiento Familiar F1MO26,PP Version 1
MOs P ebwen i do Trabolo vies de ecmahartents Famita yIa GO, scvords con o osbiecde en l
Manual Operativo de la Modalidad.
0%
Direccionar ala autoridad enlos que idad
e ssoncon Woriouen shuaonos o slociationon e elonos y imdrices amiatee, o supéran 1 oa o | Acividadprogramad para meses Fosteriores. No se ha presentado ninguna dificultad. Para el mes de ejecucion no se requiere soporte
intervencion desde su competencia y realizar seguimiento a los mismos.
11 d y Crianza de
galinas Criollas construccion de nidales y verificacion de huevos buenos y hueros F33 MOAPP Version 1
2. 05.al 14 de mayo Actay planillas de
Realizar las actividades que se planteen en las lineas de trabajo de jenros |EM el mes de abril se enelmes e Mmoo el el gal
de las familias dicionales a se |0 eess on do. : i ﬂe‘ moa e Jumio'Ca reslizs |No s hapresentado ninguna dificultad. 314052022 Acta de Entrega de pie 4o Crla Galinas Criollas F18.MO4 PP Version 1.
Ios Encuentros C i0s en Familia. Is Sapon Y 407052022 cta de riragad Mtz FIOMOA PP Versi 1
gallinas
s o iniciativa de educacion
s comunes o ety rometios caseros FAAMOAPE voein s
Promover actividades, encuentros, taleres, conversatorios, circulos de la palabra, entre oros encaminados a Dl s e 2o oo rganizative alore: e version !
preservar y recuperar las formas propias deldiogo. | 1 mes de Mayo e relzo procesode fotalcimento del derasgo delamler ¢ guaments so g aorgane
intercambio de saberes, aprendizaie intercultural, formas propias i escalas de partici valores y derechos. En el mes de junio se realizo sobre  [Nose 6%
tomade decisiones en temas relacionados con la gesiion de sus territorios, y | ivos expi convivencia Familiar
por sus autoridades tradicionales ylo representantes.
115052022 ctay p valores y derechos F33 MOAPP Version 1
2 o asistencia inicati F33.MO4P
Desarrotar 1as . e pag, | EImes de Mayo se realizo proceso de fortalecimiento del liderazgo de lamuier , e igualmente se organe
" | imelemento e bingo d valoresyderechos.En ofmes dejunioserealizo sobre  [Nose 6%
ool cas0 e plaue. eportando s dssrralo a supereisor de coneto pra s segumient.
convivencia Faniliar
11505 P F33MO4PP Version 1]
Propicier procesos “‘::e" e rategies parala e AL e o | ElmesdeMayose restzoproceso e ortesriento decerago e e o uainene e 2 o senciainciaivasecorganz F33MO4PP
e ot pare renloe o mms e brndon oo implemento el bingo de valores y derechos. En el mes sobre  [Nose 6%
g 8 g a comivencia Farier.
facil yréplicaen las
1.17.00-202 de Crianza de
inas Crioll y de huevos F33.MO4PP Version 1.
Desarrollar acciones de tipo educalivo orientadas a la promocion y formacion de las comunidades, frente a los|En el mes de abril se especies menores de 2 052l 14de mayo Actay Adecuzcion de
patrones de alimentacion y nulricién, para fortalecer una alimentacion sana, nutritiva y suficiente, segin usos y|nidales y verificacién de huevos buenos y hueros), en el mes de Mayo se realizé sequimiento al . ones
G2 costumbres en cuanto a procesos de produccion, coccion e ingesta de alimentos, con la adopcion de habitos de adecuacion de galp yen el mes de Junio se realizs |0 5¢ N presentado ninguna dificultad 3.1405:2022 Acta de Entrega de pie de Cria Gallinas Criollas P18MO4.PP Version 1.
! 407052022 ct de Enrega e Maiz F1BNOA PP \ersien 1
que minimicen los rig en nifos, nif jovenes. o
5.1 o iniciativa de educacion
s comimes o galinas  romecios caseros FS3MOAPP version 1
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€120 de Marzo del 2022, se realiz6 seleccion de . por dades, ¥
manejo de relaciones personales, son lideres, o sabedores dentro de

1.2008-2022. Acta de seleccion de Formadores.

I d de 528 i .
41 eniicar yseleccionar uro con a cominidad de 5.6 personas, deres,dinamizadores o sabedores g0 el i omunaes No se hapresentado inguna ificulad 215.05.2023.Aca de Capaciacion sobe erazgo Comuntaro 1o0%
gestor de oferta dentro de fas famiias #fin de que integren el grupo que recibira formacién €114 de Mayo 2022, s realiza la primera capacitacion a formadores sobre Liderazgo comunitario 3.11:06-2022 Acta de Capacitacion sobre Proyecto de Vida.
€l 11 de Junio 2022, se realizala segunda capacitacion sobre Proyecto de vida Comunitaro.
7%
Elaborar y presentar al supervisor del contrato, un plan de formacion de formadores a cargo del equipo de talento
humanocanratado por ol operador (OMOA. PP Formatolan de Frmacon e Formadoes TEy GT.MOAPP Guia 120 Warzo de 2022, s ealt selecidnde 8 ersonss qus, por suscapsidades, conaciminto y
Formacion de formadores TE) basado en 05 tablecidos por o ICBF: 1. Geston de mancio e rlaciones personales, son Iideres, de 1.2003:2022. Acta de seleccion de Formadores.
452 participacion; 2. Relaciones armenicas en familia; 3. Proyecto de. Los temas No se hapresentado ninguna difculted 215052022, Acta de Capacitacion sobre liderazgo Comunitario.
rnconadon 26 desaeolan cods o o s socen de vt () horas.Pardtaio n oo ca o encentan de |B 14 4o Mayo 20225 realizaa primera capacitaciona formadores sobre Liderazgo comuriaro 3.11.06-2022 Acta de Capacitacion sobre Proyecto de Vida.
formacion de formadores deberan tener un intervalo minimo de un mes entre uno y otro hasta completar los cuatro | El 11 de Junio 2022, se realizala segunda capacitacion sobre Proyecto de vida Comunitario.
encuentros
0%
e Apoyar la elaboracion del plan de sostenibilidad, que permita evidenciar acciones para dar sostenibilidad alos dad broat " . . . . ere sopor
Penaon adetantacios coh e proyects Actividad programada para meses Posteriores. No se hapresentado ninguna dificultad Para el mes de ejecucion no se requiere soporte.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION 46 OBLIGACIONES RELATIVAS AL EJERCICIO DE CONTROL SOCIAL
Realizar actividades que promuevan el control social como una esrategia que permite activar los mecanismos e realizo procesos de seleccion del comié de control social, el cual quedo conformado por
e ectvasde patipaicn ciudadand d 2 (amilas,  raves d [confornaci el comité de conlro socil pra e |personas guienes e compromelen a realzar seguimiento 3 os compronizos y f buen uzo d los 1.20.02-2022 Actay planillas de asistencia de socializacion proyecto TEB. F28 MO4 PP Versidn 1
! No se hapresentado ninguna dificultad 100%
dentro del proceso de dela calidad de los servicios que se prestan ala comunidad |recursos publicos de la modalidad de terrtorios étnicos, que permitan la transparencia y sobre todo
v do acjocucion 4l prevecto conratado. el fortalecimiento de las familias y comunidades
istir itac a fa cil " par icipacion vir . o lideresas y lider 2%
- sl alas capsitaciones,mesos piblicas aulenciasdo vasduriacudadanaalas ules 5o o onvodua por part |Prtgacit vietual f rimer sncusnra dsresas ideres e contolsolal, convocada or 1808y 5 a presentato inguna difulad 15 de Mayo 2022, Actay istado de asistencia seds Nacionsl.
Conformarun comié de conirlsocial integrado por un arupo deenire 5y 11 personas pertencientos aa amilas _[Se realizo procesas do selecion dl comité de conirol socil el cual quedo conformado por 5
Tid nifos, nias. ¥ e, olegido en 03 espacios o personas quienes se comprometen a realizar seguimiento a los compromisos y el buen uso de los 1.20.02-2022 Actay planilla de asistencia de socializacion proyecto TEB. F28 MO4 PP Version 1
463 100%
cncuenio donde parcipon s aiosy Guia G2.M04 PP pl ydesarrollo del  [recursos publicos de la modalidad de territorios élnicos, que permitan la transparencia y sobre todo| \© 5 1 Presentado ninguna diiculiad
control social. el fortalecimiento de las familias y comunidades
110 de mrzo sl 2022 realzo capactacin a0 negranes el comité de oniol soial co
464, Capacitar alos integrantes del Comité de Control Social a través de los facilitadores en los asuntos metodolGgicos y leq i1 de dar a conocer de Comité, la derechoa 12|y, se ha presentado ninguna dificultad 110032022 Acta de Capacitaci6n del Comité de Control Social 1009%
paicvacén y1a gosién pubeh o Qusiments arontr sabre o1 dosaral ao ejorcc ol 33
establecer la planeacion de seguimiento y socializacion
ED
) 1 comité de control social realizo el 17-04-2022 el primer seguimiento a a prestacion del servicio del
]
ekt e e o Coms gt St e e s ot By T s s o St & 73zt v sosa crou o
465, v lasi ¥ P a €l conité de control social realizo el 15-05-2022 la primera socializacion de seguimiento ala No se ha presentado ninguna dificultad 2.15.05-2022 Acta de control Social F27 MO4 PP
xternos que pueden afectar positiva o negalivamente e cumpimiento de los resultados de las acciones restacion del servicio del Programa Territorios tnicos con Bienestar realizado en el mes de abril 3.12.06-2022 Acta de control Social F27 MO4 PP
contempladas en cada uno de los componentes de la modalidad prestacid o ° :
El comité de control social realizo el 12-06-2022 el segundo seguimiento a la prestacion del servicio
del Programa Territorios étnicos con Bienestar.
o8 LAFASE DE IMPL 7 OFERTA
Orientar el componente de  ravésdelTalorto Humano de la Unidad do ,
471, o e o de olera 8! o LaUnidad de atencion realiza el plan de Convergencia de Oferta No se hapresentado ninguna dificultad 1.Plan de convergencia de Oferta 100%
472 Elaborar y presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, el plan de trabajo de convergencia de oferta.  |La Unidad de atencion realiza el pan de Convergencia de Oferta No se hapresentado ninguna dificultad 1. Plan de convergencia e Oferta 100%
Identificar y mapear 05 actores, miembros comunitarios ylo insiitucionales piblicas y privadas presentes en el
4. realiza M res y redes existentes en el Municipio de Pitalit No se hapresentado ninguna dificul 1w tor 100%
3 territorio y registrar la oferta en el formato registro de oferta F19.MO4,PP Instrumento de registro de oferta Se realiza Mapeo de Actores y redes existentes en ef Municipio de Pialto o s¢ hapresentado ninguna difcultad epeo de hctores oo
Promover Iaconformacin de redes de apoyo familar ycomunitarioapat de gestonde ofeta, sienco 0%
474 del proceso de derecursosy  |Actividad programada para meses Posteriores No se ha presentado ninguna difcultad Para el mes de ejecucion no se requiere soporte
capaciqades comaitars.
233%
En el mes de Abril se gestiono espacio de Partcipacion social en el programa de cuidadores del
475 Socalizar elterritorio alas beneficiaias artorio, o ef s Ge Hayo se a0 gestian e adquieleion o loretos Miliires. No se hapresentado ninguna dificultad Formato de Gestion de Oferta
0%
a7 Gostionary il 72V e 2 fedes e apoyo, ienesy SENVIcos paraIainGISIon oGy ROCUEINAGE 55|t it programada para meses Postaroes. N0 e hapresentada inguna ifcuad Para ol mesde lecucion no e equierssoporte
%
Activar rutas de articulacion inerinstitucionaly el fortalecimiento de redes para faciliar acciones de oferta
complementaria como parte de laintegralidad en la prestacion del servicio del ICBF, y la ncorporacion de politcas y Cequeri . o . on o
477, oy s G o s i o il SNEF oo s o e No se ha requerido hasta la fecha Activar Rutas de Atencion, No se hapresentado ninguna dificutad Para el mes de ejecucion no se requiere soporte
Ias familias de
%
478 Garantizar el sequimiento ala gestion con reacion a a convergencia de oferta,la gestion de redes yla activacion de 5o ocializo la oferta de participacion social de Guardias indigenas. No se hapresentado ninguna dificultad Reporte F1 formato de seguimientos
rutas, registrando los resultados en el formato de seguiniento F1.
0%
479 Socializar con (dad beneficiaria los resultados del comp: oferta se realizo proceso de socializacion gestion en el mes de Mayo yjunio 2022- No se hapresentado ninguna dificultad

1.19-05-2022 Acta de socializacion gestién de oferta Tarjetas de identidad,
2.12-06-2022 Acta de socializaci6n gestion de oferta proceso Restitucion de tierras.

la Fase de Cierre.
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Encuentro cierre. Realizar con las familias bene |
incluiré: a. La aplicaci6n del mapa de cambio y el instrumento de metodologia participativa, realizando un ejercicio
reflexivo con las familias y comunidades beneficiarias frente a los logros alcanzados, las dificultades, lecciones
aprendidas, los procesos quese foraecieronen o famlry comuntario, s esulados s con el desarrollo

de cada una de las el proyecto. b. Real Sobre los procesos que deben
continuar su levmacm\‘emo como comunidad. ¢ denicar Gocumentar v istomaiza 68 varisclonss paslivas ¥
1as familias de |
51 relac o redios-at somo ontinuidad | Actvidad programada para meses Posteriores. No se hapresentado ninguna dificultad. Para el mes de ejecucion no se requiere soporte o%
i roceso de manera autenoma.o. Reatsar u informe finalntegraly participativo de a asstencia eenin, gestion
ésta e debe incl de mejores précticas, principales dificultades y
mejora. . daios i proceso de
informe tecnico y
aminstrie, con evidencies i veanmmn A mmnma oo fotogiten) ) stz
enirega de un de
- MO4.PP Dip
52. Actividades en Proceso. No se ha presentado ninguna dificultad. Para el mes de ejecucion no se requiere soporte o%
Pyt
sy e s
223001 | uministro, inventario los alimentos de Ao Valor Nutticional
€1 16 de Marzo 2022 el centra Zonal de Pitaito hace Ia respectiva entrega de 280 bolsas de Bienes
arina . la cual fue entregada el 17 de Marzo a las familias Usuarias de la modalidad de Terttorios
Suministar 1 regonal el IGS-1os dato e puntode ntregapuntosprimarios donde e contasta reciird 03 | inicos con enestar, n a vereda Criollo Resguardo RUmyako de muncipio d pialt.
Valor Nutricional del responsable - e [E1220¢ Ao 2022 cento Zonal de Pt hace I respectva entrega ce 28 olsas ce
teléfonos, horario de a mero de atender en este punto). Asi mismo. e Bienestarina . la cual fue entregada el 25 de Abril a las no laenirega L 17052022, 2501-2022, 07-05-2022, 10:06:2022 Formato de enlrega de Almento de Alto Valor Nutrcional F2.PSPP s
los cambios de los datos del imari onet o los primros 15 | Terehoros 6uicos con Bienesir. o evedacrals Resguado Rariyak o6 i e it
dias del mes. E107 de Mayo 2022 se entregaron 260 bolsas alas 110 de Junio 9
280 bolsas a las familas usuarias
izt o Amento de Ao Vo e nicaente para cunpir  cabala f ojt delpresenteconiat, e priner encuenti s oretoatas a1 mparancia e hacer un b uso e os 1056 ha presentado difultades en faenirega 1.17.03.2022, 25.04-2022, 07-05-2022, 10-06-2022 Formato de entrega de Alimento de Alto Vaor Nutricional F2.P5PP s
v por el (CBF. Alimentos de Al Valor Nutricional. Versiond
E1 16 de Marzo 2022 el centro Zonal de Pitalito hace la respectiva entrega de 280 bolsas de Bienes.
tarina 1 cual fue entregada el 17 de Marzo alas familas Usuarias de Ia modalidad de Territorios
etnicos con Bienestar, en a vereda Criollo Resguardo Rumiyako de municipio de Pitaito.
Recibir el Alimento de Alto Valor legal £ 2200 pori 2[“:20:;‘a"!"e"mzr"!’f;;::‘;g"“;’e':;fl': fespectiva entrea de 200 bolsas de o Jaentrega 117032022, 25-04-2022, 07-05-2022, 10-06-2022 Formato de entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional F2.P5PP wasn
Vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 4 Terthoros eticos con Benesar en avereda Crislo Resouerdo Rumiyaka d muniino e Pilto. versiond
€107 de Mayo 2022 se entregaron 260 bolsas a las €1 10 de Junio
280 bolsas a las familias usuarias,
Informar al CBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre Ias diffculiades presentadas en el
desarrollo del servicio y as que afecten la cantidad y calidad de los Almentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi Hasta la fecha no se hapresentado difcultad con a cantidad y calidad de Ia -
o B e e e e e Bt e it 51| Hasta a fecha o se ha presentado difcitad con a cantidad y calidad de la Bienestarin. Hastaa fech; para el mes de efecucién no se requiere soporte a
cantidades aenireqar en el siguiente mes y realizar Ias acciones
€1 16 de Marzo 2022 el centra Zonal de Pitaito hace Ia respectiva entrega de 280 bolsas de Bienes
tarina , la cual fue entregada el 17 de Marzo alas familias Usuarias de la modalidad de Territorios
étnicos con Bienestar, e a vereda Criollo Resquardo Rumiyako de municipio de Pitalito.
122 A 2022 cenvo 2oml e i e a especiacriregado Z0bolsas de
Enrega oprtunament s Almenios e Al Vo Nuticional alas nidades de servicio o usuariosquehardn s |07 58 BT 2 LSRRI AR B P Bkl operie ot o lenrega 1.17.03.2022, 25.04-2022,07-05-202, 10.06-2022 Formato de entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional F2.P5PP s
e 103 mismos, para evitar su deterioro. Versiond
Temrios érios con Benestr enlaverda Col Resgurdo Fumiyakode muniiio vepiito.
E107 de Mayo 2022 se entregaron 260 bolsas a 10de Junio g
50 ol 2 o famiae wavaiss.
116 deMavzo 2022l civoZonl e Pl hce I especiva niega d 280 bolsasdo
Wevarcontolporescrito e ertrega d s Aimentade Ao vaor Nricional alos usurios o beneficiariosdea [ SETSSUINe 1) lue uegada 1T e Nareo ol s s e Jamocaiad 42
s o o e f de los Almen aalo o aCor, |Tertores éticosconsenesiar en Iaveredacnalm Resguardo Rumiyako de municipio de Pitaito.
‘1o |E1 22 de Abril 2022 el centro Zona de Pitalito hac: no laenirega 1.17.03-2022 , 25-04-2022, 07-05-2022 Formato de enirega de Alimento de Alto Valor Nu s
diez siguientes al mes vencido, al Centro
cotos ! urente los : Bienestaing -Iacva oe airegad o1 2 e Ari s aiios Usuanas do 8 modaldad de

Territorios étnicos con Bienestar, en la vereda Criollo Resguardo Rumiyako de municipio de Pitalito.
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Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a la comunidad usuaria o beneficiaria del servicio en condiciones

ici i 0%
atocues que paranticon lainoeuldad del ARV Se ha realizado el acorde transporte de los Alimento de Alto Valor Nutricional. 10 se ha presentado dificultades en el transporte de Ia Bienestarina. 1. Acta de entrega por parte del centro zonal
Solicitar y aceptar el BF en al manejo, recepcion, custodiay hastala de Pitalito manejo, |, .
e A Ve acions recepcion, custodia y distribucion de los alimentos de Alto Valor Nutricional. mes de informe parael mes de ejecucion no se requiere soporte %
edlza activigages ue en el conto soe a e o | En 105 encuentros se ha orientado alas familias hacer un buen uso de los Aimentos |, Jaenrega 1.17-03-2022 y 25-04-2022 Formato de entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional F2.PSPP Versiond o
P . P d de Alto Valor Nutricional y se han realizado muestras de alimentos preparados con Bienestarina 2. Actay Planillas de Encuentro mes de Marzo , Abril , Mayo y Junio F33.MO4PP Version 1. 8

2 las cuales se le convoque por parte del ICB
ender opartunamente losrequerinientos que e ICBF realie, paradar e sor parte del centro zonal 10 52 ha presentado ninguna difcultad. sara el mes de jecucion no se requiere soporte o
control del y las el ICBF.
Cancelar f B ol vlor e os Alimentos de Ao vlor Nutricionlcuando sepresenten vercimentos  generen
averias por mal producto, hurto o en cuenta el precio del mes de | hasta la fechano se ha presentado supervisiones por parte del centro zonal no se ha presentado ninguna dificultad. para el mes de ejecucion no se requiere soporte 0%
entregao el por a1 8 on de alimento de Alto Valor Nutricional
‘Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo la interventoria del contrato de produccién 16 56 ha presentado ninguna dificultad. . By 0%
Gietinacion e Almentos de At velor Nutticionaly eer s e ) acta de vita. hasta la fecha no se ha presentado supervisiones por parte del centro zonal P 9 3 para el mes de ejecucion no se requiere soporte
Al finalizar el contrato el operador deberd redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los,
Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que impartal Actividad programada para el mes de Octubre. Actividad programada para el mes de Octubre [pera el mes de ejecucién no se requiere soporte 0%

el ICBF.

Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal: primari
sccundara, pregrado, posgrade). formacion (cusos especicas el actvidad  desarollar como dplomados.
seminarios,

En el mes de Febrero se envié correo al centro Zonal de Pitalito la hoja de vida del profesional
Psicosocial parala respectiva validacion y aprobacion.

Obligaciones del Contratista en el Marco del sistema Integrado de Gestion eje de Calidad

hastalafecha no se han presentado dificultades.

1. Hoja de vidas TH

en el contrato, la nformacion basica del ICBF
jara

conccet los difrentes documantos (Ineamionts 4enizo, M, nvocemmvenlos quias, mmmes entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios.

Se realizo proceso de Capacitacion al Talento Humano TEB, segan el Plan de Induccion. hasta la fecha no se han presentado dificultades.

Plan de induccion al Talento Humano

16-02-2022 Acta Minuta contractual.

16-02-2022 Acta Guia de orientadora en el hogar.

16:02:2022 Acta Sequridad y salud en el trabajo

19.0: financier:

10-06-2022 mnspma uso ymampmaclan AAVN.
10-06-20: y

D Nacional.

15-02-2022 Acta Lineaniiento técnico modalidad Territorio Etnicos con bienestar, Mision, Vision ICBF y SIGE.

archivo.

del 6n del beneficiario frente adquirido,

En el mes de Marzo, Abril ,

Buzén de sugerencias.

Mayo y Junio se adelanto proceso de socializacion del Uso adecuado de | -2 oz no e han presentado dificultades

20032022 pca socializacon uso adecuado Buzon de sugerencias.

17042022 Acta de sperura de Buzén de sugers
apertura de Buzon

1205 202 Aetade apertutra Buzon de sugerencias.

Demostrar mediante evidencias | acciones de i frente a cualquier
situacion que afecte la prestacion del hayalugar o
exitosas que demuestren la mejora en la prestacion del servicio

En el mes de Marzo, Abril ,

Buzon de sugerencias.

Mayo y Junio se adelanto proceso de socilizacion del Uso adecuado de | ... a fecha no se han presentado dificulades

. 20.03-2022 Acta socializacion uso adecuado Buzon de sugerencias.
17-04-2022 Acta de apertura de Buzon de sugerencias.

15052022 Acta de apertura de Buzon de sugerencias.

12.06-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias.

Contar con informacién documentada para a recepei6n, ratamiento y respuestaa las peticiones, quejas, reclamos,
n el marco objeto contractual.

En el mes de Marzo, Abril ,

Buzon de sugerencias.

Mayo y Junio se adelanto proceso de sociaizacién del Usa adecuado de | ... 12 echano se han presentado dificultades

. 20.03-2022 Acta socializacion uso adecuado Buzon de sugerencias.
17-04-2022 Acta de apertura de Buzén de sugerencias

15.05-2022 Acta de apertura de Buzon de sugerencias

12.06-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias.

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operaci6n del servicio y de ser necesario, debera
presentar el control de los cambios realizados

En el mes de Marzo, Abril ,

Buzon de sugerencias.

Mayo y Junio se adelanto proceso de sociaizacién del Uso adecuado de | 1. 12 ochiaio se han presentado dificultades

‘Suscribir un dm:umemq de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado al del contrato
ato.

. 20.03-2022 Acta socializacion uso adecuado Buzon de sugerencias.
. 17-04-2022 Acta de apertura de Buzon de sugerencias.

15.05-2022 Acta de apertura de Buzon de sugerencias.

12.06-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias.

de tratada por parte del representante legal y
Suseribir un docume oncadad dc b nf o repre hastala fechano se han presentado difcutades 1 Acuerdos de confidencialdad F5. GTABS informe mes de Febrero 2022 w00
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad .
yio confidencialidad dé la. |nlnvm.!cmn del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. hasta la fecha no se han presentado hasta la fecha no se han presentado dificultades. 1. Reportes. 0%
Obligaciones del Contratista en el Marco del sistema Integrado de Gestion - Eje de Seguridad en el Trabajo
Presentar el concepto favorable delos vinculados gelconuatoo hastala fechano se han presentado difcutades. 1 Examen de Salud ocupacionl w00
pr mbi les e y de puntos
ecolégicos-

n 1. acta Prevencion de Riesgos Ambientales 1%
presentar e petigro de controts, enel
marco de la Seauridad v Saﬂm enel lrabam durante la. e|ecum(m del contrato o convenio.
Realizar la induccién al equipo de 23jo q en materia de . . -
Seguridad y Salud en el Trabajo. El 16 de Febrero se realizé Capacitacion al talento humano en seguridad y salud en el trabajo hasta la fecha no se han presentado dificultades. 1.16.02-2022 Acta Seguridad y salud en el trabajo 100%
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. se realizara el plan de y no i el trabajo, Actividad programada para el mes de Junio 2022 0%

Obligaciones del Contratista en el Marco del sistema Integrado de Gestion - Eje de Gestion Ambiental
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mbientales e yuso de puntos 1111%
dopter (as paracl agua, energia, papel, y manejo de residuos que se |0 09"
genoren durants Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con a ol iea ambiental de 1a Entidad hastala fecha no se han presentado dificultades. 1. acta Prevencion de Riesgos Ambientales
i mbientales e 16n y us0 de puntos 100%
ecologicos-
Utilizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente. hasta la fecha no se han presentado dificultades. 1. acta Prevenci6n de Riesgos Ambientales
i P 6n d mbientales e 6ny uso de puntos %
ecologicos-
tar las medid parael y inal de
peligrosos Que se generen durante 1aciecucion del contrato hastala fecha no se han presentado dificultades. Actividad programada para el mes de Junio 2022

MELVA QUINAYAS QUINAYAS.

Antes de ImpHmlt este docqtmento,.. piense en el medio amblentel
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