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Contrato No. ' Contrato 385 de 2022
Nombre del Contratista y/o ;
Nombre del Supervisor y/o | Teléfono/ 4322760 EXT
Interventor NELSON SANTOS ANDRADE ‘ Extensién | 1753

Dependencia

|
|
|
\
!
Objeto del Contrato "
‘.

DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

Fecha de
l
| Terminacion | 31/12/2022

1
- 111012022 Hasta 31/10/2022

INFORME PARClAL DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES y

Fecha de Inicio | 1/05/2022
Periodo del Informe de l
 Actividades |  Desde

Adicion ylo Prérroga ‘I No Aplica
Suspension | No Aplica
Cesion | No Aplica

Obligacion contractual

~ OBLIGACIONES  ESPECIFICAS -

| Prestar el servicio obJeto ‘del contrato, de
conformidad con los requerimientos técnicos y
condiciones exigidas por la ADRES en los
estudios previos y sus anexos técnicos, el pliego
de condiciones y sus adendas, asi como lo

1 establecido en su oferta.

Prestar el servicio de vigilancia sujeto a todo lo
reglamentado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, asi como la

2 | legislacién laboral y demas normas que rigen la
' materia, especialmente en lo relacionado con las
tarifas, turnos y dem4s condiciones del servicio.

‘Durante el periodo informado (1 al 31 de octubre de

Alertas,
inconvenientes o
situaciones
Actividad desarrollada Producto | especiales que
afectan el
cumplimiento de
Informe de |
Durante el periodo informado el servicio de vigilancia | Cumplimiento de
y seguridad privada se prestd por parte del contratista | Avances de
de conformidad con objeto del contrato, de | Obligaciones
conformidad con los requerimientos técnicos y | Contractuales y
condiciones exigidas por la ADRES. Pago mes de
octubre de 2022
Los servicios prestados: %
S T i on e

18,00 a 0600 [
060021400 04 NO |
140022100 |
06 00 a 14 00 02 NO

2 RECEPCION PISO 17 -
RECORREDOR
1 RECORREDOR SABADOS

15 horas

08 horas

2022) el servicio de presta de conformidad con la |
reglamentacion de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

e e |
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VASCO Security Group, con la instalacion del | Carpeta de puesto |

servicio, puso a disposicion una Carpeta de Puesto de | de vigilancia
vigilancia que contiene informacion respecto de:
- Numeros de emergencia
- Resefia de la empresa |
- Protocolos de puestos de servicio |
Presentar al supervisor del contrato, los - Consignas generales j
3 protocolos de los servicios que van a ser | - Protocolos de seguridad con armamento |
| prestados dentro de la entidad y todos los temas | - Protocolo ante siniestros !
atinentes con la seguridad de la entidad. | - Recomendaciones de autocuidado para el :
| personal de vigilancia. 1
! - El sistema de Gestién Integrado, Calidad,
| Seguridad y Salud en Trabajo SST, Medio
i ambiente
i - Procedimiento ~ para  Emergencia y l
; Contingencias |
: Elaborar y presentar estudios e iniciativas | VASCO Security Group elabord y entregé “Estudiode | Alta de  fecha i !
| orientados a mejorar la prestacién del servicio | Seguridad” de las Instalaciones de ADRES, el cual | 9/06/2022 |
| cuando lo considere necesario o el supervisor del | entrego de manera fisica y remitié a la Supervision | Correo }
| contrato lo solicite. contractual mediante correo de fecha 14/06/2022, en | 14/06/2022 |
4 el cual hace algunas recomendaciones que este en | Documento 1
| evaluacion por parte de la Entidad. “Estudio de t
Seguridad" ?
‘ L
| Velar Arrbc;rqh'égma_bliﬁqﬁen los protocolos de | Se impartieron instrucciones precisas a todo el No se evidencian \
| entrada de menores de edad, a las instalaciones | personal asignado al contrato sobre el cumplimiento hechos 0
fde la ADRES. estricto del protocolo para ingreso de menores de circunstancias i
1 edad a las instalaciones de ADRES. contrarias all |
5 | cumplimiento de la i
} En ese orden de ideas, para el periodo informado se presente
’ ha aplicado dicho protocolo de conformidad con los obligacion. '
. procedimientos de la Entidad. !
i Mantener y exigir un trato respetuoso hacia los | Todo el personal asignado al contrato ha sido | Consigas I
| funcionarios de la ADRES, lo mismo que para | instruido, de conformidad con las consignas | generales ;
| con todos los ciudadanos que se lieguen a la | generales, entre ellas “Atienda a todas las personas “Carpera del
| entidad, por parte del personal del servicio de | en forma amable y cortes; cumpla con las normas | Puesto”
6 | vigilancia. de urbanidad."
Conforme a lo anterior, en el periodo informado (1 al
31 de octubre de 2022) no se evidencian hechos o
circunstancias contrarias al cumplimiento de la
presente obligacién ‘
' Presentar, en medio impreso y digital, informe | VASCO Security Group asigno al sefior Juan Carlos | Informe ejecuivo | ] |
final que resuma de manera sucinta y concreta | Gutiérrez, como Coordinador del contrato por parte de | periodo 1 al 31 de
‘todas las actuaciones con ocasion de la | laempresa. octubre de 2022.
7 | ejecucion contractual. ‘
| En ese orden de ideas el sefior Juan Carlos Gutiérrez, }
presento informe ejecutivo respecto de la ejecucion [
&&&&& il contractual por el periodo 1 al 31 de octubre de 2022, g
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Velar por la custodia y salvaguarda de los | VASCO Security Group asume la responsabilidad en |

insumos, muebles y equipos de la Entidad, o bajo | la custodia y salvaguarda de todos los insumos
su tenencia, y responder por las pérdidas que se | muebles y equipos contenidos en las sedes objeto de '
llegaren a presentar en las dependencias donde | vigilancia.

se presta el servicio, en las que se establezca
que hubo negligencia, omision, impericia y/o falta
de diligencia en la prestacién servicio, en un
termino no mayor a treinta (30) dias habiles.

Allegar dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la firma del acta de inicio, el reglamento interno
de trabajo vigente, si es del caso.

' Si la fecha de vencimiento de la licencia de
! funcionamiento se presentare durante el plazo de
| ejecucion
| compromete a solicitar la renovacién sesenta

del contrato, el contratista se
(60) dias calendario antes de la pérdida de
vigencia de la misma. En caso contrario, por el

simple acto de tener vencida la licencia éste

| cedera el contrato previa autorizacion escrita de
| Ia entidad contratante y del cumplimiento de los
| tramites pertinentes. En todo caso el contratista
' debera garantizar la vigencia de todas las

licencias requeridas para la prestacion del
servicio, asi como las de los equipos
tecnolégicos y el software, durante toda la
ejecucion del contrato. R
Entregar la informacion que requiera la ADRES
para verificar el cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el frabajo y garantizar que
el personal asignado al contrato cuente y utilice
apropiadamente todos los elementos de
seguridad industrial.

Garantizar el cumplimiento de todos los
| protocolos  de  Bioseguridad y proteccion

definidos por el Gobierno Nacional para evitar y/o
mitigar la propagaciéon del Covid - 19 en la

1 prestacion del servicio de seguridad y vigilancia.

En el periodo informado no se han evidenciado
hechos de pérdida o extravié de bienes por los cuales
ﬁse deba asumir responsabilidad conforme a la
= presente clausula.

i Para el periodo informado no se reportan hechos o
novedades respecto de la perdida de bienes o
| insumos.

| VASCO Security Group hizo entrega formal el
| reglamento interno de trabajo de la empresa.

16/05/2022.

Documento
“Reglamento

Trabajo"
SG-R-002 V4.

VERSION

Correo de fecha '

Interno de
codigo '

03
10/05/2021

"No se evidencian

" hechos 0
| circunstancias

| contrarias al
| cumplimiento de la
| presente

| obligacion.

[
\

De conformidad con la resolucion  No.
20204100009427 de 2020, la licencia de
funcionamiento de VASCO Security Group, esta
vigente hasta el dia 20/09/2027.

Por medio de resolucion No. 20184100035127 de
2018 le fue ampliada a VASCO Security Group la
licencia para la prestacion del servicio a través de
medios tecnolbgicos por el mismo términos y
condiciones establecidos en la licencia de
funcionamiento.

VASCO Security Group cumple con sus obligaciones
relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo y garantiza que el personal asignado al
contrato cuente y utilice apropiadamente los
elementos de seguridad industrial.

Lo anterior de conformidad con el Documento
MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SG-SST.

En ese orden de ideas la empresa hizo entrega de
dotacién a todo el personal asignado al contrato como
consta en los formatos de entrega de dotacion.

VASCO Security Group, para efectos del garantizar el
cumplimiento de todos los protocolos de bioseguridad
y proteccién incluye en la Carpeta del Puesto de
vigilancia, para efectos de la consulta permanente de
todo su personal, piezas graficas descriptivas de las

medidas y la manera correcta de la aplicacién de los
protocolos.

Resolucion
20204100009427
de 2020

Resolucion
20184100035127
de 2018

Documento

MN-003 V4.

AF-F-008 V2

Piezas
Carpeta
Puesto
vigilancia.

No.

No.

Manual de
Seguridad y Salud
en el Trabajo -SG-
SST. Cadigo SG-i

Formatos Cédigo

graficas I
del ’
de |

|

| t

J
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Complementario a lo anterior la Empresa hace Formato SG-F-
entrega periodica de conformidad con la necesidad, a | 041 Entrega de
'todos los puestos de vigilancia de elementos de | elementos de

bioseguridad. proteccién
' personal Ee,
El contratista debera tener en cuenta que todos ' Durante el periodo del 1ro al 31 de octubre de 2022 | Cuadro de

los servicios, su ubicacién, puestos y turnos | se contd los servicios, su ubicacién, puestos y turnos | programacion
podran variar durante la ejecucion del contrato, | atendiendo las recomendaciones de la Supervision de | mes de octubre de "
de acuerdo con las necesidades de la ADRES y ' la ADRES. | 2022
deberan operar de conformidad con las ‘
instrucciones que imparta por escrito el | Cuadro de programacién del mes de octubre de 2022. | .
supervisor del contrato. Por lo tanto, estas | ‘ f
variaciones deben ser atendidas por el | s procrancioNOCTUBRE '
contratista en un término no superior de ocho (8) | {
13 horas, contadas a partir de la solicitud del

LU IS h TN NURDVENTNOANZONEATADD)

supervisor sin que esto genere reclamaciones | SOLANITSHUNR IS ORI sIEnninsn|
posterioresalaADRES. AN WA ‘1|5|u|uu (nauu“ alolalalad | [i]sf]n
‘ NEEOL §! 111 b "

| m’zw:mm 1 11 bh )

| |
| e v b anubl alelefsah waf| ik plreinjssl p
T TN o] bbb ublihkkh b s ol fsialelelend n

|

| bl ok 11

e W 3 jels iz ik m e feieele) Bl sl

| 14, En cada puesto se debera llevar una minuta | Durante el periodo del 1ro al 31 de octubre de 2022, | Minutas

'para el registro del cambio de turno y las | desde la fecha de inicio de la ejecucion del contrato, | puestos

| novedades diarias, ingreso o salida de bienes y/o | se dispusieron minutas de los puestos de la recepcion | vigilancia
personas a la dependencia, entre otros. Adicional | del piso 16 y 17 diplex de la torre 1, mismas que se
a lo anterior debera llevar una minuta adicional | ha venido llevando en debida forma.

para efectos de registro de las intervenciones
(Revisiones de video, cambio de discos duros, | De igual forma se dispuso una minuta para efectos de

etc.) que por cualquier motivo se hagan al NVR | los registros de las intervenciones al NVR del CCTV,
del CCTV. Dichas minutas estaran bajo custodia | la cual, de igual forma se ha venido llevando en
del Supervisor del contrato por parte de la | debida forma.

o o
® S

|

!

y ’
b |
E‘Jmm Ul BESERS llul!lllllll!!ll pasihL e J
! |
|

|

[

|

|

|

{

PLANILLA DE SERVICIO DE PUESTO |
pr—— e AHMOTAC IO |
Tioan [ AsUnTO [
[ [aro] —— Rer 7 o a1 |
[ — T F e |
= ~linca s> cacie oo ]
[ z  care b
— e
=17 16 =00 |2 <z PP S =i
oA |zz [l 1o jota Y T R
—+—1—1 TR S S [ "y

14

QOnirmm

ANMYBITIe TR

LR LY T

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

— PROCESO GESTION DE CONTRATACION
L |
A D R - S FORMATO INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO

cODIGO GCON-FRO1

El CONTRATISTA se BBEa a conservar los I N/A

archivos, consignas, libros, CDS, cuadernos de
minuta y deméas documentos relativos a la

[

VERSION
FECHA

03
10/05/2021

| con el supervisor del contrato designado por la
| ADRES.

| Supervisar permanentemente (por lo menos dos
19 | visitas diarias, una diurna y una nocturna) al

Durante el periodo del 1ro al 31 de octubre de 2022

los supervisores designados hacen presencia en la

sede de la ADRES para efetos de pasar revista a los

Powered by CamScanner

15 ecucion  del  contrato,  debidamente i
identificadas y por un término no inferior a cinco |
(5) aos, después de finalizado el contrato. | |
Vincular para la ejecucion del contrato, personal | Todo el personal asignado a la ejecucion del contrato | Hojas de vida
idoneo y capacitado cumpliendo con las normas | fue sometido a pruebas de aptitud psicolégica, mental
vigentes, utilizando procedimientos de seleccién | y de condiciones fisicas, asi como a la revision de sus
que garanticen la solvencia moral y psicologica | antecedentes judiciales y disciplinarios. Aquellos que
del mismo. El proveedor debera certificar que el | no superaron las prueba no fueron vinculados.
| personal asignado para los puestos de vigilancia
posee aptitud psicoldgica, mental y condiciones | Se anexo:
| fisicas para la prestacion efectiva del servicio. El
personal no debera tener antecedentes judiciales |- Hojas de Vida
| ni disciplinarios. | - Certificados médicos ocupacionales
16 | - Certificados de capacitacion
- Certificaciones de experiencia ‘
- Reglamento interno de trabajo
|
Novedades
El 01 de octubre sale el guarda Victor Hugo de la
1 Puente a licencia de paternidad y regresa el 15 de [
i octubre a sus labores en el puesto, para esta situacion i
1 se cubri6 la novedad con el mismo dispositivo. 4
| Asignar los horarios de trabajo o jornadas de los | Se presentd a la supervision la programacion de Se recuerda al
| vigilantes y presentar la programacion al | rotacion del mes noviembre y diciembre de 2022, de contratista incluir
| Supervisor de la ADRES, al dia habil siguiente a | forma anticipada. en el informe del |
la suscripcion del acta de inicio, para su supervisor la|
' aprobacion. En caso de requerirse cambios a la | PROGRAIACIONHESOE HoVEERe programacion del
| programacion seran solicitados por el supervisor TTATiEt3331 mes siguiente al |
|y deberan realizarse a mas tardar dentro de las | BT informado.
? 48 horas siguientes a la solicitud. v s ey o [l
L2050 MG)ABLA) S VA RS L fue eI ada fedx e a]o]c (e 23 (30 (82 CH 3 (O 3 L9 8
FQUC| PA NTE 2k NS t!l\Illlln\llllMﬂlHlllllllﬂ
QBT 4000 UMHWY s |y I ulu o
30| A TD R AE o _Jululululel Jolu]als]ulu); ’,“““I;;
17 wssululalnls| ufulo)els' AR EL—'
w ] LIIS!’I._______ L RERNE .!_',
PROGRAMACION PROYECTADA MES DE DICIENBRE
LELAS 103D 00DUSN0DSALRDNNED Y
e lmlllﬂlllll”lllllﬂﬂll T
HAOSAADT WITVATR G BRI JLLo{0] 0\ R[h
TG AU H 1138008000
TR ws EBMOITRDD
QTR o [uulufuuf ool Jul
DN o [ulslulul]s ol o]
| WA ATRY ow [ ulalululel Wuululs
V0TI WL oo olulule: sl
| Rotar a los vigilantes dentro de los puestos de | Toda rotacion del personal de vigilancia se hace o 1
1 | vigilancia objeto del contrato, previa coordinacion | previa coordinacion con la Supervisién contractual, |
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' Reportar todo cambio de personal que se efectie

' habil de efectuado el cambio, y reemplazar de

PROCESO

FORMATO

personal que preste el servicio, mediante visitas

que se efectuaran en horarios fijos.

Dotar de uniforme, calzado, radio, lockers y

equipos apropiados al personal de vigilancia para |
la prestacion del servicio, de conformidad con las

normas vigentes, y expedirle la credencial de

identificacion de conformidad con el Articulo 103

del Decreto 019 de 2012, el cual debera ser

portado en lugar visible la credencial de

identificacion expedida por la Empresa, o

Cooperativa y Precooperativa de Trabajo

Asociado de vigilancia respectiva. ,
Cumplir con los programas de capacitacion y

entrenamiento de su personal de conformidad

con lo establecido en el Decreto Ley 356 de 1994

y sus modificaciones, la normatividad |
complementaria y |a oferta presentada.

| Lo anterior en el marco de las capacitaciones

GESTION DE CONTRATACION CODIGO  GCON-FRO1
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE ~ VERSION 03
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO FECHA 10/05/2021
pﬂestos de trabajo. De dicha visita se deja constancia - B ]
en la minuta de cada puesto de trabajo. | .
Al inicio del contrato VASCO Security Group doto al  Formatos Caddigo
personal asignado al contrato de uniforme, calzado, ' AF-F-008 V2
radio de comunicacion.
Asi mismo de entre la dotacién de lockers, el dia |
18/05/2022. |
|
VASCO Security Group cumple con los programas de ‘l 'Se solicta al
capacitacion y entrenamiento, contratista
| informar la

Para el periodo informado se reporta realizacién de
lactividad de capacitacion en “ESPECIALIZACION
VIGILANCIA ENTIDADES OFICIALES", a todo

personal de guardas. Se allegan diplomas.

ofrecidas en la oferta presentada por el contratista

durante el contrato, a méas tardar al dia siguiente

manera inmediata el personal que, a juicio del
supervisor del contrato, no esté cumpliendo con !
el objeto del contrato o preste el servicio en forma '
deficiente y éste solicite el cambio. '

En el periodo informado no se realizaron cambios de

personal.

 i— |
En caso de ser necesario, con la debida |

justificacion, el cambio de alguna de las personas |
asignadas para la prestacion del servicio, el |
contratista debera solicitarlo por escrito al

Supervisor del contrato, indicando las razonesr
que lo justifican, por lo menos con (5) dias

hébiles de antelacién, anexando la hoja de vida )
de su reemplazo. El supervisor, previo anélisis de

los motivos y de las condiciones del perfil |
propuesto, podra autorizar que se efectie el |
cambio, precisando que el reemplazante:
propuesto debe tener iguales condiciones Yy
calidades de la persona que va a ser retirada, |
incluidas aquellas calidades que fueron ofrecidas 1
como factor de calificacion, ‘
Suministrar sin costo adicional para la ADRES el 1

| personal emergente necesario para reemplazar
| inmediatamente al (los) vigilante (s) que falten a

su turno, para lo cual el contratista se ‘
compromete a coordinar con el Supervisor del
contrato la manera inmediata, oportuna, agil y |
| efectiva de solucionar los servicios imprevistos V
| que se presenten para atender necesidades del f

; servicio, ‘[
|

N/A para el periodo informado.

N/A para el periodo informado

| programacion  de
las capacitaciones
especializadas
Pendiente allegar | ofrecidas
programaciéon de |
capacitaciones.
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TH 5érsona| asignado para los puestos de

FORMATO
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cobnIGo
VERSION
FECHA

Garantizar cfde la jornada de trabajo al per§onal

VASCO Security Group acata y respeta las normas

se establece con estricto cumplimiento de las | laborales vigentes

normas laborales o del régimen de trabajo
asociado, sin exceder la intensidad horaria de
jornada de ley y deméas normas laborales. Por lo
tanto, garantizar lo concerniente al cumplimiento
del maximo de horarios u horas extras diurnas o
nocturnas diarias que se encuentran regulados
| en el régimen de trabajo asociado o se pueden
laborar y en todo caso cancelar a favor de los
| trabajadores los recargos por trabajo |
| suplementario a los que haya lugar o las
| compensaciones ordinarias o extraordinarias que
1 generen la ejecucion de su actividad material.

| El personal asignado a la ejecucion del Contrato
no podréd consumir licores o sustancias
| psicotropicas, ni encontrarse bajo sus efectos en
el ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que
puedan menoscabar la confianza que la ADRES
| ha depositado en él.

| Los vigilantes que sean cambiados por fallas en
| el servicio no podran volver a laborar en la sede
|dela ADRES, durante la ejecucion del contrato y
| sus prorrogas si las hubiere.

|

VAS_CO Security Group ha impartido instrucciones
precisas al personal asignado a la ejecucion del
contrato sobre la prohibicién absoluta del consumo de
licores o sustancias psicotrépicas en los puestos de
trabajo.

N/A bra'ra el périodo informado

!vigilancia de doce (12) horas no podra prestar
| servicio en otros puestos de vigilancia, tanto de
} la Entidad como en otras entidades, durante su
| iempo de descanso.

|

| Suministrar todos los elementos de oficina

(Equipos de computo, impresoras, papeleria,
| fotocopias, lapiceros, carpetas, libros foliados,
 grapadoras, perforadoras, sellos de seguridad;
| etcétera) que requiera el personal empleado para
| la prestacion del servicio.

VASCO Security Group velara p“orkel cumplimiento de
la presente clausula.

VASCO Security Group al inicio de contrato se
suministr6 al personal de seguridad los insumos de
oficina necesarios para el desarrollo de sus labores,
en lamedida que haga falta de hara nueva entrega de
elementos.

Suministrar los medios tecnolégicos y el software
[ de conformidad con los requerimientos técnicos
y condiciones exigidas por la ADRES en los
estudios previos y sus anexos técnicos, el pliego
de condiciones y sus adendas, asi como lo

| establecido en su oferta.
|
|

Minutas

| obligacion.

GCON-FRO1
03
10/05/2021

No se evidencian_
hechos 0
circunstancias

| contrarias al
cumplimiento de Ia

| presente

| obligacién.

|

|
- {
No se evidencian |

hechos 0
circunstancias ;
contrarias al f

cumplimiento de la |
presente |

|
1
|
|
[

i
|

hechos 0]
circunstancias |
contrarias al|
cumplimientode la |
presente
obligacion.

i
|
|
|
1

Durante el periodo informado VASCO Security Group,
dispuso en la sede de ADRES la dotacién completa
de Medios Tecnoldgicos Segin “Anexo de
Especificaciones Técnicas, a saber:

e Un (1) radio de comunicacion portatil de
dos vias con frecuencia autorizada por el
MINTIC. Con cargador, adicional para el
supervisor del contrato.

Un (1) Circuito cerrado de T.V. (CCTV) de
36 camaras IP - PISO 16, 17 duplex.

Acta de
9/06/2022.

|
|
|
l
|
|
!
1

Dos (2) Detector individual de metales
portatiles. ‘J‘ I

fecha l
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO GCON-FR01
VERSION

FECHA

ADR:ZS

03
10/05/2021

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE

FORMATO OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO

entrada y salida de visitantes, incluidos los

tres equipos de computo PC todo en uno

para su instalacion en la recepcion de los

' pisos 16y 17 duplex de la torre uno, de
edificio Elemento PH

o Dos (2) descargador de armas.

Dos (2) Armerillo con llaves de 6 cajillas

como minimo.

o  Dos (2) Software para el control de i
1

Software
hardware.

Disponer durante la ejecucion del contrato el | Durante el periodo informado VASCO Security Group
software y hardware que permita el registro de | dispuso en las recepciones de los pisos 16 y17 del
(ingreso y salida de visitantes, pisos 16 y 17 | software y hardware que permita el registro de ingreso
daplex del edificio Elemento PH, torre uno, ] y salida de visitantes.

ubicado en la Avenida Calle 26 No. 69-76.

<

K)

|

| EI monitoreo de la informacién de los mednos | ' VASCO Security Group entiende y acepta la presente .
tecnolégicos (Circuito cerrado de television) que | disposicion, y procederd de conformidad con la
la ADRES disponga, lo debe autorizar | misma.

Unicamente el(a) supervisor del contrato y sélo él
(ella) hara la respectiva solicitud para bisquedas
| y emitir las respectivas alertas. 1

32

Para el periodo informado, se cumplié a cabalidad con !
la conservacion de los registros de video el CCTV, y
los mismos se encuentran en custodia de VASCO
Security Group.

| Conservar y custodiar minimo seis (6) meses en
medios y dispositivos diferentes al NVR/DVR,
con Backup cada mes, y mantenerlos fuera de
| las instalaciones de la ADRES y a disposicion o

< requenmlentos de la ADRES debidamente

| justificados, las grabaciones del CCTV (Circuito

| Cerrado de television), segun la tecnologia
empleada por la ADRES. Al finalizar el plazo de
ejecucion del contrato se debera hacer entrega a
la ADRES del medio de almacenamiento digital
que contenga las grabaciones de los ultimos seis
(6) meses.

33

34

Velar por la seguridad de las claves de acceso a
los equipos y software dispuestos para la
ejecucion del contrato.

VASCO Security Group ha dispuesto protocolos para
la confidencialidad de las claves de acceso a los
equipos y software dispuestos para la ejecucién del

contrato, y ha impartido instrucciones precisas al
personal asignado al contrato.

———

' Las demés que se deriven de la naturaleza del | N/A R R

| contrato y que garanticen su cabal y oportuna ‘

| ejecucion. ‘

| El contratista deber4 adjuntar la ficha Técnica de

| los equipos o documento que soporte la

| descripcion técnica de los mismos, para el
_| momento de la suscripcién del acta de inicio." ) ' |

35

Esta obligacion se encuentra pendiente. ' |

. e — |

Hfa:q'o constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriore3 obligacione ylo fctividades.

ista
2022

el Cont
€cha: 23/11]
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- PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO  GCON-FRO1
A D R - S 5 INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE  VERSION 03
GRISHAT OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO FECHA 1000512021
BALANCE ECONOMICO
Valor Total
VIGENCIA Contrato Valor Pagado Valor a Pagar Saldo Liberado  Saldo por Pagar
(Inicial + Adicion)
2022 $ 153.556.89568 $ 9590366300 $  19.194.611,00 $ - $ 3845862168

La ADRES cancelara al CONTRATISTA, la suma de COP19.194.611,00, (DIECINUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA'Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS ONCE PESOS MCTE), segun facturas No. FEVE1641 y FEVE1643 de fecha 16 de noviembre de 2022, respectivamente.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES

|

, i , _ __ Mesdeoctubrede2022 R
E PERIODO j ; ’
CONCEPTO | PLANLLANo. | VALOR " opsoe | masta | FECTADEPAGOT
Salud | 9442425038 | 8225800 | 0111172022 | 30M1/2022 |  04/11/2022 |
 Pension | 9442425936 | $970,900 01/10/2022 3110/2022 | 04/11/2022 |
ARL | 9442425036 |  $239400|  01/10/2022 311012022 | 04/11/2022 |

El Contratista tiene otros Contratos de Prestacion de Servicios:

|
ssS0 NOKX i
|

En la eventualidad que la Supervision verifique que la informacion suministrada por el Contratista no es consistente o carece de validez, ésta |
debera indicar las acciones tomadas: N/A

__INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucion del contrato, el (los) supervisor (es) certifica(n) que:

1. El(la) Contratista durante el periodo de ejecucion del contrato, desarrollo y cumplio con objeto contractual, las obligaciones generales
y especificas, presentd y entregd los productos y/o informes establecidos en el Contrato o Convenio en mencién.
2. Apruebo los informes, productos y deméas documentos presentados y entregados por el (la) Contratista durante el periodo mencionado
en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato o0 Convenio en mencién.
3. Ala fecha no existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones conminatorias 0
sancionatorias por parte de la Administracién.
4. Verifique la matriz de riesgos del contrato y se establecio, que no se ha materializado ninguno de los riesgos.
OBSERVACIONES | N/A
‘ 1. Comprobante del pago de los Aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud Y
; Pensiones y/o Aportes Parafiscales por parte del Contratista. 1.Certificacién de la Revisoria Fiscal sobre |
1 los Estados Financieros durante de los tltimos seis (6) meses se han pagado los salarios y aportes al |
ANEXOS ! Sistema General de Seguridad Social Integral de fecha 16 de noviembre de 2022. Planilla de pago @

seguridad social.

2.
3.

Formato de deducciones para efectos de retencién en la fuente, suministrado por la entidad. .'
Soportes contractuales cargados en la seccion 7 del contrato electronico (Formato comprimido). -

Powered by CamScanner
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO  GCON-FRo1

| -]
A D R = s INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE VERSION 03

FORMATO OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO FECHA  10/05/2021

Drcumarts 6 efecuién cel cert oty

[

200 ¢3S I e 22 ASCE LR L et

TR

IV v amieen e (10017 AN @t

{

L TR S TR

4. Cuenta de cobro o factura, segtn el Régimen sea Simplificado o Comun.
a. Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura electronica |
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios |
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en |
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020. FEVE1641y
FEVE1643 de fecha 16 de noviembre de 2022.
5. En caso de primer pago debe aportar: |
a. Los soportes relacionados en el formato de deducciones para efectos de retencion en la fuente.

En constancia, firmo:

\

-

\,L/\

NELSON SANTOS ANDRADE
l Supervisor

l En constancia, el presente documento se entiende aprobado por las partes una vez el usuario supervisor del contrato efectué la ’
ix aprobacién respectiva en la plataforma de SECOP Il.

Lugary Fecha Bogoté D. C 23/11/2022 o - ’,_J

 Incluir las obligaciones especificas pactadas en el Contrato yfo Convenio.
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Datos del Cliente

Nombre :
Nit 901037916
Direccion :
Ciudad :

Responsabilidad fiscal: R-99-PN - No aplica - Otros

A C 2669 76 ED ELEMENTOP 17 TO 1

BOGOTA Teléfonos : 4322760

Regimen fiscal: Responsable de Impuesto a las Ventas (48)
Fecha y hora de validacion: 2022-11-16 09:54:00-05:00

ADMIN DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

VASCO SECURITY GROUP LTDA.

N.L.T.

900.677.860-8

Régimen comun, Actividad Econémica ICA 8010 tarifa 13.8 x 1.000
No Somos grandes Contribuyentes ni Autorretenedores, ni Agente
Retenedores de IVA.

Info@vascoseguridad.com

DIRECCION: CR 50 96 35
TELEFONOS: 6015164079

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Vencimiento

Nro. FVEV

1641

FECHA: Noviembre 16 DE 2022

P16

Medio de pago: Crédito

12 2022
Forma de pago: CREDITO 30 DIAS

VALOR EN LETRAS

DIECIOCHO MILLONES SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS

ITEMS DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 1 SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS PERMANTES 1.00 9,504,000.00 9,504,000.00
2 1 SERVICIO DE VIGILANCIA 15 HORAS LUNES A VIERNES 2.00 3,546,259.00 7,092,518.00
3 1 SERVICIO DE VIGILANCIA 8 HORAS DIAS SABADO 2.00 567,401.00 1,134,802.00
OCTUBRE 2022
Transferencia nacional local Banco Av Villas cuenta
corriente No. 059017970
TOTAL ITEMS EN LA FACTURA 4 SUBTOTAL 17,731,320.00

BASE AIU 10%

1,773,132.00

LV.A.

336,895.00

TOTAL

VENTA

18,068,215.00

La presenta factura de venta se asimila en todos sus efectos una letra de cambio (Art 774 del cddigo
de Comercio). En caso de mora el deudor pagara un interés, a la tasa maxima vigente en la fecha de
su causacion. La firma de terceros en representacion, mandatos u otra calidad similar al nombre del
comprador, implica su obligacién de acuerdo al Art 640 del codigo de Comercio e igualmente
constancia de entrega real y a entera satisfaccion.

Resolucion de Facturacion Electronica DIAN No. 18764026414578 de fecha 09/03/2022,
Numeracién Habilita del No. FVEV 1001 al FVEV 5000 Vigencia 12 meses.

CUFE: [40974a2485553099fb438aa0139235f5cec99fc275922c4468696cf59def6124d9333696d309730e1d1e482¢

f59a0c4f

RAZON SOCIAL: PROASISTEMAS SA; NIT: 800.042.928; NOMBRE SOFTWARE: HELISA; NOMBRE PROVEEDOR TECNOLOGICO: ATEB COLOMBIA SAS; NIT: 900.965.992




VASCO SECURITY GROUP LTDA.

N.L.T.

900.677.860-8

Régimen comun, Actividad Econémica ICA 8010 tarifa 13.8 x 1.000
No Somos grandes Contribuyentes ni Autorretenedores, ni Agente
Retenedores de IVA.

Nombre : ADMIN DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Nit 901037916
Direccién : AC 2669 76 ED ELEMENTOP 17 TO 1

Info@vascoseguridad.com

DIRECCION: CR 50 96 35
Datos del Cliente TELEFONOS: 6015164079

Nro. FVEV

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

1643

FECHA: Noviembre 16 DE 2022

Ciudad : BOGOTA Teléfonos : 4322760
Responsabilidad fiscal: R-99-PN - No aplica - Otros Vencimiento: 16 12 2022
Regimen fiscal: Responsable de Impuesto a las Ventas (48) Forma de pago: CREDITO 30 DIAS
Fecha y hora de validacion: 2022-11-16 10:57:46-05:00 Medio de pago: Crédito
ITEMS DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 RADIO DE COM PORTATIL DE DOS VIAS CON FRECUENCIA MINTIC 1.00 46,825.00 46,825.00
2 CCTV 36 CAMARAS IP PISO 16 17 DUPLEX 1.00 440,828.00 440,828.00
3 DETECTOR INDIVIDUAL DE METALES PORTATILES 2.00 8,236.00 16,472.00
4 SOFTWARE CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA 2.00 197,893.00 395,786.00
5 DESCARGADOR DE ARMAS 2.00 10,013.00 20,026.00
6 ARMERILLO CON LLAVES DE 6 CAJILLAS 2.00 13,307.00 26,614.00
OCTUBRE 2022
Transferencia nacional local Banco Av Villas cuenta
corriente No. 059017970
TOTAL ITEMS EN LA FACTURA 6 SUBTOTAL 946,551.00
VALOR EN LETRAS BASE AIU 10% 94,655.10
UN MILLON CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 179 845.00
TOTAL VENTA 1,126,396.00
La presenta factura de venta se asimila en todos sus efectos una letra de cambio (Art 774 del cddigo
de Comercio). En caso de mora el deudor pagara un interés, a la tasa maxima vigente en la fecha de
su causacion. La firma de terceros en representacion, mandatos u otra calidad similar al nombre del
comprador, implica su obligacién de acuerdo al Art 640 del codigo de Comercio e igualmente
constancia de entrega real y a entera satisfaccion.
Resolucion de Facturacion Electronica DIAN No. 18764026414578 de fecha 09/03/2022,
Numeracién Habilita del No. FVEV 1001 al FVEV 5000 Vigencia 12 meses.

CUFE:; [6d06e1119808fc46eb92e97cda47f43e24a01a65932910a1e419648d3adacb48d32e7bde5fc6cc9ad473dce

1c0b21d78

RAZON SOCIAL: PROASISTEMAS SA; NIT: 800.042.928; NOMBRE SOFTWARE: HELISA; NOMBRE PROVEEDOR TECNOLOGICO: ATEB COLOMBIA SAS; NIT: 900.965.992




CR BUREAU PARTNERS
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
VASCO SECURITY GROUP LTDA.
NIT 900.677.860-8

CERTIFICA:

Qué la compafiia VASCO SECURITY GROUP LTDA, realizo el pago de la seguridad social del
mes de Octubre con la planilla No. 9442425936, correspondiente a los aportes de seguridad
social relacionadas con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

La presente certificacion se expide a los dieciséis (16) dias del mes de Noviembre de 2022.

Cordialmente,

¢ T
b oatald
iy

ALBA L,_’L,'CE.T-‘ PARRAGA GUTIERREZ

Revisor Fiscal

T.P. No. 248713-T

Designado por CR Bureau Partners S.A.S.

Revisoria Fiscal ¢ Auditoria e Asesoria Financiera «Outsourcing Contable y Némina
Servicios Legales y Tributarios « Normas Internacionales de Contabilidad
Precios de Transferencia - Capacitacién « Publicaciones
Calle 111 N° 47a - 96 Bogota Colombia
Teléfonos: (57) 7443791 « 6001874 « 5207251 « www.crconsultorescolombia.com



aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900677860 8 VASCO SECURITY GROUP LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES VASCO BOGOTA carrera 50 96 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5336595 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1741345684 9442425936 B 2022/11/16 2022/11/04 | BANCO AV VILLAS 0 $130,120,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: VASCO BOGOTA (5 Afiliados) $6,065,105 $970,900 $6,065,105 $225,600 $6,065,105 $225,600 $6,065,105 $239,400
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 118511 (5 $6,065,105 $970,900 $6,065,105 $225,600 $6,065,105 $225,600 $6,065,105 $239,400 $0 $0
Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 5 Afiliados) $6,065,105 $970,900 $6,065,105 $225,600 $6,065,105 $225,600 $6,065,105 $239,400 $0 $0
1 CC [1096237079  |DE LA PUENTE 25-14 15 $593,333 $95,000 EPSO17| 15 $593,333 $23,800 CCF24{ 15 $593,333 $23,800 14-4 15 $593,333 $25,900 | 15 $0 $0
VICTOR
7) CC |1096237079  |DE LA PUENTE 25-14 2 $66,667 $10,700 EPSO17] 2 $66,667 $2,700 CCF24| 2 $66,667 $2,700 14-4 2 $66,667 50i (12 $0 $0
VICTOR
3 CC [1096237079  |DE LA PUENTE 25-14 1 $33,334 $5,400 EPSO17| 1 $33,334 $0 CCrR24f 1 $33,334 $0 14-4 1 $33,334 S0l 1 $0 $0
VICTOR
4 |cc [1096237079  |DE LA PUENTE 25-14 12 $400,001 $64,100|  EPSO17[ 12 $400,001 S0 ccr24| 12 $400,001 S0 14-4 12 $400,001 sof 12 $0 $0
VICTOR
By CC [1005525166 |HERNANDEZ 1230301 30 $1,166,667 $186,700 EPS041| 30 $1,166,667 $46,700 CCF24| 30 $1,166,667 $46,700 14-4] 30 $1,166,667 $50,800 | 30 $0 $0
ANDERSON
6 CC [1033709176  |MARTIN HAIDINSON |230201 28 $1,252,551 $200,500 EPS037| 28 $1,252,551 $50,200 CCF24| 28 $1,252,551 $50,200 14-4 28 $1,252,551 $54,500 | 28 $0 S0
7 |cc [1033709176  |MARTIN HAIDINSON  [230201 2 366,667 $10,700|  EPSO37| 2 366,667 $2,700 ccr24| 2 $66,667 $2,700 144 2 $66,667 sof 2 $0 $0
8 [cc [80843935 RAMIREZ EDISSON ~ [230301 30 $1,166,667 $186,700  EPS017[ 30 $1,166,667 $46,700 ccr24| 30 $1,166,667 $46,700 14-4 30 $1,166,667 $50,800 | 30 $0 $0
9 CC [1007691398  |URZOLA DIEGO 1230301 30 $1,319,218 $211,100 EPSO17| 30 $1,319,218 $52,800 CCF24{ 30 $1,319,218 $52,800 14-4] 30 $1,319,218 $57,400 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 5) $6,065,105 $970,900 $6,065,105 $225,600 $6,065,105 $225,600 $6,065,105 $239,400 $0 $0

Pagina 1 de 2

2022/11/09 10:59 AM




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900677860 8 VASCO SECURITY GROUP LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES VASCO BOGOTA carrera 50 96 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5336595 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-10 2022-11 1741345684 9442425936 = 2022/11/16 2022/11/04 | BANCO AV VILLAS 0 $130,120,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 5 $970,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $175,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $584,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $211,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $239,400
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 5 $239,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $225,600
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 5 $225,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 5 $225,600
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $126,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $52,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $46,700

5 $1,661,500

Pagina 2 de 2 2022/11/09 10:59 AM



M TY'Y —

SEGURIDAD PRIVADA

Bogota D. C., 17 de noviembre de 2022

Sefiores

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD - ADRES.

Seiior NELSON SANTOS ANDRADE

Supervisor de Contrato No 385-2022

Ref.: informe de gestion octubre 2022
Cordial saludo:
Como aliados estratégicos y comprometidos con la seguridad y excelencia en el servicio para nuestros
clientes, nos permitimos presentar el informe de gestién operativa y prevencion de riesgos, donde se
muestra el esquema de seguridad contratado y sus variaciones o novedades y las actividades
desarrolladas durante el trascurso del mes de septiembre

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA SEGURIDAD PRIVADA

El servicio de vigilancia y seguridad privada asignado para la proteccion de las instalaciones de
ADRES, esta compuesto asi:

1 RECEPCION PISO 16 24 horas 06:00 a 18:00 03 NO
18:00 a 06:00
2 RECEPCION PISO 17 - 15 horas 06:00 a 14:00 04 NO
RECORREDOR 14:00 a 21:00
1 RECORREDOR SABADOS 08 horas 06:00 a 14:00 02 NO
Durante el periodo comprendido del 01 al 30 de octubre se han tenido las siguientes novedades
en general:
» Ausencias..............cceeunnnnne 01
> Refuerzos...........cccovveeennn 00
> Traslados..............ccoevnnnne, 00
» Permisos no remunerados...... 00
» Capacitaciones...................... 00
> Inspeccion de puesto............. 00
> Renuncias.............ccccvnnennn 00
> Sanciones ...........cceeevvnnnnn, 00

info@vascoseguridad.com
Carrera 50 # 96 - 35 Bogota - Colombia

Tels: 533 6548 - 533 65385
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SEGURIDAD PRIVADA

» Incapacidades................... , 00
» Novedad de personal............ 00

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL ESQUEMA DE SEGURIDAD
2.1. Actividades

El 01 de octubre sale el guarda Victor Hugo de la Puente a licencia de paternidad y regresa
el 15 de octubre a sus labores en el puesto, para esta situacion se cubrié la novedad con el
mismo dispositivo.

El 26 de octubre se realiza reunion con el Sr. Nelson Santos, Juan Carlos Borda para tratar
temas del servicio

El 26 de octubre se le envia al personal de seguridad un link via WhatsApp para que puedan
ingresar y realicen una capacitacion virtual y certificada, se les da un plazo de 10 dias para
que la realicen

El personal de seguridad en sus recorridos por las instalaciones detecta novedades y se
reportan en tiempo real al cliente en el grupo de WhatsApp creado con ese fin.

2.2. Cumplimiento de compromisos
v’ Se realizaron las revistas del puesto por parte de nuestro supervisor de zona una vez

durante el dia y en la noche durante el mes de septiembre.
v El nivel operacional del contrato se encuentra estable.

2.3. Personal operativo destacado

No se presento

2.4. Bienestar del personal de vigilancia

Vasco Security Group propende por el bienestar laboral y familiar de todos sus
colaboradores,

info@vascoseguridad.com
Carrera 50 # 96 - 35 Bogota - Colombia

Tels: 533 6548 - 533 65385
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PLAN

Un homenaje al amor

F orivss

MI VIVIENDA CON SUPERIOR
Caja de Compensacién
para que los guardas

Familiar es un Plar
puedan adquirir el Subsidio de Vivienda

POLIZA EXEQUIAL LOS OLIVOS

Todos los colaboradores cuentan con una
poliza de amparo en caso de f miento,
que cubre hasta 7 miembros de su familia

DIiA DE LA FAMILIA VASCO
Contamos con esta celebracién para
brindar un espacio para compartir
actividades ludicas y recreativas

o]

SEGURIDAD PRIVADA

ACCESO A CEDITO FACIL

A través de COMERBAS en la que Ias

JPO SUPERIOR son

se otorgan créditos.

fundadoras y soc

OBSEQUIOS POR EVENTOS FAMILIARES
Se entrega un kit de BIENVENIDA A LA
FAMILIA a los hijos recién nacidos de los
colaboradores.

RECONOCIMIENTO PUBLICO.
Homenaje a los miembros de la FAMILIA
VASCO, destacados en su desempeno
aportando mayor valor al puesto.

La

Protéjase AD

NO LLAME LA ATENCION
Liowe & ﬂ.uk.umcnu meu

NRGA ‘RANWC‘ONES SEGURAS
(wlc‘ rle:tmm(u- [

TMNSPO“TESE A SALVO.
puertas y v!nur'ul e

30 %U tax

Ay
yelart s

0J0 CON LA BiCI1
Prefiera ond.r rn erupo. Dyda o

PQOYEJA SU CASA

¢ Illlemli adicionales

arrecia.
ECUADAMENTE

NO DE PAPAYA.
Martonga eIt purd- de
. Adpors

NO OPONGA HEHIIINCIA
NO LUCNE
CONYNA El DIUNWENYE St

DEWNCIE
¥ 0aSto Soen
¥ ocato o lmcn 123
NUNCA uoum WEYOS ROBADOS
X Ic K (uulgl (on

CAIIC(L y o a0 ake

seruaity sesie

SECURITY GhOu®

MANERAS

su vivienda

—

SECURITY OROUP

ASEGURESE

de que al entrar a su conjunto

personas a su lado como si
fueran sus ACOMPANANTES.
Esta dalidad delicti ida como

"EL TRENCITO"

afecta a copropiedades como la suya

AYUDENOS A EVITARLA!!

www, vascoieguridid com

Celular 3102

info@vascoseguridad.com
Carrera 50 # 96 - 35 Bogota - Colombia
Tels: 533 6548 - 533 6585
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SEGURIDAD PRIVADA

3. GESTION Y PREVENCION DE RIESGOS
3.1. Incidentes, siniestros y/o Positivos durante el periodo
Durante el mes de octubre no se presentaron siniestros ni positivos en el servicio de
vigilancia.
3.2. Vulnerabilidades y/o hallazgos en el dispositivo de seguridad

Sin Novedad especial

4, RIESGOS IDENTIFICADOS

Intrusién: Se sigue recordando al personal que todos los funcionarios deben ingresar con la
tarjeta de proximidad, si no la llevan deben ingresar como visitantes, de igual manera los
visitantes deben quedar registrados en el sistema y deben tener su respectivo acompafiamiento.

Hurto: Se recuerda al personal de guardas, que todos los funcionarios deben registrar los

computadores, de igual manera en el momento de la salida se deben verificar los bolsos con el
Garrett, esto para mantener el control con equipos electrénicos y activos de las instalaciones

5. PROGRAMACION OCTUBRE

AR O TN A TN T 1 - N TN VAN I i L o 1

CEDULA NOMBRESY APELLIDOS

SO LARIYSDL MR SO LHENIYSDLHENSYSDL
TO337IA17E) YOS DN AHOREY MARTIVMRRT LfOJO[D R NL L LD O{O NNl L L0y O D] R{NL |L|L{D]D)T
107631338 DD ARMEND URZOLAAHUMADA N S L L L
10101361 LEIDY PAOLA CHAVEC CANGREND O L O L L L o o
252031 JWENEE TOLCEA DAHE HLLARY 6 (L |86 |8 oA |8 |GA |88 L |® |93 |9 |W O (0B L |BA |04 |B& | |84 A (L |W |oB o0 (W0 [l |G
0543335 EDIS30N YESDRAMIREL JMENES f6 (L |34 |84 BA |8 (A |38 L |3 |83 |3 |8 % (9B L |8 (o4 |8 (G4 |84 (A (L |8 [B (o6 (%)M AL |
08525168 ANDERSCN HERNANDEL PERE O R o R i)
1036237073 VICTOR HUGD DE LA PUEKTE ANGULO St g D i)

info@vascoseguridad.com
Carrera 50 # 96 - 35 Bogota - Colombia

Tels: 533 6548 - 533 6585
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PROGRAMACION MES DE NOVIEMBRE

1234567 8 010N 13U5H6T7BO0A223M852%2708N0130

NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO
MM]VSDLMMIVS DILMMIVSDLMMIVSDLMM

1033709176 HAYDINSON ANDREY MARTIN MARTIN

1007691398 | DIEGO ARMANDO URZOLA AHUMADA ADRES D |0 (DN |N|NJNJNJL|D|D[DD[D|D|LJLJL|D |D[D|N|NN[LJLJL
39462142 | CERPA PITRE LIZDANIS ADRES NN (NN PNS(L(D{DD[N|N|NJAL|LD|D|D|N|NN|LLL|D|D|D
52825357| JIMENEZ TOLOZA DIANA HILLARY ADRES 8A| A 8A| BA|8A|L 30| 3B| 8B BB 8B|8B|L |BA|BA|SA| 8A| BA|BA|L | 8B|3B|5B|36(36|8B|L |3A|BA|3A
80843535| EDISSON YESID RAMIREZ JIMENEZ ADRES 8A| A 8A| BA|8A|L 30| 3B| 8B BB 8B|3B|L |BA|BA|SA| 8A| BA|BA|L | 8B|3B|5R|36(3B|8B|L |3A|BA|3A

1005525166 | ANDERSON HERNANDEZ PEREZ ADRES 80| 8B) 88| 3B|AB|L |BA|3A|8A BA|BA|SA|L [3B| 80| 38| aB| 8B|&B|L |3A|BA|BA|BA(3A SAIL |4B| 38|38

1096237079 VICTOR HUGO DE LA PUENTE ANGULO ADRES 80| 8B) 88| 3B|AB|L |BA|3A|8A BA|BA|SA|L (35| 80| 3B|aB| 8B|&B|L |8A|BA|BA|BA(3A SAIL |8B| 38|38

PROGRAMACION PROYECTADA MES DE DICIEMBRE

12345678 0NNDRBULBKTBVANNBELBTRBNN

NOMBRES Y APLLIOS S —— Tt
IVSDLMMIVSDLMMIVSDLMMIVSDLMMIVS

HAYDINSON ANDREY ARTIN MARTI aores [N NJE L JE o o] o N[N WjE]E]u 0| D)o NN NJLJL L] D] 0| D] N]N]N|L
DIEGO ARVEANDO URZOLA AHUMADA A0RES | L {0 [0 (o N | [ JfE e o oo {n N {n EJEiE o o fo | N E]E]L]
CERPA PIRE LIDANS ADRES D [N [N [NJE{EJjo oo [N )N N JEfu i o (oo |n N[N EfE(Eo (oo N
IVENELTOLOZA DIANA HLLARY ADRES |4 |04/ 84|34 BA|L |38 38) 3 58] 33 83| L | 34| 34| 34| 64[ 34| 3A|L |88/ 8B 83898 3L |34 434 a4
EDISSONYESD RAMIREZIVENEZ ADRES |4 |04/ 84|34 BA|L |38 58] 3| 58] 33| 33| L 34 34| 54|54 3A|3A|L | 38|88 83858 8L |34 4 o] a4
ANDERSON HERNANDEL PEREZ ADRES |38 83| 83|33 |34 ) ) aA{ 54 3| L | 38 38( 3B 88| 8B 8L |34 34 34 34| 84| 3oL | 38| 38 88| 88
VICTOR HUGO DE LA PUENTE ANGULO ADRES |38 83| 83|88 33 |34 ) ) a4 34 3L | 38 28[58 88 3B 8L |34 8 34 34| 84| L | 38| 38 88| 88

info@vascoseguridad.com
Carrera 50 # 96 - 35 Bogota - Colombia

Tels: 533 6548 - 533 6585
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6. ESTADISTICAS

ESTADISTICA MES OCTUBRE

0,5
0
1

HD AUSENCIaS....coerrereneererees HP Refuerzos.........ueeeeneeee.
E@ Traslados.....cceevereeerennen. B @ Permisos no remunerados......
E @ Capacitaciones............ceuu..... H @ Inspeccion de puesto.............
HD Renuncias......coouveeeeueens P Sanciones .......ccevveeeeeens
W@ Incapacidades.........c........., B @ Novedad de personal............

7. RECOMENDACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO

Para el mejoramiento de condiciones y procesos en la prestacion del servicio es importante tener
en cuenta varios aspectos que optimizan y facilitan las capacidades de reaccion y vigilancia tales
como:

e Recomendar a todo el personal de ADRES el autocuidado y proteccion, el compromiso
con los equipos asignados bajo su custodia dejandolos siempre asegurados.

e Realizar una campafia de cultura de seguridad para toda la comunidad de ADRES donde
se resalte el sentido de pertenencia y la importancia de apropiarse con responsabilidad
en los elementos asignados

info@vascoseguridad.com
Carrera 50 # 96 - 35 Bogota - Colombia

Tels: 533 6548 - 533 65385
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Cordialmente

JUAN CARLOS GUTIERREZ URUENA
Coordinador de Operaciones
Vasco Security Group Ltda.

info@vascoseguridad.com
Carrera 50 # 96 - 35 Bogota - Colombia

Tels: 533 6548 - 533 6585
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Aprobacion Oficial Resolucion 85747 del 02 de Noviembre de 2017

Aprobacion PEIS Resolucion 3760 del 15 de Junio de 2012
Nit 900.304.659 -3

ESCUELA POLITECNICA DE SEGURIDAD LTDR.

385178

LA ESCUELA POLITECNICA DE SEGURIDAD LTDA “EPOL LTDA.”

g;/«f/)?///ﬂyl/ﬁ
CHAVEZ CANGREJO LEYDI PAOLA

1010164981

Documento

Asistio y Aprobé el curso

ESPECIALIZACION VIGILANCIA ENTIDADES OFICIALES

Conunaintensidadde 60 horas

OCTUBRE  del Afio 2022

otorgadoeldia 14  delmesde

2.

DIRECTOR ACADEMICO
)& www.epol.com.co
info@epol.com.co
PBX:749 86 61

NCI- 33142
Calle 90 No. 60B - 08 Bogota D.C

REPRESENTANTE LEGAL




Aprobacion Oficial Resolucion 85747 del 02 de Noviembre de 2017

Aprobacion PEIS Resolucion 3760 del 15 de Junio de 2012
Nit 900.304.659 -3

ESCUELA POLITECNICA DE SEGURIDAD LTDR.

385179

LA ESCUELA POLITECNICA DE SEGURIDAD LTDA “EPOL LTDA.”

g;/«f/}///ﬂyl/ﬁ
DE LA PUENTE ANGULO VICTOR HUGO

1096237079

Documento

Asistio y Aprobé el curso

ESPECIALIZACION VIGILANCIA ENTIDADES OFICIALES

Conunaintensidadde 60 horas

OCTUBRE  del Afio 2022

otorgadoeldia 14  delmesde

2.

DIRECTOR ACADEMICO
)& www.epol.com.co
info@epol.com.co
PBX:749 86 61

NCI- 33143
Calle 90 No. 60B - 08 Bogota D.C

REPRESENTANTE LEGAL




Aprobacion Oficial Resolucion 85747 del 02 de Noviembre de 2017

Aprobacion PEIS Resolucion 3760 del 15 de Junio de 2012
Nit 900.304.659 -3

ESCUELA POLITECNICA DE SEGURIDAD LTDR.

385180

LA ESCUELA POLITECNICA DE SEGURIDAD LTDA “EPOL LTDA.”

g;/«f/)?///ﬂyl/ﬁ
HERNANDEZ PEREZ ANDERSON

1005525166

Documento

Asistio y Aprobé el curso

ESPECIALIZACION VIGILANCIA ENTIDADES OFICIALES

Conunaintensidadde 60 horas

OCTUBRE  del Afio 2022

otorgadoeldia 14  delmesde

2.

DIRECTOR ACADEMICO
)& www.epol.com.co
info@epol.com.co
PBX:749 86 61

NCI- 33144
Calle 90 No. 60B - 08 Bogota D.C

REPRESENTANTE LEGAL




Aprobacion Oficial Resolucion 85747 del 02 de Noviembre de 2017

Aprobacion PEIS Resolucion 3760 del 15 de Junio de 2012
Nit 900.304.659 -3

ESCUELA POLITECNICA DE SEGURIDAD LTDR.

385181

LA ESCUELA POLITECNICA DE SEGURIDAD LTDA “EPOL LTDA.”

g;/«f/)?///ﬂyl/ﬁ
JIMENEZ TOLOSA DIANA HILLARY

52825355

Documento

Asistio y Aprobé el curso

ESPECIALIZACION VIGILANCIA ENTIDADES OFICIALES

Conunaintensidadde 60 horas

OCTUBRE  del Afio 2022

otorgadoeldia 14  delmesde

2.

DIRECTOR ACADEMICO
)& www.epol.com.co
info@epol.com.co
PBX:749 86 61

NCI- 33145
Calle 90 No. 60B - 08 Bogota D.C

REPRESENTANTE LEGAL




Aprobacion Oficial Resolucion 85747 del 02 de Noviembre de 2017

Aprobacion PEIS Resolucion 3760 del 15 de Junio de 2012
Nit 900.304.659 -3

ESCUELA POLITECNICA DE SEGURIDAD LTDR.

385182

LA ESCUELA POLITECNICA DE SEGURIDAD LTDA “EPOL LTDA.”

g;/«f/)?///ﬂyl/ﬁ
MARTIN MARTIN HAIDINSON ANDREY

1033709176

Documento

Asistio y Aprobé el curso

ESPECIALIZACION VIGILANCIA ENTIDADES OFICIALES

Conunaintensidadde 60 horas

OCTUBRE  del Afio 2022

otorgadoeldia 14  delmesde

2.

DIRECTOR ACADEMICO
)& www.epol.com.co
info@epol.com.co
PBX:749 86 61

NCI- 33146
Calle 90 No. 60B - 08 Bogota D.C

REPRESENTANTE LEGAL




Aprobacion Oficial Resolucion 85747 del 02 de Noviembre de 2017

Aprobacion PEIS Resolucion 3760 del 15 de Junio de 2012
Nit 900.304.659 -3

ESCUELA POLITECNICA DE SEGURIDAD LTDR.

385183

LA ESCUELA POLITECNICA DE SEGURIDAD LTDA “EPOL LTDA.”

g;/«f/)?///ﬂyl/ﬁ
RAMIREZ JIMENEZ EDISSON YESID

80843935

Documento

Asistio y Aprobé el curso

ESPECIALIZACION VIGILANCIA ENTIDADES OFICIALES

Conunaintensidadde 60 horas

OCTUBRE  del Afio 2022

otorgadoeldia 14  delmesde

2.

DIRECTOR ACADEMICO
)& www.epol.com.co
info@epol.com.co
PBX:749 86 61

NCI- 33147
Calle 90 No. 60B - 08 Bogota D.C

REPRESENTANTE LEGAL




Aprobacion Oficial Resolucion 85747 del 02 de Noviembre de 2017

Aprobacion PEIS Resolucion 3760 del 15 de Junio de 2012
Nit 900.304.659 -3

ESCUELA POLITECNICA DE SEGURIDAD LTDR.

385184

LA ESCUELA POLITECNICA DE SEGURIDAD LTDA “EPOL LTDA.”

g;/«f/)?///ﬂyl/ﬁ
URZOLA AHUMADA DIEGO ARMANDO

1007691398

Documento

Asistio y Aprobé el curso

ESPECIALIZACION VIGILANCIA ENTIDADES OFICIALES

Conunaintensidadde 60 horas

OCTUBRE  del Afio 2022

otorgadoeldia 14  delmesde

2.

DIRECTOR ACADEMICO
)& www.epol.com.co
info@epol.com.co
PBX:749 86 61

NCI- 33148
Calle 90 No. 60B - 08 Bogota D.C

REPRESENTANTE LEGAL
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