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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
FAMILIA COMUNIDAD Y REDES TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se con algunas 0 L ) o D 1 B L G ) D o I 1 1) 0 5 G T U
2 B D Abal ) CarnG D (G a6 que el maximo p obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%
I T T F 0 T S T TS AT X e o P BT T T
B B o OEEC G G T A T VT T Y AER (T DT P A e o e e T Mo N o presemaﬁu cwespanara al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
) 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado 1 mes 6), el por ejecutar 409, el cual debera ser cumplido en el mes que estd en ejecucion
1 INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Nimero: 41000972022 Cupos: 70 [ servicio que presta: TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 27-01-2022 \ Periodo reportado: Agosto
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: PITALITO
unidades de
Nombre de la Entidad Administradora el Servicio (EAS): RESGUARDO INDIGENA YANACONA DE RUMIVAKO [Nombre del Representante Legal de la (EAS): NELVA QUINAYAS QUINAYAS
Regional: HUILA | Centro(s) Zonal(es) aue supervisa(n): PITALITO

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): IRMA CONSTANZA ALMARIO PERDOMO

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

71 GBLIGACIOH =
oo
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AVANCE EN
TEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION RENERSEEcical
Constitir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) ias habiles siguientes al . 1. Entrega de informe técnico mes de Febrero radicado centro Zonal Pitalito
1 Constiry < Serealizola de solicitada por el centro zonal de Pitalito. | No se presento ningunadificultad e s e e e 100%
2 Suscribi el acta de nicio al dia siguiente habil de Ia fecha en que se aprueben las garantias. Serealizo proceso de Firma del acta de inicio No se presento ninguna dificultad 1. Acta de inicio del Contrato del 27 de Enero 2022 100%
T Entrega de informe t6cnico mes e Febrero adicado centro Zonal PHao
202247004000023602 fecha 01-03-20221.
3 Asumir laresponsablidad de todas las actividades relativas ala ejecucion de as obligaciones establecidas en | 5o mpiementa las actividades acordes alas obligaciones contractuales asumidas No se presento ninguna dificultad 2. Entrega de informe técnico mes de Marzo radicado centro Zonal Pitalito | 55.55%
202247004000042982 del 01-04-2022
£l Resguardo indigena Yanacona de Rumiyaco ha participado de las feuniones programadas
por la sede Nacional y Regional
18 de Febrero 2022, Asistencia técnica Presencial por parte del Centro Zonal e Pitalito, Manual
Operativo Territorios étnicos con Bienestar.
21 de Febrero 2022, Asistencia técnica virtual por parte de la sede Nacional, Induccién
e Participary apoyar al ICBF en todas las reuniones a as que éste 10 Gonvoque relacionadas con a efecucion del | insirumentos y herramientas reporte de informacion modalidad TEB vigencia 2022 No s presento ninguna dificulad Listados de Asistencia virtual y presencial del Isituto Colombiano de I
contrato 01 de Marzo 2022, Participacion primer Comité Técnico Operativo TEB, Bienestar Familar.
31 de Marzo 2022, Asistencia virtual sede Nacional, estrategia Formacion a formadores y
Gestion de Oferta
07 de Abril 2022, Participaci6n en el segundo Comité Técnico Operativo TEB.
04 de Mayo 2022, Participacion en el tercer Comité Técnico Operativo TE
13 de Mayo 2022, serealz6 partcipacion vinuall primer encuentro ideresas  lideres de
Compartir con el ICBF Ia informacion y las herramientas metodolégicas necesarias para el cabal desarrollo del | ¢ [¢81120 propucsta metadoloicadsa moaldad do rioriosGnicoscon Senesar donde
5 Compar y 9 P se establecieron las actividades a desarrollar en a estrategia de familiar,Iniciativa No se presento ninguna dificultad 1. propuesta MetodolGgica F17.MO4.PP 100%
yde y nutricion.
1. Entrega de informe ténico mes de Febrero radicado centro Zonal Pialito
202247004000023602 fecha 01-03-20221.
Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yio resultados 2. Entrega de informe técnico mes de Marzo radicado centro Zonal Pitalito
6
se harealizado entrega de informes solicitados por la regional y el centro zonal de Pitalito. | No se ha presentado ninguna dificultad hasta a fecha. [ Rt el 55.55%

obtenidos, cuando asi se requiera.
3. Entrega de informe técnico mes de Abril radicado centro Zonal Pitalito
4 22

entrega del AAVN) del Formato de Seguimiento F1del mes de Marzo | 1.Mediante correo electronico con fecha 31.03-2022- Reporte ajuste Formato
Atender los el desarrollo del contrato le imparta , 2022 de seguimiento F1 mes de Marzo.
7 Se han tenido en cuenta las respectivas solicitudes y correcciones en relacin al formato F1. | Se presento Novedad por no diligenciamiento de a columna G (Fecha de| 2. Mediante correo elecir6nico con fecha 27-04-2022- Reporte ajuste Formato | 33.33%
CICBE 2 ravén ae supenvsor 4l memo, pia una coroets seeelén'y urmplimeni do aus onigaciones
Firma de del Acta de Inicio) del Formato de Seguimiento F1 del mes de | de seguimiento F1 mes de Abril.
Abril 2022
Actvarla uta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nilo, nina o adolescente paricipante | oL acion de
8 se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacer seguimiento quincenal alos casos durante la Durante 1 : No se ha presentado ninguna vulneracion. Linforme de seguimiento F1. 55.55%
vigencia de este contrato
; . . hojas deviday Contrato de Prestacion de servicios Profesional Psicosocial,
Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente y asuir el pago de salarios, Durante la atencion se han vinculado el recurso humano requerido parala ejecucion de la P A M A
9 prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral a que hubiere lugar; de todos los elementos y la gestion de | modalidad de Territorios con bienestar Apoyo Psicosocial, Dinamizadora Comunitaria , yacha | No s ha presentado ninguna dificultad. 2 : 100%
los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales de la modalidad ¥ Gestor de oferta Entrega de informe técnico mes de Febrero radicado centro Zonal Pitalito
202247004000023602 fecha 01-03-2022
Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos  a gestion de los espacios necesarios parala | El operador Resguardo Indigena Yanacona de Rumiyaco cuenta con espacios propios parala 1. Sede principal Resguardo Indigena Yanacona de Rumiyako , ubicada en el
o Corecta prestasion de tas atividades esenciales de 1a modaldad. " " e,echmn "ie las actvidades. 4 pacios propiosp No se ha presentado ninguna dificultad Cnrregw:\wemopcnoﬂog ? Y 100%
Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucion de los recursos asociados ala
n propucsta aprabada, e acuerdo con s normas y procedimiontos legaimente sstablecidos y summistiar la | se han relizado eirega de los soportes contables de la ejecucion de lamodalidad de
; No se ha presentado ninguna dificultad. 1. Flujo caja 7%
informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre a ejecucion de los recursos entregados por | territorios étnicos con Bienestar
elICBF.
12 Presentar la informacién y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los Mensualmente se ha realizado entrega de los documentos solicitados No se ha presentado ninguna dificultad. Para el periodo de ejecucion no se ha requerido anexar soportes. 5555
organismos de control.
Devolver al ICBF, una vez inaizado I ejecucion del conlrato o5 documentos que en GesaIrollo del Contrato se [ (i Gl
13 hayan producido, e gualmente t0dos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones | o 1 [eonzare No se ha presentado ninguna dificultad. Actividad Programada mes de Octubre 2022 55.55%
yal Grupo los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia
Se presento Novedad por o diigenciamiento de Ta columna @ (ielacion | LMediante correo electianico con fecha 31:03-2022- Reporte auste Formato
Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos enirega dol AXVN)de Formatode Seguimieno F1 delmes de atzo | 4 seguiminto FL ms de Warzo
1 efectuados por l0s organismos de control del Estado Colombiano en relacion con fa ejecucion, desarrolloo | se han tenido en cuenta las respectivas solicitudes y correcciones en relacion al formato F1.  |202 2. Mediante correo electrénico con fecha 27-04-2022- Reporte ajuste Formato | 33%
implementacion del contrato objeto del presente documento Sonresento Novedad por no diligenciamiento de a columna G (Fecha de|de seguimiento F1 mes de Abri.
Uilzar la imagen del ICBF de acuerdo con los. por éste. Salvo expresay
15 escrita de las partes ningn funcionario, podra tilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para | Hasta la fecha se ha cumplido con el correcto uso de la imagen del ICBF hastala fecha no se han presentado dificultades Q:"‘;so“; entrega de elementos de Identificacion del Talento Humano 10de 1,55,

fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser
16 utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a |informacién técnico operativa y financiera entregada al centro zonal hastala fecha no se han presentado dificultades Linforme técnico y financiero 71%
nivel nacional y territorial

Uy 29 U8 AU ST TESgURIa0 TUTgETa Y @TaCOTa U8 ROy acs
como operador del programa de Teritorios Etnicos con Bienestar, del
Seinicio proceso de cargue ala Plataforma cuentame contrato de aporte 41000972022, se permite informar que se han 1. reporte cuéntame sede Nacional- Tiket 501641, 500926, 501790 90%

1700% Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en
desarrollo de su actividad. generado reportes dela plataforma Cuéntame con en el fin de verificar

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y
circulacion de estos contenidos por las partes, solo podra hacerse con fines relacionados con la
18 ejecucion contractual; siempre y cuando exista autorizacién informada y consentida con firma  |se hautilizado acordemente lainformacion de las familias vinculadas hastala fecha no se han presentado dificultades hastala fecha no se han presentado dificultades 0%
por parte de los padres o representantes y de los nifios, nifias y adolescentes participantes sobre
su expresa para tal fin.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

FAMILIA COMUNIDAD Y REDES TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficienciay
transparencia

se haimplementado la politica de buen trato acorde alo establecido por el ICBF

hasta la fecha no se han presentado dificultades

Actividad Programada para meses Posteriores.

20

Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad
independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos
financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados ala cuenta bancaria, a
nombre del ICBF, que sera suministrada por el supervisor del contrato conforme a las directrices
del grupo financiero

El resguardo indigena Yanacona de Rumiyaco cuenta con una cuenta de Ahorro Damas _de
Davivienda N° 076700125719, para el uso exclusivo de recursos del Programa de Territorios
étnicos con Bienestar.

No se ha presentado ninguna dificultad

1. Centificacion bancaria

100%

21

Remitir al sup: del contrato, dentro de 10s tres (3) dias siguientes ala copia
del documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos
financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon la ejecucion del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La consignacién a que hace referencia esta obligacion debe
realizarse Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato y en todo
caso anombre del ICBF.

Actividad en proceso.

No se ha presentado ninguna dificultad.

1.informe Financiero Primer y Segundo Desembolso

55.55%

22

Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal
efecto imparta el ICBF através del supervisor.

Actividad en proceso.

No se ha presentado ninguna dificultad

1.informe Financiero Primer Desembolso

23

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato
y proponer alternativas de solucion a las mismas

Durante el presente periodo de informe, no se tiene conocimiento de algin tipo de dificultad
operativa y financiera.

No se ha presentado ninguna dificultad

no se requiere soporte para el mes de ejecucion

24

Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existira ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.
Asi mismo entre el personal contratado por el contratista para la ejecucion del objeto contractual,
v el ICBF. no existe vinculo laboral alauno.

Durante la atencién se han vinculado el recurso humano requerido para la ejecucion de la
modalidad de Territorios con bienestar Apoyo Psicosocial , Dinamizadora Comunitaria , yacha
y Gestor de oferta.

No se ha presentado ninguna dificultad

2. Contrato Prestacion de Servicios Profesional Psicosocial, Acuerdo
compromisario dinamizadora Comunitaria, Gestor de ofertay Yacha.- Entrega
de informe técnico mes de Febrero radicado centro Zonal Pitalito

100%

25

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de
dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato.

Durante el presente periodo de informe, no se presentan reclamos, acciones o demandas frente
alaejecucion del Programa, manteniéndose indemne al ICBF.

No se ha presentado ninguna dificultad

no se requiere soporte para el mes de ejecucion

26

Cumplir con las polticas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los
cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que.
intervienen en de lainformacion lamodalidad, se obligan a
hacer uso de esta informacion de carécter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones

ylegales vigentes, yal 1a Corte sobre Ia materia.b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, adminisiracion y manipulacion de la informacion

1a modalidad, se aracl ue sefalado en su solicitud;
ypor Io tanto, se comprometen ano divulgar o suministrar més alé de ello, a erceros, privados o piblicos, la
informacién que e sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacién, administracién y manipulacion de la informacién generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y
enrega e estainformacion a erceros,totamente jencs al anbio propio n e ual se btuvo.Dicha iormacicn
deberd ser custodia y s6lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por
A de 1 pereons neturaes  rcoe Gue aceodn 5 s Iguamante. o i 6420 s pods publca on medios
de comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren en la modalidad

Firma de acuerdo de confidencialidad de la informacion tratada por parte del representante
legaly talento humano contratado para el programa de Territorios étnicos con Bienestar.

hasta la fechano se han presentado dificultades

1. Acuerdos de confidencialidad F5. G7.ABS informe mes de Febrero 2022

100%

27

GUardar estricta eserva sobre (0@ ia 2 aque tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se
obliga al contratista a no divulgar por ningtn medio dicha informacién o documentos a terceros,
sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente aiin después de
laterminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue alas partes. Por lo tanto, en caso
de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se
considerara incumplida esta cléusula cuando la informacién o documentos deban ser revelados

Firma de acuerdo de confidencialidad de la informacion tratada por parte del representante
legaly talento humano contratado para el programa de Territorios étnicos con Bienestar.

hasta la fechano se han presentado dificultades

1. Acuerdos de confidencialidad F5. G7.ABS informe mes de Febrero 2022

100%

28

Acatar Ias directrices que 61 IGBF disponga en cas de presentarse Inundaciones, desastres
naturales, epidemias y pandemias en el territorio nacional y estas situaciones afecten el normal
desarrollo de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar.

Durante s acividades y encuentros \mp\ememadas el recurso pumano ha implementado
practicas ealizo iesgos

No se ha presentado ninguna dificultad

1. Acta 15 de Mayo 2022 prevencion de Riesgos Ambientales

29

Informar al ICBF, /o a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas
por parte de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto
o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o
acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato.

Durante laimplementacion del programa no se ha presentado ninguna situacion que ponga
en Riesgo la ejecucion del contrato,

hasta lafecha no se han presentado dificultades

Para el periodo de ejecucion no se ha requerido anexar soportes.

30

Garantizar la seguridad y de la
custodia.

y del material en

Firma de acuerdo de confidencialidad de la informacion tratada por parte del representante
legal y talento humano contratado para el programa de Territorios étnicos con Bienestar.

hasta la fecha no se han presentado dificultades

1. Acuerdos de confidencialidad F5. G7.ABS informe mes de Febrero 2022

100%

31

Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las
legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen

hasta la fecha se han realizado las actividades segun Plan operativo

hasta la fecha no se han presentado dificultades

1. Entrega de informe técnico mes de Febrero radicado centro Zonal Pitalito
202247004000023602 fecha 01-03-2022

1111%

32

Designar por escrito un representante con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo
para el cumplimiento del presente contrato

01de Marzo , 7 de Jullio 2022, Participacion primer y cuarto Comité Técnico Operativo TEB.

hasta la fecha no se han presentado dificultades

Actas y listados de asistencia ICBF, Centro Zonal de Pitalito

33

Entregar al supervisor del contrato y presentar en Comité Técnico Operativo todos los productos
requeridos en cada uno de los desembolsos. El informe financiero debe estar aprobado y firmado
por el representante legal y/o contador publico, y en caso de que la entidad se encuentre
obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también por este.

hasta la fecha se han realizado las actividades segtn Plan operativo

hasta la fecha no se han presentado dificultades

1. Entrega de informe técnico mes de Febrero radicado centro Zonal Pitalito
202247004000023602 fecha 01-03-20221.

2. Entrega de informe técnico mes de Marzo radicado centro Zonal Pitalito
202247004000042982 del 01-04-2022

3. Entrega de informe técnico mes de Abril radicado centro Zonal Pitalito

55.55%

34

Reportar al ICBF la informacion de caracterizacion requerida y realizar el cargue de la misma, de
acuerdo con los instrumentos y herramientas que la Direccion de Familiay Comunidades del
ICBF determine.

hasta la fecha se han realizado 70 visitas de caracterizacion y se ha subido la respectiva
informacion al cuéntame.

E10y 29 de Agosto el resguardo Indigena yanacona de Rumiyaco
como operador del programa de Territorios Etnicos con Bienestar, del
contrato de aporte 41000972022, se permite informar que se han
generado reportes de la plataforma Cuéntame con en el fin de verificar
cantidad da cuhidns al sictema_caniin In rannriadn an af

1.reporte cuéntame sede Nacional

35

Realizar el registro y de la
que el ICBF defina de forma veraz, completa, oportuna y compmbable 46 los usuarios atendidos
y sus familias conforme alas disposiciones del ICBF

Serealiza el cargue al sistema cuéntame.

E110y 29 de Agosto el resguardo Indigena yanacona de Rumiyaco
como operador del programa de Territorios Etnicos con Bienestar, del
contrato de aporte 41000972022, se permite informar que e han
generado reportes de la plataforma Cuéntame con en el fin de verificar
cantidad de subidos al sistema. seatin o renortado en el

1. reporte cuéntame sede Nacional

36

El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a
causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e
indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este. El ICBF efectuara las retenciones que en
materia de impuestos establezca la Ley

Se realiza las respectivas retenciones

hasta la fecha no se han presentado dificultades

1.informe financiero Magnético,

37

Entregar de manera virtual y/o presencla\ al supervisor de\ ccnlram evidencia de la presentacion
de los informes técnicos y étni de la propuesta o a
través de sus o o1 mismo Ia inversion realizada de
los recursos de

cuando aello hubiere lugar

hasta la fecha se han realizado las actividades segun Plan operativo

hasta la fecha no se han presentado dificultades

1.informeS financieros , Informes Tecnicos,

38

Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe técnico de
ejecucion final sobre el desarrollo de todas las Len del y
plan de trabajo participativo de la propuesta.

o

Actividad en proceso.

hasta la fecha no se han presentado dificultades

Actividad Programada para el mes de Octubre 2022

39

Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe final de gastos de
la propuesta, que debe incluir todos los pagos hasta la fecha de presentacién del informe con sus
respectivos soportes y los saldos pendientes por pagar por parte del contratista. El informe
financiero final debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico

Actividad programada para el mes de Octubre,

No aplica para el mes de atencion

Actividad Programada para el mes de Octubre 2022




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
FAMILIA COMUNIDAD Y REDES TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccion a sus instalaciones y/o
territorios donde se encuentren las familias de grupos étnicos beneficiarias del proyecto, bien
sea de manera presencial o wr(ua\ segtin lo aconsejen Ios prnloco\ns de salud y los protocolos

a0 €1 23 de Mayo se recibe visita de supervision del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar | o e ha presentado ninguna dificultad 1. Actas de seguimiento y supervision Regional Hula. 26%
internos de las esponder facilitar de Regional Huila.
manera oportuna e integral Thros de registro, archivos o cumamlmad actas, consolidados y
demas informacion pertinente segin la dinamica del objeto contratado
El operador debe guardar todos los documentos soporte de los gastos ejecutados con recursos
41 ICBF y de contrapartida, en el caso que aplique, y debe entregar copia de todos los soportes al | Actividad en proceso. hastala fechano se han presentado dificultades Actividad realizada en el mes de Mayo y Junio 2022. 5%
ICBF, los soportes deben ser aprobados por el supervisor del contrato.
Garantizar durante la ejecucion contractual que el personal a su cargo cumpla con los protocolos | Durante las actividades y encueniros mplementados elrecurso humano ha implementado
42 sanitarios y de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y las racticas de relacion ala prevencion del COVID 19 en base a sus usos y expedicion de Certificados ancesirales Cerficacion ancestral frente al COVID 19 55.55%
de los grupos étnicos. costumbres
Entregar al supervisor del contrato [a relacion del talento humano que hard parte de 12 eJecUCiOn || oo plementado
43 del proyecto y que de conformidad con las normas emitidas por el Ministerio de Salud harrecibido| ;- icog e gioseguridad en relacion a a prevencion del COVID 19 en base a sus usos y No se ha presentado ninguna dificultad. Certificacion ancestral frente al COVID 19 55.55%
el esquema de vacunacion completo contra el COVID 19, sin que por el hecho de no contar con el | Poe "4 °°
esquema de vacunacién constituya causal para no ser contratado
Durante las actividades y encuentros implementados el recurso humano ha implementado
a4 Garantizar las medidas de bioseguridad para el talento humano del operador y las familias practicas de Bioseguridad en relacién a la prevencién del COVID 19 en base a sus usos y No se ha presentado ninguna dificultad. Certificacion ancestral frente al COVID 19 §5.55%

participantes durante las visitas y encuentros grupales en el marco de lamodalidad.

costumbres.
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2.2 OBLIGACIONES

Brindar el servicio objeto del presente contrato para 70 de la etnia Yanacona de Rumiyaco, en el municipio de

A partir del 27 de Enero se realiz6 la respectiva vinculacién de 70 familias , quienes han

1. Censo de Familias

1 i
Pitalito, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente contrato. participado de los encuentros de la estrategia familiar No se ha presentado ninguna dificultad 2. Formato de seguimiento y atencion F1. 100%
3. Acuerdos de Volunta
Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada “fortalecimiento de las 70 unidades familiares y Ny S 2R petay planilas de asistencia proyecto TEB. F28
comunitarias, mediante el rescate de saberes ancestrales en el Resguardo indigena yanaconas del Rumiyako .
del Municipio de Pitalito Huila, fundamentados en la préctica de la autonomia alimentaria sana y responsable 2.20-02:2022 Acta de Entrega de insumos cartilla GOTH F18.MO4.PP Versién 1.
o " o conl tione e e by \3/Zu—gz—iGZZA:Aayplam\las de asistencia encuentros de familia F33 MO4PP
i , ersion
Rumiyako sus principios y valores de solidaridad, respeto amor por el préjimo, mediante la implementacién de
espacios de dialogo de intercambio de saberes por medio de la practica de actividades cotidianas que unen las :’I ’7'0,"?022 Actay planillas de asistencia encuentros de familia F33.MO4PP
familias como la crianza de especies menores y como objetivos especificos Objetivo especifico del componente ersion
de a tulpa el intercambio de conocimiento 5.17-04-2022 Acta y planillas de asistencia caoamlaclbn iniciativa de
2 cumpamv de la palabra, la sablduna de nuestros mayures \as familias yanaconas por medio de actividades de han d lad idad: lecid | b fech: do di I educacion alimentaria y nutricional F33MO4PP Versi 6n| 71.05%
26 por medio de actividades Se han desarrollado las actividades establecidas en el Plan de Trabajo Hastala fecha no se ha presentado dificultades. 517042032 Acth do Enlrega de maumos Kt Pedagsgico F18.MO4 PP Version
1
resguardo Rumiyako las buenas pautas de crianza por medios de espacios de participacion que promuevan la
convivencia, confianza y la unidad familiar; Educacion Alimentaria y Nutricion; ver el “cambio de mano” \7181';’2&'2"22 Actay planillas de asistencia encuentros de familia F33.MO4PP
I
s 70famiias e comunida gl Resguard Rumyaco por o e ecupaackn h mplementacin e 5115952022 Actay planilas d aisteci iiatva Sociorgaizatva Bingo do
especies menores de manera ancestral, priorizada y evaluada por la Regional i y ovalada porla Sreceitn A SN iva de educacis
e Famiay Comanidates do ICBF. siasaciidads oo esaollarin o s 1smpos y cronoprames 3,054 14 geayo Actay plnilasdo assencia nicava do educacion
presentados por el operador en el Anexo F23. M04.PP Formato Plan de Trabajo Participativo TEB y aprobados .
por el Comité Técnico del contrato; propuesta que hace parte integral del presente contrato. 10.14-05-2022 Acta de Entrega de pie de Cria Gallinas Criollas F18.M04.PP
5(
% DE
AVANCE EN
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
ITEM CIEETY CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION USRI U e B
o
Conformar la estructura operativa de la Unidad de Atencion en los términos establecidos en el
Manual Operativo de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar de conformidad con el Anexo |Se realiza por parte de directiva del Resguardo la seleccion del personal, segn
A3.MOA.PP Perfiles y Responsabilidades del Talento Humano UA TEB, para brindar la atencién a | los criterios definidos en el manual operativo de la Modalidad de Territorios 1 Soporte Acta N° 009 del 2022 seleccion Talento Humano
70 familias. Asi mismo, para el desarrollo de la iniciativa comunitaria debera contemplar talento |étnicos con bienestar. Soporte Acta N° 009 del 2022, Verificacién esquema de 2 Tt vida Talonto Humans
humant icional propi [ m v nacién VID 1 | Talento Human inform r mbre
311 umano adicional propio de las como médicos acunacion COVID 19 del Talento Humano. Se informa que por usos y costumbres |\ o 4 oresentado ninguna dificultad. 3. Contrato de prestacion de servicios y acuerdos compromisorios. |100%
entre otros. \FO: El operador dentro del no se accede al servicio de inmunizacion, ya que se aplica la medicina ancestral, e oo
cumplimiento de esta obligacién suministrara la relacion del talento humano que hara parte de la |sustentado en la ley de origen. . : trente ala covib 1
ejecucion del proyecto, mencionando quienes de ellos cuentan con esquema de vacunacion
completo contra el COVID 19, sin que por el hecho de no contar con el esquema de vacunacion
constituya causal para no ser contratado
Se realiza por parie G Gireciiva del Resquardo 1a Seleccion Gel personal, segun
Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dfas siguientes ala firma del actade |los criterios definidos en el manual operativo de la Modalidad de Territorios . .
! ¢ > d 1. Soporte Acta N° 009 del 2022 seleccion Talento Humano
inicio y previo asu contratacion, las hojas de vida del talento humano de la UA que corresponda |étnicos con bienestar. Soporte Acta N° 009 del 2022, Verificacion esquema de
oy pre 2. Hojas de vida Talento Humano

ann segtn el namero de familias a atender, con soportes en medio digital que den cuenta del vacunacion COVID 19 del Talento Humano. Se informa que por Usos y ostumbres |\ (o o oe oo vinouna difiultad 2 Contrato de preatacién de servicios y acuerdos compromisarios. |100%
cumplimiento del perfil y los demaés requeridos por ley para revision y verificacion de los no se accede al servicio de inmunizacion, ya que se aplica la medicina ancestral, o T e 0,
criterios exigidos. Sin que ello implique intervencion en la seleccion del talento humano. Dicha  |sustentado en laley de origen. :

N 5 frente ala COVID 19.
matrizy hojas de vida deberan ser remitidas al supervisor del contrato
Presentar al comité técnico operativo del contrato para revisién y verificacion de los criterios 1 Soporte Acta N° 009 del 2022 seleccion Talento H
exigidos para cada perfil las modificaciones del talento humano que se presenten durante la En el Primer Comité Técnico Realizado el 01 de Marzo 2022 se dio a conocer el . oporte Acta e seleccion Talento Humano.

313 ! ! e No se ha presentado ninguna dificultad 2. Hojas de vida Talento Humano 100%
ejecucin de este, identificando las personas que se retiran y presentando los soportes Talento Humano de la Modalidad de Territorios étnicos con Bienestar S Contrate to mreatacion o6 semicios y acuerdos compromisorios
correspondientes de las personas que ingresan. 3. Contrato de prestacin

La primer: nsul Inhabili r delif xual
Para la vinculacion y modificaciones que se efectien respecto al talento humano por parte de\ En 28 de Enero 2022 se realizé el proceso de solicitud de autorizacion al TH para aprimera consulta de Inhabilidades por delitos sexuales se
Durante el periodo reportado no se presentaron alerta, entregé en informe técnico del mes de febrero radicado centro
contratista durante Ia ejecucion contractual, deberé allegar al supervisor las sulta de por delitos sexuales cometidos contra

314 ] que afectaran el Zonal Pitalito 202247004000023602 fecha 01-03-2022 100%

consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifos, nifias y adolescentes y los menores de edad y antecedes de judiciales de todo el personal vinculado al e el caeone
rtificados, en de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. contrato de Aporte 41000972022
Priorizar la vinculacién de sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnicos y profesionales que
E roll 1 | | I

oag pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el desarrollo de acciones que se deban realizar en | Se realiza la vinculacion del Yacha NORALBA CHIMUNJA para el desarrollo e 105 |\ (o oo ninduna dificultad. 1. hoja de viday Acuerdo Compramisorios 100%
el marco de Ia ejecucion de la propuesta (de acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en | procesos de Armonizacion.
cuenta su perfil profesional o saberes propios.

OBLIGACIONES RELATIVAS A LA FASE DE PREPARACION Y ALISTAMIENTO 3.2 ETAPA PLANEACION OPERATIVA
Entregar en medio digital o fisico en la primera sesion del Comité Técnico Operativo y al
supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion
dal actade nico i conusto, o Plan da rtefo parcipativo atuallzatio danto prelsién & s :
Se elaboro el respectivo ajuste del Plan de trabajo Participativo con las familias en :
321 n las y los tiempos de entrega de los productos para . No se ha presentado ninguna dificultad L.Plan de trabajo Participativo F23.mo4pp 100%
el encuentro de socializacion del Proyecto.
Cada taso da 1a modaldad: Iciuyendo ae acciones de asistencia técnica y gestion de
las de asesoriay arealizarse con el talento
humano contratado, previa aprobacin del ICBF.
n 1l a rt ° | Talen
. Realizar las acciones de seleccion y contratacion del talento humano, conforme con lo verificado | 5¢ "¢31iZ POr parte de directiva del Resguardo la seleccion del personal, segun 1. Soporte Acta N° 009 del 2022 seleccion Talento Humano
7 o O ot thomi oporaitee y o) supreiace el sontrain, los criterios definidos en el manual operativo de la Modalidad de Territorios No se ha presentado ninguna dificultad. 2. Hojas de vida Talento Humano 100%
P étnicos con bienestar. Soporte Acta N° Of 3. Contrato de prestacion de servicios y acuerdos compromisorios.
Entregar los elementos de identificacion personal al talento humano técnico y administrativo,  |En el mes de Marzo se realizo entrega de elementos de identificacion al Talento
323 : ) : :
garantizando su porte y uso durante la ejecucion de acciones en toda la operacion Humano, Camiseta tipo Polo, Gorray Carnet No s ha presentado ninguna dificultad L. Actas de entrega de elementos de Identificacion Loo%
OBLIGACIONES RELATIVAS A LA FASE DE PREPARACION Y ALISTAMIENTO 3.3 PROCESO DE INDUCCION Y CAPACITACION
2.15-02-2022 At Lineamient nico m i Territorio Etnig
Asistir y participar en la induccion y capacitacién sobre las tematicas propias de la modalidad, 5-02:2022 Acta Lineamiento téct o odalidad Territorio Etnicos
e Se realizo proceso de Capacitacion al Talento Humano TEB, segin el Plan de con bienestar, Mision, Vision ICBF y SIGE.
331 contenidas en lineamientos, manual operativo y sus anexos e instrumentos para la ejecucion de hastala fecha no se han presentado dificultades, 87.5%
lamodalidad y demas disposiciones que hagan o lleguen a hacer parte de la modalidad Inducoién. 3. 16-02-2022 Acta Minuta contractual
4.16-02-2022 Acta Guia de orientadora en el hogar
1. Plan de induccion al Talento Humano
Garantizar que el talento humano a su cargo reciba la induccion y capacitacion en los temas . 2. 15-02-2022 Acta Lineamiento técnico modalidad Territorio Etnicos
i . ] )
332 contenidos en el numeral 4.2.1.3 del manual operativo para la ejecucion de la modalidad y demas ﬁfm’fci'l‘;: proceso de Capacitacion al Talento Humano TEB, segin el Plan de hasta la fecha no se han presentado dificultades. con bienestar, Mision, Vision ICBF y SIGE. 87.5%
disposiciones que hagan o lleguen a hacer parte de lamodalidad. i 3.16-02-2022 Acta Minuta contractual.
4 16:09.5199 Acta Guia d on ol honar
Paraimplementar el Enfogue Diferencial de Derechos en 1o correspondiente a personas con Se realizo proceso de Capacitacion al Talento Humano TEB. seqn el Plan de
333. discapacidad -PcD, mujeres, j6venes, adultos mayores, poblacién étnicay poblacion LGTB. el | ¢ r€@120 P P  seg hasta la fecha no se han presentado dificultades. 1. 19-02-2022 Acta de socializacion enfoque diferencial 100%

anaradar dehara narantizar nue tadn el talentn humann sea e en

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION - 4.1 SO

CIALIZACION
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Socializacién. Garantizar en el primer encuentro grupal, como parte del proceso de transparencia social y promocion de
los mecanismos de participacion ciudadana, que el proyecto y el presupuesto sean presentados al total de las familias
beneficiadas, para que estas tengan una comprension de las actividades que van a desarrollar, centrando la exposicion
en: a. Los contenidos que el proyecto abordara en el marco de los encuentros comunitarios en familia, las visitas de
acompanamiento familiar, la iniciativa comunitaria, Ia estrategia Formacion de Formadores, Control Social y Convergencial
de Oferta. b. El presupuesto determinado para el desarrollo de las actividades; c. Definir y concertar los tiempos en que
se desarrollaré cada una de estas actividades; d. Realizar la aplicacion y sistematizacion de los instrumentos de
diagnéstico participativo para orientar el desarrollo de los encuentros comunitarios en familia, definidos por el operador

El dia 20 de Febrero del 2022, se realiza Proceso de Socializacién de acuerdo alo

1.20-02-2022 Actay planillas de asistencia de socializacion proyecto

411 e e P e e et do en el Manual Operativo de la Modalidad Territorios étnicos con No se ha presentado ninguna dificultad TEB. F28 MO4 PP Version 1 100%
Gia Onentadora de Trabajo el Hogar GOTH. . Suscriir co fas famiias el acuerdo de voluntadss, como Bienestar.
compromisa de participacion en el proyecto I. Este ejercicio de socializacion debe contar con la participacién de
proesicaesde (o, quenns varicri gus s acuiiats, ts  rosupuets soancs st
con las familias o las autoridades representaiivas de las comunidades.
PARAGRAFO! En 105 cas0s que no pueda asisir un del ICBF se deberd realizar una
delegacion al operador para llevar a cabo el ejercicio, el cual debe constar de unareuniGn previa para garantizar I
calidad de Ia actividad yla respecti posterior a la socializacion donde se evidencie las condiciones
mencionadas en el apartado
Socializacion, del Manual Operativo de la Modalidad TEB. f. Entregar en la reunion de socializacion la Guia
Orientadora de Trabajo en el Hogar con las orientaciones y estrategias metodologicas para su desarrollo al cien
por ciento (100%) de las familias beneficiarias el proyecto. PARAGRAFO: para los efectos del presente contrato
se entiende como familia beneficiaria, la familia vinculada y atendida en el proyecto por la modalidad. g. El dia 20 de Febrero del 2022, se realiza Proceso de Socializacién del proyecto a
Acompafiar de manera permanente la socializacién del proyecto, brindando asistencia técnica, insumos y las familias del Resguardo Indigena Yanacona de Rumiyako, dEv acuerdo alo 1.20-02-2022 Actay planillas de asistencia de socializacion proyecto
nan orientaciones alas autoridades y familias de manera virtual ylo presencial segin corresponda. h. Hacer entrega | establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Territorios Etnicos con No se ha presentado ninguna dificultad. TEB. F28 MO4 PP 100%
A al supervisor del contrato del documento que dé cuenta del recibo por parte de las familias beneficiarias dela | Bienestar. De la misma manera se realiza entrega de la GOTH. Se selecciona los - 2 20.03.2002 Acta seleccion de Formadores
Gufa Orientadora de Trabajo en el Hogar y las orientaciones y estrategias metodolégicas para su desarrollo. . ||ideres de control social . El 20 de Marzo 2022 se realiza seleccion de Las
Seleccionar las personas de la comunidad que haran parte de la estrategia formacion de Formadores, de personas que van a Participar de la Estrategia de formacion a los Formadores
acuerdo con lo establecido en la G7.MO4. PP Guia Formacién de formadores TEB. j. Seleccionar alas personas
que conformaran el comité de control social, ﬂe acuerdo con lo establecido en la G2.MO4.PP Guia para la
planeacion y el desarrollo del control social TE
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION - 4.2 ENCUENTROS COMUNITARIOS EN FAMILIA
Presentar para revision y validacion del Comité Técnico Operativo del Contrato un diagnéstico participativo y. 100%
mapa de cambios de acuerdo con lo sefialado en el Manual operativo de la Modalidad, en el que se analicen las e Th 1. F17.MO4.PP Formato propuesta metodol6gica TEB
421 condiciones de vida de las famiias y comunidades, dé respuesta a las particularidades y evalué los recursos | &1 &1 COMité Técnico mes de Marzo se dio a conocer los resultados del No se ha presentado ninguna dificultad. 2.20-02-2022 Acta y planillas de asistencia de socializacion proyecto
disponibles en el marco de las cuatro dimensiones: Derechos de a ninez, Ia adolescencia y s familias de los | diagnostico Participativo. TEB. F28 MO4 PP
grupos étnicos, Cuidado, Proteccién y Educacién
1.20-02-2022 Acta y planillas de asistenciade |100%
Aplicar el instrumento de diagnéstico participativo de que trata el literal anterior, en dos momentos: i) en el socializacion proyecto TEB. F28 MO4 PP
reuentro niil de socializacion. para consoldar o diandsico que pemilra denticaros temes a\abaia 0 | relacion de Diagnostico participativo  las familias _realizaron proceso Version 1
422 den complementar los definidos; para desarrollar el esquema de operacion de la modalidad con la conversacional sobre los temas de interés, los cuales fueron socializados y N h: tads dificultad 2. Formato de seguimiento F1.
que pue p ip q 13 0 0 se ha presentado ninguna dificultad.
Comunidad. y 1) en el encuentro final con bl objetivo de identificar cambios generados con I mplementacion de | SStabIecidos en las tematicas a trabajar en los encuentros comunitarios familiares: 3.20-02-2022 Formato Acta de entrega de
lamodalidad. De estas intervenciones presentar los informes al supervisor del contrato y al Comité Técnico | dUe coinciden con las tematicas determinadas en el manual Operativo Insumos F18 MO4PP Version 1
Operativo del contrato de aporte. 4. 20-03-2022 Acta seleccion de Formadores
30%
Aplicar en tres momentos el Mapa de Cambios de manera comunitaria de conformidad con el Manual Operativo | En referencia al mapa de cambios se realizo cartografia social del Resguardo!
de la modalidad asi: i) En el encuentro de socializacién como herramienta de cartografia social para Indigena Rumiyaco donde las familias establecieron instituciones cercanas que 1. 20-02-2022 Actay planillas de
complementar, fortalecer el diagndstico participativo ylo servir como instrumento de diagnéstico participativo i) | o it '1a garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y las asistencia de socializacion proyecto
423 Durante la implementacion de la modalidad para medir cémo va el fortalecimiento de capacidades y i) en el P 9 Y Y 125/ 5 se ha presentado ninguna dificultad TEB. F28 MO4 PP Version 1.
ltimo encuentro para evaluar los cambios ocurridos en las familias y comunidades. Por cada actividad situaciones psicosociales que afectan a la comunidad entre las mas relevantes 2. F17.MO4.PP Formato propuesta
(momento) el operador presentara el informe correspondiente al supervisor y al Comité Técnico Operativo del  |COMO s el consumo de sustancias Psicoactivas, discriminacion del rol de la metodolégica TEB
contrato de aporte. mujer y violencia conyug:
Elahnvar y presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo en medio digital dentro del primer 100%
. la propuesta con de las estrategias, métodos y actividades que.
424 e uillzaran para desarrolar 108 Sncuenitos Comuniarios n familiay 6 qut hagan pare de s miciaiva En el comité Técnico de Marzo se da a conocer la propuesta Metodologica. No se ha presentado ninguna dificultad 1. F17.MO4.PP Formato propuesta meto
comunitaria, de acuerdo con el manual Operaﬂ\lu de laModalidad y las caracteristicas establecidas en el formato
F17.MO4.PP Formato propuesta
71.05%
1.20-02-2022 Actay planillas de
asistencia de socializacion proyecto
TEB. F28 MO4 PP Version 1.
2. 20032022 Actay planillas de
asistencia encuentros de familia
F33.MO4PP Version 1
425 Realizar los encuentros comunitarios en familia en los sitios definidos con la comunidad. E‘m";z’s"s‘a”’::Se?:z{l"c“’a‘r:“;ffa":‘;i"‘lfg‘a’::sde Rumiyaco cuenta con espacios No se ha presentado ninguna dificultad. :swls::):éwz:ii::e!i({ups‘anir‘eil‘V::n?l?a
F33.MO4PP Version 1
4.15:05-2022 Actay planillas de
asistencia a encuentros de Familia
F33.MO4 PP Version 1
5.12:06-2022 Actay planillas de
71.05%
1.20-02-2022 Actay planillas de
asistencia de socializacion proyecto
TEB. F28 MO4 PP Versin 1.
2. 20-03-2022 Actay planillas de
Realizar minimo un encuentro comunitario en familia étnica por mes a partir del segundo mes asistencia encuentros de familia
con una duracion minima de 2 horas, los cuales sern de obligatorio cumplimiento; en aquellos | ¢ "€2liZ0 encuentro comunitario Familiar el 20 de Marzo del 2022, donde se F33.MO4PP Version 1
K oriento sobre el Liderazgo de la Mujer, el 17 de Abril se brindo capacitacion sobre
casos en los cuales una o mas familias se ausentan o presentan dificultades para asistir, el Reconeiliacion Familiar el 15 de May® 2022 se formo en Cuidade del adulto Mayor 3.17-04-2022 Actay planillas de
426 equipo de la UA deberé programar jornadas de nivelacién teniendo en cuenta los criterios y 3 de las nuevas generaciones v el 12 de Junio 2022 sabre proteceion de Ja No se ha presentado ninguna dificultad asistencia encuentros de familia
orientaciones establecidas en el Manual Operativo de la modalidad, asegurando que el 1005 de |V 5% % BRVRS SEFEEBRten Y B, 2 L8 U0 RS0 TR BIERER e F33.MO4PP Version 1
las familias beneficiarias participe de los encuentros programados (Formato F21.MO4.PP Formato | P ¢ S Eeemm® Y 1o & 15 12 100 500 4.15:05-2022 Actay planillas de
Plan de Nivelacidn TEB) inclusion pol p asistencia a encuentros de Familia
F33.MO4 PP Version 1
5.12:06-2022 Actay planillas de
asistencia a encuentros de Familia
F33.MO4 PP Version 1
71.05%
£1 20 de marzo, se realizé encuentro comunitario donde se oriento sobre liderazgo
de la Mujer.
E117 de abril, se realizé encuentro comunitario donde se orient6 sobre
reconciliacion familiar.
e Aplicar, en los casos que aplique, la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar de conformidad con |EI 15 de mayo, se realizé encuentro comunitario sobre Cuidado del adulto mayor y 1. Actay Planillas de Encuentro mes de Marzo , Abril , Mayo , Junio ,

la propuesta metodolégica presentada y el manual Operativo de la Modalidad

las nuevas generaciones.
£l 12 de junio, se realizo encuentro comunitario sobre Problematicas que aquejan
ala poblacién adolescente- consumo de SPA.

E1 16 de Julio, se realiz encuentro comunitario sobre Violencia intrafamiliar y
cuidado ala poblacion en condicion de discapacidad

E1 17 de Agosto se realizo encuentro comunitario sobre Participacion democratica
y humanizada.

No se ha presentado ninguna dificultad

Julio y Agosto. F33.MO4PP Version 1
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION- 4.3 VISITAS DE ACOMPARAMIENTO FAMILIAR

a. Realizar tres visitas de acompafiamiento familiar como minimo al 25% de las familias 66.66%
beneficiarias, a partir del 40% de la ejecucion del contrato y hasta el Gltimo mes de cierre de la
modalidad, de acuerdo con las necesidades evidenciadas y/o que han sido dialogadas en el En el mes de Abril y Julio se realizo la primera y segunda visita domiciliaria a 18 ' 1.18 Planes de trabajo Acompafiamiento Familiar F1.MO26.PP
431, ! ; ° No se ha presentado ninguna dificultad
desarrollo de los encuentros comunitarios en familia, espacios de reunién en los que las familias |familias Priorizadas Version 1
soliciten el acompafiamiento o muestren un interés particular, de acuerdo con lo establecido en
el Manual Operativo de la Modalidad
Aplicar para la realizacion de las visitas la guia de acompafiamiento familiar; el formato plan de 66.66%
trabajo visitas de yla Guia de trabajo en el
hogar, que les servira de orientacion para el desarrollo de dichas acciones. (Ver G4. MO4. PP. | En el mes de Abril y Julio se realizo la primera y segunda visita domiciliaria a 18 1.18 Planes de trabajo Acompafiamiento Familiar F1.MO26.PP
R Guia Visita de Acompafiamiento Familiar, F32. MO4. PP. formato Plan de Trabajo Visitas de familias Priorizadas No se ha presentado ninguna dificultad. Version 1
Acompafiamiento Familiar y la GOTH), de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la|
Modalidad.
Di alaautoridad o tradicional los casos en los que los 0%
433 z::;ﬁ:s::‘;fﬂ?ﬁ;{ae:r‘;ﬂ‘:ds?‘::::r’“ce‘f:&”:‘Z‘:'ﬂ"“;"v:‘r::fgf“"ﬂ"::dd:sit;‘:;‘g{;::“:}f r'::cz‘:r"es Y | Actividad programada para meses Posteriores. No se ha presentado ninguna dificultad Para el mes de ejecucion no se requiere soporte
alos mismos.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION- 4.4 INICIATIVA COMUNITARIA
educacién alimentaria y nutricional Crianza de gallinas Criollas | 100%
construccion de nidales y verificacion de huevos buenos y hueros
F33.MO4PP Version 1
2. 05.al 14 de mayo Actay planillas de asistencia iniciativa de
educacion alimentaria y nutricional- Adecuacion de galpones.
En el mes de abril se desarroll6 capacitacién sobre Crianza de especies menores 3.14-05-2022 Acta de Entrega de pie de Cria Gallinas Criollas
Realizar las actividades que se planteen en las lineas de trabajo de la iniciativa nstruccion de nidales y huevos buenos y hueros), en el mes de 18.MO4.PP Version 1.
ravés de enoueniros grupales ontando con 1 paricipacion de las familias e la comunidad, | May 56 realizo seguimiento al proceso de adecuacion de palpanes y entrega de ' 4.07-05-2022 Acta de Entrega de Maiz F18.MO4.PP Version 1.
441 ; No se ha presentado ninguna dificultad. ‘
estos encuentros son adicionales a los que se planteen en el desarrollo de los Encuentros gallinas criollas, en el mes de Junio se realiz6 capacitacion sobre enfermedades. 5.12.06-2022 Actay planillas de asistencia capacitacion iniciativa de
Comunitarios en Familia. en gallinas y remedios caseros, en julio se realizo capacitacion sobre educacion alimentaria y nutricional enfermedades mas comunes en
caracteristicas de gallinas de corral gallinas y remedios caseros F33.MO4PP Version 1.
6.16-07-2022 Acta y planillas de asistencia capacitacion iniciativa de
educacion alimentaria y nutricional- Caracteristicas Gallinas de
Corral F33.MOA4PP Version 1.
7.26.07-2022 Acta de Entrega de pie de Cria Gallinas Criollas
F18.MO4.PP Version 1.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION- 4.4.2 FORTALECIMIENTO SOCIORGANIZATIVO
1.15-05-2022 Acta 'y planilias de asistencia iniciativa
Promover talleres, circulos de la palabra, entre otros Sociorganizativa Bingo de valores y derechos F33.MO4PP Version 1
encaminados a preservar y recuperar las formas propias de organizacion comunitariade los | El mes de Mayo serealzo proceso de faralecimiento dellidsrazgo de lamujer .o 2 1206.2022 Actay planilas ds esistencia niciava
w421 grupos étnicos, a traves del didlogo, de saberes, . formas el bingo de valores y derechos. En el mes de Junio e |\ oo e e Familiar F33.MO4PP 100%
propias de soberania, liderazgos, escalas de participacion, toma de decisiones en temas Tealizo conversatorio sbbre convivencia Familar y e Junio covorsatorio Sabre Version 1
relacionados con la gestion de sus territorios, y 1os esfuerzos organizativos expresados por sus principios y valores yanaconas 12-06-2022 Actay planillas de asistencia iniciativa Socio-anizativa
autoridades tradicionales y/o representantes. 3.14-08-2022 Conversatorio principios y valores yanacona-
1.15-05-2022 Acta y planillas de asistencia iniciativa
Sociorganizativa Bingo de valores y derechos F33.MO4PP Version 1
Desartolla as acciones orentads al ampoderamiento e Ia muleryio aciones en e marco de | E1mes 4o Mayo se realizo proceso de foraecimiento deldstazgo de lamujer e 12-06-2022 Acta y planillas de asistencia iniciativa
4422 construccion de Paz, en el caso que aplique, reportando su desarrollo al supervisor del contrato el bingo de valores y derechos. En el mes de junio se |\, oo 3 presentado ninguna dificultad. © 0 Familiar F33.MO4PP 100%
) que aplique, rep P p g
e ionte, Tealizo conversaiorio sobre convivencia Familar y en junio coversatoria sobre Version1
principios y valores yanaconas 12.06-2022 Acta y planillas de asistencia iniciativa Socio-anizativa
3.14-08-2022 Conversatorio principios y valores yanacona-
MO4PP Version 1
1. 15:05-2022 Actay planillas de asistencia iniciativa
’ Sociorganizativa Bingo de valores y derechos F33.MO4PP Version 1
Propiciar procesos que permiten construir herramientas y estrategias para la garantia de El mes de Mayo se realizo proceso de fortalecimiento del liderazgo de lamujer , e O 1206 ZDZZgAI:tay p\anmays de asistencia iniciativa
derechos, a partir de las actividades que se planteen para el desarrollo de esta linea de trabajo, | & M & MO » fmeni ol ingo de alorey erechos. £ 1 mes e i s z .
4423 los cuales se pueden dar a través de espacios de formacion, . talleres, 9 3 9 Y J No se ha presentado ninguna dificultad. amiliar 100%
realizo obre Familiar y en junio coversatorio sobre Version 1

circulos de la palabra entre otros que brinden herramientas conceptuales de facil aplicacion y
réplica en las comunidades

principios y valores yanaconas

12-06-2022 Actay planillas de asistencia iniciativa Socio-anizativa
3.14-08-2022 Conversatorio principios y valores yanacona-

3. MO4PP Version 1
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION- 4.4.3 FORTALECIMIENTO EN EDUCACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

4431

Desarrollar acciones de tipo educativo orientadas a la promocién y formacion de las
comunidades, frente a los patrones de alimentacion y nutricion, para fortalecer una alimentacion
sana, nutritiva y suficiente, segan usos y costumbres en cuanto a procesos de produccion,
coccion e ingesta de alimentos, con la adopcion de habitos y estilos de vida saludables que
minimicen los riesgos de en nifios, nifia, y jovenes.

En el mes de abril se desarrollo capacitacion sobre Crianza de especies menores
(construccién de nidales y verificacion de huevos buenos y hueros), en el mes de
Mayo se realizo seguimiento al proceso de adecuacion de galpones y entrega de
gallinas criollas , en el mes de Junio se realizo capacitacion sobre enfermedades
en gallinas y remedios caseros, en el mes de julio se realizo capacitacion sobre
caracteristicas de Gallinas

No se ha presentado ninguna dificultad.

1.17-04-2022 Actay planillas de asistencia iniciativa de
educacion alimentaria y nutricional Crianza de gallinas Criollas
construccion de nidales y verificacion de huevos buenos y hueros
MOA4PP Version 1.
2. 05al 14 de mayo Actay planillas de asistencia iniciativa de
educacion alimentaria y nutricional- Adecuacion de galpones
3. 14-05-2022 Acta de Entrega de pie de Cria Gallinas Criollas
F18.MO4.PP Version 1.
4.07-05-2022 Acta de Entrega de Maiz F18.MO4.PP Version 1.
5.12-06-2022 Acta y planillas de asistencia capacitacion iniciativa de
educacién alimentaria y nutricional enfermedades mas comunes en
allinas y remedios caseros F33.MOA4PP Version 1.
6.16-07-2022 Acta y planillas de asistencia capacitacion iniciativa de
educacién alimentaria y nutricional- Caracteristicas Gallinas de
Corral F33.MO4PP Version 1.

100%

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION-4.

. OBLIGACIONES RELATIVAS A LA ESTRATEGIA FORMACION DE FORMADORES.

Identificar y seleccionar junto con la comunidad de 5 a 8 personas, lideres, dinamizadores o

£120 de Marzo del 2022, se realizo seleccion de 8 personas que, por sus
capacidades, conocimiento y manejo de relaciones personales, son considerados
lideres, dentro de las

E1 14 de Mayo 2022, se reallza a primera capacitacion a formadores sobre
Liderazgo comunitario.

1.20-03-2022. Acta de seleccién de Formadores.
2.15-05-2022. Acta de Capacitacion sobre liderazgo Comunitario.

(e S?SE(‘:“:E: r':;‘;i'?;"z‘"?:c';'"de oferta dentro de las familias beneficiarias afin de que integren el | £ )1 ye3unio 2022, se realiza la segunda capacitacién sobre Proyecto de vida No se ha presentado ninguna dificultad. 3.11-06-2022 Acta de Capacitacion sobre Proyecto de Vida. 100%
grupo q Comunitario. 4.15:07-2022 Acta de Capacitacion sobre Reconciliacion Familiar.
E1 15 de Julio 2022, se realizo la tercera capacitacion sobre Reconciliacion
Familiar.
E1 20 de Marzo del 2022, se realiz6 seleccion de 8 personas que, por sus 75%
Elaborar y presentar al supervisor del contrato, un plan de formacin de acargo del manejo de relaciones personales, son considerados
equipo de talento humano contratado por el operador (F30.MO4. PP. Formato Plan de Formacién | lideres, bedores dentro de las
de Formadores TEy G7MO4 PP Guia Formacin de formadores TER) basado en los temas 114 0 Mayo 2022, s6 realiza a primera capacitacion a formaderes sobre 1.20-03-2022. Acta de seleccién de Formadores.
establecidos por el ICBF: 1. Gestion y arménicas en | Liderazgo comunitario ' 2.15.05-2022. Acta de Capacitacion sobre liderazgo Comunitario.
452 N
s familia; 3. Proyecto de vida 4 leerazgo Los te se  |El11de Junio 2022, se realiza la segunda capacitacién sobre Proyecto de vida No se ha presentado ninguna dificultad 3.11-06-2022 Acta de Capacitacién sobre Proyecto de Vida.
desarrollaran eada uno en una Sesion 4o CUAITS (4 haras. PAragrafo: En 100 Cac 108 encusnros |Comunitaro. 4.15-07-2022 Acta de Capacitacion sobre Reconciliacion Familiar.
de formacion de formadores deberan tener un intervalo minimo de un mes entre uno y otro hasta | El 15 de Julio 2022, se realizo la tercera capacitacion sobre Reconciliacion
completar los cuatro encuentros Familiar
Apoyar la elaboracién del plan de sostenibilidad, que permita evidenciar acciones para dar . 0%
453
2 los procates von ol poyactor Actividad programada para meses Posteriores. No se ha presentado ninguna dificultad Para el mes de ejecucion no se requiere soporte
Realizar actividades que promuevan el control social como una estrategia que permite activar los | Se realizo procesos de seleccion del comité de control social, el cual quedo
mecanismos efectivos de participacion ciudadana de las familias, a través de la conformacion del | conformado por 5 personas quienes se comprometen a realizar seguimiento a los 1.20.02-2022 Actay planillas de asistencia de socializacion proyecto
461 comité de control social para que sean actores activos dentro del proceso de mejoramiento de la |compromisos y el buen uso de los recursos pablicos de la modalidad de territorios |No se ha presentado ninguna dificultad TEB. F28 MO4 PP Version 1 100%
calidad de los servicios que se prestan ala comunidad a través de la ejecucion del proyecto étnicos, que permitan la transparencia y sobre todo el fortalecimiento de las
contratado. familias y comunidades
Asistir al it bl d de veeduria ciudadana a las cual Part 6n virtual al tro lid lideres de control social %
non sistir alas capacitaciones, mesas pablicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se | Participacion virtual al primer encuentro lideresas y lideres de control social., ) )
16 conveque por parts del 1GBE. Convocata por I sede Nacional No se ha presentado ninguna dificultad 13 de Mayo 2022, Actay listado de asistencia sede Nacional
Conformar un comité de control social integrado por un grupo de entre 5y 11 personas Se realizo procesos de seleccion del comité de conol social, el cual quedo .
e o odos e conformado por 5 personas quienes se comprometen a realizar seguimiento a los 1.20-02-2022 Actay planillas de asistencia de socializacion proyecto
463, ;;enes J mujeres, elegido en l0s espacios de sncuentro donde participen las familias y a compromisos y el buen uso de los recursos piblicos de la modalidad de territorios| No se ha presentado ninguna dificultad TEB. F28 MO4 PP Versi6n 1 100%
comunidad. Guia G2.MO4.PP Guia para la planeacion y desarrollo del control social. f;xﬁ?:s yque permitan la transparencia y sobre todo el fortalecimiento de las
E1 10 de marzo del 2022, se realizo capacitacién a los integrantes del comité de
Capacitar a los integrantes del Comité de Control Social a través de los facilitadores en los control social con el fin de dar a conocer de manera “““‘”a‘ las funciones del
464, D ool e e oot Comite, la del derecho a gestion publica e No se ha presentado ninguna dificultad. 1.10-03-2022 Acta de Capacitacién del Comité de Control Social 100%
gicos y legales p: igualmente orientar sobre el desanono del ejercicio del cs y establecer la
6n de y
8250%
El comité de control social realizo el 17-04-2022 el primer seguimiento a la
prestacion del servicio del Programa Territorios étnicos con Bienestar
Atender las solicitudes que le formule el Comité de control Social sobre el cumplimiento de las | EI comité de control social realizo el 15-05-2022 la primera socializacion de 1. 17-04-2022 Acta de control Social F27 MO4 PP
actividades propuestas y la ejecucion de los recursos, y atender de manera oportuna las alertas | seguimiento a la prestacion del servicio del Programa Territorios étnicos con 2.15.05-2022 Acta de control Social F27 MO4 PP
465. que se realicen frente a factores internos o externos que pueden afectar positiva o Bienestar realizado en el mes de abril. No se ha presentado ninguna dificultad. 3.12.06-2022 Acta de control Social F27 MO4 PP
el de los de las acciones contempladas en cada uno de |El comité de control social realizo el 12-06-2022 el segundo seguimiento a la 4.16-07-2022 Acta de control Social F27 MO4 PP
los componentes de la modalidad prestacion del servicio del Programa Territorios étnicos con Bienestar. El comite 4.14-08-2022 Acta de control Social F27 MO4 PP
realizo el segundo ejercicio de control social.
El comité de control social realizo el 14-08-2022 el Tercer seguimiento ala
prestacion del servicio del Programa Territorios étnicos con Bienestar .
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION 4.7 CONVERGENCIA DE OFERTA
Orientar el desarrollo del componente de convergencia de oferta, a través del Talento Humano de
471, la Unidad de Atencion, de acuerdo con lo establecido en la Guia G6.MO4.PP Guia Convergencia | La Unidad de atencion realiza el plan de Convergencia de Oferta No se ha presentado ninguna dificultad. 1. Plan de convergencia de Oferta 100%
de Oferta TEB.
472, Elaborar y presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, el plan de trabajo de La Unidad de atencion realiza el plan de Convergencia de Oferta No se ha presentado ninguna dificultad. 1. Plan de convergencia de Oferta 100%
convergencia de oferta.
Identificar y mapear los actores, miembros comunitarios y/o institucionales publicas y privadas
473 presentes en el territorio y registrar la oferta en el formato registro de oferta F19.MO4.PP Se realiza Mapeo de Actores y redes existentes en el Municipio de Pitalito. No se ha presentado ninguna dificultad 1. Mapeo de Actores 100%
de registro de oferta.
0%
Pramaver a confarmacion de redes de apoyo familiary comunitari a partir de (s estion de
474 oferta, siendo nla el proceso de |Actividad programada para meses Posteriores. No se ha presentado ninguna dificultad. Para el mes de ejecucion no se requiere soporte
de recursos y
0%
En el mes de Abril se gestiono espacio de Participacién social en el programa de
cudadores del Teritaro. En el mes de ayo s reaizo gestion de aduisicion de
475. Socializar la oferta identificada en el territorio a las familias y comunidades beneficiarias libretas Militares. en el mes de Mayo se realiza par: a  |Noseha ninguna dificultad. Formato de Gestion de Oferta
programa de atencion de victimas del conflicto Armado., en el mes de julio oferta
curso SENA y Agosto gestion arbolizacion,
Gestionar y articular a través de las redes de apoyo, bienes y servicios para la inclusion social 100%
476 Y poyo, y P Y |En mes de julio se solicito vinculacion a programas de formacion en avicultura  |No se ha presentado ninguna dificultad. 1- acta de socializacion oferta SENA-Avicultura

productiva de las familias y las comunidades étnicas
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0%
Activar rutas de y el for de redes para facilitar acciones
de oferta como parte de la en la prestacion del servicio del ICBF, y
47.7. laincorporacion de politicas y proyectos territoriales de las entidades asociadas por misionalidad |No se ha requerido hasta la fecha Activar Rutas de Atencién, No se ha presentado ninguna dificultad Para el mes de ejecucion no se requiere soporte
al SNBF, como respuestaa la 6n de las en las familias y
comunidades de grupos étnicos.
70%
noe. Garantizar el seguimiento a la gestion con relaci6n a la convergencia de oferta, Ia gestion de Se socializo la oferta de participacion social de Guardias indigenas, restitucion de |0 < 1o brecentado ninguna dificultad. Reporte F1 formato de seguimientos
redes y la activacion de rutas, los resultados en el formato de FL tierras, curso SENA y oferta CAM arboles.
1.19-05-2022 Acta de gestion de oferta Tarjetas de 85%
identidad.
2.12-06-2022 Acta de socializacion gestion de oferta proceso
Socializar con la los resultados del de de se realizo proceso de socializacion gestion en el mes de Mayo, junio, Julio, Restitucion de tierras.
479. No se ha presentado ninguna dificultad.

oferta.

Agosto 2022-

3. 16-07-2022 Acta de socializaci6n gestion de oferta sena —
formacion en Avicultura

4.14-08-2022 Acta se socializacion gestion de Oferta CAM- Entrega
dn

Arholac
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5.0l relativas ala Fase de Cierre.

Encuentro Comunitario de cierre. Realizar un encuentro con las familias y comunidades.
beneficiarias en el que se incluira: a. La aplicacion del mapa de cambio y el instrumento de
metodologia participativa, realizando un ejercicio reflexivo con las familias y comunidades

frente a los logros las lecciones ,l0s procesos
que se fortalecieron en lo familiar y comunitario, los resultados alcanzados con el desarrollo de
cada una de las etapas y fases ejecutadas con el proyecto. b. Realizar una valoracion sobre \os
c. identificar,

51 procesos que deben continuar su Actividad programada para meses Posteriores. No se ha presentado ninguna dificultad Para el mes de ejecucion no se requiere soporte 0%
las posiivas y oportunidades de mejora a realizar en 1a comnidad. d. La
revision con las familias de las acciones realizadas con relacion a la convergencia de oferta y
gestion de redes, asi como los resultados y posibles tareas para dar continuidad al proceso de
manera auténoma. e. Realizar un informe final integral y participativo de la asistencia técnica,
gestion del conocimiento y talento humano; en ésta se debe incluir la identificacion de mejores
practicas, y de mejora, idando datos y
del ﬂo{:rrnlln del nrocesn de atencidn v nestidn en las diferentes fases
Obligaciones relativas ala Construccién de la Memoria del proyecto - Gestion del conocimiento!
Realizar un proceso de diélogo con la comunidad para recoger las buenas practicas, las
dificultades, oportunidades de mejora y lecciones aprendidas, b. Elaborar una herramienta
e gestion del (audio y/o visuales, cartllas, libros, folletos, entre
otros) que hayan sido definidos en el proyecto, el cual debera consolidar las reflexiones sobre
las experiencias adquiridas de acuerdo con las situaciones mencionadas en el literal anterior c.
Entregar al supervisor del contrato el producto final de la memoria del proyecto de acuerdo con
o aprobado en Ia propuesta.6. Reportar los resultados y logros dos en
52. cada una de las etapas y las fases que comprende la ejecucion de la modalidad, de acuerdo con |Actividades en Proceso. No se ha presentado ninguna dificultad. Para el mes de ejecucion no se requiere soporte o%
el formato de seguimiento F1 definido y aprobado por la Direccién de Familias y Comunidades 7.
Realizar Ia caracterizacion y cargue del cien por ciento (100%) del total de las familias
beneficiarias de la propuesta de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y
aprobadas por la Direccién de Familias y Cr 8. Realizar la registro
del cien por ciento (100) de las familias en el aplicativo Cuéntame, real y efectivamente atendidas
y en el formato de F1.9. Entregar al supervisor del
contrato, todas las evidencias - soportes que den cuenta de la entrega oportuna de insumos,
coniin rada 2 lac familiae an al maren da 12 aiaciiciAn da 12 nraniseta
2230 con larecepcion, . inventario y custodia de los alimentos de Alto Valor Nutricional
T DE
0 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
[TEM CEMRAEAY CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION RUEVEEEVE G AVANCE EN
U ST TSR SO G T T erregeTe T
bolsas de Bienes tarina ., Ia cual fue entregada el 17 de Marzo a las familias
Usuarias de la modalidad de Territorios étnicos con Bienestar, en la vereda Criollo
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el | Resguardo Rumiyako de municipio de Pitalito
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de bicacion del punto, |EI 22 de Abril 2022 el centro Zonal de Pitalto hace la respectiva entrega de 280 L 17:03-2002 , 25-04-2022, 07-05-2022, 10:06-2022 , 10-07-2022, 10-08-
N nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, |bolsas de Bienestarina , la cual fue entregada el 25 de Abril a las familias no se ha presentado dificultades en la entrega ey 52022, 25042022, 07 052002, 100 6%
. ° 8 y 5 d ga de Alimento de Alto Valor Nutricional
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de | Usuarias de la modalidad de Territorios étnicos con Bienestar, en la vereda Criollo SR
os datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias del | Resguardo Rumiyako de municipio de Pitalito. El 07 de Mayo 2022 se entregaron -
mes. 280 bolsas alas familias usuarias. EI 10 de Junio 2022 se entregaron 280 bolsas a
Ias familias usuarias, en Julio se entregarom 280 bolsas, en el mes agosto 280
bolsas
Uilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del 1.17-03-2022 , 25-04-2022, 07-05-2022, 10-06-2022 , 10-07-2022, 10-0-
2 presente contrato, de con las En el primer encuentro se oriento a las familia, s laimportancia de hacer un buen |, <oz presentado dificultades en la entrega 2022 Formato de entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional 66%
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
establecidos por el ICBF. F2.P5PP Version4
El 16 de Marzo 2022 el centro Zonal de Pitalito hace la respectiva entrega de 280
bolsas de Bienes tarina , la cual fue entregada el 17_de Marzo a las familias
Usuarias de la modalidad de Territorios étnicos con Bienestar, en la vereda Criollo
Resguardo Rumiyako de municipio de Pitalito
Recibir el Alimento de Alto Valor £\ 72 de Abri 2022 ¢) centro Zona) de PiLallo hace o fespectiva entrega de 260 1.17-08-2022 , 25.04-2022, 07-05-2022, 10-06-2022 , 10-07-2022, 10-08-
3 normatividad legal vigente, y 4o acuerdo on las insirueciones que imparta el ICBF, con ol fin de : ; g d no se ha presentado dificultades en la entrega 2022 Formato de entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional 6%
Soranivar o oo Usuarias de la modalidad de Territorios étnicos con Bienestar, en la vereda Criollo e
Resguardo Rumiyako de municipio de Pitalito. El 07 de Mayo 2022 se entregaron
280 bolsas alas familias usuarias. EI 10 de Junio 2022 se entregaron 280 bolsas a
Ias familias usuarias, en Julio se entregarom 280 bolsas, en el mes agosto 280
bolsas
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos
4 de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como 10 saldos de los AAVN en las unidades de servicio. | Hos e o ioone ' 5¢ Na presentado dificultad con la cantidad y calidad de la e L Jeeha o ¢ ha presentado dificultad con 12 cantidad .| para el mes de ejecucion no se requiere soporte 66%
0 puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes
y realizar las acciones correspondientes
E1 16 de Marzo 2022 el centro Zonal de Pitalito hace Ia respectiva entrega de 280
bolsas de Bienes tarina , la cual fue entregada el 17 de Marzo a las familias
Usuarias de la modalidad de Territorios étnicos con Bienestar, en la vereda Criollo
Resguardo Rumiyako de municipio de Pitalito.
£1 22 de Abril 2022 el centro Zonal de Pitalito hace la respectiva entrega de 260
s Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicioy/o | bolsas de Bienestarina , la cual fue entregada el 25 de Abril a las familias no s¢ ha presentado dificultades en la entrega ;é;“;iﬁr“’zé'df::“:;i‘;zazagiﬂfr“ze‘:ﬁjg‘gf‘f%z:l;f‘f‘:‘f‘%ﬁ“"05‘ 6%

usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Usuarias de lamodalidad de Territorios étnicos con Bienestar, en la vereda Criollo
Resguardo Rumiyako de municipio de Pitalito. El 07 de Mayo 2022 se entregaron
280 bolsas a las familias usuarias. EI 10 de Junio 2022 se entregaron 280 bolsas a
las familias usuarias, en Julio se entregarom 280 bolsas, en el mes agosto 280
bolsas

F2.P5PP Versiond
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Llevar control por escrito de la entrega de los Alimento de Alto Valor Nutricional a los usuarios o
beneficiarios de la modalidad, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados,

El centro zonal de Pitalito a al operador
Indigena Yanacona de Rumiyaco de 4 cuatro bosas por cada Familia adscrita al

1.17-03-2022 , 25-04-2022, 07-05-2022 , Formato de entrega de

6 en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes deben presentarse, mensuaimente durante | 9°7 8176018 £ KM eco 06 46uete no se ha presentado dificultades en la entrega 032022 25 042022, 0T 052022 eyt de ef 66%
los diez primeros dias siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esté ubicado el punto de entrega.
7 Transportar los Alimentos de Alto Valor ala usuariao del Ise ha realizado el acorde transporte de los Alimento de Alto Valor Nutricional no se ha presentado dificultades en el transporte de la 1. Acta de entrega por parte del centro zonal . 66%
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN Bienestarina
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo. hasta la fecha el centro zonal de Pitalito no ha convocado a capacitaciones
8 Ty aceptar el apoyo y 1a 2 10 concernientes al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los alimentos de | No aplica para el mes de informe para el mes de ejecucion no se requiere soporte 0%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. :
Alto Valor Nutricional
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de. | (o coc o b oricntado a las familias la importancia de hacer un buen 1.17-03-2022 y 25-04-2022 Formato de entrega de Alimento de Alto
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las A . Valor Nutricional F2.PSPP Versiond
9 @ uso de los Alimentos de Alio Valor Nutricional y se han realizado muestras de | no se ha presentado dificultades en la entrega ; 66%
capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadanaalas |45 9% 19% "menias e Ao Valor B 2. Actay Planillas de Encuentro mes de Marzo , Abril , Mayo , Junio
cuales se le convoque por parte del ICB prep: . Julio y Agosto F33.MOAPP Version 1.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
10 respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas hasta la fecha no se ha presentado supervisiones por parte del centro zonal no se ha presentado ninguna dificultad. para el mes de ejecucion no se requiere soporte 0%
realizadas por la Interventorfa y/o el ICBF.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
1 vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucin de producto, hurto 0 .oy, |4 fecha no se ha presentado supervisiones por parte del centro zonal. no se ha presentado ninguna dificultad. para el mes de ejecucion no se requiere soporte 0%
pérdida teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso
de entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o la interventoria del
12 contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el | hastala fecha no se ha presentado supervisiones por parte del centro zonal. no se ha presentado ninguna dificultad. parael mes de ejecuci6n no se requiere soporte 0%
acta de visita.
Al finalizar el contrato el operador deberd redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a
13 otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entregal Actividad programada para el mes de Octubre. Actividad programada para el mes de Octubre para el mes de ejecucion no se requiere soporte 0%
de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF
G del Contralista en el Marco el sistema Integrado de Gesiion eje de Calidad
% DE
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
iz RGN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION RUBMIEEE VS A EE (EREEEN
Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el peril de;
Edlucacibn (frmal primaris, Sscunderia, pregrado,posgraco,formacin (cursos sspeciicos ds | En el mes da Febrero se snvid correo l eniro Zonslde Pl a hoja ds vida dsl
3 laactividad a omo talleres entre otros) o experiencia para  |p para la respectiva validacion y aprobacion. hastala fechano se han presentado dificultades 1. Hoja de vidas TH 100%
garantizar la 6ptima prestacmn del servicio.
1. Plan de induccion al Talento Humano
2.15.02-2022 Acta Lineamiento técnico modalidad Territorio Etnicos
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la ;“;skféZT;gz‘:’Am':‘l‘;‘"r; V:‘c"o’:‘lrc;fu:l SIGE
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos EStratégicos y POIIICas del |\ umano TEB, seqin ol Plan de A Minuta o eneln
2 Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos Induceion P ap - seg hasta la fecha no se han presentado dificultades. < 10022002 A:l: S“'z”z;"e" ;u‘;’anez‘e"aggz' 87.5%
técnico, manual, p guias, formatos, entre otros) necesarios para la - cta Seg ¥ salud e 3j0.
) 6.19-02-2022 Aspectos basicos para la adecuada gestion financiera,
operacion de l0s servicios.
administrativa y de archivo
7.10-06-2022 Transporte, uso y manipulacién AAVN.
£ 10.08.5055 Soial Cuéntame v renarte sara
3 Entregar los resultados de la percepcin del beneficiario frente ala prestacin del servicio o bien |En el mes de Marzo, Abril ,Mayo , Junio , Julio y AGosto se adelanto procesode || 1.20-03-2022 Acta socializacién uso adecuado Buzén de 75
iri i ren
adquirido, socializacion del Uso adecuado de Buzon de sugerencias, S 49095 Acta de apertura de Buzon de sugerencias
3.15-05-2022 Acta de anertura de Buzén de
Demostrar mediante evidencias laimplementacién de acciones de mejora (correctivas o 1. 2003-2022 Acta socializacion uso adecuado Buzon de
; " sugerencias
a preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permitatomar | En el mes de Marzo, Abril , Mayo , Junio , Julio y AGOSIO Se adelanto proceso de | oo S Acta de apertura de Buzon de sugerencias. .
las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren la mejora en la socializacion del Uso adecuado de Buzén de sugerencias. P P a " 9 -
e e 3.15.05-2022 Acta de apertura de Buzén de sugerencias.
L2 4.12.06-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias
& 16 07 5% Arta da anartiura BusAn o
Contar con informacién documentada parala recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, | En el mes de Marzo, Abril , Mayo , Junio, Julio y Agosto se adelanto proceso de 1.20.03-2022 Acta socializacion uso adecuado Buzon de
e quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. socializacién del Uso adecuado de Buzén de sugerencias. hasta lafechano se han presentado dificultades sugerencias %
2.17-04-2022 Acta de apertura de Buzon de sugerencias.
a Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser En el mes de Marzo. Abril, Mayo, Junio . Julio y AGOsto se adelanto procesa d¢ | gt eghano se han 1.20-03-2022 Acta socializaci6n uso adecuado Buzén de 5%
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados Uso adecuado de Buzén de sugerencias.
2.17-04-2022 Acta de apertura de Buz6n de sugerencias.
Obligaciones del Contratista en el Marco el sistema Integrado de Gestion - Eje de Politica Seguridad_de la informacién
Firma de acuerdo de confidencialidad de la informacion tratada por parte del
Suscribir un de de el cual debera ser entregado al . 1. Acuerdos de confidencialidad F5. G7.ABS informe mes de
1
SUpeIViSor 6l contrato una vez a6 firme &f comralo. representante legal y talento humano contratado para el programa de Territorios | hasta la fecha no se han presentado dificultades e 100%
étnicos con Bienestar.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
2 integridad ylo del ICBF, en el marco de la hasta la fecha no se han presentado . hasta la fecha no se han presentado dificultades. 1. Reportes 0%
ejecucion del contrato.
o del Contratista en el Marco del sistema Integrado de Gestion - Eje de Seguridad en el Trabajo
1 Presentar el concepto médico favorable de los parala Se cuenta con certificado medico ocupacional . hasta la fecha no se han presentado dificultades. 1. Examen de Salud ocupacional 100%
ejecucion del contrato o convenio.
. . . Se realiza de riesgos e 1.15-05-2022 Acta Prevencion de Riesgos Ambientales.
o Presentar laidentificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, implementacion y uso do. punms ecol6gicos- hasta la fecha no se han presentado dificultades 3 L o8 a0 At (e e e piantar 7%
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucién del P - d -
contrato o convenio.
a Realizar Ia induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o |1 16 de Febrero se realiz6 Capacitacion al alento humano en seguridad y salud | o ie oo oo oo i e 1009

convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

en el trabajo

1.16:02-2022 Acta Seguridad y salud en el trabajo
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el plan de io ion y respuesta ante emergencias.

se realizara el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. | hastala fecha no se han presentado accidentes en el trabajo,.

especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato

re p i
implementacion y uso de puntos ecoldgicos. hasta la fecha no se han presentado dificultades.

2.14-08-2022 Acta de socializacion eje Ambiental.

Actividad programada para el mes de Septiembre 2022 0%
Obligaciones del Contratista en el Marco del sistema Integrado de Gestion - Eje de Gestion Ambiental
- N . . Se realiza sobre de riesgos e N " N 100%
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo |t 8 = BRREIERCA B T B SOUCT 8 Meso 1.15-05-2022 Acta Prevencin de Riesgos Ambientales.
de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica hasta la fecha no se han presentado dificultades. 2.14-08-2022 Acta de socializacion eje Ambiental.
ambiental de la Entidad
Se realiza itacion sobre pi i6n de riesgos i e 1.15-05-2022 Acta Prevencion de Riesgos Ambientales. 100%
Utilizar productos, empadues y materiales amigables con el medio ambiente. implementacion y uso de puntos ecologicos- hasta la fecha no se han presentado dificultades. 2. 14.08-2022 Acta de socializacion eje Ambiental.
Se realiza capacitacion sob de riesgos ambi e 05 on de Ri " 0%
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos 9 1.15:05-2022 Acta Prevencion de Riesgos Ambientales.
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