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Subred Integrada de Sarvicios de Salud

Centro Driente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Al

POYD — GESTION DE CONTRATACION )
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-H4
YERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

ATOS . GENERALES DEE CONTRAT

No. CONTRATO - OPS: l¥ C.D.P.Noa 105

P5 3539 2022
L

Proceso que pertens e: MISIONAL

Servicio al que perienece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Unidad a la que pertenecs: UMHES SANTA CLARA

Nembre del Contratista: |

. 4
SANDHA MARCELA CARTAGENA CUELLAR |

C.C. [52472102

Fecha Inicio:

| ¢e: [BOGOTADLC. il ]

$3.782.160

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual:

Valor n cobrar:[$ 3.046.740
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L $ 2,244,000 1000 2022-05-01 2022-05-11 1 FEBRERQ §2.856.000 $353.413 56761264 15/02/2622

2 367320 15710 202205-18 2022-05-31 2 MARZO $ 3,468,000 $353,700 8357271954 "4/0372022°

3 $ 1.680.960 1705 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $3.162000 $430.100 8357954194 410472022

4 §6.758.360 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO - $3.151.800 $391.500 8358716626 5/05/2022

5 5 366.384 2586 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $2.816.620 $383.2 59041414 3/06/2022

6 5 152.286 2643 2022-08-22 2022-09-05 6 TULIO $ 3,046,740 $ 377,015 35327796 '18/07/2022

7 § 3.361.920 285% 2031-09-06 2022-10-05 7 AGOSTQ $3:151.800 $ 393,000 8361008377 i0/08/2022

8 S 3,046,740 3204 2022-10-06 2022-13-05 s/ g SEPTIEMEBRE $3.046.740 $403.200 61789914 12/0%/2022

9 3 3.256,360 3610 20221106 2022-12-05" 7 9 OCTUBRE $ 3.256.860 $ 403.200 8362547889 , 1201020227
t 10 io NOVIEMBRE $3.046.740 - 5403.200 631829967 / 9 lfzozz‘/
b T o - ——— - — il - - ol
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Resumen (e
contrarg =
5 11.016.000 $ 31,951,330 $31.623.300 $ 928,030

VIDADES/REA.

ADAS: 'ANCE.EN:CUMPLIMIENTO:DEL: OBJET

BIETO DEL CONTRATO.

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVITADES EN LA DIRECCIGN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

iRelatiﬂn {le aﬂividades. para el periados
| U —

- - - 7
Desde:  [2022.1).01 / Hnsm:[znzz.l 1-30

REALIZAR LAS ACTTVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
DETERMINADOS DLNTRO DEL PLAN DE MANEIO, CON UN ALTO NIVEL CENTIFICO, ETICO ¥
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES DE 10§ PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACTEN O, EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO ¥ DE LOS RECURSOS
DISEONIBLES

SE REALIZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMG TOMA DE GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDC A ORDEN MEDICA,

N

S| REALIZA  REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE  HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL, APLICATIVO
DIVAMICA GERENCIAL

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE .
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENC1A, CONTINUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
| DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIFIO DE EQUIDAD Y
CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS
DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES BE HABILITACION Y ACREDITACION

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LGS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA
EL SERVICIO A 1.OS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA'ENTREGA DE TURNO Q DE 1.08 QUE SE
RECIEE LLAMADO PARA LA ATENCION, SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERYICIO DE SALA
ERA. .

PRESTAR SUS SERVICIS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMEA INSTITUCIONAL DE LA
SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA CRGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALSS

IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE[REUNIONES

SE REALEZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZAINDS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO|
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)

DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
DILIGENCIAMIENTO 2% BASE DE SALA ERA
DE  CAPACITACION  SOBRE  La

PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
EN TCDAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDC LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y
[REQUERIMIENTOS

SE CIEUNTA CON UN CRONGGRAMA DE ACTIVIDALLES
DANDO COBERTURA TN LOB SERVICOS Y HNIDADES

INPORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILLA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEID,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION
SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESCLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON BL
PROCESO DE ATENCION

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EN
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIO DE OXIGEND DOMICILIARIO Y EN CUDADOS EN CASA

SE REALIZA  REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS EN TIPQ DE 1T5TORIA CLINICA TEREVO
Y EN DE BASE DE SALA ERA

LLEVAR RECGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMG
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS PCR LA INSTTTUCTON
¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE COSTOS Y FACTURACION

SE ELABORAN INFORMES DE A ZTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER|
DEL PROCESO

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO BE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR LOS DERECII0S DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE E’i‘ICA MEDICA YLAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERYICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATRNCION .

CUMPLIR Y SOCIALLZAR LOS DERECHOS Y DEBERES UE LOS PACIENTES

NG SE REQUIRIO

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIFO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

SEGUIMIENTC A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A;
LAS 8 1IORAS Y 7 DIAS

EMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, RFJ\UZ.AR RESUMENES DI HISTCRIA
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITADOS

SE REALIZA EVOLUCION T i TODO FROCEDIMIENTO © TRATAMIENTO HREALZADO AL PACIENTE PARA
SU POSTERIOR REVISION

SE REALIZA REGISTRC DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIFC DE HISTORIA CLINICA TEREVQ
Y RESPFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)

DINAMICA GERENCIAL




Secretarda e Satust
Subred Integrada de Servicios da Salud

LE Centro Orjento ES.E,

SUBRED INTE

GRADA DE SERYICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO— CESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA ¥ LEGIBLE (EN LO5
CASOS EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), O3 FORMATOS, LA HISTORIAS
CLINICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS
PROPICS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
1|LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORLA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL
{|MANEIO DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUAGIONES REALIZADAS
i|AL PACIENTE CON LA FIRMA

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 1021-12-27

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATZANDO La CONFIDENCIALIDAD Y ETICA]
DURANTE EL MANEJO DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO
Y RESPURSTA A INTERSONSULTAS EN EI, APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DAL PACIENTE ¥ DE LOS
REGISTROS CLINICOS

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADG FUNCIGNAMIENTO DE LOS EQUIPOS.

ELEMENTOS E INSTALACIGNES, ASl COMO LA UTILIZACION RACKONAL DE LOS RECURSOS

QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y

:|RESPOMDER POR SU REPOSICIGN O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR
NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA]
[DURANTE E1 MANEIO DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO. DE ° PROCEDIMIENTOS
IREALIZADOS EN TIPO DE HISTCRIA CLINICA TEREVO
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

ADECUADO USO DE ELEMENTOCS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENYES.  [FORMATO DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCIGN DE LOS

EQUIFOS, ELEMENTOS, REPORTE DE SHSCHESOS DE|
SEGURIDAT POR, TECNCVIGILANCIA

PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

}|REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FISCS DF.L‘\.SU'BRED, LOS EQUIPOZ DE[EN CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION.,

REPCRTE OPORTUNG A AREA ENCARGADA

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO. IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO CE
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OBLIGATCRIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

LEER LOS FORMATOS D LA NSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAQINA 'WEB Y ALMERA, CONSULTAS|
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

‘| PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADRS DEL SERYICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BiENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIFAR EN 1.3 ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION 'Y ADHERENCIA DE
GUIAS, MANUALES, PROCEDDMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN-AL SERVICIO

| APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTGCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR|
EN ADHERENCLA, A LOS MISMOS

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES
DE PROTOCCLOS

LEER LOS FORMATOS GE LA INSTITUCION, CONOCER L INSTITICION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE 1A INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA ELABORACIGN DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS.
‘QUE SE PRESENTEN EN DESARRCLLO DE 1A ATENCION QUE SE OBLIGA A FRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICKY

RESPONCAR DE FORMA QPORTUNA QUEIAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDO APLIQUE

;| PRESTAR EL APOYC NECESARIO PARA DAR, RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVITANDO
i A3] QUE SE GENERE GLOSA DEFINTTIVA O PROCESOS DE CONCIUAC_I(')N POR PARTE DE EP5-$-|
EAPB

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO
ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA CPORTUNA

SE REALZZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
Y RESPUESTA A INTERSCNSULTAS EN EL APLICATIVC

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

{| DESARROLLO Y FORMACIGN DEL RECURSO HUMANCG EN SALUD, STAPLICA ©

REGISTRO DE  NOTFICACION EVENTOS DE
ATENCION. PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONYOCADO E IMPLEMENTAR LAS SEGURIDAL. POR WHATS AFP. AFLICATIVO EN
ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO ) INTRANER, CORREQ
REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD REALIZAR REPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGEA
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCLA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARRCLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRIOQ

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROFPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCC[ON REUNIONES, COMITES ¥ EYENTOS
A LOS CUALES SEA CONVOCADO

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE  REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADCS EN TIFQ DE HISTORIA CLINICA TEREVO
¥ RESPLUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

ASiST.!R A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BEENESTAR

INFORMAR ALSU'FERV]SOR DEL CONTRATO CUALQUIER NGVEDAD QUE AFECTE EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

INFORMAR QPORTR/NAMENTE CUALQUIER IMPREYISTO QUE 5E PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|
ACTIVIDADES

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

INFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORMIE

FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION. EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SUBRED,
REALICE [N FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIIS DE SALUD, LA OFICINA
DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE TERCEROCS

CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECCMENDACIONES, OPOR'I.'UNIDADES DE MEIORA, ACTAS
DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO FOR LA INSTITUCIGN COM RESPUESTA|
OPCRTUNA

NG SE REQUIRIO

EIEAL]ZAR Y DaR C’UMPL[MIENTD ALOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERKOS Y EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJCRA

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATG DE
NECESIDAD DE PERSONAL. QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO

ACTUALIZACION EN LOS AFLICATIVOS REQUERIDOS
.

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQEIERA DE LAS UNIDADES
[CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA PCR EL SUPERVISOR

REALT? ADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Qbservaciones: ]
174 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE

Nota: Es deber cortractual ancxar la eertificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrat

Techas establecidas en ol Decrelo 1990 de 2016,

ol soporic de afiliacién af Sistema General de Seguridad Social en Salud como colizanic y afiliacidn a pensidn., Tenicnde cn
cuenin qué con la implemeniagidn dcl Decrela 1273 de 2018 ¢l pago de aperies £ Thace de manera vencida de acuerdo con los

o nucvo adjuniar|

S Mpnae ML (A ATaet.In

Firma del Contratista

C.C. 52.472.102

BOGOTAD.C.

de

IVAN DARIO OCHOA P LAEZ

TVAN DARIO OFHOA PELSEZ 7

GRADO 05

DIRECTOR TECNICO COPIGO €09

DIRECTCR TE

7l

1CO COPIGO
DO 05




. Cuenta de cobro 10 = -~~~

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

FECHA: 30/11/2022 e

DEBE A:

- SANDRA MARCELA CARTAGENA CUELLAR
C.C. 52472102 de Ciudad BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

TRES MlLLONES CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESCS M/CTE ($3 046.740)

Por concepto de:

+ Honorarios Prestaéién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3539
2022 con- afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2022. /

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

D e Cagtfo Con
SANDRA MARCELA CARTAGENA CUELLAR.
C.C. 52472102
Teléfono 3115235455 Dlrec0|on KR 72 N BIS A 40 - 28 SUR
No Cuenta 102550027 CUENTA DE AHORROS BANCCO DE BOGOTA
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