Secretaria de Salud
Subred Integrada ge Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

SUBRED IN I'EGRAD;\ DE SERYICIOS DE SALUB CENTROQ QRIENTE ESE
AlO

YO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
YERSION; 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OFS; PS34722022 | C.DF.Nos tos Proceso que perteacce: MISIONAL
Servicio 3l que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nowbre del Centratista: | GERMAN BAYONA PIRAZAN i c.c. [7.166323 | de: [TUNIA |
Fecha Inkcio: Fecha Terminacion inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 3,151 800 4 |
ADICION/ VALOR cpp | FECHA DE FECHA DE Nt |MESDECUENTA| \.)on + pacan ‘;‘;‘é%ifs f];) NUMERQ DE FEEfé‘ODE
OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION CTA DE COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
i 5 2,856,000 1000 2022-05-01 2022-03-31 1 FEBRERQ $ 2.856.000 §353.413 9430833393 LLA02/z022
2 5 385.680 1570 2022-05-18 2022-05-31 2 MARZO §3.264.000 5 353.500 9431889317 Jjo3rzozz
3 5 1.680.960 1703 1072-06-01 2022-06-15 3 ABRIL £3.060.009 5404.200 9433343484 S/04/2022
4 5 G.EYS.940 1305 2022-06-16 2022-0%-15 4 MAYQ, $3.361.920 5391400 9434751418 11/05/2022
3 5 528,972 2586 2022-08-16 20220821 5 JUNIO 53,151,800 § 390,016 9435980177 %/06/2022
G 5 977.738 2643 . - |2022.08.22 2022-09-05 1] JULIO $£3.361.920 §416.018 9437246364 L0T/2022
] $3.361,920 2859 2022-09-06 2022-10:05 L AGQSTO $3.151.800 S 418,800 9438652087 12/08/2022
H $3.151.800 1204 2022-10-06 2022-L1-05 / § SEPTIEMBRE §$3,151,800 §391.500 5440010563 1200972022
] $3.361.920 1610 2022-11-06 2022.12-03 e [] QCTURRE $3.361.920 $ 416,200 5441262681 11/10/2022
10 10 NOVIEMBRE $3.151.800 , 5416200  J s442572060 /] enlze2ys”
1 11 / 7 /
12 12
VALOR INICIAL VYALOR TOTAL
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS| | SALDO DEL CONTRATO
contrado
5 9.792.000 § 32.695.930 $ 31.872.960 $822.970

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRES'I AR SERVICIOS PROFESIONALES COMD TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE

SALLD CENTRQ ORIENTE E.5.E.

. i

Rel

acién de actividades para el peciodo:

Desde:  [2022-77-04 f]'

Hnsm:[zozz-n-su 4

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{105 estipulodas o la pinuitz)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

'ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLINIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

ZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS INAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS 51T REALIZAN ATERCIONES A LOS PACIERTIS CON PROCEDIMIFNTON TALES COMO TOMA DF OASHS|SE  BRALDA ~ IPGIRTRO. DI PROCIIMIENTOS
MINAI)D\ l)l'N’I'l{Ol)I’I PLAN DE MANEIO, CON UNAITDNIVI.L CIE] N1 ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TEKAPLAS, RESPUESTA A|REALIZADCS EN TI0 DE [ISTORIA CLINICA TEREVO|
INTERCONSULTAS DE ACULRDO A ORDEN MEBICA. . . ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EI. APLICATIVO)
T ])L] 08 PA(.II'N'I'L-S ¥ TENIENDO LN CUI NTJ\ QUE TGDAS LAS DECISIONES DINAMICA GERENCIAL
B RADAS BN LA ATENCION MEDICA, PROCUILMIAN 1L MIORAMIENTO DE LA
\AI UL DEL PACIENTE, EL USG RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO ¥ DI LOS RECURSCS
DISFONIBLES . .
HRINDAI UNA ATENCIGN BN SALUD BUSCANDO 1OS MEJORES ESTANDARLS DE SE REALTZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA ELISE  REALZA  REGISTRO  DE PROCERIMIENTOS)
OFCICCUNIDAL, RNTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA, BN UN AMBIENTE [SERYICIO A LOS PACIENTES QUE SI; ENCUENTRAN N LA ENTREGA DE TURNO O BE LOS QiR REALIZADOS EN TIPO DB HISTORIA CLINICA TEREVO
2 CION PERSONALIZADA Y HUMANLZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIFIO DE EQUIDAD Y |RECIBE LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PRODMAS EN El, SERVICID DI SALA)Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN 1L APLICATIVO
2 ASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONLS Y GUiAs [ERA. DINAMICA GERENCIALL, ADEMAS =i
INCION, BE ACUERDO A LOS ESTANDARES I)l’_lIAllII,I‘I‘ALjI()N ¥ ACREDITACION DILIGENCIAMIENTO DE BASIE 133 SALA ERA
PRESTAR SUS SERVICICS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA [EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE[REUNIONIS DE.  CAPACITACION  SOHRE Lo
. [SUDRED. SU VISION, MISIGN, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,  |IMPLEMENTA 1A PLATAFORMA ESTRATEGICA PLATAFORMA ESTRATEGICA
3 [TECHICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTUTUCIONALLS
REALIZAR LAS ACTIVIDAIES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA [SE Da CODERTURA A TODOS 103 SERVICIOS, RESPONDIENDG LLAMADOS, INTERCOSNULTAS ¥|SE CIEUNTA CON 1IN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
4 N TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDG REQUERIMIENTOS DANDO CORERTLURA 1IN 1,05 SERVICOS Y UNIDADES
INFORMAR Al PACIENTT Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, I'LAN DE MANIIO, SE BRINDA EDUCACION Y ASESCRIA EN PROMOCION Y FREVENCION A LOS. CUIDADORES EN[SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
© |ATENCION ¥ RECOMENDACIONES DI EGRESO, CONOCHR EL GRAIXY DE SATISEACCION ENFERMEDADLS RESFIRATORIAS, MANEJO DE OXIGENO DOMICILIARIO ¥ EN CUIDADOS EN CASA ELUCATIVCS EN TIFO DE 1USTORIA CLINICA TEREVD|
5 $ SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INQUUTUDES RELACIONADAS CON EL ¥ ENDE BASE DE SALA ERA
Wl ; INTERVENCIONES, AST COMO  [SE ELABDRAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE HI, MRS ¥ SE ENTREGA A [IDER|DILIGENCIAMIENTC DI FORMATG DE FACTURACION,
ACTUALIZATIOS 1.OS INFORMES ESTADIS (103 1) 1205 POR LA INSTTFUCION Y|DEL PROCESO FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
6 |roos AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA 1, CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE :
COSTOS ¥ FACTURACION
CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR 108 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES NO SE REQUIRIO
7 Jamncion )
REALIZAR 12 UIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN 1.OS QUE SE REQUIERA ST SEGUIMIENTO A ESTADG DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA, BASE DU REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIINTO Al
8 T ARTICIPACION B IMIPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS LAS B1IORAS Y 7 DIAS
FROCEDIMIENTOS ORDENADOS
{zMITIR CONCEMTOS MIIDICOS QUI SE LE REQUIERAN, REALLZAR RESUMENIS DE HISTORIA |5t REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA[SE  REALIZA RIGISTRO - DE  PROCEDIMIENTGS
CLINICA, FMCRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES G ADMINISTRATIVOS QUE SEAN {50 FOSTERIOR REVISION REALIZADOS EN TIPO DE [ISTORIA CLINICA TEREVO)
9 |souicrranos Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL
DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE {EN LOS CASOS [SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE 1ISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIBENCIALIDAD Y ETICA|SE  REALIZA  REGISTRO. DE  PROCEDIMIENTOS
EN QLI RESENTIN FALLAS DEL SISTEMA}, LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS, DURANTY EL MANIUO DE ESTA REALIZADOS EN TIFO DE HIISTORIA CLINICA VO
CONSENTIMIEN IO INFORMADO, REPORTES DI BSTUINOS Y DEMAS REGISTROS PROFIOS DIE Y RESPUBSTA A INTERSGNSULTAS EN KL APLICATIVO)
5U ACTUAR, DE ACLHIRDO A 1O ESTARLECTDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS DINAMICA GERENCIAL
10 | PROCEIIMIENEOS i AUBITCRIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO
DE TISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
| PACIENTE CON LA FIRMA
GARANTIZAR LA DEDIDA RESERVA DI LA INFORMACION DEL PACIENTE. ¥ DE ,0S REGISTROS[SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTGRIA CLINICA ENFATIZANDG LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ENCA[SE ™ REALEZA  REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
CLINICOS £ EL MANFEJO DE ESTA. IZATX0S EN TIPGDE HISTORIA CLINICA TEREVQ
1 Y KESPUESTA A INTERSCNSULTAS EN KL APLICATIVO|
DINAMICA GERLENCIAL
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GARANTIZAR LA INVEGRIDAD Y ADECUADIO FUNCIONAMIENTO DF, 1,08 EQUIPOS,
ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS
QUE LA SUIRED APORTE AL DESARROLLO DI LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥

ADECLIADO USO DE ELEMENTOS ¥ DISPOSTIIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LCS PACIENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE LOS
EQUIPOS, ELEMENTOS. REIMOIIE DI SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR, TECNOVIGILANCIA

DI CALIDAD Y/C A TRAVES DDE TERCEROS

1T |RESPONDER PCR 81 REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS S GCASIONTN POR
HEGLIGENCIA © INADECUADA MANIPULACION BE LOS MISMOS
REPORTAR Al AREA DI RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FIJOS DI 1.A SUBRED, LOS EQUIPOS DI: [N CAS(YDE PORTAR EQUIPGS AJENOS A A INSTITUCION, REPORTE OPORTUNG A AREA ENCARGADA
13 |PMOMIEDAD DEL CONTRATISTA. QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
PAILTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESAKRROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE|LEER 1OS FORMATOS DE LA INSITTUCION, COROCER LA TNSITTUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA  JA TAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMIERA, CONSULTAS
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN, ACREDITACION, A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DI LA INSTITUCKIN
- 14 |SEGURIDAL DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
CBLIGATORIQ DI GARANTIA DE LA CALIDAD
s PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION BE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR, FIRMA B FORMATOS DE ASISTENCIA
PARTICIPAR EN 1A ELABORACION, ACTUALZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIADE | FARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE FRGTOCOLOS DEL AREA DE REHATILITAGION Y PARTICITAR EN| RORMALIZAGIGN DE DUCUMENTOR, EVALUACIONES)
16 {UHIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ 'ROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO ADIERERCLA A LOS MISMOS DE PROTOCOLCS
ATOYAIR A LA ENTIDAD ER LAS ACTIVIDADES QUI EMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS  [LEER 105 FORMATOS DI EA INSTTIUCION, CONGCER A INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA. | A TAVES DIE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS
17 [INTERINSTTTUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIGNAL A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTUIUCION
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESFUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS |RESPONDER DE FORMA OPORTUNA GUEIAS, RECLAMOS SOLICITUDES CUANDO APLIQUE
18 ; SE PRESENTEN EN DESARACLLO DF LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
RIOS G PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIC .
AIOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A\ DBIECLONES INICIALES EVITANDG  [MANTENER SOPORTES NECESARIGS PARA EVITAR GLUSAS, ACTUAR Y PROCEDTR DI AGUERDO A LO|SE REALIZA REGISTRO  DE PROCEDIMIENTOS
19 2 GENERE GLOSA LIEFINITIVA O PROCESGS DE CONCILIACION POR PARTE DE EFS-S- [ESTUINILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA REALIZADDS §N TIFO DR FISTORIA CLINICA TEREVO,
Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS IiN EL APLICATIVO,
NOTIFICAR 1.OS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE Bl PROCESG DE DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD REGISTRO DE  NOTIFICACION  EVENTOS DR
20 {ATENCION, PARTICIPAR B3 7,05 ANALISIS A 1.OS QUE SEA CONVOTADO F IMPLEMENTAR LAS SEGURIDAD, BOR WIIATS APP, APLICATIVO EN]
ACCIONES DE MEJORA DERINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORREQ
REPORTAR LOS EVENTGS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIZAT REALIZAR REFORTE OPORTUNG DE EVINFOS DE INTERES UNLICA APLICATIVO SIVIGEA
21 | ESTABLECIDA EN 1,4 KORMATIVIDAD VIGENTE .
AFOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCERCIA RVICIO EN LA REVISTA MEDICA LTOTRO APOYAR. Al PERSONAL N DESARRCYIOCON 1OS DIFERENTLS ROLES N0 SE REQUIRIO
22 [ESPACKY DIRIGIDAS A LOS EXTURIANTES Y/0 PERSONAL DI SERVICK), PARA EL
BESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO §IUMANO ER SALUD, S| APLICA
INSTRUIR A 1A COMURNIDAD SOBRI; LA PREVENCION DIE LAS ENFERMEDADIES PROPLAS DE SU.[REALEEAR SOCIALIZACIGNES FERTINENTE AL AREA SE REALIZA - REGISTRO DE  PROCEBIMIENTOS)
LRIICIALITAL REALIZADOS EN TIPFO DE HISTGRIA CLINICA TEREVO)
3 ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL. APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL
ASISTIR A 1AS JORNADAS DI CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONEES, COMITES Y EVENTOS [ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BEENESTAR FIRMA EN FCRMATOR BE ASISTIENCIA
24 {A 1085 CUALES SIA CONVOCADO
INFORMAR AL SUPERVISOR Bl CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTT GL [REQILMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIEK IMPREVISTO QUE SE-PRESENTE EN EL DESARROLLO DI LAS[INFGRMACION POR MEDIO MENSALE O TNFURME
25 |CuMPLIMIENLO DE SUS ORLIGACIONIS ACTIVIDADLS
PACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SUBRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADC POR IA INSTITUCION CON RESPUESTA|NO SE REQUIRIO
26 |REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LAOFICINA  [ORORTUNA
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) CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MIJORA, ACTAS [REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A 1,03 FLANES DI MIZJORA DF LOS ENTES INTERRGS Y EXTERNG CUMPLIMIENTG PLANES DE MEJORA
27 [Dli COMPRCMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION ¥ DI LA OFICINA DE CALIDAD
ADITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE [ACTUALIZACION EN [0S APLICATIVOS REQUERIDOS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETIIUS
4 DAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DIiL PRESENTE CONTRATO,
23 |CONTENIDAS EN L FORMATO DI NECESINAD TE FERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
1L PRESENT CONTRATO
SEDESARROLLARAN 1AS ACTIVIDADES EN CUALQUIRA DE LAS UNIDADES S REALIZAN A AC TYIDADES EN LA UNIDAD INDICAIZA POR, EL SUFHRVISOH, [PLANTIA DE TURNGS
"9 [CORRESPONIIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DL ACUERIO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR [l SUPERVISGR
-
e
Ohservaciones:
180 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE NOVIEM{’RE
Es deber contrceual anexar % certificacion del page a Salud, pensisd y ARL. En casodf enepZonteata mievol .
r ¢l soponte de afilincidn al Sistema Genorl de Scguridad Social en §alud como cotizafle ¥ afitfacion a pensidn.. 6 e { m %P
erdo en cuenta que con I inplemeniscidn del Decrelo 1273 de 2018 ¢ fago de aportes ¢ hnce A% wanera vencida de 7 -
ncuerdn gon las fechas establecidas en ¢l Decreto 1994 de 2016, Firmm del Contralista
C.C. 7.166.323 de TUNJA
II ;, 7
" VISTO BUENQ SUPERVISOR DE (fONTR?‘TOS No. 1’ "q YISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATOS No. 2 -
NOMBRE;: JIVANDARIO OCHOA PELAEZ A 1/ NOMERE: VAN DARIQ HCHOA PELXEZ/
7 = 7
IRECTOR TECNIEO CODIGO 0, 4 DIRECTOR TEENICO COPIGL009
s RGO:
CARGO: I) GRAL£ 05 / CARGO GHADO 03
¥
FIRMA ‘ / FIRMA M
7

M.




Cuenta de cobro 10 /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

FECHA: 30/11/2022

~

DEBE A:

GERMAN BAYONA PIRAZAN
C.C. 7166323 de Ciudad TUNJA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.151.800)

S

Por concepto de:

» Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3472
2022 con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2022. /

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

66{% @Ou'fc?vxovip

GERMAN BAYONA PIRAZAN.

C.C. 7166323

Teléfono 3127042088 Direccién: KR 111 D 70C 17

No Cuenta 8480344426 CUENTA DE AHORRQOS DAVIVIENDA
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