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Instrucciones generales de diligenciamiento:
1.l formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. €l diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el %

e ejecucion entendiendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por

3. En el caso de que se presenten prérogas o terminaciones anticipadas se recalculard el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion antes

51 En un contrato de 10 meses, en el mes 1 se deernina que serealiza una prorroga por 2 meses, quecnco el contrato po 12 meses AS s cosas  como el 60% del contrato Incial ya se
E) 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que " | !

periodo. es el resulado e Gvidr 100%en el numero de meses estabiecido en el contrato. or efemplo, siun conirato contempla 10 meses el porceniae maximo de avance por mes es el 0%

ultimo fa al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40% el cual deber ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar

minacion anticipada. Come 603 del contrato (s

al mes 6), el po queq

R e e e s relel T s e il s ez s Tees Aa T e T

Contrato de aporte Nmero: 41000972022 Cupos: 70 [Servicio que presta BIENESTAR
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 27-01-2022 |Periado reportado: octubre
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: PITALITO N° de unidades de servicio:
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): RESGUARDO INDIGENA YANACONA DE RUMIYAKO [Nombre det Legal de Ia (EAS): NEL
Regional: HUILA' |Cemm15)znna\(es) que supervisa(n): PITALITO
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): IRMA CONSTANZA ALMARIO PERDOMO.
z
21 OBLIGACIONES GENERALES
CUMPLIMIENTO DELA | ALERTAS, €5 QuE| %DE AVANCE EN EL
M iGACH NTRACTL 3
[FEIEREEESEE ALES oBLIGACION AFECTEN EL. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
” . Se realizo la respectiva entrega de la documentacion solicitada por el centro zonal de 1. Entrega de informe técnico mes de Febrero radicado centro Zonal Pitalito
1 Constituir y allegar al ICBF I: arantias requeridas dentro de los tr dias habiles ientes ala i6n del contrato. No se presento ninguna dificultad 100%
stituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripci Dialto. (0 se presento ninguna dificu PoEDAT004000025608 fecha 01052032
2 Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben las garantias. Se realizo proceso de Firma del acta de inicio. No se presento ninguna dificultad 1. Acta de inicio del Contrato del 27 de Enero 2022 100%
202247004000023602 fecha 01-03-20221.
2. Entrega de informe técnico mes de Marzo radicado centro Zonal Pitalito
202247004000042982 del 01-04-2022
3. Entrega de informe técnico mes de Abril radicado centro Zonal Pitalito 20224700400059562
de 04-05-2022
4. Entrega de informe técnico mes de Mayo radicado centro Zonal Pitalito 20224700400075082
de 01-06-2022
5 5. Entrega de informe té De Junio radicado centro Zonal Pitait
3 Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato Se implementa las actividades acordes a las obligaciones contractuales asumidas. No se presento ninguna dificultad 24 T00H000095165 o o0 p0pp e radicado centro Zonal Pitalito 100%
6. Entrega de informe técnico mes de Julio Radicado Centro Zonal Pitalito 2022470040000 de
03082022
7. Entrega de informe técnico mes de Agosto Radicado Centro Zonal Pitalito2022470040000 de
11082022
8. Entrega de Informe técnico mes de Septiembre Radicado Centro zonal Pitalto - 6 de
Octubre 2022
£l Resguardo indigena Yanacona de RUMiyaco ha participado de 1as reuniones programadas por
la sede Nacional y Regional.
18 de Febrero 2022, Asistencia técnica Presencial por parte del Centro Zonal de Pitalito, Manual
Operativo Territorios étnicos con Bienestar
21 de Febrero 2022, Asistencia técnica virtual por parte de la sede Nacional, Induccién
instrumentos y herramientas reporte de informacion modalidad TEB vigencia 2022
arz0 2022, Participacion primer Comité Técnico Operalivo TEB
51 de Marzo 2022, Asistencia virlual sede Nacional, estrategia Formacion a formadores y Gestion
- “ de Of Listados de Asistencia virtual y presencial del Instituto Colombiano de Bienestar
4 Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 07 de Abril 2022, Participacion en el segundo Comité Técnico Operativo TEB. No se presento ninguna dificultad miliar, 100%
04 de Mayo 2022, Participacion en el tercer Comité Técnico Operativo TEB.
13 de Mayo 2022, se realizd participacion virtual al primer encueniro lideresas y lideres de
control social
11 de Julio 2022, Participacion en el Cuarto Comité Técnico Operativo TEB,
06 de Octubre 2022, Participacion en quinto comité Técnico Operativo TEB
13 de Octubre 2022, Asistencia técnica modalidad territorios étnicos con bienestar Regional
Huila
Se realizo propuesta metodolgica de la modalidad de territorios étnicos con
5 Compartir con el ICBF la y las necesarias para el cabal desarrollo del contrato. Bienestar , donde se establecieron las actividades a desarrollar en la estrategia de No se presento ninguna dificultad 1. propuesta Metodolgica F17.MO4.PP 100%
familiar, Iniciativa Sociorganizativa y de alimentacion y nutricion.
Entrega de informe técnico mes de Febrero radicado centro Zonal Pitalito
202247004000023602 fecha 010320221
2. Entrega de informe téenico mes de Marzo radicado centro Zonal Pialito
202247004000042982 del 01-04-2022
e informe técnico mes de Abril radicado centro Zonal Pilalito 20224700400059562
de 04-05-2022
Entrega de informe técnico mes de Mayo radicado centro Zonal Pitalito 20224700400075082
. de 01062022
6 Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asf se se ha realizado entrega de informes solcitados por Ia regionaly el centro zonal de |\, <o ha presentado ninguna dificultad hasta la fecha. 5. Entrega de informe técnica mes De Junio radicado centro Zonal Ptito 100%
requiera. Pitalito. 202247004000092162 de 01-07-2022
6. Entrega de informe técnico mes de Jullo Radicado Centro Zonal Pitalito 2022470040000 de
03.08-2022
7. Entrega de informe técnico mes de Agosto Radicado Centro Zonal Pitalito2022470040000 de
11-09-2022
8 Entrogads intarm térico mes e Septambrs Radicado Gentro zon Pialto -6 do
Getubre 202
e presento Novedad por no diligenciamiento de la columna
9 Ceaian nirag e A del Fomao e Sagumenta | LMediante correo elctrénico con fecha 31-03-2022- Reporte ajuste Formato de
d | 5 F1del mes d seguimiento F1 mes d
7 Atender los requerimientos, desarrollo del contrato le imparta el ICBF através del |se han tenido en cuenta las respectivas solicitudes y correcciones en relacion al o presente Novadad por o diigenciamienta de s columna | 5. Mediante correo sleettGniet Gon fecha 27-04-2022- Reporte ajuste Formato de | 10096
supervisor del mismo, para una correcta eJecuc\ﬁn y cumplimiento de sus obligaciones. formato F1 G (Fecha de Firma de el Acta de Inicio) del Formato de Seguimiento F1 mes de Abril
Seguimiento F1 del mes de Abril 202
8 Activar Ia ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifo, nifia o adolescente participante se encuentra en Durante Ia vigencia de atencion, no se ha presentado ningan tipo de amenaza o No se ha presentado ninguna vulneracién. 1 informe de seguimiento FL 100%
riesgo o vulneracion de derechos y hacer seguimiento quincenal alos casos durante la vigencia de este contrato vulneracién de Derechos.
. s . . s . hojas de viday Contrato de Prestacion de servicios Profesional Psicosocial,
Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente y asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones | Durante Ia atencion se han vinculado el recurso humano requerido parala ejecucion
9 X " ’ Acuerdo compromisario dinamizadora Comunitaria, Gestor de ofertay Yacha.-
de carécter laboral a que hubiere lugar; de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion de  |de la modalidad de Territorios con bienestar Apoyo Psicosocial , Dinamizadora No se ha presentado ninguna dificultad. o o i it 100%
las actividades esenciales de la modalidad Comunitaria , yacha y Gestor de oferta. Entrega de informe técnico mes de Febrero radicado centro Zonal Pitalito
. 202247004000023602 fecha 01-03-2022
Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion de | El operador Resguardo Indigena Yanacona de Rumiyaco cuenta con espacios propios 1. Sede principal Resguardo Indigena Yanacona de Rumiyako , ubicada en el
10 > No se ha presentado ninguna dificultad. 100%
las actividades esenciales de la modalidad parala ejecucion de las actividades. Corregimiento Criollo
% Llevar la contabilidad separada, que permita identifcar claramente la ejecucion de oS recursos asociados a la propuesta aprobada. de | o b oaiizado entrega de los soportes contables de la ejecucin de la modaiidad de
acuerdo con las normas y legal y suministrar la mensual, avalada por el |0 B o o ememas No se ha presentado ninguna dificultad. 1. Flujo caja -Informes financieros TEB 100%
contador, sobre la ejecucion de los recursos entregados por el ICBF.
12 Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los organismos de control. Mensualmente se ha realizado entrega de los documentos solcitados . No se ha presentado ninguna dificultad. Para el periodo de ejecucion no se ha requerido anexar soportes. 100%
Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e e ati
13 igualmente todos los archivos que se hayan generado en de sus. y al Grupo los bienes Se ha realizado entrega de informes fisicos y magnéticos solicitados por laregional y |\, 6 pa presentado ninguna dificultad. 1. Soportes digitales Mensuales. 100%

devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

el centro zonal de Pitalito




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
FAMILIACOMUNIDAD Y REDES TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de | efectuados por los

se han tenido en cuenta las respectivas solicitudes y correcciones en relacion al

Se presento Novedad por no diligenciamiento de la
columna Q (relacion entrega del AAVN) del Formato
de Seguimiento F1 del mes de Marzo 2022

1.Mediante correo electronico con fecha 31-03-2022- Reporte ajuste Formato de
seguimiento F1 mes d

14 organismos de control del Estado Colombiano en Felacion con la e]ecucmn desarrollo o |mp|emsmacmn del contrato objeto del T Se presento Novedad por no diligenciamiento de la | 2. Mediante correo electrénico con fecha 27-04-2022- Reporte ajuste Formato de | 100%
presente documento columna G (Fecha de Firma de del Acta de Inicio) del | seguimiento F1 mes de Abril
Formato de Seguimiento F1 del mes de Abril 2022,
5 Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los por éste. Salvo expresay escrita de las partes Actas de entrega de elementos de Identificacion del Talento Humano 10 de Marzo
ningtn funcionario, podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole, | #2Sta 12 fecha se ha cumplido con el correcto uso de la imagen del ICBF hastala fecha no se han presentado dificultades 2022, 100%
G Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de I .
B B e o e o epi informacion técnico operativa y financiera entregada al centro zonal hasta la fecha no se han presentado dificultades .1 informe técnico y financiero 100%
EI10y 29 de Agosto y el 10y 18 de Octubre el
resguardo Indigena yanacona de Rumiyaco como
operador del programa de Territorios Etnicos con
Bienestar, del contrato de aporte 41000972022, se
permite informar que se han generado reportes de la
17 Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. Se inicio proceso de cargue ala Plataforma cuentame plataforma Cuéntame con en el fin de verificar 1. Reporte cuéntame sede Nacional- Tiket 501641, 500926, 501790 100%
cantidad de beneficiarios subidos al sistema, segin
Io reportado en el formato de seguimiento,
encontrando que en 6 Familias se han adjuntado
todos los miembros pero no se evidencia en los
reportes
No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las
o partes, solo podra hacerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando exista autorizacion informaday
8 D e A o o O e et o1 198 Y [se ha utiizado acordemente Ia informacion de las familias vinculadas hasta la fechano se han presentado dificultades | hastala fecha no s han presentado dificultades 100%
aceptacion para tal fin
Se promovié en las familias adscritas al programa
Territorios Etnicos con Bienestar, la apropiacion de
estrategias de crianza y acompafiamiento a nios,
nifias y basados en el buen trato, que facilten la
. Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar se ha lmplementado la poltica de buen trato acorde ao establecido por & ICBF satistaceion I"r:pfj“’:e'ﬁff;‘;’ni"[fjc‘ifcjv“;’effsy Evidencias fotografias y audiovisuales, cargadas en el siguiente formulario 100%
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia proyectos de vida, incentivando el uso del juego https:/iforms.office.com/r/mt9zsaz75f ICBF sede nacional.
como posibilidad para fortalecer los vinculos de
cuidado y resaltando las consecuencias negativas de
Ia crianza basada en el maltrato y el castigo fisico.
Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad independiente para el manejo de los | El resguardo indigena Yanacona de Rumiyaco cuenta con una cuenta de Ahorro
20 recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta | Damas de Davivienda N° 076700125719, para el uso exclusivo de recursos del No se ha presentado ninguna dificultad. 1. Certificacion bancaria 100%
bancaria, a nombre del ICBF, que sera suministrada por el supervisor del contrato conforme a las direcrices del grupo financiero Programa de Territorios étnicos con Bienestar
Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la
= operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén
Ia ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La consignacion a que hace referencia esta obligacion debe realizarse tnicamente en | ""10"Me financiero No se ha presentado ninguna dificultad L. informe Financiero Primer Segundo , Tercer y Cuarto Desembolso 100%
la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato y en todo caso a nombre del ICBF.
22 ::")"e‘f‘ﬁ;z los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF através del | »c(iiidad en proceso. No se ha presentado ninguna dificultad. 1. informe Financiero Primer Desembolso, segundo y cuarto desembolso 100%
Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo el contrato y proponer alternativas de solucion a | Durante el presente periado de informe, no se tiene conocimiento de algdn tipo de 5
2
3 Informer oF e P e No se ha presentado ninguna dificultad. 0 se requiere soporte para el mes de ejecucion. 100%
Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni | Durante la atencion se han vinculado el recurso humano requerido parala efecucion 2. Contrato Prestacion de Servicios Profesional Psicosocial, Acuerdo
2 vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA.y el ICBF. Asi mismo enire el personal contratado por el contratista para la ejecucion del | de la modalidad de Territorios con bienestar Apoyo Psicosocial , Dinamizadora No se ha presentado ninguna dificultad. compromisario dinamizadora Comunitaria, Gestor de ofertay Yacha.- Entregade |100%
objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo laboral alguno. Comunitaria, yacha y Gestor de oferta. informe técnico mes de Febrero radicado centro Zonal Pitalito 202247004000023602
fecha 01-03-2022
25 Obrar con lealtad y buenafe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilataciones y trabamientos que afecten el | Durante el presente periodo de informe, no se presentan reclamos, acciones o No se ha presentado ninguna dificultad. 0 se ha presentado ninguna quefa o reclamo durante la efecucion del Programa |10,
objeto del contrato. demandas frente a la ejecucion del Programa, manteniéndose indemne al ICBF. P 9 - Territorios Etnicos con Bienestar.
Cumplir con las politicas de sequridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se
describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad permite el acceso a datos de
caracter privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion
Polica de Colombia. Por consiguiente, fodas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informacion generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de cardcter privado o reservado con sujecion alas
normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a a jurisprudencia de la Cons Constitucional sobre la materia. b) USO DE |Firma de acuerdo de confidencialidad de Ia informaci6n tratada por parte del
2% LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, del generada por legal y talento humano contratado para el programa de Territorios. hasta a fecha o se han presentarlo dificultades 1. Acuerdos de confidencialidad F5, G7.ABS informe mes. ds Febrero 2022 100%

Ia mocialdad, 56 comprometen a usarla xcluSivamente para & prop6Sito aue fue sefalade en Su soiciud: y por o tan
comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o pablicos, la informacion que le sea miniirada )
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informacion generada por lamodalidad tienen restringidala circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al
ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informaci6n debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y solo
podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningin
caso se podra publicar en medios de comunicaci6n, informacién personal de las familias que se encuentren en la modalidad

s con Bienestar. Firmas de autorizacion de imagen para video de
sistematizacion programa TEB.

2. Formatos de Autorizacion de Imagen F2.P2.CE versi
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Guardar estricta reserva sobre todala informacion y documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que
llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningtin medio dicha informacién
o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente aiin después de la
terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba

Firma de acuerdo de confidencialidad de la informacion tratada por parte del

27
e e e e e e e e cenga representant gl tlnto humano contatado i fprograna de Terorios hasta la fecha no se han presentado dificultades | 1. Acuerdos de confidencialidad FS. G7.ABS informe mes de Febrero 2022 100%
presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara
incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la
informacion manejada tenga el carécter de piblica
Durante las actividades y encuentros implementados el recurso humano ha
Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias en el s el recu i ”
28
s o o e el e Mo T B o e implementapracticasde segurida S reszosocalizacio deprevencio de No se ha presentado ninguna dificultad. 1. Acta 15 de Mayo 2022 prevencion de Riesgos Ambientales 100%
Informar al ICBF, y/o a as autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas por parte de quienes actien por fuera 5 .
2 Gela L2y con 1 de opigalo a hacer o gt acto s ek en corra d s ey, B meumimient de e abigacon y | CUSAE 1 mpleentacion delprograa 1o sea presentado NGuTa SNUZEON 0UE| v 4 echa o s han prestado difcultades | Para el periodo d decucion no s ha requerdo anexa sopories. 1003
celebracion de pactos o acuerdo prohibidos darén lugar a la terminacién del contrato. pong 90 [a e d
Firma de acuerdo de confidencialidad de la informacion tratada por parte del
30 Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia. representante legal y talento humano contratado para el programa de Territorios hasta la fecha no se han presentado dificultades | 1. Acuerdos de confidencialidad F5. G7.ABS informe mes de Febrero 2022 100%
étnicos con Bienestar.
51 Cumplir las demés obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas . ; 1. Entrega de informe técnico mes de Febrero radicado centro Zonal Pitalito
T e o o e ¢ hasta la fecha se han realizado las actividades segan Plan operativo hasta la fecha no se han presentado dificultades | 5 11792 de informe (éenico mes de 100%
2 ?:I?:!’];‘auf por escrito un representante con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo para el cumplimiento del presente glp:rsamlséa'/ de Jullio 2022, Participacion primer y cuarto Comité Técnico hasta la fecha no se han presentado dificultades Actas y listados de asistencia ICBF, Centro Zonal de Pitalito 100%
202247004000023602 echa 01-03-20221
2.Entrega de informe técnico mes de Marzo radicado centro Zonal Pitalito
202247004000042982 del 01-04-2022
3.Entrega de informe técnico mes de Abril radicado centro Zonal Pitaito 20224700400059562
de 04-05:2022
4. Entrega de informe técnico mes de Mayo radicado centro Zonal Pialito 20224700400075082
Entregar al supervisor del contrato y presentar en Comité Técnico Operativo todos los productos requeridos en cada uno de los gei"n‘uf :de nforme técnico mes De Junio radicado centro Zonal itaito
£ desembolsos. El informe financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico, y en caso de quela | hastala fecha se han realizado las actividades segin Plan operativo hastala fecha no se han presentado dificultades | SoEnired? de informe técnico mes De Ju 100%
entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también por este. ot e i oo A o Juio Radicado Centro Zonal Pialito 2022470040000 de.
03.08-2022
7. Entrega de informe técnico mes de Agosto Radicado Centro Zonal Pilito2022470040000 de
11.09.2022.
8. Entrega de informe técnico mes de Septiembre Radicado Centro zonal Pitalito - 6 de
Octubre 2022,
Er 10y 29706 AGosTo y & 10y T6 GE GEubre er
resguardo Indigena yanacona de Rumiyaco como
operador del programa de Territorios Etnicos con
Bienestar, del contrato de aporte 41000972022, se
; ; ; ermite informar que se han generado reportes de la
Reportar al ICBF la informacion de caracterizacion requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentos hasta la fecha se han realizado 70 visitas de caracterizacion y se ha subido la P
£ c J ) realizad
herramientas que la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF determine. respectiva informacion al cuéntame. plataforma Cuéntame con en el fin de verificar | 1. reporte cuéntame sede Nacional 100%
cantidad de beneficiarios subidos al sistema, segin
lo reportado en el formato de seguimiento,
encontrando que en 6 Familias se han adjuntado
todos los miembros pero no se evidencia en los
E110y 29 de Agosto y el 10y 16 de Octubre el
resguardo Indigena yanacona de Rumiyaco como
operador del programa de Territorios Etnicos con
Bienestar, del contrato de aporte 41000972022, se
. . . ermite informar que se han generado reportes de la
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, P :
3
Comblota, opertuney comprobabie de los usuarios atendides y sus famiias conforme  Ios aisposicioncs del ICBF Se realiza el cargue al sistema cuéntame. plataforma Cuéntame con en el fin de verificar |1 reporte cuéntame sede Nacional 100%
cantidad de beneficiarios subidos l sistema, segin
lo reportado en el formato de seguimiento,
encontrando que en 6 Familias se han adjuntado
todos los miembros pero no se evidencia en los
El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA
6 se obliga a asumirlo, asi como los costos directos € indirectos que se ocasionen para la cjecucion de este. EI ICBF efectuar las Se realiza las respectivas retenciones hasta la fechano se han presentado dificultades | 1. informe financiero Magnético, 100%
retenciones que en materia de impuestos establezcala Ley
Entregar de manera virtual y/o presencial al supervisor del contrato, evidencia de la presentacion de los informes técnicos y financieros
37 ala comunidad étnica beneficiaria de la propuesta o a través de sus autoridades o representantes, relacionando en el mismo la hasta la fecha se han realizado las actividades segin Plan operativo hasta la fecha no se han presentado dificultades 1. informes financieros , Informes Tecnicos, 100%
inversion realizada de los recursos de contrapartida cuando a ello hubiere lugar.
128 Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de todas | Presentacion informe final territorios étnicos con bienestar hastaa fecha no se han presentado difcultades | Formato presentacién informe finalteritorios étnicos con bienestar FOMOAPP | 100%
las actividades, en del y el plan de trabajo participativo de Ia propuesta.
Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe final de gastos de a propuesta, que debe incluir todos
30 los pagos hastala fecha de presentacion del informe con sus respectivos soportes y los saldos pendientes por pagar por parte del |se realiza informe final de Gastos. No aplica para el mes de atencion. Informe de gastos 100%
contratista. El informe financiero final debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador piblico
Permiti al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccion a sus instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias
de grupos étnicos beneficiarias del pmyecw bien sea de manera presencial o virtual segin lo aconsejen los protocolos de salud y los | El 23 de Mayo y 16 de Agosto se recibe visita de supervision del Instituto
0 No se ha presentado ninguna dificultad. 100%
protocolos internos de las esponder alas facilitar de manera oportuna e integral libros | Colombiano de Bienestar Familiar Regional Huila P 9 1. Actas de seguimiento y supervision Regional Huila
o regitrs, archivos e contablidad, acias, consoldados y demas informacion pertinente segin  dindmicn de objeto contr ado
El resguardo indigena Yanacona de Rumiyaco, suministro 772 kilos de maiz a las
familias adscritas al programa Territorios €tnicos con Bienestar, el cual tuvo un valor
de $2.450.000
El operador debe guardar todos los documentos soporte de los gastos ejecutados con recursos ICBF y de contrapartida, en el caso | Igualmente, en cada encuentro comunitario se cont con el Alquiler de silleteria y
41
que aplique, y debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados por el supervisor del contrato. | sonido para 8 encuentros por un valor de $3.848.000 hastalafecha no se han presentado diicultades | Actas y soportes fotogralicos Actividad realizada en el mes de Mayo y Junio 2022. | 100%
TOTAL CONTRAPARTIDA: $6.298.000
. - N Durante las actividades y encuentros implementados el recurso humano h:
2 Garantizar durante la ejecucion contractual que el personal a su cargo cumpla con los protocolos sanitarios y de bioseguridad implementado practicas de Bioseguridad en relacion a la prevencion del Covip 19 en expedicion de Certificados ancestrales. Certificacién ancestral frente al COVID 19 100%

establecidos por el Gobierno Nacional y las respectivas autoridades de los grupos étnicos.

base a sus usos y costumbres.
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Entregar al supervisor del contrato la relacion del talento humano que hara parte de la ejecucion del proyecto y que de conformidad

Durante las actividades y encuentros implementados el recurso humano h

con Ias normak emitidas por 6 Ministerio e Salud ha recibido of esguema de vacunacion completo contra ol COVID 16, i que por el | mplementado practicas d Biosegur dad on relacion a f prévencion dél COVID 19 en. |No se ha presentado ninguna difcutad. Certificacion ancestral frente al COVID 19 100%
hecho de no contar con el esquema de vacunacion constituya causal para no ser coniratado base a sus us0s y costumbres,

Durante las actividades y encuentros implementados el recurso humano h
Garantizar las medidas de bioseguridad para el talento humano del operador y las familias participantes durante las visitas y implementado practicas de Bioseguridad en relacion ala prevencion del COVID 19 en | No se ha presentado ninguna dificultad. Certificacion ancestral frente al COVID 19 100%

encuentros grupales en el marco de la modalidad.

base a sus usos y costumbres.
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2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Brindar el servicio objeto del presente contrato para 70 de la etnia Yanacona de Rumiyaco, en el municipio de Pitalito, de acuerdo con

Apartir del 27 de Enero e realizo la respectiva vinculacion de 70 familias , quienes

1. Censo de Familias

N la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente contrato. han participado de los encuentros de la estrategia familiar No se ha presentado ninguna dificultad. § i‘z:;‘fégsd‘::s%‘l"‘;:“z‘“ ¥ atencion F1. 100%
Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada “fortalecimiento de las 70 unidades familiares y comunitarias, mediante el rescate
desaberes ancestals en of Resguardo ndigena yanaconas del Rumiyako dl Wuricipio de Palto Huie, fundamentados en s prctica
de la autonomia alimentaria sana y responsable con el medio ambiente”, Ia cual tiene como objetivo Fortalecer en las IEITEEEE e
yanaconas del resguardo Rumiyako sus principios y valores de solidaridad, respeto amor por el préjimo, mediante Ialmp\smenlacmn de s
spacios dedislogo dentercambi de saberes por medio d a préctica e athidade cotdanss que unen as familas cono a crianza e
de especies menores y como objetivos especificos Objetivo especifico del Fami T T
en'latulpa el de el compartir de la palabra, | Ia sabiduria de nuesncs mayores las familias i S S L rs s e
2 yanaconas por medio de actividades de io de saberes y Socio ntar en las | Se han desarrollado las actividades establecidas en el Plan de Trabajo. Hasta la fecha no se ha presentado dificultades. 100%
familias del resguardo Rutiyako Ias buenas pautas de crianza por medios de espacios de participacion que promuevan la convivencia, -
confianza y la unidad familiar; Educacion Alimentaria y Nutricional: Pmﬂuwer el “cambio de mano” en las 70 familias de la comunidad = oy e o
del Resguardo Rumiyaco por medio de la he de y saberes ancestrales en alimentacion y e e
nutricion sana; Implementar practicas de produccion de especies menores de manera ancestral, priorizada y evaluada por la Regional
Huila, y avalada por la Direccién de Familia y Comunidades del ICBF. Estas actividades se desarrollaran en los tiempos y cronogramas
presentados por el operador en el Anexo F23. M04.PP Formato Plan de Trabajo Participativo TEB y aprobados por el Comité Técnico
del contrato; propuesta que hace parte integral del presente contrato.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
TEM OBLIGACION B S PUFUNTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUVPLIMENTO DE | FUENTE DE VERIFICACION AR EL
Conformar Ia estructura operativa de la Unidad de Atencion en los términos establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad e e oannd o et vt o
Territorios Etnicos con Bienestar de conformidad con el Anexo A3.MO4.PP Perfiles y Responsabilidades del Talento Humano UA TEB, bienestar. Soporte Acta N° 009 del 2022, Verificacion esquema de vacunacion COVID 1. Soporte Acta N° 009 del 2022 selecci6n Talento Humano.
para bindar a atenciona 10 aiies, As{ s, para el desarrollo d ainiciativa comunitar deber contemplar taento humano P e o el 2022, Verifeacion eeduema de vacunacion S 2. Hojas de vida Talento Humano
311 adicional propio de las como sabedores, meédic entre otros. |0 e o a o e eatra). Suctontadeen la | No s€ ha presentado ninguna dificutad. 3. Contrato de prestacion de servicios y acuerdos compromisorios. 100%
PARAGRAFO: El operador dentro del cumplimiento de esta obligacion sum.msuara la relaci6n del talento humano que haré parte de la o e origen - yaal Pl g 4. Matriz Talento humano.
ejecucion del proyecto, mencionando quienes de ellos cuentan con esquema de vacunacién completo contra el COVID 19, sin que por | /=Y 4€ Or1gen- 5 certificados Ancestrales frente a la vacunacién COVID 19,
el hecho de no contar con el esquema de vacunacion constituya causal para no ser contratado.
Se realiza por parte de directiva del Resguardo la seleccion del personal, segin los
criterios definidos en el manual operativo de la Modalidad de Territorios étnicos con 1. Soporte Acta N° 009 del 2022 seleccién Talento Humano,
Presentr alsupervsor dlcontrato dentro de s tres (3 dias siguintes alafrma del acta denicio y previo asu conratacén. as | bienetar. Soporte Acta " 009 del 2022, Verlfcacin esquema de vacunacin COVID 2 Ty e vaia Tetento Hhmiams
ojas de vida del talento humano de la UA que corresponda segun el nimero de familias a atender, con soportes en medio digital que 1 Talento Humano. Se informa que por usos y costumbres no se acct i I
eae en cuenta del cumplimiento del perfily los demas requeridos ﬂm ley para revision y verificacion de los erhorios exigidos sw?queqeua servicio de inmunizacin, ya que o aplica la medicina ancestral, sustentado en la | N® S€ ha presentado ninguna dificultad. 2 h‘i’;‘""a;" ‘“e‘p’ﬁs‘a“é" de servicios y acuerdos compromisorios. 100%
implique intervencion en la seleccin del talento humano. Dicha matriz y hojas de vida debern ser remitidas al supervisor del contrato | ley de origen. B e aton Ancestrales frente a a vacunacion COVID 19,
1. Soporte Acta N° 009 del 2022 seleccion Talento Humano.
Presentar al comité técnico operativo del contrato para revision y verificacion de los criterios exigidos para cada perfi las 2. Hojas de vida Talento Humano
313 modificaciones del talento humano que se presenten durante la ejecucion de este, identificando las personas que se retiran y P er Comite mecnico mealizao e 01 de Warzo 2022 se dio a conocer ¢l No se ha presentado ninguna dificultad. 3. Contrato de prestacion de servicios y acuerdos compromisorios. 100%
presentando los soportes correspondientes de las personas que ingresan. 4. Matriz Talento humano.
5 certificados Ancestrales frente a la vacunacién COVID 19.
La primera consulta de Inhabilidades por delitos sexuales se entreg en informe
Para la vinculacion y modificaciones que se efectiien respecto al talento humano por parte del contratista durante la ejecucion O e O Syl & hrocese e solliud de aulorizacion & TP 12 | burante el periodo reportado no se presentaron técnico del mes de febrero radicado centro Zonal Pitalito 202247004000023602
314 cantroctua, deberd aegar al supervisor s atorizaciones de consuta de inaidaties o Geitos sexuales cantranihos.nifis y e e fe oo s e e coma) dineuiado ol contrata da aporte | 21t inconvenientes o situaciones especiales que | fecha 01-03-2022 100%
y los respectivos certifi de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, 41000972y022 L P afectaran el funcionamiento del servicio.
Priorizar la vinculacién de sabedores, mayores (as), . técni alas .
315 Etnicas, para el desarrollo de acciones que se deban realizar en el marco s ejecucion de i pvopuesla (de acuerdo con sus usos y | 5¢1¢@7a 13 vinculacion del Yacha NORALBA CHIVUNJA para el desarrollo de 0s | g se na presentado ninguna dificultad. 1. hoja de viday Acuerdo Compromisorios 100%
costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes propios. procesos de Armonizacion
GBLIGACIONES RELATIVAS A LA FASE DE_PREPARACION Y ALISTAMIENTO 3.2 ETAPA PLANEACION OPERATIVA
Entregaren e digtal o fiicoen a primera ssicn del it Técnico Operativo y al supervsor del cotrato,dentr de as cinco (5)
dias hébiles siguientes a la fecha de suscripcién del acta de inicio del contrato, el Plan de trabajo participativo actualizado dan Se elaboro el respectivo ajuste del Plan de trabajo Participativo con las familias en ¢l
321 prelacion a las actividades relacionadas con las canmcmnes ¥ los tiempos de entrega de los productos para cada fase de la mouanuaa e e scgd‘m‘;“ ol Proyecto 2 P: No se ha presentado ninguna dificultad. 1.Plan de trabajo Participativo F23.mo4pp 100%
incluyendo las acciones de asistencia técnica y gestion las actividades d asesoriay veeto.
realizarse con el talento humano contratado, previa apmbacmn del ICBF.
1. Soporte Acta N° 009 del 2022 seleccion Talento Humano,
Realizar | de seleccis tratacion del talento h . o verificado por el comité té " , | Sereaiiza por parte de directiva del Resguardo la seleccin del personal, segan los 2. Hojas de vida Talento Humano
322 Realzar 1as acciones de seleccion y contratacion del talento humano, conforme con [o verlficado por el comité téenico operaiivo y &l griterios definidos en el manual operativo de la Modalidad de Territorios étnicos con [ No se ha presentado ninguna dificultad. 3. Contrato de prestacion e servicios y acuerdos compromisorios. 100%
upervis g bienestar. Soporte Acta N° 009 4. Matriz Talento humano.
a0 Entregar los elementos de identificacion personal al talento humano técnico y administrativo, garantizando su porte y uso durante la | En el mes de Marzo se realizo entrega de elementos de identificacion al Talento No se ha presentado ninguna difiuttad 1 Actas d entrega de slementos de entiicacidn 100%
ejecucion de acciones en toda la operacion Humano, Camiseta tipo Polo, Gorra y Carnet -
OBLIGACIONES RELATIVAS A LA FASE DE_PREPARACION Y ALISTAMIENTO 3.3 PROCESO DE INDUCCION Y CAPACITACION
1.Plan de induccion al Talento Humano
15.02-2022 Acta Lineamiento técnico modalidad Territorio Etnicos con bienestar, Mision,
Vision ICBF y SIGE.
3.16.02:2022 Acta Minuta contractual.
4.16.02.2022 Acta Guia de orientadora en el hogar.
Asistir y participar en la inducci6n y capacitacion sobre las tematicas propias de la modalidad, contenidas en lineamientos, manual N . 5.16-02-2022 Acta Seguridad y salud en el trabajo.
331 operativo y sus anexos e instrumentos parala ejecucion de la modaldad y demés disposiciones que hagan o lleguen a hacer parte de la| >¢,/ 210 Proceso de Capacitacion al Talento Humano TEB, segin el Plan de hasta la fecha no se han presentado dificultades. |5 202" basicos financiera, 100%
modalidad. 7. 10062022 Transporte, uso y manipulacion AAVN.
8. 10-06-2022 Socializacion Plataforma Cuéntame y reporte sede Nacional.
9. 12-10-2022 Socializacion Sobre buenas practicas de seguridad de la informacion.
1.Plan de induccion a Talento Humano
2.15-02-2022 Acta Lineamiento técnico modalidad Territorio Etnicos con bienestar, Mision,
Vision ICBF y SIGE.
3.16-02-2022 Acta Minuta contractual.
4.16-02-2022 Acta Guia de orientadora en el hogar.
- i ) ) 5.16.02.2022 Acta Sequridad y salud en el rabao.
an Garantizar que el talento humano a su cargo reciba la induccion y capacitacion en los temas contenidos en el numeral 4.2.1.3 del Sereslzo proceso de Capacitactn o Telnto Hurmano TE. segin of Plan de hastaa fecha o se han presentado difcutades. |5 1557 basicos financiera, 100%

manual operativo para la ejecucion de la modalidad y demas disposiciones que hagan o lleguen a hacer parte de la modalidad.

7.10-06-2022 Transporte, uso y manipulacion AAVN.
8 10-06-2022 Socializacion Plataforma Cuéntame y reporte sede Nacional
9.12-10-2022 Socializacion Sobre buenas précticas de seguridad de la informacion
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Para implementar el Enfoque Diferencial de Derechos en o apersonas con -PeD, mujeres, j6venes,
adultos mayores, poblacion étnica y poblacion LGTB. el operador debera garantizar que todo el talento humano sea capacitado
permanentemente en estas tematicas

Se realizo proceso de Capacitacion al Talento Humano TEB, segin el Plan de
Induccion.

hasta la fecha no se han presentado dificultades.

1.19-02-2022 Acta de socializacion enfoque diferencial 100%

BLIGACIONES RELACIONAD:

CON LA FASE DE IMPLEVMENTACION - 4.1 SOCIALIZAY

ON

Garantizar en ef primer encuentro Grupal, Como Parte Ger proceso ae OCTal'y PrOMOCIon Ge 105

mecanismos de participacion ciudadana, que el proyecto y el presupuesto sean presentados al total de las familias beneficiadas, para
que estas tengan una comprension de las actividades que van a desarrollar, centrando la exposicién en: a. Los contenidos que el
proyecto abordara en el marco de los encuentros comunitarios en familia, las visitas de acompafiamiento familiar, la iniciativa
comunitaria, la estrategia Formacién de Formadores, Control Social y C de Oferta. b. El pi par:
desarrali e s actvidades: o, Deinr y cancertar 155 iempos en e se desartollrd cata una de cotas actidades: o, Realzir 18
aplicacion y sistematizacion de los instrumentos de diagndstico participativo para orientar el desarrollo de los encuentros comunitarios
en familia, deilmdos pol el operador y la comunidad atendiendo la orientacion de la Direccion de Familias y Comunidades sobre el uso
de , el abordaje de las y el desarrollo de los temas y actividades que puedan contemplarse de
la Guia Onemadma de Traha;e en el Hogar GOTH e. Suscribir con las familias el acuerdo de voluntades, como compromiso ds

n el proyecto 6n debe contar con la participacién de profesionales del ICBF, quienes
verifcarén que as acuv-daues omeuvus y presupueslo socializados fueron concertados y acordados con las familas benefcadas y la

s casos que no pueda asistir un representante del ICBF a la

sac\ahzaclan‘ se deberé realizar una de\egacmn al operador paraneva, acabo el ejercicio, el cual debe constar de una reunién previa
para garantizar la calidad de la actividad y la respectiva documentacion posterior a la socializacion donde se evidencie las condiciones

El dia 20 de Febrero del 2022, se realiza Proceso de Socializacion de acuerdo a lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Territorios étnicos con Bienestar

No se ha presentado ninguna dificultad.

1.20-02-2022 Actay planillas de asistencia de socializacion proyecto TEB. F28 MO4

PP Version 1 100%

Socializacion, del Manual Operativo de la Modalidad TEB. f. Entregar en la reunion de socializacion la Guia Orientadora de Trabajo en el

con las orientaciones y estrategias metodologicas para su desarrollo al cien por ciento (100) de las familias beneficiarias del
proyecto. PARAGRAFO: para los efectos del presente contrato se entiende como familia beneficiaria, la familia vinculada y atendida en
el proyecto por la modalidad. g. Acompaniar de manera permanente la socializacion del proyecto, brindando asistencia técnica, insumos
y orientaciones a las autoridades y familias de manera virtual y/o presencial segiin corresponda. h. Hacer entrega al supervisor del
contrato del documento que dé cuenta del recibo por parte de las familias beneficiarias de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar y
las orientaciones y estrategias metodologicas para su desarrollo. I. Seleccionar las personas de la comunidad que haran parte de la
estrategia formacion de Formadores, de acuerdo con lo establecido en la G7.MO4. PP Guia Formacion de formadores TES. j.
Seleccionar alas personas que conformaran el comité de control social, de acuerdo con lo establecido en la G2.MO4.PP Guia para la
planeacion y el desarrollo del control social TEB.

El dia 20 de Febrero del 2022 , se realiza Proceso de Socializacion del proyecto a las
familias del Resguardo Indigena Yanacona de Rumiyako, de acuerdo alo establecido
en el Manual Operativo de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. De la misma
manera se realiza entrega de la GOTH. Se selecciona los lideres de control social . EI
20 de Marzo 2022 se realiza seleccion de Las personas que van a Participar de la
Estrategia de formacion alos Formadores.

No se ha presentado ninguna dificultad.

1.20-02-2022 Acta y planillas de asistencia de socializacion proyecto TEB. F28 MO4

2. 20-03-2022 Acta seleccion de Formadores

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION - 4.2 ENCUENTROS COMUNITARIOS EN FAMILIA

Presentar para revision y validacion del Comité Técnico Operativo del Contrato un diagnéstico participativo y mapa de cambios de

acuerdo con lo sefalado en el Manual operativo de \a Modanaau en el que se analicen las condiciones de vida de las familias

dé respuesta a las & los recursos disponibles en el marco de las cuatro dimensiones: Derechos
y las familias de los grupns inicos, Culaado, Proteccion y Educacion

de la nifiez, la

En el comité Técnico mes de Marzo se dio a conocer los resultados del diagnostico
Participativo.

No se ha presentado ninguna dificultad

100%
1. F17.MO4.PP Formato propuesta metodologica TEB
2. 20-02-2022 Acta y planillas de asistencia de socializacion proyecto TEB. F28 MO4
PP

Aplicar el instrumento de diagndstico participativo de que trata el lteral anterior, en dos momentos: i) en el encuentro inicial de
socializacion, para consolidar el diagndstico que permitira identificar los temas a trabajar en los encuentros comunitarios en familia,

e hacen parte de la guia orientadora de trabajo en el hogar GOTH y/o que pueden complementar los definidos; para desarrollar el
esquema de operacion de la modalidad con la comunidad, y ii) en el encuentro final con el objetivo de identificar cambios generados
con la implementacion de la modalidad. De estas intervenciones presentaralos informes al supervisor del contrato y al Comité Técnico
Operativo del contrato de aporte.

En relacion de Diagnostico participativo las familias realizaron proceso
conversacional sobre los temas de interés, los cuales fueron socializados
catabloaidos en las temticas 1 abajar on 105 Encuentras comunitarios famiiares que
coinciden con las teméticas determinadas en el manual Operativo.

No se ha presentado ninguna dificultad.

100%

1.20-02-2022 Acta y planillas de asistencia de socializacién
proyecto TEB. F28 MO4 PP Version 1.

2. Formato de seguimiento F1.

3. 20-02-2022 Formato Acta de entrega de Insumos F18
MO4PP Version 1

4. 20-03-2022 Acta seleccion de Formadores

Aplcer en tres morentos e g de Gantios ds manera comunleri de conformida con e Menual Gperetvo i la moralidad ast )
En el encuentro de socializacién como herramienta de cartograia socalpar , fortalecer el

servir como le diagnGstico participativo ii) Durante la de la modalidad para medir como va el
fortalecimiento de capacidades y ii) en el Gltimo encuentro para evaluar los cambios ocurridos en las familias

En referencia al mapa de cambios se realizo cartografia social del Resguardo!
indigena Rumiyaco donde las familias _establecieron instiuciones cercanas que
posibilita a garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y las

Por cada
actividad (momento) el operador presentara el informe correspondiente al supervisor y al Comité Técnico Operativo del contrato de
aporte.

que afectan a la comunidad entre Ias ‘mas relevantes como
es el consumo de sustancias Psicoactivas, discriminacion del rol de la mujer y,
violencia conyugal. Se realizo el segundo ejercicio de mapa de cambios.

No se ha presentado ninguna dificultad.

100%

1. 20-02-2022 Actay planillas de asistencia de

socializacion proyecto TEB. F28 MO4 PP Versi6n 1.
MO4.PP Formato propuesta metodologica

TEB.
3. informe aplicacion mapa de cambios segundo
ejercicio

Elaborar y presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo en medio digital dentro del primer mes de ejecucion, la
propuesta metodologica con la identificacion de las estrategias, métodos y actividades que se utilizarén para desarrollar los encuentros
comunitarios en familia y los que hagan parte de la iniciativa comunitaria, de acuerdo con el manual Operativo de la Modalidad y las
caracterfsticas establecidas en el formato F17.MO4.PP Formato propuesta metodologica TEB

En el comité Técnico de Marzo se da a conocer la propuesta Metodolgica.

No se ha presentado ninguna dificultad

100%

1. F17.MO4.PP Formato propuesta metodologica
TEB

Realizar los encuentros comunitarios en familia en los sitios definidos con la comunidad.

£l operador Resguardo Indigena Yanacona de Rumiyaco cuenta con espacios propios
para la ejecucion de las actividades.

No se ha presentado ninguna dificultad.

1 20°02-202Z ACTA Y PIanTIias G asiStencia ae
socializacién proyecto TEB. F28 MO4 PP Version 1.
2. 20-03-2022 Actay planillas de asistencia
encuentros de familia F33.MO4PP Version 1
3.17-04-2022 Acta y planillas de asistencia
encuentros de familia F33.MO4PP Versién 1
4.15-05-2022 Acta y planillas de asistencia a
encuentros de Familia F33.MO4 PP Version 1

5. 12-06-2022 Acta y planillas de asistencia a
encuentros de Familia F33.MO4 PP Version 1

6. 16-07-2022 Actay planillas de asistencia a
encuentros de Familia F33.MO4 PP Version 1

7. 14-08-2022 Acta y planillas de asistencia a
encuentros de Familia F33.MO4 PP Version 1

8. 11-09-2022 Actay planillas de asistencia

Realizar minimo un encuentro comunitario en familia étnica por mes a partir del segundo mes con una duracién minima de 2 horas, los
cuales seran de obligatorio cumplimiento; en aguellos casos en los cuales una o més familias se ausentan o presentan dificultades para
asistir, el equipo de la UA deberé programar jornadas de nivelacion teniendo en cuenta los criterios y orientaciones establecidas en el
Manual Operativo de la modalidad, asegurando que el 100% de las familias beneficiarias participe de los encuentros programados
(Formato F21.MO4.PP Formato Plan de Nivelacion TEB).

Se realizo encuentros comunitarios Familiares:

€1 20 de Marzo del 2022, Se orient6 sobre el Liderazgo de la Mujer.

E1 17 de Abril del 2022, Se brind6 capacitacion sobre Reconciliacion Familiar
E1 15 de Mayo del 2022 se formd en Cuidado del adulto Mayor y de las nuevas
generaciones.

£l 12 de junio del 2022, se Orienté sobre probleméticas psicosociales en lapoblacion
adolescente y joven,

€1 16 de Julio del 2022, se oriento sobre violencia intrafamiliar e inclusion de la
poblacién en condicién de discapacidad.

EI 14 de agosto del 2022, se oriento sobre participacion democratica

€l 11 de septiembre, se orient sobre emprendimiento familiar y comunitario.
E1 09 de octubre del 2022, se orient6 sobre habitos y estilos de vida saludable.

No se ha presentado ninguna dificultad.

1.70.02-2022 Acta y planillas do asistencia de
socializacion proyecto TEB. F28 MO4 PP Version 1.
2. 20-03-2022 Actay planillas de asistencia encuentros de
familia F33.MO4PP Version 1
3.17-04-2022 Actay planillas de asistencia encuentros de.
familia F33.MO4PP Version 1
4.15-052022 Actay planillas de asistencia a encuentros
de Familia F33.MO4 PP Version 1

12-06-2022 Actay planillas de asistencia a encuentros
de Familia F33.MO4 PP Version 1
6.16-07-2022 Actay planillas de asistencia a encuentros
de Familia F33.MO4 PP Version 1

14-08-2022 Actay planillas de asistencia a encuentros
de Familia F33.MO4 PP Version 1

11-09-2022 Actay planillas de asistencia encuentros de.
familia F33.MO4PP Version 1

100%

Aplicar, en los casos que aplique, la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar de conformidad con la propuesta metodol6gica
presentada y el manual Operativo de la Modalidad

Se realizo encuentros comunitarios Familiares:

E1 20 de Marzo del 2022, Se orientd sobre el Liderazgo de la Mujer.

EI 17 de Abril del 2022, Se brind6 capacitacion sobre Reconciliacion Familiar.
€l 15 de Mayo del 2022 se formé en Cuidado del adulto Mayor y de las nuevas
generaciones.

El 12 de junio del 2022, se Orient6 sobre problematicas psicosociales en lapoblacion
adolescente y joven.

E1 16 de Julio del 2022, se orient sobre violencia intrafamiliar e inclusion de la
poblacion en condicion de discapacidad.

El 14 de agosto del 2022, se oriento sobre participacion democratica

£l 11 de septiembre, se orient6 sobre emprendimiento familiar y comunitario.
E1 09 de octubre del 2022, se orient6 sobre habitos y estilos de vida saludable.

No se ha presentado ninguna dificultad.

9.09-10-2072 Acta v nianillas de. de
100%

1. Actay Planillas de Encuentro mes de Marzo , Abril , Mayo , Junio , Julio, Agosto
. Septiembre y Octubre. F33.MO4PP Version 1.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION- 4.3 VISITAS DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

a. Realizar tres visitas de acompafiamiento familiar como minimo al 25% de las familias beneficiarias, a partir del 40% de la ejecucion del
contrato y hasta el itimo mes de cierre de la modalidad, de acuerdo con las necesidades evidenciadas y/o que han sido dialogadas en
el desarrollo de los encuentros comunitarios en familia, espacios de reunion en los que las familias soliciten el acompaiiamiento o
muestren un interés particular, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad

En el mes de Abril, Julio y octubre se realizaron las visitas domiciliarias a 18 familias
Priorizadas.

No se ha presentado ninguna dificultad.

100%

1.18 Planes de trabajo Acompafiamiento Familiar F1.MO26.PP Version 1. Visita
123.




Aplicar para la realizacin de las visitas la guia de acompafiamiento familiar; el formato plan de trabajo visitas domiciliar

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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fas de

psicosocial y la Guia e trabajo en el hogar, que les servira de orientacion para el desarrollo de dichas
acciones. (Ver G4. MO4. PP. Gufa Visita de Acompafiamiento Familiar, F32. MO4. PP. formato Plan de Trabajo Visitas de
Acompafiamiento Familiar y la GOTH), de acuerdo con Io establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

Direccionar a la autoridad administrativa o tradicional competente los casos en los que los profesionales de la unidad de atencion

En el mes de Abril se elaboro el plan de Trabajo de visitas domiciliarias.

No se ha presentado ninguna dificultad.

identifiquen situaciones de afectacion en las relaciones y dinamicas familiares, que superan el nivel de intervencion des
competencia y realizar seguimiento a los mismos.

OBL

No se ha requerido hasta la fecha Activar Rutas de Atencion,

IGACIONES RELACIONAD!

No se ha presentado ninguna dificultad.

CON LA FASE DE IMPLEMENTACION- 4.4 INICIATIVA COMUNITARIA

Realizar las actividades que se planteen en las lineas de trabajo de la iniciativa comunitaria a través de encuentros grupales contando

con la participacion de las familias de la comunidad, estos encuentros son adicionales a los que se planteen en el desarrollo de los
Encuentros Comunitarios en Familia.

En el mes de abril se desarrollo capacitacion sobre Crianza e especies menores
(construccion de nidales y verificacion de huevos buenos y hueros), en el mes de
Mayo se realizo seguimiento al proceso de adecuacion de galpones y entrega de
gallinas criollas, en el mes de Junio se realizo capacitacion sobre enfermedades er
gallinas y remedios caseros, en julio se realiz6 capacitacion sobre caracteristicas
gallinas de corral.

| Nosenapresentado ninguna dificultad.
de

100%
1.18 Planes de trabajo Acompafiamiento Familiar F1.MO26.PP Version 1. Visita
123
100%
Para el mes de ejecucion no se requiere soporte
T 17-03-2022 ACtay planilias e asistencia TnCialiva de eaucacion | 100%

alimentaria y nutricional Crianza de gallinas Criollas construccion de nidales y
verificacion de huevos buenos y hueros F33.MO4PP Version 1.
2. 05al 14 de mayo Acta y planilas de asistencia iniciativa de educacion alimentaria
y nutricional- Adecuacion de galpones.
3. 14-05-2022 Acta de Entrega de pie de Cria Gallinas Criollas F18.MO4.PP Version
1

4.07-05-2022 Acta de Entrega de Maiz F18.MO4.PP Version 1.
5. 12-06-2022 Acta y planillas de asistencia capacitacion iniciativa de educacién
alimentaria y nutricional enfermedades més comunes en gallinas y remedios
caseros F33.MO4PP Version 1.

6. 16-07-2022 Acta y planillas de asistencia capacitacion iniciativa de educacién
alimentaria y nutricional- Caracteristicas Gallinas de Corral F33 MO4PP Version 1.
7. 26-07-2022 Acta de Entrega de pie de Cria Gallinas Criollas F18.MO4.PP Version

1

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION- 442 FORTALECIMIENTO SOCIORGANIZATIVO

4421

Promover actividades, encuentros, talleres, conversatorios, circulos de la palabra, entre otros encaminados a preservar y recuperar las
formas propias de organizacion comunitaria de los grupos étnicos, a través del dialogo, intercambio de saberes, aprendizaje

intercultural, formas propias de soberania, liderazgos, escalas de participacién, toma de decisiones en temas relacionados con la

gestion de sus territorios, y los esfuerzos expresados por sus ylo

E1 mes de mayo se realiz6 proceso de fortalecimiento del liderazgo de la mujer,
igualmente se implementd el bingo de valores y derechos.
En el mes de junio se realizo conversatorio sobre convivencia Familiar.
En el mes de agosto se realizé conversatorio sobre principios y valores yanacon:

e

No se ha presentado ninguna dificultad.
as.

1. 15-05-2022 Acta y planillas de asistencia iniciativa Sociorganizativa Bingo de
valores y derechos F33.MO4PP Version 1
2.12-06-2022 Actay planillas de asistencia iniciativa Sociorganizativa Conversatorio
convivencia Familiar F33.MO4PP Version 1
12-06-2022 Acta y planillas de asistencia iniciativa Socio-anizativa
3.14-08-2022 Conversatorio principios y valores yanacona-F33.MO4PP Version 1

4422

Desarrollar las acciones orientadas al empoderamiento de la mujer y/o acciones en el marco de construccion de Paz, en el caso que
aplique, reportando su desarrollo al supervisor del contrato para su seguimiento.

igualmente se implements el bingo de valores y derechos.
En el mes de junio se realiz6 conversatorio sobre convivencia Familiar.

El mes de mayo se realizo proceso de fortalecimiento del liderazgo de la mujer, e

En el mes de agosto se realiz6 conversatorio sobre principios y valores yanaconas.

No se ha presentado ninguna dificultad

1. 15-05-2022 Acta y planillas de asistencia iniciativa Sociorganizativa Bingo de
valores y derechos F33.MO4PP Version 1

2.12-06-2022 Actay planillas de asistencia iniciativa Sociorganizativa Conversatorio
convivencia Familiar F33.MO4PP Version 1

12-06-2022 Acta y planillas de asistencia iniciativa Socio-anizativa

3.14-08-2022 C principios y valores MOA4PP Version 1

4423

Propiciar procesos que permiten construir herramientas y estrategias para la garantia de derechos, a partir de las actividades que se
planteen para el desarrollo de esta linea de trabajo, los cuales se pueden dar a través de espacios de formacion, encuentros, talleres,
conversatorios, circulos de la palabra entre otros que brinden herramientas conceptuales de facil aplicacion y réplica en las

comunidades

£l mes de mayo se realizé proceso de fortalecimiento del liderazgo de la mujer, e
igualmente se implements el bingo de valores y derechos.
En el mes de junio se realiz6 conversatorio sobre convivencia Familiar.

En el mes de agosto se realiz6 conversatorio sobre principios y valores yanaconas.

No se ha presentado ninguna dificultad

1. 15-05-2022 Acta y planillas de asistencia iniciativa Sociorganizativa Bingo de
valores y derechos F33.MO4PP Version 1

2.12-06-2022 Actay planillas de asistencia iniciativa Sociorganizativa Conversatorio
convivencia Familiar F33.MO4PP Version 1

12-06-2022 Acta y planillas de asistencia iniciativa Socio-anizativa
3.14-08-2022 C o principios y valores

4PP Version 1
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION- 4.4.3 FORTALECIMIENTO EN EDUCACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

T 1/-04-202Z ACTay pianiias Ge asistencia INICIATVA GE €UCacion | 1003
almentaiay nuiiconal Cianza do gallnas Crolas coniruccion do niddles y
verificacion de huevos buenos y hueros F33.MO4PP Version
2 052 14 mayo Actsy panis e sitenc miceiia de edacacion almentaria
nutricional- Adecuacién de galpones.
En el mes de abril se desarrollé capacitacion sobre Crianza de especies menores 3. 14.05-2022 Acta de Entrega de pie de Cria Gallinas Criollas F18.MO4.PP Version
Desarrollar acciones de tipo educativo orientadas a la promocion y formacin de las comunidades, frente a los patrones de|(construccion de nidales y verificacion de huevos buenos y hueros), en el mes de
e alimentacion y nutricion, para fortalecer una alimentacion sana, nutritiva y suficiente, segun usos y costumbres en cuanto a procesos | Mayo se realiz6 seguimiento al proceso de adecuacion de galpones y entrega de No se ha presentado ninguna dificultad. 7-05-2022 Acta de Entrega de Maiz F18.MO4.PP Version 1.
= de produccion, coccion e ingesta de alimentos, con la adopci6n de habitos y estilos de vida saludables que minimicen los riesgos de| galinas criollas , en el mes de Junio se realiz6 capacitacion sobre enfermedades en P 9 - 5. 12.06-2022 Acta y planillas de asistencia capacitacion iniciativa de educacion
desnutricion en nifios, nifia, adolescentes y jovenes. gallinas y remedios caseros, en el mes de julio se realizo capacitacion sobre alimentaria y nutricional enfermedades més comunes en gallinas y remedios
caracteristicas de Gallinas caseros F33.MO4PP Versién 1
6. 16-07-2022 Actay planillas de asistencia capacitacion iniciativa de educacion
alimentaria y nutricional- Caracteristicas Galinas de Corral F33.MO4PP Version 1
7. 26:07-2022 Acta de Entrega de pie de Cria Gallinas Criollas F18.MO4.PP Version
L
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA FASE DE IMPLEMENTACION-4.5. OBLIGACIONES RELATIVAS A LA ESTRATEGIA FORMACION DE FORMADORES.
€120 de Marzo del 2022, se realizo seleccion de 8 personas que, por sus capacidades,
conocimiento y manejo de relaciones personales, son considerados lideres,
dinamizadores o sabedores dentro de las comunidades. .
£l 14 de Mayo 2022, se realiza la primera capacitacion a formadores sobre Liderazgo v ‘;cc‘fa“;esgg:c‘f‘gc‘fg:;‘gg‘fﬁ;zfal g0 Comunitario
dentificar y seleccionar junto con la comunidad de 5 a 8 personas, lideres, dinamizadores o sabedores incluido el gestor de oferta | comunitario. : “
451 06- 100%
dentro de las familias beneficiarias a fin de que integren el grupo que recibira formacion £1 11 de Junio 2022, se realiza la segunda capacitacion sobre Proyecto de vida No se ha presentado ninguna dificultad. 3 };g%gg 22:: gg g:g:;:::ﬁ:g: :gg;s ';’e‘;y;fc‘l“":; z“::aamma[
Comunitario. . ) ) 5. 03-09-2022 Acta de capacitacion sobre Gestién y mecanismos de participacion
£115 de Julio 2022, se realizo la tercera capacitacion sobre Reconciliacion Familar D ta e capacianOn sobre
EL 03 de Septiembre 2022 se realiz6 la cuarta capacitacion sobre gestion y g P
Mecanismos de Participacion
100%
1120 de Marzo del 2022, se realiz6 seleccion de 8 personas que, por sus capacidades,
conocimiento y manejo de relaciones personales, son considerados lideres,
laborar y presentar al supervisor del contrato, un plan de formacion de formadores a cargo del equipo de talento humano contratado | dinamizadores o sabedores dentro de las comunidades. y 5
pnr el operador (F30.MO4. PP. Formato Plan de Formacion de Formadores TE y G7.MO4.PP Guia Formacion de formadores TEB; £l 14 de Mayo 2022, se realiza la primera capacitacion a formadores sobre Liderazgo ; 2&%3:;;222 "Acc‘f‘ad‘;sg':c:c‘?‘:S;F:;'Sfl“’é:faz o Cumu"uam
basado en los temas establecidos por el ICBF: 1. Gestion y mecanismos de participacion; 2. Relaciones armonicas en familia; 3. comunitario. p: A
452 I v . No se ha presentado ninguna dificultad. 3. 11-06-2022 Acta de Capacitacion sobre Proyecto de
Proyecto de vida comunitario 4. Liderazgo comunitario. Los temas mencionados se desarrollaran cada uno en una sesion de cuatro (4) |El 11 de Junio 2022, se realiza la segunda capacitacion sobre Proyecto de vida e e A O e W lar
horas. Parégrafo: En todo caso los encuentros de formacién de formadores deberan tener un intervalo minimo de un mes entre uno y | Comunitario. e e O S B e participacion
otro hasta completar los cuatro encuentros E1 15 de Julio 2022, se realiz6 la tercera capacitacin sobre Reconciliacion Familiar B 00102095 At e o i i Tomas Y partieip
EL 03 de Septiembre 2022 se realiz6 la cuarta capacitacion sobre gestion y 9 P!
Mecanismos de Participacion
1F22.mo4_pp_formato_plan_de_sostenibilidad_formacion_de_formadores_teb_v2 100%
. 1)
s Apoyar Ia laboracion del plan de sostenibiidad, que permita evidenciar acciones para dar sostenibildad a os procesos adelantados | Se elabora plan de sostenibilidad, con la propuesta de vinculacion & cUrso Senade | o <o brecentado ninguna dificuliad.
con el proyecto. avicultura vigencia 2023
Se realizo procesos de seleccién del comité de control socia, el cual quedo
R T O e e B o e e e s dentro | CONforMado por 5 personas quienes se comprometen a realizar seguimiento a los 1 2002.2022 Actay planilas de asistenca de socializacion proyecto TEB. F28 MO
461 B e o o 1o cadad o 1o eI A o A 1 St 2 by e o e et proyects "¢ |compromisos y el buen uso de los recursos publicos de la modalidad de territorios| No se ha presentado ninguna dificultad PP Version 100%
conrratado 4 a P K proye étnicos, que permitan la transparencia y sobre todo el fortalecimiento de las familias y
comunidades
) ) Participacion virtual al primer encuentro lideresas y lideres de control social. 100%
462 Asistir alas capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte del ICBF- . No se ha presentado ninguna dificultad. 13 de Mayo 2022, Acta y listado de asistencia sede Nacional.
convocada por la sede Nacional.
Se redlizo procesos de seeccion Gd caie Ge conirol sool, o cud quedo
Conformar un comité de control social integrado por un grupo de entre 5y 11 personas p alas familias por 5 personas quienes se comprometen a. realizar Seguimiento 120022022 Actay planillas de asistencia de socializacion proyecto TEB. F28 MO4
463, Iideres, autoridades, ninos, ninas, adolescentes, jovenes y mujeres, elegido en los espacios de encuentro donde participen las familias | compromisos y el buen uso de los recursos publicos de la modalidad de rtitorios| No se ha presentado ninguna difculad. PP Version 1 100%
¥ la comunidad. Guia G2.MO4.PP Guia para a pianeacion y desarrollo del control social, nicos, que permitan la transparencia y sobre todo el fortalecimiento de las familias
€110 de marzo del 2022, se realizo capacitacion alos integrantes del comité de
control social con el fin de dar a conocer de manera puntual las funciones del Comite,
464, C:r"”a::r:': los integrantes del Comité de Control Social a través de los facilitadores en los asuntos metodologicos y legales laimportancia del derecho a la participacion y la gestion publica e igualmente No se ha presentado ninguna dificultad. 1.10-03-2022 Acta de Capacitacién del Comité de Control Social 100%
P orientar sobre el desarrollo del ejercicio del CS y establecer la planeacion de
100%
5 comite e contol il ez 17012022 primer seguimiento  a prestacian el 1 17:00-2022 Acta de control Social F27 MOA PP
Atender las solicitudes que le formule el Comité de control Social sobre el cumplimiento de las actividades propuestas y la ejecucion de| F oMt e cotrol socalealzo el 15.05-2022 laew\meva sociazacon o sequmentoa s 2 1505 2022 Acta e contrl Saclel P27 o4 PP
e los recursos, y atender de manera oportuna las alertas que se realicen frente a factores internos o externos que pueden afectar eatacion de ervico el Prograna Terloros lricos con Blenestar ealiadoenelmesde || i;ouna dificultad e O T e o
posiiva o negaivamente e cumpiimiento e os resuliados de s aceones contempladas en cada uno de 03 componentes de 2 2D tbimie de control social realizo el 12.06.2022 ol sequndo seguimiento ala prestacion del e At e ot ol T N oo
modalidad srviclodel rogramaTeroris étnices con Bencstar. © comite realeo ofsequndo eircco 2 1100500 Acta de comtreol Soctal For Mod pp
e114.08:2022 el Tercer seguimiento a la prestacian del servicio del Programa Territorios éinicos
con Bienestar . el 11 de septiembre se ejecuta a tercera socializacion de seguimiento
Orientar el desarrollo del componente de convergencia de oferta, a traves del Talento Humano de la Unidad de Atencion, de acuerdo
471 O bl o o e e e et LaUnidad de atencion realiza el plan de Convergencia de Oferta No se ha presentado ninguna dificultad. 1. Plan de convergencia de Oferta 100%
472 Elaborar y presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, el plan de trabajo de convergencia de oferta. LaUnidad de atencion realiza el plan de Convergencia de Oferta No se ha presentado ninguna dificultad. 1. Plan de convergencia de Oferta 100%
dentificar y mapear los actores, miembros comunitarios ylo institucionales publicas y privadas presentes en el territorio y registrar la
413 e o e ot LS MO PP Inetrarsente do roeire 4o oo Se realiza Mapeo de Actores y redes existentes en el Municipio de Pitalit. No se ha presentado ninguna dificultad. 1. Mapeo de Actores 100%
100%
s Promover la conformacin de redes de apoyo familiar y comunitario a parti de la gestion de oferta, siendo corresponsables en la e ha generado red de apoyo con el programa de victimas No se ha presentado ninguna difculiad 1 11002022
del proceso de e recursos y
100%
En o mes de A s gestiono ospacio e Partipacin socal on ol programa do
cuidadores del Territorio. En el m € realizo gestion de adauisi
Foretas itares. on el mes 4 Mavo se esia o ipacon para incuacion sl .
475, Socializar Ia oferta identificada en el territorio a las familias y comunidades beneficiarias B e e B e o afonta | No'se ha presentado ninguna difcuitad. Formato de Gestion de Oferta
curso SENAy Agosto gestion arbolizacion, septiembre y octubre solicitud de silla de
ruedas
100%
476 Sestionar y aqticular através de las redes de apoyo, bienes y servicios para la inclusion social y praductiva de las familias y Ins En mes de julio se solicito vinculacion a programas de formacion en avicultura No se ha presentado ninguna dificultad. 1- acta de socializacion oferta SENA-Avicultura
100%
Activar rutas de articulacion interinstitucional y el fortalecimiento de redes para faciltar acciones de oferta complementaria como parte
477 de laintegralidad en la prestacion del servicio del ICBF, y la incorporacion de politicas y proyectos territoriales de las entidades No se ha requerido hasta la fecha Activar Rutas de Atencion, No se ha presentado ninguna dificultad. 1. F1 formato de seguimiento consolidado

asociadas por misionalidad al SNBF, como respuesta a a satisfaccion de las necesidades evidenciadas en las familias y comunidades
de grupos étnicos.
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En e mes Ge Abr e gestiono espacio de Parlicipacion Social en el programa de To%
Garantizar el seguimiento a la gestion con relaci6n ala convergencia de oferta, la gestion de redes y la activacién de rutas, registrando | cuidadores del Territorio. En el mes de Mayo se realizo gestion de adquisicion de
s los resultados en el formato de seguimiento F1. libretas Miltares. en el mes de Mayo se realiza parricipacion para vinculacion al No se ha presentado ninguna dificultad. Reporte F1 formato de seguimientos
100%
1. 10.05-2022 Acta de socializacion gestion de oferta Tarjetas de identidad.
2. 12:06-2022 Acta de socializaci6n gestion de oferta proceso Restitucion de tierras.
se realizo proceso de socializacion gestion en el mes de Mayo, junio, Julio, Agosto g 16-07-2022 Acta de socializacion gestion de oferta sena -~ formacién en
470, Socializar con la comunidad beneficiaria los resultados del componente de convergencia de oferta. S eirey cenibr 3058 " Junlo. Julio, * | No se ha presentado ninguna dificultad. Avicultura

4.14-08-2022 Acta se socializacion gestion de Oferta CAM- Entrega de Arboles 9-10|
2022 Acta de socializacion oferta secretaria de salud - inclusion social . ayudas
tecnicas para PCD.
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5. Obligaciones relativas ala Fase de Cierre.

5.1

Encuentro Comunitario de cierre. Realizar un encuentro con las familias y comunidades beneficiarias en el que se incluirs
aplicacién del mapa de cambio y el instrumento de metodologia participativa, realizando un ejercicio reflexivo con las familias
Comunidados benefciarias ronte a los 109108 dleanzados, las Gifculages, loceionee aprondidas, lod procesos aue se fortalecieron en o
familiar y comunitario, los resultados alcanzados con el desarrollo de cada una de las etapas y fases ejecutadas con el proyecto. b.
Realizar una valoracion sobre los procesos que deben continuar su fortalecimiento como comunidad. c. identificar, documentar y
sistematizar las variaciones positivas y oportunidades de mejora a realizar en la comunidad. d. La revision con las familias de las
acciones realizadas con relacion ala convergencia de oferta y gestion de redes, asf como los resultados y posibles tareas para dar
continuidad al proceso de manera auténoma. e. Realizar un informe final integral y participativo de la asistencia técnica, gestion del
conocimiento y talento humano; en ésta se debe incluir la identificacion de mejores practicas, principales dificultades y oportunidades
de mejora, datos y cualitativos del desarrollo del proceso de atencion y gestion en las
diferentes fases y componentes. Esta informacion debe ser incluida en el informe técnico y administrativo, con evidencias de su
realizacion (actas, listados de asistencia, registro fotografico). ). Realizar Ia entrega de un diploma como reconocimiento al grupo de
personas que han participado del proceso de Formacién de formadores (PUL. MO4.PP Diploma Formacién de formadores).

EI 9 de Octubre del 2022 se realizo encuentro de cierre del Programa Territorios
Etnicos con Bienestar

No se ha presentado ninguna dificultad.

1.910-2022 Acta planillas de asistencia encuentros de familia cierre CF33.MO4PP.
Version 1

52

Telatvas aia Ge Ta Wemora Gel proyecto - Gestion el Realizar Un proceso e Gialogo con 1a
comunidad para recoger las buenas practicas, las dificultades, oportunidades de mejora y lecciones aprendidas, b. Elaborar una
herramienta pedagdgica y de gestion del conocimiento (audio ylo visuales, cartillas, libros, folletos, entre otros) que hayan sido
definidos en el proyecto, el cual debera consolidar las reflexiones sobre las experiencias adquiridas de acuerdo con las situaciones
mencionadas en el literal anterior c. Entregar al supervisor del contrato el producto final de la memoria del proyecto de acuerdo con o
aprobado en la propuesta 6. Reportar mensualmente los resultados y logros esperados en cada una de las etapas y las fases que
comprende la ejecucion de la modalidad, de acuerdo con el formato de seguimiento F1 definido y aprobado por la Direccion de Familias
y Comunidades 7. Realizar la caracterizacion y cargue del cien por ciento (100%) del total de las familias beneficiarias de la propuesta
de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades. 8. Realizar la
caracterizacion y registro del cien por ciento (100) de las familias en el aplicativo Cuéntame, real y efectivamente atendidas y

Taportadas menauamente on el 1ormato do seguimiento F1. ©. Entrégar & Supervisor del contrato, (06as 14 evidencias - soportes que
den cuenta de la entrega oportuna de insumos, (aprobados segiin cada propuesta)  las familias, en el marco de la ejecucion de la
propuesta (Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre otros.) y al final de la ejecucion un cuadro que contenga la
totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista alas familias, segin lo aprobado en la propuesta. 10. Presentar por
escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo el Formato presentacion de Gastos (F26.MO4.PP Presentacion de

Elaboracion de video de sitematizacion proceso Territorios Etnicos con Bienestar

No se ha presentado ninguna dificultad.

1. video de Sistematizacion.

2230

con la recepcion,

suministro, inventario y custodia de los alimentos de Alto Valor Nutricional

TEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, O STTUACIONE:
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de
atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias del mes.

EI 16 de Marzo 2022 el centro Zonal de Pitalito hace la respectiva entrega de 280
bolsas de Bienestarina |, la cual fue entregada el 17 de Marzo alas familias Usuarias
de lamodalidad de Territorios étnicos con Bienestar, en la vereda Criollo Resguardo
Rumiyako de municipio de Pitalito.

El 22 de Abril 2022 el centro Zonal de Pitalito hace la respectiva entrega de 280 bolsas
de Bienestarina |, la cual fue entregada el 25 de Abril a las familias Usuarias de la
modalidad de Territorios étnicos con Bienestar, en la vereda Criollo Resguardo
Rumiyako de municipio de Pitalito. EI 07 de Mayo 2022 se entregaron 280 bolsas alas
familias usuarias. EI 10 de junio 2022 se entregaron 280 bolsas a las familias usuarias,
en Julio se entregaron 280 bolsas, en el mes agosto 280 bolsas, en el mes de
septiembre se entregaron 280 bolsas y en octubre 280,

no se ha presentado dificultades en la entrega

1.17-03-2022, 25-04-2022, 07-05-2022, 10-06-2022 , 10-07-2022, 10-08-2022 , 11-09-
2022 , 6-10-2022 Formato de entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional F2.PSPP.
Versiond.

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplic acahal\dad el objeto del presente contrato, de conformidad
con las directrices, por el [Cl

En el primer encuentro se oriento alas familia, s la importancia de hacer un buen uso
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

no se ha presentado dificultades en la entrega

1.17-03-2022, 25-04-2022, 07-05-2022, 10-06-2022 , 10-07-2022, 10-08-2022 , 11-09-
2022 , 6-10-2022 Formato de entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional F2.P5PP.
rsiond

6%

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con Io establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo
con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 4

£ 16 de Marzo 2022 el centro Zonal de Pitalito hace la respectiva entrega de 260 bolsas de
Bienestarina . la cual fue entregada el 17 de Marzo a las familias Usuarias de la modalidad de
Territorios étnicos con Bienestar, en la vereda Criollo Resguardo Rumiyako de municipio de
Pitalito.

£ 22 de Abril 2022 el centro Zonal de Pitalito hace la respectiva entrega de 280 bolsas de
Bienestarina . la cual fue entregada el 25 de Abril a las familias Usuarias de la modalidad de
Territorios étnicos con Bienestar, en la vereda Criollo Resguardo Rumiyako de municipio de
Pitalito. €1 07 de Mayo 2022 se entregaron 280 bolsas a las familias usuarias. €1 10 de junio 2022
e entregaron 280 bolsas a las familias usuarias, en Julio se entregaron 280 bolsas, en el mes,
agosto 280 bolsas, en el mes de septiembre se entregaron 280 bolsas y en octubre

no se ha presentado dificultades en la entrega

1.17-03-2022, 25-04-2022, 07-05-2022, 10-06-2022 , 10-07-2022, 10-08-2022 , 11-09-
2022, 6-10-2022 Formato de entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional F2.PSPP.
Versiond

Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y
las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en las
unidades de servicio o puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.

Hasta la fecha no se ha presentado dificultad con la cantidad y calidad de la
Bienestarina.

Hasta la fecha no se ha presentado dificultad con la
cantidad y calidad de la Bienestarina.

Hasta la fecha no se ha presentado dificultad con la cantidad y calidad de la
Bienestarina.

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas unidades de servicio y/o usuarios que harén uso de los mismos,
para evitar su deterioro,

En los meses de Marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y Octubre el
centro Zonal de Pitalito hace Ia respectiva entrega de 280 bolsas de Bienestarina por
mes al Resguardo indigena Yanacona de Rumiyaco.

no se ha presentado dificultades en la entrega

1.17-03-2022, 25-04-2022, 07-05-2022, 10-06-2022 , 10-07-2022, 10-08-2022,11-09-
2022, 6-10-2022 Formato de entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional F2.PSPP.
Versiond.
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Llevar control por escrito de la entrega de los Alimento de Alto Valor Nutricional a los usuarios o beneficiarios de la modalidad, el cual
debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes deben presentarse,

E centro zonal de Pitalito a suministrado mensualmente al operador Resguardo
Indigena Yanacona de Rumiyaco de 4 cuatro bosas por cada Familia adscrita al

1.17-03-2022 , 25-04-2022, 07-05-2022, 10-06-2022 , 10-07-2022, 10-08-2022,11-09-

h ntado dificult laent 100%
S mensualmente durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta | programa de Territorios Etnicos con Binestar. no se ha presentado dificultades en la entrega \2/(5;06"410 2022 Formato de entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional F2.PSPP 00
ubicado el punto de entrega.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a la comunidad usuaria o beneficiaria del servicio en condiciones adecuadas que no se ha presentado dificultades en el transporte de
7 100%
i rotayividto Se harealizado el acorde transporte de los Alimento de Alto Valor Nutricional e P! 1. Acta de entrega por parte del centro zonal .
o , hasta la fecha el centro zonal de Pitalito no ha convocado a capacitaciones
@ Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o concerniente al manejo, recepcin, custodia y distribucion de los Comarniontes ol maneo reneatn, sotogi s Satoatn aa e mimemas de Alto. | No splica para el mes de informe para ol mes de sjscucidn no 56 requisre soporte 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional
Valor Nutricional
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con | En los encuentros se ha orientado alas familias la importancia de hacer un buen uso 1.17:03-2022 , 25-04-2022, 07-05-2022, 10-06-2022 , 10-07-2022, 10-08-2022,11-09-
9 las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de de los Alimentos de Alto Valor Nutricional y se han realizado muestras de alimentos |0 se ha presentado dificultades en la entrega 2022, 6-10-2022 Formato de entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional F2.P5PP 100%
veedurfa ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICB preparados con Bienestarina Versiond
10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del hasta la fecha no se ha presentado supervisiones por parte del centro zonal. 10 se ha presentado ninguna dificultad para el mes de ejecucion no se requiere soporte 100%
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICB
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
1 almacenamiento o redistribucién de producto, hurto o pérdida teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por | hasta la fecha no se ha presentado supervisiones por parte del centro zonal. no se ha presentado ninguna dificultad. para el mes de ejecucién no se requiere soporte 100%
el ICBF en caso de entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICB y/o la interventoria del contrato de produccién y distribucion .
12 no se ha presentado ninguna dificultad 100%
o Almartos a6 Ao v Rttty (oo 3 ey o acha de vicls hastala fecha no se ha presentado supervisiones por parte del centro zonal. P 9 para el mes de ejecucion no se requiere soporte
B Alfinalizar el contrato el operador deberé redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Actividad programada para el mes de Octubre. Actividad programada para ol mes de Octubre | para el mes de ejecucion no se requiere soporte 100%
Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el IC
Obligaciones del Contralista en el Varco del sistema Inteqrado 0e Gestion eje de Calidad
ALERTAS, INCC O STTUACIONES,
(i ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9% DE AVANCE EN EL
OBLIGACION S o ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION COMPLMENTO
Asegurar que el personal requerido para a ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, |
n ! g n el mes de Febrero se envio correo al centro Zonal de Pitalito la hoja de vida del
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de Ia actvidad a desarrollar como diplomados, seminarios, tallres entre otros) o |57 s 8 Feoterc Se sauo eorre0 & coriio 2003 08 Plerto & hasta a fecha no se han presentado dificutades. |1 o e yidas TH 100%
experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio
1. Plan de inducci6n al Talento Humano
2. 15-02-2022 Acta Lineamiento técnico modalidad Territorio Etnicos con bienestar,
Misin, Vision ICBF y SIGE.
; 3. 16:02-2022 Acta Minuta contractual.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacin bisica del ICBF (Mision, Vision, . $ !
2 Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes Se realizo procesa de Capacitacitn al Talento Humano TEB, segn @ Pan de hastala fecha o se han presentado dificuliades. | & 10022022 Acta S:;:z;';g‘;g‘;’::gﬁ::;z’ 100%
documentos (lineamiento técnico, manual, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. O o O o e enami ation financiera, administraiiva
y de archivo
7.10-06-2022 Transporte, uso y manipulacién AAVN.
8. 10-06-2022 Socializacion Plataforma Cuéntame y reporte sede Nacional.
1. 20-03-2022 Acta socializaci6n uso adecuado Buzon de sugerencias
2. 17-04-2022 Acta de apertura de Buz6n de sugerencias
3. 15-05-2022 Acta de apertura de Buzon de sugerencias.
4.12-06-2022 Acta de apertura Buz6n de sugerencias
3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. :[;‘e“’;"‘?ss f:x:'uzge‘;g;‘ahy':cylg" i::"ﬁsi“:gecﬁgg:‘ge :Sgﬂ:‘gz’:uys‘::;“;a’z S€ | hastalafecha no se han presentado dificultades 5. 16-07-202 Acta de apertura Buzon de sugerencias. 100%
P & 6. 14-08-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias.
7.11-09-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias.
8. 9-10-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias
1. 20-08-2022 Acta socializaci6n uso adecuado Buzén de sugerencias.
2. 17-04-2022 Acta de apertura de Buzon de sugerencias.
3. 15-05-2022 Acta de apertura de Buz6n de sugerencias.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que 4.12-06-2022 Acta de apertura Buzén de sugerencias.
4 afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren la mejora | =1 ¢ MeS de Marzo, Abril , Mayo , Junio, Julio . Agosto , Septiembre y octubre se | 1,,qy4 1a fecha no se han presentado dificultades |2 16-07-202 Acta de apertura Buzon de sugerencias 100%
o et adelanto proceso de socializacion del Uso adecuado de Buzon de sugerencias 6. 14.08-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias.
P 7.11-09-2022 Acta de apertura Buzén de sugerencias.
8. 9-10-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias
1. 20-03-2022 Acta socializacion uso adecuado Buzon de sugerencias.
2. 17-04-2022 Acta de apertura de Buz6n de sugerencias.
3. 15-05-2022 Acta de apertura de Buzon de sugerencias.
4.12-06-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias.
8 [cmn ot i gt i el oo, ke (£ e S g e gt Sttt |t s otk |40 S Ot S g -
9 K X P 9 6. 14-08-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias.
7.11-09-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias.
8. 9-10-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias
1. 20-08-2022 Acta socializaci6n uso adecuado Buzén de sugerencias.
2. 17-04-2022 Acta de apertura de Buzon de sugerencias.
3. 15-05-2022 Acta de apertura de Buzon de sugerencias
; . 4.12.06-2022 Acta de apertura Buz6n de sugerencias
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operaci6n del servicio y de ser necesario, deberd presentar el control de | En el mes de Marzo, Abril , Mayo , Junio, Julio , Agosto, Septiembre y octubre se -06- ;
s los cambios realizados adelanto proceso de socializacion del Uso adecuado de Buzn de sugerencias. hasta lafechano se han presentado dificultades . 16-07-202 Acta de apertura Buz6n de sugerencias. 100%
6. 14-08-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias.
7.11-09-2022 Acta de apertura Buzén de sugerencias.
8. 9-10-2022 Acta de apertura Buzon de sugerencias
Obi el Contratista en el Marco del sistema Integrado de Gestion - Eje de Poliica Seguridad_de la
Firma de acuerdo de confidencialidad de la informacion tratada por parte del
1 f::‘“"a‘z']’ un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el | o/ o entante legal y talento humano contratado para el programa de Territorios. hasta la fecha no se han presentado dificultades 1. Acuerdos de confidencialidad F5. G7.ABS informe mes de Febrero 2022 100%
- étnicos con Bienestar.
2 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o hasta la fecha no se han presentado hasta la fecha no se han presentado dificultades. | durante Ia ejecucion no se presento ningun tipo de incidente 100%

confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

del Contratista en el Marco del sistema_Integrado de Gestién - Eje de Sequridad en el Trabajo
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Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen
durante la ejecucion del contrato

us0 de puntos ecologicos.

hasta la fecha no se han presentado dificultades.

1.15-05-2022 Acta Prevencion de Riesgos Ambientales.
2.14-08-2022 Acta de socializacion eje Ambiental.

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados parala ejecucion del contrato o convenio. Se cuenta con certificado medico ocupacional . hasta la fecha no se han presentado dificultades. | 1. Examen de Salud ocupacional, certificacion vinculacion ARL Positiva. 100%
Se realiza capacitacion sobre prevencion de riesgos ambientales e implementacion y 1. 15:05-2022 Acta Prevencion de Riesgos Ambientales.
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinaci6n de controles, documentados, en el marco de la Seguridad | US© 9 Puntos ecologicos- hasta la fecha no se han presentado dificultades. 2.14-08-2022 Acta de socializacion eje Ambiental. 100%
v Salud en el trabaio durante la eiecucion del contrato o convenio.
Realizar lainduccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y | EI 16 de Febrero se realizo Capacitacion al talento humano en seguridad y salud en el
Salud en el Trabajo. trabajo hasta la fecha no se han presentado dificultades. 1. 16-02-2022 Acta Seguridad y salud en el trabajo 100%
Formular e implementar el plan de prevenci6n, preparacion y respuesta ante emergencias. se realizara el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. :‘;‘_f;"’“ fechano se han presentado accidentes en el | pjan de prevencion , preparacion y respuestas ante emergencias. 100%
5
Se realiza capacitacion sobre prevencion de riesgos ambientales e implementacion y 100%
uso de puntos ecol6gicos- 1. 15.05-2022 Acta Prevencion de Riesgos Ambientales.
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ” it " .
e o e e e vt o o e hasta la fecha no se han presentado dificultades. | 2. 14-08-2022 Acta de socializacion eje Ambiental.
Se realiza capacitacion sobre prevencion de riesgos ambientales e implementacion y 100%
uso de puntos ecologicos- 1. 15-05-2022 Acta Prevencion de Riesgos Ambientales.
Utilizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente. hasta la fecha no se han presentado dificultades. | 2. 14-08-2022 Acta de socializacion eje Ambiental.
Se realiza capacitacion sobre prevencion de riesgos ambientales e implementacion y 100%

NELVA QUINAYAS
QUINAYAS

Los DATOS

Antes de imorimir este documento... biense en el medio ambiente!
i i como C ROLADA

ACUERDO A LA POLITICA DE

ES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012




