L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre 2022

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3392153 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Nomviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3392153 del 2022 del 2022

Yo DESSY CECILIA CASTRO RIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 51792973 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta
area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL MCTE ($ 36.651.000.00), el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de los meses de
febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00). Y DIEZ Y SIETE DIAS POR UN VALOR DE DOS MILLONES
SETENTA'Y SEIS MIL OCHOSIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($2.076.890.00) PARA UN VALOR TOTAL
DE TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($
38.727.890.00)

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacién establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Generar acciones que promuevan | Se cumple con los protocolos | Anexo 1 Archivo fotografico uso
y garanticen el cumplimiento de | de bioseguridad del centro y | €lémentos de biosegiridad 'y
los protocolos de bioseguridad en | el diligencamiento diario del | diligenciamiento cédigo QR.

el Centro de formacién vy | Sistema de Ingreso QR del | NO SE HACE CODIGO QR POR
ambientes. SENA QUE EN EL INPEC NO HAY,

SOLO EL USO DE TAPABOCAS
Y LAVADO DE MANOS POR
PARTE DEL INSTRUCTOR NO
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ES OBLIGATORIO PARA LOS
INTERNOS

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol 'y los modelos y
sistemas de gestion que Ilo
componen.

I. Se imparte formacion en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por
las coordinacién académica y

aplicando todos los
protocolos del Sistema
Institucional de  Gestion

Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion.

FICHA: 2681905 PROCESOS
DE COSTURA PARA LA

CONFECCION INDUSTRIAL
Fecha de inicio: 11-11-2022

Fecha de terminacion: 17-11-/2022
Horario: lunes a viernes desde la
8:00 a las 16:00. Horas 40
290601154 OPERAR MAQUINA
BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
290601155 OPERAR MAQUINA
PLANA DE UNA AGUJA
CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES

TECNICAS

FICHA: 2680935 PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 17-11/2022

Fecha de terminacion: 23-11/2022
Horario: sabados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 48

290601217 Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

FICHA:2681868

PATRONAJE Y CONFECCION DE
FALDA

Fecha de inicio: 24-11-2022

Fecha de terminacion: 30-11/2022
Horario: lunes a viernes 8:00 a 16:00
horas continuas

Horas 48

290601217Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

-ANEXO ITEM 2 Uso de
elementos de bioseguridad
en el taller de inpec

- Pantallazo reporte de
tiempos en plataforma Sofia
Plus.

-Ver registro fotografico el
google drive asignado por
coordinacion académica
https://drive.google.com/drive
ffolders/1ZIffESxSK10CgXT
ZsAVBYVF8AXRIxoLr

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio

Anexo item 3 Drive y correo
institucional y guias de
aprendizaje
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curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Comunicar al Coordinador | Opcion 1. No se presentaron | Anexo item 4 No hay
Académico oportunamente | novedades de registro de | evidencias
anomalias, inconsistencias, | informacion de aprendices.
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la | Opcion 2: Durante el periodo a
informacioén cobrar no se presentaron
novedades
Programar y ejecutar actividades | Para el mes de Octubre no se | Anexo item 5 Consulta de

de aprendizaje en las se haga uso
de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria 'y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliogréafico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicién
anual de libros para los
programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

promueve la Consulta de
material bibliografico, de la
bilioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje.

FICHA: 2681905 PROCESOS
DE COSTURA PARA LA

CONFECCION INDUSTRIAL
Fecha de inicio: 11-11-2022

Fecha de terminacién: 17-11-/2022
Horario: lunes a viernes desde la
8:00 a las 16:00. Horas 40
290601154 OPERAR MAQUINA
BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
290601155 OPERAR MAQUINA
PLANA DE UNA AGUJA
CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES

TECNICAS

FICHA: 2680935 PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 17-11/2022

Fecha de terminacion: 23-11/2022
Horario: sabados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 48

290601217 Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

FICHA:2681868

PATRONAJE Y CONFECCION DE
FALDA

Fecha de inicio: 24-11-2022

Fecha de terminacion: 30-11/2022
Horario: lunes a viernes 8:00 a 16:00
horas continuas

Horas 48

290601217Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

material bibliografico en las
actividades propuestas en la
Guia de aprendizaje y se
hicieron llegar de forma
presencial ya qu no se posee
internet para los aprendices
Ver Guias de aprendizaje
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CONVENIO SENA - INPEC, los
PPL no tiene acceso a
computadores ni al internet.

6 Abstenerse de permitir la | Para el mes de octubre se | Anexo item 6 Fotos Ver
participacion en la formacion a | imparte formacién a los | asistencia
personal que no esté relacionado | aprendices matriculados en
en el listado de la Ficha a su cargo | los programas de formacion
de acuerdo con lo registrado en el | previa verificacion de listado
aplicativo SOFIA PLUS. en Sofia Plus

7 | Acatar los lineamientos del | Se cumplen en el ambiente | Anexo item 7 No hay evidencia,
Sistema Integrado de Gestiony el | de  trabajo  con los | paraelingreso al INPEC NO hay
Sistema de Seguridad de Salud | lineamientos del del Sistema | codigo QR
en el Trabajo y asistir a las | Integrado de Gestion y el
convocatorias que el centro | Sistema de Seguridad de
programa. Salud en el Trabajo

8 Propender por la permanencia de | Para el presente mes Octubre se | Anexo item 8 Fotos formacion
los aprendices en el desarrollo de | motiva constantemente a los | con  aprendices  algunas
la formacion profesional integral. | @prendices a continuar con 10s | gehido que no siempre se

procesos formativos, brindando | o mite ef ingreso de celular.
atencion a quienes lo requieran.

9 Responder por los bienes vy | No ha sido asignado bienes. | Anexo item 9 No hay
elementos puestos a su evidencias
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

10 | Acompafiar a los aprendices en | No Se acompafio a ningun | Anexo item 10 No hay
las actividades que se encuentren | grupo evidencias
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

11 | Tener la disponibilidad para | se realizo este mes de | Anexo item 11 Fotos de
desplazamiento a los sitios de | NOVIEMBRE asistencia a la carcel de
trabajo. desplazamiento al municipio | acacias

de acacias Y CUMARAL
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12

Cumplir con la programacion de
horas asignadas por la
Coordinacion Académica

I. Se realiz6 programacion de
acuerdo a la designacion
fichas y horas por parte de
coordinacion académica-

FICHA: INPEC 2681905
PROCESOS DE COSTURA
PARA LA CONFECCION
INDUSTRIAL

Fecha de inicio: 11-11-2022

Fecha de terminacion: 17-11-/2022
Horario: lunes a viernes desde la
8:00 a las 16:00. Horas 40
290601154 OPERAR MAQUINA
BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
290601155 OPERAR MAQUINA
PLANA DE UNA AGUJA
CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES

TECNICAS

FICHA: INPEC 26809’35
PATRONAJE Y CONFECCION
DE FALDA

Fecha de inicio: 17-11/2022

Fecha de terminacion: 23-11/2022
Horario: sabados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 48

290601217 Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

FICHA: CUMARAL 2681868
PATRONAJE Y CONFECCION DE
FALDA

Fecha de inicio: 24-11-2022

Fecha de terminacion: 30-11/2022
Horario: lunes a viernes 8:00 a 16:00
horas continuas

Horas 48

290601217 Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

I. Se realizo la asociacién de
aprendices a las fichas en
Sofia plus y reporte de
tiempos del instructor

M. Se gjecuta la
programacion asignada por la
coordinacion académica en
los ambientes de formacion
programados fuera del centro

Anexo item 12

Correo al supervisor del
contrato con programacion,
reporte de tiempos para Sofia
Plus

-pantallazo de asociadion de
ficha en la plataforma de
Sofia Plus

-Infforme  de horas del
instructor Sofia Plus

13

Apoyar los  procesos de
aprendizaje y formacion
profesional de conformidad con el

-Se imparte formacion de
acuerdo a la Guia para

Anexo item 13 Portafolio
instructor drive
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disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucién del contrato.

Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

https://drive.google.com/drive
[folders/1ZJffFESxSK10CqXT
ZsAVBYVF8AXRIxoLr

14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa 0 conjunto  de
programas o0 por redes de
conocimiento o tecnologicas, para
garantizar integralidad en Ia
formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagogica, la
elaboracion de recursos
didéacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefio de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el andlisis del avance
del proceso de formacién y de ser
requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunién, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagdgica,Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

No se realizo apoyo proceso
de seleccion

-anexo fitem 14
evidencia

no hay

15

Organizar y participar en la
programacién y ejecucién del
proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

No se asignaron procesos de
induccibn a la formacion
titulada en el presente mes

No hay evidencia

16

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo méximo de tres (3)
dias, la informacion académica y
todas las actividades que de

I. Se evaluaron los resultados
de aprendizaje de los
aprendices que cumplieron
con las evidencias

Anexo item 16
-Ver reporte de juicios de
evaluacio Sofia Plus
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acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
— Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y

asociacion de aprendices. -
Registro de inasistencias. -
Reportar los asistentes a la

formacion que no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. — Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

propuestas en la guia de
aprendizaje.

FICHA: 2681905 PROCESOS
DE COSTURA PARA LA

CONFECCION INDUSTRIAL
Fecha de inicio: 11-11-2022

Fecha de terminacién: 17-11-/2022
Horario: lunes a viernes desde la
8:00 a las 16:00. Horas 40
290601154 OPERAR MAQUINA
BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
290601155 OPERAR MAQUINA
PLANA DE UNA AGUJA
CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES

TECNICAS

FICHA: 2680935 PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 17-11/2022

Fecha de terminacion: 23-11/2022
Horario: sabados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 48

290601217Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

FICHA:2681868

PATRONAJE Y CONFECCION DE
FALDA

Fecha de inicio: 24-11-2022

Fecha de terminacion: 30-11/2022
Horario: lunes a viernes 8:00 a 16:00
horas continuas

Horas 48

290601217 Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

Il. Se realizé el registro de
inansitencias de los
programas asignados en

archivo Excel en el On drive
SENA.

-Ver anexo 16 lista de
asistencia en el Ver en el On
drive SENA

https://drive.google.com/drive
ffolders/1ZIffESxSK10CgXT
ZsAVBYVF8AXRIxoLr

17

Mantener actualizada la
informacién del portafolio de
evidencias del instructor

requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013 usando y
gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas

I. Se cargo el portafolio del
instructor en la Plataforma
DRIVE

Il. Se cargo la informacién
correspondiente al portafolio
del instructor de los
programas asignados al

Anexo item 17 Ver Google
Drive

https://drive.google.com/drive/folders
/1ZIfFESXSK10CqXTZsAVBYVF8AX
RIxoLr
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institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su rol,

actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Google Drive compartido por
la coordinacién académica.

FICHA: 2681905 PROCESOS
DE COSTURA PARA LA

CONFECCION INDUSTRIAL
Fecha de inicio: 11-11-2022

Fecha de terminacién: 17-11-/2022
Horario: lunes a viernes desde la
8:00 a las 16:00. Horas 40
290601154 OPERAR MAQUINA
BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
290601155 OPERAR MAQUINA
PLANA DE UNA AGUJA
CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES

TECNICAS

FICHA: 2680935 PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 17-11/2022

Fecha de terminacion: 23-11/2022
Horario: sabados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 48

290601217Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

FICHA:2681868

PATRONAJE Y CONFECCION DE
FALDA

Fecha de inicio: 24-11-2022

Fecha de terminacion: 30-11/2022
Horario: lunes a viernes 8:00 a 16:00
horas continuas

Horas 48

290601217 Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

18

Elaborar y registrar las evidencias
de los procesos formativos
desarrollados con los

aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestibn de la  Formacion
Profesionallntegral, como: plan
de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
gue sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.

I. Se realiz6 elaboracion de
guias de aprendizaje para los
siguientes programas de
formacién asignados:

FICHA: 2681905 PROCESOS
DE COSTURA PARA LA

CONFECCION INDUSTRIAL
Fecha de inicio: 11-11-2022

Fecha de terminacion: 17-11-/2022
Horario: lunes a viernes desde la
8:00 a las 16:00. Horas 40
290601154 OPERAR MAQUINA
BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
290601155 OPERAR MAQUINA
PLANA DE UNA AGUJA

Anexo item 18 Guias de
aprendizaje en Ver en el On
drive SENA

de los programas de
formacion.
https://drive.google.com/drive/folders
11ZIHESXSK10CqXTZSAVBYVF8AX
RIxoLr
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CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

FICHA: 2680935 PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 17-11/2022

Fecha de terminacion: 23-11/2022
Horario: sabados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 48

290601217Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

FICHA:2681868

PATRONAJE Y CONFECCION DE
FALDA

Fecha de inicio: 24-11-2022

Fecha de terminacion: 30-11/2022
Horario: lunes a viernes 8:00 a 16:00
horas continuas

Horas 48

290601217Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

19 | Asesorar a los aprendices en el I No se realizo | -anexo item 19 no hay
desarrollo de sus competencias, ningun evidencias
tanto técnicas como Acompafiamient
comportamentales, de acuerdo 0 y seguimiento
con el programa de formacion y de aprendices
sus necesidades individuales. con necesidades

particulares

20 | Presentar en original y copia el | -Se entregan acorde al plazo | -anexo item 20
reporte mensual del Instructor con | estipulado por la supervision | Entrega digital planilla de
las evidencias del para revision y evidencias | pago honorarios generada en
proceso formativo, para ser | (Informe mensual del | el aplicativo SI Contratistas
entregados en medio fisico y | instructor-programado para el | SENA, y cuentas cargadas en
digital al Coordinador Académico | mes de novimbre, informe de | el SECOP de los documentos
respectivo  perteneciente  al | supervision, copia de | de informe
Centro de Industriay Servicios del | seguridad social, reporte de
Meta, el dia 25 de cada mes, si | tiempos en el aplicativo de
este dia es sabado, dominical o | Sofia.)
festivo se tendrd en cuenta el dia
hébil anterior.

21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | Anexo item 21 No hay
orientaciones del equipo técnico- | en el presente mes. evidencias
pedagbégico del Centro de
formacion.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | Anexo item 22 No hay
evaluacion y seguimiento | comités de evaluacion vy | evidencias

ordinario y extraordinario que se
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programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacién
realizada.

seguimiento durante el mes
del presente informe.

23

Dar cumplimiento  de lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los
niveles

No se asigno formacion
virtual en el presente mes

Anexo fitem 23 No
evidencias

hay

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de
acuerdo con la asignacién
realizada por la Subdireccion de
Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la
supervision.

Anexo item 24
apoyo a la supervision

Informe

25

Apoyar los  procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como la elaboracion
del documento de solicitud y/o
renovacioén de los programas que
se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

No fue requerido para este
mes.

Anexo fitem 25 No
evidencias

hay

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento vy
ejecucién de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento  durante el
presente mes.

Anexo item 26 No
evidencias

hay

27

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacién
asi lo requiera.

No fue requerido para este
mes.

Anexo item 27 No
evidencias

hay

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Serén ejecutadas cuando se
requieran

Anexo item 28 No
evidencias

hay
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29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el
presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

Anexo fitem 29 No
evidencias

hay

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

Anexo fitem 30 No
evidencias

hay

31

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del
contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

Anexo fitem 31 No
evidencias

hay

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando
aplique.

No se realizo la certificacion
de la Norma de competencia

Anexo fitem 32 No
evidencias

hay

33

Apoyar la consolidacién de las
necesidades de materiales de
formacion con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desemperio

No se realizo requerimiento
durante este mes.

Anexo item 33 No
evidencias

hay

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices,
compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

Se realiza siempre con
compromiso y
responsabilidad

Anexo item 34 No
evidencias

hay

35

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual serd un requisito
previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

Se realizo el pago al sistema
general de seguridad mes de
OCTUBRE  N°8622014554
emitida por aportes en linea

Anexo item 35 Planilla
soporte de pago aportes en
linea.

36

Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

No se realizo ningin tramite
en octubre

Anexo
evidencia

item 36 no hay
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37 | Registrar y mantener actualizada | Se realizé la aceptacion de la | Evidencia item37 Aplicativo
la informacion que requiere el | adicion de manera puntual | SECOP II
aplicativo en el SECOPII, para la | cuando es requerido por la

correcta ejecucioén contractual coordinacion academica
38 | Las demés inherentes a la | No se realizo requerimiento
naturaleza del contrato. durante este mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8622014554 de la planilla, expedida por Asopagos Correspondiente al mes de OCTUBRE 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,
DESSY CECILIA CASTRO RIOS

Contratista
C.C. No. 51.792.973

Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3396043 del 2022
Coord. Académica de Industria

ANEXOS INFORME DE SUPERVISION

Anexo item 1 Archivo fotogréafico uso elementos de bioseguridad
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Anexo item 2 Pantallazo asignacion de fichas

W Eiminar & Archivar () Informar + = & & 2 @ J- F- B+ @

RV: Reporte Novedad - Aspirantes no Matriculados - 2680935
& Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

EINIGUUS (111 LOIES, 10 U8 NOVIETTIDIE UE LULE 2851
Para: Diego Hernan Uribe Soler <dhuribe@sena.edu.co>; Doris Johanna Soler Castro <djsoler @sena.edu.co>
Asunto: Reporte Novedad — Aspirantes no Matriculados - 2680935

Buen Dia, Johanna Scler:
Reciban un cordial saludo.

De acuerdo con la solicitud de Matricula de la Ficha 2680935 se informa que se presentaron las siguientes novedades en el proceso
asentar matricula, por lo cual las siguientes persenas no quedaron matriculadas en Sofia Plus, se relacionan los aspirantes con su respect!
novedad o motive de la no matricula.

31353693 ESTEVEZ ROGER CONTRERAS CC 1000773791
No se adjunta en el archivo PDF el documento del usuario

OSCAR MAURICIO ESTRADA ZAMORA
Contratista
SENA Regional Meta

Anexo item 3 pantallazo solicitud de complementaria a coordinacion y documentos requeridos
autorizaciones de coordinacion

industria.cism © e R =

Para: Diego Hernan Uribe Soler Mar 08/11/2022 16:4

CC: Richard Jhon Elinson Parrado Lozano; Dessy Cecilia Castro Rios

1 - PLANEACION COMPLEM... v @ Z.Informe Programa de Form... .,
13 KB 36 KB

%% Mostrar los 6 datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servido Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Cordial Saludo
Diego Uribe

Se autoriza curso complementario segln correo precedente.

[ glPrESENCIAL 0] 10v13/2029 16/2102029] 200 ol o Jo [ o [ Teresenowl Jumars
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Anexo item 5 Consulta de material bibliogréafico en las actividades propuestas en la Guia de aprendizaje

Anexo item 6
Ver asistencia https://drive.google.com/drive/folders/1ZIffESxSK10CgXTZsAVBYVF8AXRIxoLr

Anexo item 8 motivacion a los aprendices con el producto terminado

Anexo item 11 Fotos de asistencia a la carcel de acacias
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SENA

Anexo item 12 asociar aprendices y tiempos del instructor

ELABORACGION DE BLUSA DE INSTRUCTOR
FICHA 478283 OPERAR MAQUINA BASICA

ELABORAR CAMISETAS ¥ SUDADERAS. USANDC LA MAQUINA FILETEADORS
FPARA CIERRES ¥ SOBREHILADC DE BORDES

APLICAR CIERRES DE BOTON EN LAS DIFERENTES PREMDAS DE VESTIR

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | PROCESOS DE COSTURA COLOMIA

| Activar Ruta de Aprendizaje |

Guardar

a ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

& DESSY CECILIA == Bandcja de tarcas = LMS SENA & Cambiar Clave

Sofiarius | e

Instructor - =

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# DizeRo Curricular

Opeiones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién ta E

Adr ar Ruta ce Aprendizale Flenmaw 2680935 - PATRONAJE ¥ CONFECCION DE FALDA o<
Consunar Ruta del Aprendiz
Ruts ds Aprendizajer FALDA LA COLONIA D
Generar Excel de Planeacién
Pedagogica
Generar PDF de Proyects Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La oparacién Asoclar aprendices a | ala Ruta de AR Jo: FALDA LA

27
alaruta

diz a una Ruta de COLONIA. Se ha enviado un cormeo

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA =

SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- -

@ Ficha de B Ficha de matricul...docx -~ ©  Ficha de matricuta....pdf

Gy wH
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® & Whatsapp = ' R — ' — . s-Goog x [ Sofia plus

< < O & No

Juegos ML Lenove R

& Disefio Curricular p Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

X Opciones de busqueda
& Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje o= NN, 2681868 - PATRONAJE ¥ CONFECCION DE FALDA o<
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* FALDA CUMARAL (SR
Generar Excel de Planeacién
Pedagégica
< Aprendices
Generar PDF de Proyecto Fermative
Gestion de la Ruta de Aprendi
La operacién Asoclar aprendices a ruta so realiza nte. | 25 ala Ruta de FALDA CUMARAL .
Asociar Aprendiz a una Ruta de Se ha iado un correo alos i 2l ruta
Aprondizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

ReCONOCIMIeNto 06 Aprendizaie
Prevics Masivo

SOFIA Plus Version o

80 Powered Dy SEMA -+ @ SENA 2018 - Bogoté - Colombia- =-8207

& richa de matricula...pdf -~ Wl Ficha de matricul__docx A~ @ Ficha de matricula..pdf  ~

= =] ) > m =» >~ Gy WA

® (® whotapp 1 . . e cog! P
o o CEETET one - T harme/prineir

W Lenove  DE Iniciar e

e Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
@ Ejecucion de la Formacion

Fich 2681905 - PROCESOS DE COSTURA PARA LA

dministrar Ruta de Aprendizaje 22 =]
A = Ryt L caractarizacion® CONFECCION INDUSTRIAL o

Consultar Ruta del Aprendiz

Ty S, PROCESOS DE COSTURA GOLONIA

< Aprendices

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

) & la Ruta de izaje: PROCESOS DE

L B racion ASOCIAT APTEndiCas & rUta a8 re
COSTURA COLONIA. Se ha enviade un correo

Evaluar Ruta e Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

miento de Aprendizate
SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Golombia- +-a207.

@ richa de matricula...pdf -~ WM Ficha de matricul__doex @ Ficha de matricula...pdf -~

5 ®m ~ N “m ~ @ D = et o0 i

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_ | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

1

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA FINAL ACTIVIDA

03/11/2022 16/11/2022 OTROS 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00
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Anexo item 16 juicios de evaluacién pantallazoy
drivehttps://drive.google.com/drive/folders/1ZJfFESxSK10CaXTZsAVBYVF8AXRIxoLr

® @ Whatzapp  x

< C 0 4 Noe

Jueges Wl Lenove EB In

Instructor ~ ©C 1045433034 ROBINSON ANDRES BUENG YEPEZ
@ Disefio Curricular cc 73ss2679 YEGREN GERMAN RUIZ MERCADO
©C 1124074427 YEINER TOBIAS TOVIAMACHUCA
(# Ejecucién de la Formacién
©C 1001113228 JOHN FELIFE SUAREZ CASAS Formacion
cc 80034400 JOSE ALBERTH ESPINCSA CIFUENTES Formacion
Paging 1 de 1
o zaje= REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE L
Resuiada de sprandizaje ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, 0
APIIFANNA NORMAS NF SFGIRINAD 4
Juicio Evaluativa® Aprobada

@ Informe_Apoyo_Fo..pdf

Anexo item 17 cargue de portafolio del insructor en el drive
https://drive.googdle.com/drive/folders/1Z JfESxSK10CqXTZsAVBYVF8AXRIXoLr

mes de noviembre

Anexo item 18 Guias de aprendizaje en Ver en el On drive SENA
de los programas de formacion.
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIfFESxSK10CgXTZsAVBYVF8AXRIxoLr

-anexo item 20
Entrega digital planilla de pago honorarios generada en el aplicativo S| Contratistas SENA, y cuentas

cargadas en el SECOP de los documentos de informe
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Anexo item 35 Planilla soporte de pago aportes en linea.
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S.A.

SENA

COMNSTANCIA DE PAGO

Periodo Pension: 2022-10
Periodo Salud 1 2022-10

Se certifica que en la fecha 2022-11-17 la empresa DESSY CECILIA CASTRO RIOS con documento de
identificacion CC 51792973 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al cotizante
CASTRO RIOS DESSY CECILIA identificado con CC-51792973, dirigido a las siguientes entidades

administradoras:

Datos Aportante

Identificacion

Razon Social

CC-51792973

DESSY CECILIA CASTRO RIOS

Datos Planilla

NUmero Planilla

Tipo Planilla

Fecha de Pago

Tarifa Riesgos Laborales

8622014554

2022-11-17

0,00522

Datos Administradoras

Tipo | MNIT

Ccodigo

Nombre Dias

Evidencia item37 Aplicativo SECOP I
Se realizo la aceptacion de la adicion y el cargue de la cuenta
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9 (CO1.PCCNTR.3392153 del 2022)

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE SERVICIO Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3392153 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la

OBJETO: Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su
perfil, disefio curricular y programacion establecida por el
Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos
M/cte ($ 36.651.000) COP

CONTRATISTA: DESSY CECILIA CASTRO RIOS

NIT: 517929734

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

26 de enero del 2022.

FECHA DE INICIO:

01 de febrero del 2022

(FSIE)T\I%I%ATO: INICIAL DEL Diez (10) meses y diez y siete dias (17)

VALOR INICIAL DEL | Treinta y Ocho Millones Setecientos veinte siete Mil
CONTRATO: Ochocientos Noventa Pesos Mi/cte ($ 38.727.890) COP
VALOR ACTUAL DEL | Dos millones setenta y seis mil ochocientos noventa
CONTRATO: Pesos M/cte (2.076.890) COP

ADICION No. 01:

Dos millones setenta y seis mil ochocientos noventa pesos
M/cte (2.076.890) COP

FORMA DE PAGO:

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de
2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($
3.665.100.00). Y DIEZ Y SIETE DIAS POR UN VALOR DE
DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL OCHOSIENTOS
NOVENTA PESOS MCTE ($2.076.890.00)
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de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

curso complementario:

FICHA: 2681905 PROCESOS DE
COSTURA PARA LA

CONFECCION INDUSTRIAL
Fecha de inicio: 11-11-2022

Fecha de terminacion: 17-11-/2022
Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a
las 16:00. Horas 40

290601154 OPERAR MAQUINA
BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
290601155 OPERAR MAQUINA PLANA
DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES

TECNICAS

FICHA: 2680935 PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 17-11/2022

Fecha de terminacion: 23-11/2022
Horario: sabados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 48
290601217Desarrollar patrones
de acuerdo con procedimientos
técnicos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan Yy | iSe cumple con los protocolos de | Anexo ITEM 1 Archivo
garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el | fotografico uso
protocolos de bioseguridad en el Centro | diligenciamiento diario del Sistema | elementos de
de formacion y ambientes. de Ingreso QR del SENA! biosegiridad y
diligenciamiento codigo
OR.
2 Ejecutar la formacion profesional integral | Se imparte formacion en los ambientes
de acuerdo con el disefio y desarrollo | de acuerdo a la programacion asignada
curricular por la coordinacion académica Yy
de los programas del &rea temética | 2Plicando todos los —protocolos del
objeto del contrato, aplicando las normas Sistema _Institucional de Gestion
. | . » ap . Autocontrol y los modelos y sistemas de
técnicas y legales que garanticen el | gegtion,
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestion que lo componen. Anexo ITEM 2 Reporte
de tiempo de SOFIA
PLUS.
3 Entregar los soportes del procedimiento | Opcién 1: se viene impartiendo el

Anexo ITEM 3
pantallazos
electrénico.

correo
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FICHA:2681868 PATRONAJE
Y CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 24-11-2022

Fecha de terminacién: 30-11/2022
Horario: lunes a viernes 8:00 a 16:00
horas continuas

Horas 48 CUMARAL

290601217Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de

Opcion 1: No se presentaron
novedades de registro de
informacion de aprendices.

Opcién 2: Durante el periodo a

ANEXO ITEM 4 No hay
evidencias

la informacién cobrar no se presentaron
novedades
Programar y ejecutar actividades de | Para el mes de Octubre no se

aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo alos disefios curriculares parala
adquisicion anual de libros para los
programas de formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

promueve la Consulta de material
bibliografico, de la bilioteca virtual

SENA en las actividades de
aprendizaje. FICHA: 2681905
PROCESOS DE COSTURA
PARA LA  CONFECCION
INDUSTRIAL

Fecha de inicio: 11-11-2022

Fecha de terminacion: 17-11-/2022
Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a
las 16:00. Horas 40

290601154 OPERAR MAQUINA
BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
290601155 OPERAR MAQUINA PLANA
DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES

TECNICAS

FICHA: 2680935 PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 17-11/2022

Fecha de terminacion: 23-11/2022
Horario: sdbados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 48
290601217Desarrollar patrones
de acuerdo con procedimientos
técnicos

Consulta de material
bibliografico en las
actividades  propuestas

en la Guia de aprendizaje
con los links que enlaza
con la biblioteca.
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FICHA:2681868 PATRONAJE
Y CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 24-11-2022

Fecha de terminacién: 30-11/2022
Horario: lunes a viernes 8:00 a 16:00
horas continuas

Horas 48

290601217Desarrollar
patrones de acuerdo con

procedimientos técnicos

CONVENIO SENA - INPEC, los PPL no
tiene acceso a computadores ni al
internet.

6 Abstenerse de permitir la participacion en | Para el mes Octubre se imparte | Anexo ITEM 6
la formacion a personal que no esté | formacibn a los aprendices | Asistencia en excell
relacionado en el listado de la Ficha a su | matriculados en los programas de | DRIVE
cargo de acuerdo con lo registrado en el | formacion previa verificacion de | https:/drive.google.com/driv
aplicativo SOFIA PLUS. listado en Sofia Plus y Territorium effolders/1ZJffESxSK10CgX
TZsAVBYVF8AXRIxoLr
7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumplen con los lineamientos del | Anexo ITEM 7: No hay
Integrado de Gestion y el Sistema de | Sistema Integrado de Gestién y el | evidencia, para el ingreso
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | Sistema de Seguridad de Saluden el | al INPEC NO hay codigo
a las convocatorias que el centro | Trabajo en el ambiente de trabajo. OR
programa.
8 Propender por la permanencia de los | Para el presente mes Octubre se
aprendices en el desarrollo de la | motiva constantemente a los | Anexo ITEM 8: Pantallazo
formacion profesional integral. aprendices a continuar con los | formacién con
procesos formativos, brindando | aprendices. Se adjuntan
atencion a quienes lo requieran. algunas fotos debido a
gue no se deja el ingreso
del celular
frecuentemente
9 Responder por los bienes y elementos | Opcion 1: Dar uso adecuado a los
puestos a su disposicion para el | bienes asignados por el Senaparael | Anexo ITEM 9: No hay
cumplimiento del objeto del contrato y | desarrollo de la formacion. evidencias
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | Opcion 2: Para el presente mes de
con el Almacén. NOVIEMBRE no han sido asignado
bienes.
10 | Acompariar a los aprendices en las | Opcion 1: Para el presente mes | Anexo 10:
actividades que se encuentren | gctubre no se participo en | No hay evidencia
planeat_jas por el equipo de Bienestar al | gotividades de Bienestar al
Aprendiz. aprendiz.
11 | Tener la disponibilidad para | Opcion 1: Para el presente mes de

desplazamiento a los sitios de trabajo.

Octubre se realiz6 desplazamiento
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al municipio de ACACIAS Y | Anexo 11. Registro

CUMARAL asistencia y fotografias
FICHA: 2681905 PROCESOS DE | que constan el
COSTURA PARA LA | desplazamiento.

CONFECCION INDUSTRIAL
Fecha de inicio: 11-11-2022

Fecha de terminacién: 17-11-/2022
Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a
las 16:00. Horas 40

290601154 OPERAR MAQUINA
BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
290601155 OPERAR MAQUINA PLANA
DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES

TECNICAS

FICHA: 2680935 PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 17-11/2022

Fecha de terminacion: 23-11/2022
Horario: sadbados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 48
290601217Desarrollar patrones
de acuerdo con procedimientos
técnicos

FICHA:2681868 PATRONAJE
Y CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 24-11-2022

Fecha de terminacion: 30-11/2022
Horario: lunes a viernes 8:00 a 16:00
horas continuas

Horas 48 CUMARAL

290601217Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

Cumplir con la programacion de horas | Se  ejecuta la  programacion
asignadas por la  Coordinacion | asignada por la coordinacion | Anexo 12 Informe de
Académica académica en los ambientes de | horas del instructor Sofia
formacion. Todas fueron reaizadas | Plus.

en el TALLER DEL INPEC

ACACIAS
FICHA: 2681905 PROCESOS DE
COSTURA PARA LA

CONFECCION INDUSTRIAL
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Fecha de inicio: 11-11-2022

Fecha de terminacién: 17-11-/2022
Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a
las 16:00. Horas 40

290601154 OPERAR MAQUINA
BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
290601155 OPERAR MAQUINA PLANA
DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES

TECNICAS

FICHA: 2680935 PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 17-11/2022

Fecha de terminacion: 23-11/2022
Horario: sébados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 48
290601217Desarrollar patrones
de acuerdo con procedimientos
técnicos

FICHA:2681868 PATRONAJE
Y CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 24-11-2022

Fecha de terminacioén: 30-11/2022
Horario: lunes a viernes 8:00 a 16:00
horas continuas

Horas 48 CUMARAL

290601217 Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

I. Se realizd programacion de
acuerdo a la designacion fichas y
horas por parte de coordinacién
académica.

Il. Se realizd6 la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes de
formacion.

13

Apoyar los procesos de aprendizaje y
formacion profesional de conformidad
con el disefio curricular, las metodologias
de aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad vigente y
de acuerdo con el Procedimiento de

Se imparte formacion de acuerdo a
la Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

Anexo ITEM
Portafolio
instructorAnexar
del portafolio

https://drive.google.

13.

del

el link
com/driv

e/folders/1ZJIfFESxSK10CgX
TZsAVBYVF8AXRIxoLr
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Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral que se encuentre vigente en el
momento de ejecucién del contrato.

El portafolio contiene el
Disefio curricular,
proyecto formativo,
planeacién pedagdgica y
guias.

14

Participar activamente en los equipos de
disefno y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
planteamiento de la  planeacién
pedagdgica, la elaboracién de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el andlisis del avance del proceso
de formacién y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeaciéon  Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Opcién 1: Para el mes de
NOVIEMBRE no se realizaron
citaciones a participar en equipos de
disefio y desarrollo curricular.

ANEXO ITEM 14 No hay
evidencias

15

Organizar y participar en la programacién
y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Opcién 1: Para el presente mes NO
se realizd proceso de induccion.

ANEXO ITEM 15 No hay
Evidencia

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a

I. Se evaluaron los resultados de
actividades de los aprendices que
cumplieron con las evidencias
propuestas en la guia de
aprendizaje.

FICHA: 2681905 PROCESOS DE
COSTURA PARA LA
CONFECCION INDUSTRIAL

Fecha de inicio: 11-11-2022
Fecha de terminacion: 17-11-/2022

-Anexo ITEM 16:
Reporte de juicios de
evaluacion Sofia Plus.

-Anexo ITEM 17: Ver
GOOGLE DRIVE lista
de inasistencia

https://drive.google.com/driv

e/folders/1ZJIffESxSK10CgX
TZsAVBYVF8AXRIxoLr
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la formacibn que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva. —
Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a
las 16:00. Horas 40

290601154 OPERAR MAQUINA
BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
290601155 OPERAR MAQUINA PLANA
DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES

TECNICAS

FICHA: 2680935 PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 17-11/2022

Fecha de terminacion: 23-11/2022
Horario: sébados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 48
290601217Desarrollar patrones
de acuerdo con procedimientos
técnicos

FICHA:2681868 PATRONAJE
Y CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 24-11-2022

Fecha de terminacioén: 30-11/2022
Horario: lunes a viernes 8:00 a 16:00
horas continuas

Horas 48 CUMARAL

290601217Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

17

Mantener actualizada la informacion del
portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

I. Se cargo el portafolio del instructor
en la Plataforma Territorium de cada
programa de formacién asignado

Il. Se cargo la informacion
correspondiente al portafolio del
instructor de los  programas
asignados

FICHA: 2681905 PROCESOS DE
COSTURA PARA LA
CONFECCION INDUSTRIAL
Fecha de inicio: 11-11-2022

Fecha de terminacién: 17-11-/2022
Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a
las 16:00. Horas 40

290601154 OPERAR MAQUINA
BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
290601155 OPERAR MAQUINA PLANA
DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES

ANEXO ITEM 17 Ver
DRIVE

https://drive.google.com/driv
e/folders/1ZJIfFESxSK10CqX
TZsAVBYVF8AXRIxoLr
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TECNICAS

FICHA: 2680935 PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 17-11/2022

Fecha de terminacion: 23-11/2022
Horario: sabados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 48

290601217Desarrollar patrones
de acuerdo con procedimientos
técnicos

FICHA:2681868 PATRONAJE
Y CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 24-11-2022

Fecha de terminacién: 30-11/2022
Horario: lunes a viernes 8:00 a 16:00
horas continuas

Horas 48 CUMARAL

290601217Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

18

Elaborar y registrar las evidencias de los
procesos formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los lineamientos
del proceso de Gestion de la Formacién
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucion de la
formaciéon profesional. Compartir la
informacibn en medio digital al
Coordinador Académico.

I. Se realiz6 elaboracién de guias de
aprendizaje para los siguientes
programas de formacion asignados:
fichas nuevas

FICHA: 2681905 PROCESOS DE
COSTURA PARA LA

CONFECCION INDUSTRIAL
Fecha de inicio: 11-11-2022

Fecha de terminacion: 17-11-/2022
Horario: lunes a viernes desde la 8:00 a
las 16:00. Horas 40

290601154 OPERAR MAQUINA
BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
290601155 OPERAR MAQUINA PLANA
DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES

TECNICAS

FICHA: 2680935 PATRONAJE Y
CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 17-11/2022

Fecha de terminacion: 23-11/2022
Horario: sdbados desde 8:00 a 16:00
horas continuas. Horas: 48

Anexo ITEM 18: Guia de
aprendizaje en Google
Drive
https://drive.google.com/driv
e/folders/1ZJffESxSK10CgX
TZsAVBYVF8AXRIxoLr
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290601217Desarrollar patrones
de acuerdo con procedimientos
técnicos

FICHA:2681868 PATRONAJE
Y CONFECCION DE FALDA

Fecha de inicio: 24-11-2022

Fecha de terminacién: 30-11/2022
Horario: lunes a viernes 8:00 a 16:00
horas continuas

Horas 48 CUMARAL

290601217Desarrollar
patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

19 | Asesorar a los aprendices en el | I. Acompafiamiento y seguimiento | Anexo ITEM 19: No hay
desarrollo de sus competencias, tanto | de aprendices con necesidades | evidencia.
técnicas como comportamentales, de | particulares
acuerdo con el programa de formacién y | Il. Remisién de aprendices Bienestar
sus necesidades individuales. al aprendiz.

20 | Presentar en original y copia el reporte | Se entregan acorde al plazo | Anexo ITEM 20:
mensual del Instructor con las evidencias | estipulado por la supervision para | Pantallazo de envio de
del proceso formativo, para ser | revision y evidencias (Informe | los informes
entregados en medio fisico y digital al | mensual del instructor-programado | correspondientes a la
Coordinador  Académico  respectivo | para el mes de octubre, informe de | cuenta de cobro para la
perteneciente al Centro de Industria y | supervisién, copia de seguridad | revisién, aprobaciéon y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada | social, reporte de tiempos en el | posterior cargue en
mes, si este dia es sabado, dominical o | aplicativo de Sofia.) SECORPIII.
festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

21 | Ajustar y atender las orientaciones del | No presentaron orientaciones en el | ANEXO ITEM 21 No hay
equipo técnico-pedagdgico del Centro de | presente mes. evidencias
formacion.

22 | Participar en los comités de evaluaciony | Opcion 1: No se realizaron | Anexo ITEM 25: No hay
seguimiento ordinario y extraordinario | citaciones a comités de evaluacion | evidencias
gue se programen para los aprendices, | y seguimiento durante el mes del
de acuerdo con la citacion realizada. presente informe.

23 Dar cumplimiento de lo establecido en la | No se asigno formacion virtual en el | Anexo ITEM 26: NO
Guia Orientacion Formacion Ambientes | presente mes, la asignada es | HAY EVIDENCIAS
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en | presencial.
caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles

24 | Prestar apoyo técnico ala Supervisionde | Se  realizaron las  acciones | Anexo ITEM 27:
contratos de acuerdo con la asignacién | requeridas (presentacion de Archivo | Pantallazo informe

realizada por la Subdireccién de Centro.

Gestion contractual y Gestion
Financiera) por la supervision.

Gestion Contractual y de
Gestion Financiera
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25

Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacién, de acuerdo con
lo establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacion de los programas
gque se presenten para Registro
Calificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior.

No fue requerido para este mes, con
la disponibilidad de cuando sea
asignada esta obligacion.

ANEXO ITEM 25 No hay
evidencias

26

Participar en la formulacién de los planes
de mejoramiento y ejecucion de este,
presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes.

ANEXO ITEM 26 No hay
evidencias

27

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada,  innovacién
pedagdgica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

No fue requerido para este mes.

ANEXO ITEM 27 No hay
evidencias

28

Participar activamente en los procesos
de socializacién de la oferta de acuerdo
con el calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran ejecutadas cuando se

requieran

ANEXO ITEM 28 No hay
evidencias

29

Presentar trimestralmente la bitacora y
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector
externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa 0 sectores
externos.

ANEXO ITEM 29 No hay
evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos, comités
(evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que
lo requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

No se realizaron citaciones durante
el presente mes.

ANEXO ITEM 30 No hay
evidencias

31

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

Serdn ejecutadas cuando se

requieran

ANEXO ITEM 31 No hay
evidencias

32

Certificarse por competencias laborales,
tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con

No se realizo la certificaciéon de la
Norma de competencia

Anexo ITEM 32 : no hay
evidencias
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procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o0 reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las | No se realizd requerimiento durante | ANEXO ITEM 33 No hay
necesidades de materiales de formacién | este mes. evidencias
con todas las caracteristicas y
especificaciones segln proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad
y desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con compromiso | ANEXO ITEM 34 No hay
responsabilidad,  profesionalismo vy | y responsabilidad evidencias
eficiencia, ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Se realizo el pago al sistema general | Anexo ITEM 35: Planilla
seguridad social integral, lo cual sera un | de seguridad mes de OCTUBRE N° | soporte de pago aportes
requisito previo para el pago de los | 8622014554 emitida por aportes en | en linea en Informe de
honorarios, entre otros requisitos. linea por asopagos Gestion Financiera

cargado en el Secop Il

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja | Se realizo de manera constante Anexo ITEM 36:
de vida en el SIGEP, y anexar los Pantallazo Aplicativo
soportes en el mismo aplicativo. SIGEP.

37 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiz6 de manera puntual | Anexo ITEM 37: Plan de
informacién que requiere el aplicativo en | cuando es requerido por la | pagos SECOP Il
el SECOPII, para la correcta ejecucion | coordinaciéon académica
contractual

38 | Las demas inherentes a la naturaleza del | Seran  ejecutadas cuando se | ANEXO ITEM 38 No hay
contrato. requieran evidencias

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
EJECUCION FISICA
FINANCIERA | No.dedias | %
ejecutados
16/02/2022 | ID 36128- | 3.665.100 3.665.100 32.985.900 10%
932764
16-03- ID 04052- 3.665.100 7.330.200 29.320.800 20%
2022 665646
12
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18-04- ID 16661- | 3.665.100 10.995.300 25.655.700 30%
2022 759401
13-05- ID29876- 3.665.100 14.660.400 21.990.600 40%
2022 555339
18-06- ID 3.665.100 18.325.500 18.325.500 50%
2022 53016-
995628
20-07- ID 3.665.100 21.990.600 14.660.400 60%
2022 28042-
096746
19-08- ID 13195- | 3.665.100 25.655.700 10.995.300 70%
2022 345905
21-09- ID 50659- | 3.665.100 29.320.800 7.330.200 80%
2022 598198
21-10-2022 | ID 80712- | 3.665.100 32.985.900 5.741.990 90%
083379
21-10-2022 2.076.890 ADICION
22-11-2022 | ID 3.665.100 36.651.000 2.076.890
OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidandose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacidon impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA
PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de NOVIEMBRE de 2022.

Atentamente,

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
Coord. Académica de Industria
Supervisor (a)

Revisé: Richar Jhon Elinson Parrado Lozan , Coord.Academica de Industria .
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ANEXOS INFORME DE SUPERVISION
OCTUBRE 2022
DESSY CASTRO RiOS

Anexo item 1 Archivo fotografico uso elementos de bioseguridad

Anexo item 2 Pantallazo asignacion de fichas y creacion de rutas

T Eliminar 3 Archivar @ Informar + & &~ v & O« BE- B+ @

RV: Reporte Novedad - Aspirantes no Matriculados - 2680935 aQ
&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

LIVRIUUS (111 L0IES, 10 UE NOVIENIDIE Ug 2U22 22351
Para: Diego Hernan Uribe Soler <dhuribe@sena.edu.cox; Doris Johanna Soler Castro <djsoler@sena.edu.co>
Asunto: Reporte Novedad — Aspirantes no Matriculados - 2680935

Buen Dia, Johanna Soler:

Reciban un cordial saludo.

dadi

De acuerdo con la solicitud de Matricula de la Ficha 2680935 se informa que se pr las si en el proceso
asentar matricula, por lo cual las siguientes personas no quedaron matriculadas en Sofia Plus, se relacionan los aspirantes con su respect
novedad o motivo de la no matricula.

31353693 ESTEVEZ ROGER CONTRERAS CC 1000773791
No se adjunta en el archivo PDF &l documente del usuario

OSCAR MAURICIO ESTRADA ZAMORA

Contratista
. SENA Regionsl Meta



Anexo item 5 Consulta de material bibliografico en las actividades propuestas en la Guia de
aprendizaje

Anexo item 6
Ver asistencia https://drive.google.com/drive/folders/1ZIffESxSK1oCgXTZsAVBYVFS8AXRIxoLr

Anexo item 8 motivacion a los aprendices con el producto terminado

Anexo item 11 Fotos de asistencia a la carcel de acacias


https://drive.google.com/drive/folders/1ZJffESxSK1oCqXTZsAVBYVF8AXRlxoLr

Anexo item 12 asociar aprendices y tiempos del instructor

ELAECRACION DE BELUSA DE INSTRUCTOR
FICHA 472283 OPERAR MAQUINA BASICA

ELABORAR CAMISETAS ¥ SUDADERAS. USANDO LA MAQUINMNA FILETEADORE
FAaRA CIERRES ¥ SOBEREHILADO DE BORDES

AFLICAR CIERRES DE EOTON EM LAS DIFERENTES PREMNDAS DE VESTIR

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje” | PROCESOS DE COSTURA COLOMLA

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

a ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
=]

Lia ]

o » O

Iniciar sesién en tu..
= Bandeja de 1 = LMS SENA & cambiar Clave Salir o

& DESSY CECILIA

Sqfiaplus | 7;@

Instructor
i Asociar Aprendiz a una Ruta de Apr

# Diseno Curricular
Opciones de busausda

& Ejecucién ds Ia Formacién
2680935 - PATRONAJE ¥ CONFECCION DE FALDA =

Aaministrar Ruta ge Aprenaizaje Fihado

Consultar Ruta del Aprendiz
FALDA LA COLONIA

Ruta de Aprendizaje:

< cel de Plancacion

Pedagagica
A

Generar PDF de Proy

ala Ruta de Aprendizaje: FALDA LA

Gestion de |a Rula de Aprendizaje
& operacién Asociar aprendices o ruta e 27 Apr
o a la ruta

L
COLONIA. Se ha enviado un cormeo

sociar Aprendiz a una Ruta de
Aprondizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaje

+ Bogot - Colombia- ~a207.

Evi Ruta ae Aprendizaje Masive

by SENA -+ © SENA 2018

6n 9.0.20 Power

SOFIA Pius vers




B @ Whatsapp % 1 Recibidos (6760) - de

<« G O A Noesse senasofiapl /sofia/home/principal face

lego: B Lenove

I —— B Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje -

Opciones de busqueda

[# Ejecucion de la Farmacion

Administrar RUta de Aprendizaje Fichade = 2681868 - PATRONAIE ¥ CONFECCION DE FALDA

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” FALDA CUMARAL o« Q
Generar Excel de Planeacion

Pedagagica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formative

o0 de la Ruta de Aprendizale

La operacién Asociar
Asociar Aprendiz a una Ruta de Se ha enviado un co
Aprenaizale

ndices a rut 58 reallzé nte. | : 25
ectronico a los aprendices asociados a la ruta

ala Ruta de FALDA CUMARAL.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprei

je Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiente de Aprendizaje
Provios Masiva

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - @ SENA 2015 - Bogotd - Colombia- ~a207.

& Ficha de matricula..pdf  ~ Ficha de matricul...docx  ~ @ Ficha de matricula..pdf  ~

m oo B @ B ¢ wa

® © whatzapp
<« c o a

sueges Wl Lenove

= [l Sefiaplus

Instructor pes
ey — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
* Ejecucion de la Formacion

o . snalzaje - Ficha do 2681905 - PROCESOS DE COSTURA PARA LA
Administrar Ruta de Aprendizaje ]
' b saractarizacion® CONFECCION INDUS TRIAL o= -
Consultar Ruta del Aprendiz
i1 clm Aprandtzayms PROCESOS DE COSTURA COLONIA o a
Generar Excel de Planeacion
Pedagagica
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
La operacion Asac | 27 -08) ) a la Ruta de Aprendizaje: PROCESOS DE
COSTURA COLONI o los i ala ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje

ar Aprendices Asc

o5 a Ruta

do Aprandizaje

SOF1A Plus Vers

ENA 2018 -+ Bogotd - Golombia- ~a207.

M Ficha de matricul _doex  ~ @ richa de matricula_pdf  ~ Mostrar tada

- FS (=% will

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ________EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

03/11/2022 16/11/2022 OTROS

14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00




Anexo item 16 juicios de evaluacién pantallazo y
drivehttps://drive.google.com/drive/folders/1ZJffESxSK10CgXTZsAVBYVFES8AXRIxoLr

® @ Whatsapp X

<« e 0o an

uego: Wl Lenovo EE

Instructor e ©C 1045433934 ROBINSON ANDRES BUENO YEPEZ Fermacion
[ Disefio Curricular CE 73882679 YEGREN GERMAN RUIZ MERGADO Farmacion
©C 1124074427 YEINER TOBIAS TOVIAMACHUCA Farmacion
# Ejecucién de la Formacién
cc 1001113226 JOHN FELIPE SUAREZ CASAS Fermacion
Administrar Ruta de Aprendizaje GC 80034400 JOSE ALBERTH ESPINOSA CIFUENTES Fermacion
Pagina 1 de 1
ar Ruta del Aprendiz
ul izajer  REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE =
HGa — Resultade de aprendizaje” 4 ClIERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION R d
Sl R P A ABIICARNDO NORMAS N SFRURIDAN

Jduicio Evaluative” Aprobada ~

@ PAGO EPS OCTUBREPHF  ~

@ Informe_Apoyo_Fo...pdf

~ @ ) &

Anexo item 17 cargue de portafolio del insructor en el drive
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIfFESxSK10CgXTZsAVBYVESAXRIXoLr

mes de noviembre

Anexo item 18 Guias de aprendizaje en Ver en el On drive SENA

de los programas de formacion.
https://drive.google.com/drive/folders/1ZIffESxSK10CqXTZsAVBYVF8AXRIxoLr



https://drive.google.com/drive/folders/1ZJffESxSK1oCqXTZsAVBYVF8AXRlxoLr
https://drive.google.com/drive/folders/1ZJffESxSK1oCqXTZsAVBYVF8AXRlxoLr
https://drive.google.com/drive/folders/1ZJffESxSK1oCqXTZsAVBYVF8AXRlxoLr

anexo item 20
Entrega digital planilla de pago honorarios generada en el aplicativo SI Contratistas SENA, y
cuentas cargadas en el SECOP de los documentos de informe
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Anexo item 35 Planilla soporte de pago aportes en linea.

Il CONSTANCIA DE PAGO
Periodo Pensidn: 2022-10
ASOPAGOS

S.a.

Se certifica que en la fecha 2022-11-17 la empresa DESSY CECILIA CASTRO RIOS con documento de
identificacion CC 51792973 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social correspondientes al cotizante
CASTRO RIOS DESSY CECILIA identificado con CC-51792973, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante

Identificacidn Razdén Social
CC-51792973 DESSY CECILIA CASTRO RIOS
Datos Planilla
NOmero Planilla Tipo Plani Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
8622014554 I 2022-11-17 0,00522

Datos Administradoras

Tipo | MNIT | Ccodigo Nombre Dias

Evidencia item37 Aplicativo SECOP I
Se realiz6 el cargue de la cuenta



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DESSY CECILIA CASTRO RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2681905 - PROCESOS DE COSTURA PARA LA CONFECCION
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

OPERAR MAQUINA BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA BOTONADORA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA OJALADORA DE OJAL RECTO
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA OJALADORA DE OJAL RECTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA PLANA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

21/11/22 20:30 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA).

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2680935 - PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR MOLDE DE FALDA BASICA SEGUN CUADRO DE TALLAS.
2. ELABORAR TRAZO DE CORTE SEGUN TIPO DE PRENDA Y MATERIAL TEXTIL.

3.CONFECCIONAR FALDA BASICA SEGUN NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2664689 - CONFECCION DE PANTALON
DE APRENDIZAJE:

CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERIA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES FIBRAS TEXTILES E INSUMOS PARA LA CONFECCION DE PANTALON REALIZAR EL CORTE,
ENSAMBLE Y ACABADO DEL PANTALON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

21/11/22 20:30 Page 2 of 3



FICHA 2681868 - PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR MOLDE DE FALDA BASICA SEGUN CUADRO DE TALLAS.
2. ELABORAR TRAZO DE CORTE SEGUN TIPO DE PRENDA Y MATERIAL TEXTIL.

3.CONFECCIONAR FALDA BASICA SEGUN NORMAS TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/11/2022 16/11/2022 OTROS 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: DESSY CECILIA CASTRO RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

21/11/22 20:30 Page 3 of 3



