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SUBRED INTEGRADA DE SERYICIGS DE 5ALUD CENTgO ORIENTE ESE

APOYOQ ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DECOBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
YERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

C,D.P. No.: 105

~

No. CONTRATO - OPS; PS5 3476 2022

Procese que pericnece: MISIONAL
Servicia al que perienece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a Ea que pertencce: UHMES VICTCRIA

Nambre del Coniratisia:

-

TATIANA PAOLA CORZO CALDERON

cc 40786313

]

] de: [VALLEDUPAR |

Fecha Terminacién inicial:

Fecha Inicio:

2022-04-30

Valor Mensual: |3 3.782.168

Valora cobrar:|?3.15l.8l]0 s |

/

ADICION/ VALOR cpp | FECHA DE FECHA DE N* [MESDECUENTA| .\ o0 4 pAGAR ‘;‘E&%‘:ﬂ‘f: NUMEROQ DE F ngé‘on E
OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION CTA DE COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA
L $ 3.672.000 LOOO 2022-05-01 2022-05-31 i FEBRERQ $ 3.570.000 §441.766 0430466902 2/02/2022
2 5 110,160 1570 2022-05-18 2022-05-31 2 MARZO $3.570.000 - $442.300 0431716859 2/03/2022
3 5 1.838.550 L705 2022.06-01 2022-06-15 3 ABRIL, 3 3.366.000 §442.300 09432479017 /0442022
4 § 7.354,200 1905 2022-05-16 2022-08-15 4 MAYD 3,151,800 § 416.900 94335634006 5/05/2022
3 §$314.738 2536 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNG §3.151.800 S 383,712 9435867322 60612022
[ $50.762 2643 2022-08-22 2022-09-05 [ JULIQ $3.677.100 $455.019 ~. 9437224273 . 11/07/2022
7 § 3355920 2439 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO § 3.256,360 § 457,300 9438320132 8/08/2022
g §3.151.800 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE §3.151.800 $404.300 9439801405 1/09/2022
9 § 3.756.860 3810 2022-11-06 2022-12-05 / k] QOCTUBRE § 3.256.860 /1 §403.200 yd 9441208880 /IO.'1012022
10 i 10| NOVIEMBRE s3151300 /7 S403.200 A AAz47422] & 81z
11 11 “ i
12 12
' Vv, C
Resumen de DE‘ECC’EE'R ;‘1“.3 :&ngg:&aéplb PAGOS REALIZADOS| | SALDO DEL CONTRATO
contrato
5 11.014.000 534126990 § 33.304.020 822970

7. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EI\EUMPLE‘M!ENTO DEL OBJETG DEL CONTRATO

QBJETO DEL CONTRATOQ

DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARRGLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

DZ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacién de actividndes para el periodo:

V4
Desde:  [2022-11-08 /

Flasta: |2022-11-30 |/

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Los estipulodas vn la minuio)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODQ EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

REALIZAR [AS ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPLUTICOS
DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEIQ, CON UN ALTO RIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENYE, EN CORRESFONDINCIA CON LaS
NECESIDADES DT LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES

1 [cLiNicAs GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MIJORAMIENTO BE LA
SALUD DEL, PACIENTE, E1. USO RACIONAT DEL CONOCIMIENTO MIIDICO ¥ DE 105 RECURSCS
DISEONTILES

SE REALIZAN ATENCIONES A LCS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES|
ARTEIQALES, TOMA DE MUISTRAS RESPIRATCRIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO,
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTINUITAD Y PERTINENCIA, EN UN AMBIENTE
DI ATENCIGN PERSONALEZADA ¥ ITUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥
2 |CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOS, PROTOCCHOS, INTERVENCIONES ¥ GUlAS
D ATENCIGN, DE ACUGRDO A LOS ESTANDARES DE HABILTTACION ¥ ACREDITACION

ST REALLZARA I.A RESTUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARAEL
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE “URNTRAN EN LA ENTREGA DE TURKC O DE LOS QUE SE
RECIIE LLAMADO PARA 1.4 ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERYICIO DE SALA
ERA,

SE RFALIZA REGISTRO PH  PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO,
'Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALATERA

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESI'ETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA
SUDRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
3 |'nieNicOs, CENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

TN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN [AS DIRECTICES INSTITUCIONALES
IMPLEMENTA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

¥ SE[REUNIONES

DE +CAPACITACION  SORRE LA

PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SUGUN IAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
] £N TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EIL SERVICI) Y SFEA REQUERIDO

SE DA COBERTURA A TODOS 1OS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS ¥
REQUERIMIENTOS

[SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DANDO COBERTURA EN L.OS SERVICOS Y UNIDADES

INFORMAR AL FACIENTE ¥ SU FAMILIA SOBRE LA CONDRICION CLINICA, PLAN DI MANEIO,
ATERCION ¥ RECOMENDACIONES DR EGRUSD, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION

& |SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDFS RELACIONADAS CON EL

- |PROCESO DE ATENCION

ST ARINDA EDUCACION ¥ ASESORIA KN FROMOCION Y PREVENCION A 105 CUIDADORES EN
ENFERMEDADES RESFIRATORIAS, MANEID DE OXIGENG DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS EN CASA

SE  REALIZA  REGISTRG D PROCEDIMIENTOS
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTCRIA CLINICA TEREVG)
Y EN DE BASE DE SALAERA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIORES, AS| COMG

. MANTENER ACTUALZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINUIOS POR LA INSTITUCION ¥
6 |TODOS AQUELLCS RLGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMEENTO DE 108 PROCLSGS B

COSTOS Y FACTURACION

SE ELABORAN INFORMLS DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER
DEL PROCESO

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

[RESPETAR LOS DERECUIOS DEI, PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINEN ES PROPIAS DF 1.OS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTI LA
ATENCION

7

B agir
CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES 19 05 PACIENTES

NO SE REQURIO

REALIZAR Ll SEGUIMIENTO Y CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
3 PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONLS AL EQUIPQ DI SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS GRDENADOS

SEGUIMIENTO A ESTADG DI SALUD DE PACIENTES SALAERA,

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTG A
1AS 3 IIORAS Y 7 DIAS

FMITIR CONCEPTOS MEDK'OS QUE SE LE REQUIRAN, REALTZAR RESUMUNES DE HHISTORIA
CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTUS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
Y [soLcranos

SE REALLZA EVOLUCION DI TODO PROCEDIMIENTO Q TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA
SU POSTERICR REVISION

SE  REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIO DE HISTCRIA CLINICA TEREVO,
v HESPUESTA A INTERSQONSULTAS ER EL APLICATIVO,
DINAMICA GERENCIAL




Secretatia de Sehud
Subred Integrada de Servicios de Selud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICLOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO [NFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, CPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS
EN QUE SE FRESENTEN FALLAS DEL SISTIIMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLIRICAS,
CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPIOS DE
SUACTUAR, DE ACUERDO A LO USTABLECIDO EX LA NORMATIVIDAD VIGENTE, 108
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO
DE HISTORIAS CLINICAS Y RESEALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
PACIENTE CON LA FIRMA )

SE DIL]
DURANTE EL MANEJO DE ESTA,

ICIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA|

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALEZADOS EN TIPC DE HISTORLA CLINICA TEREVO|
¥ RESPUESTA A INTERSCNSULTAS BN EL APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DL [.A INFORMACION DEL PACIENTE Y DIZ LOS REGISTROS

cLivIcos
11

SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ERFATIZANDG LA CONFIDENCIALIAD Y ETICA

DURANTE EL MANEJD DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DI PROCEDIMIENTOS)
REALZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO,
¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO,
DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADRO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS,
ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS§ COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS
QUE LA SUBRED APORTE Al. ZESARROILO DI LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥
RESPONDER POR 5U REPOSICION O REPARACION CUAND(G 1.OS DARDS SE OCASIONEN FOR
NEGLIGENCIA O INADECUADA MANIFULACION DE LOS MISMOS

ADECUADO USO DF ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE LOS)
LQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD PUR TECKOVIGILANCIA

REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FIIOS DE LA SUBRED, LOS EQUI'OS DE
PROFIEDAD DEL CONTRATISTA. QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

[N CASC DE PORTAR BQUIPOS AJENUS A LA INSTITUCION.

REFORTE OPORTURG A AREA ENCARGADA

PARTICIPAR ACTIVAMENTL EN EL DESARROLLO. IMPLEMENTACION ¥ CUMPLEMIENTO DE
1.AS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,

LEER I.0S FORMATOS DE IA INSTTTUCION, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVLS DE LA PAGINA WER Y ALMERA, CONSULTAS
A LOS DIFERENTLES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

14 [SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
ODLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
s PARTICIFAR EN L PROGRAMACIGH DE ACTIVIADES DEL SERVICID ASIATIR A REUNIGNES. CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADLES DE BENESTAR FIRMA EN TORMATOS D ASISTENCIA
S ARTICT AR BN LA ELABORACION, ACTUALZACIGN, IMPLEMENTACION ¥ ADIERENCIADE _[PAITICIPAR ER LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE RETABLITACION ¥ PARTICIPA EN[NORMALIZACION DE'DOCUMENTOS, EVALUACIONES)
16 |GUIAS. MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICID ADHERLNCIA A LOS MISMOS DE PROTOCOLUS
POYAR A LA FRTIDAD TN 145 ACTIVIDADES OUF SE DEMANDE, SEGUN REGUERIMIENTOS | Ti2ER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONGCTR 1A RSTTEUCION, FIATAFORMA ESTRATEGICA  |A TAVES DE LA PAGINA WED Y ALMERA, CONSULTAS
1 INTERINSTHTUCIUNALES Y EXTRA INSHTUCIONALLS A LOS DIFERENTES AFLICATIVOS DE LA INSTITUCION
FARTICTPAR BN LA ELANORACION D RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS | RESPONDER DE FORMA GPORTUNA QUIZAS. RICIAMOGS SOLICITUDES CUANDG APLIQUE
18 |QUESE PRESENTEN LN DESARRCLLO DE LA ATENCION QUL SEOBIIGA A PRESTAR A LOS
USLARIDS © PACIERTIES QUE DEMANDEN EL SERVICIO
T [FRESTAR EL APGYO NECESARIQ FAILA DAR RESPUESTA A ORJECIONES INKIALES EVITARDO AT NI SOPOITES NECGSARIOS FATA EVITAR GLOSAS, ACTUAK ¥ PROCEDER DE ACUERDC A LO[SE REALIZA IEGISTRO DI TPROCEDIMIENTOS
19 | QUE 5 AENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION I'OR PARTE DE EPS-S- [ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA QPORTUNA REALIZADOS FN TIPO DE HISTGRIA CLINICA TEREVO,
EAPD v RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
NOTIFICAR 1,08 SUCESDS DL SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE El. PROCESO DE DEMECTAR ¥ ROTIFICAR EVENTOS DI SEGURIDAD REGISTRO  DE  NOTFICACION  EVENTOR  DE|
30 |ATENCION, PARTICIPAR L 105 ANALISIS A LOS QUE S CONVOCADO L IMPLEMENTAR LAS SEGURIDAD, PCR WIIATS APP, APLICATIVO EN|
ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO INTRANER, CORREO
TEPORTAR LOS EYENTOS DE NOTEFICACION OR/GATORIA CON LA OPORTUNIDAD FALIZAR REFORTE OPORTUNOG DE EYENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
21 | FETABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DI SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR Al TEREGNAL EN DESARROIIO COR 1,05 DIFERENTES ROLES NO SF REQUIRIO
23 [ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES '¢/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL - o
DESARROLLO Y FORMACION DEI, RECURSO HUMANG EN SALUI, SLAPLICA
TRSTRUR A 1A COMUNIDA? SOBRE IA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU |REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE Al ARBA SE REALZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS)
ESPECIALIDAD REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO)
3 ' RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL AFLICATIVO
: DINAMICA GERENCIAL
T LS JORNADAS DE CAPAGITACTON, TDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS [ASBTIR A REUNIONES, CAFACITACIONLS ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR TFIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
24 [A1,0S CUALES 5HA CONVOCADO
TNFORMACION POR MEDIO MENSAJE O INFORME

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE kL

25 |cuMPLIMIENTC DE 8US OBLIGACIONES

TNIORMAR OPORTURAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES

FACHLITAR LAS LABORIES DE SUPERVISICN, BVALUACION ¥ CONTHROI. QUE LA SUHRED,
REALICE EN FORMA DIRECTA FOR LA SURBDIRECCIGN DE SERVICIOS 11 SALUD, LA OFICINA
DE CALIBAD YfO A TRAVES DE TERCEROS

26

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA

OPORTUNA

N0 SE REQUIRIO

CUMPLIR OPORTUNAMENTE 1,48 RECOMENDACIONES, OPORTUNINADES DE MEJORA, ACTAS
DE COMPROMISD Y DEMAS SOLICITUBES DE LA SUPERVISION ¥ D4 LA OFICINA DE CALIDAL

27

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE 1,0S ENTES INTERKOS ¥ EXTIERNO

(CUMPLIMIENTO PLANES GE MEIGRA

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS [N EL FORMATO DE
NECESIDAD DF PERSONAL QUE 11 ARTE INTTGRAL DEL PRESE ONTRATO.
CONTENIDAS EN EL FORMATO DE £51DAD DE PERSONAL QUI HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO

28

ACTUALEZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

.
FLANILLA DE TURNOS

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADLS EN CUALQUIERA DE LAS UNIPADES
CORRESPONDIENTLES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION

29
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

SEREALIZAN LAS ACTIVIDADIES EN 124 UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

Qpbserviciones:
180 HORAS REALIZADAS EN EL MESDE NOVIEMBRI{

/)

Nota: Es deber contractunl anexar In centificacion de? pago a Sakud, pension y SRL. En case de I«
adjuntar el soports dé afilinciéu af Sistema General de Seguridad Secial ca Salug como cotizaute ¥
Tenicado en cuenta que <on [a implementacién del Decrelo 1273 de 20 1% ¢l pago fle aportes se la
acuerdo con los fechas cstablecidas cn ¢l Decrelo 1990 de 2016.

ificion @ pensidn.,
‘manen vencida de -

Lonteate nuevo)

Totiona ¢0i20

Firmn del Contratista

C.C. 49,786,313 de VALLEDUPAR
i
M / / i
VISTO BUENG SUPERVISOR DE CONTRATOS lfo. 1 ’ ,/7 VISTO BUENO SUPERYISOR DE CONTRATOS No. 2
MNOMBRE: VAN QARIOJOCHOA PRLAEZ £ |/ NOMBRE: - TVAN DARIO OCH(JA FELAEZ
DIREQTOR TECNICO COBIGO 009/ | f DIRECTOR TECNIC{ CODIGO 49,
R H “ v
CARGO GRADO 03 /| CARGO: GRADODS
FIRM& FIRMA ’ L“J/ / re

=
oy

pC



Cuenta de cobro 10 A /

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

FECHA: 30/11/2022

DEBE A:

TATIANA PAOLA CORZO CALDERON
C.C. 49786313 de Ciudad VALLEDUPAR /

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.151.800) s

Por concepto de:

« Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3476
2022 con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2022. s

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. /

Cordialmente,

Tar Hiana COrao
TATIANA PAOLA CORZO CALDERON.
C.C. 49786313
Teléfono 3017837463 Direccion: KR 9# 47 72
No Cuenta 4578700046968 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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