INFORME DE EVALUAC[ON PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
REGEMEN ESPECIAL CON PRESENTACION DE OFERTAS
CARDER CA 066-2022 NEGOCIOS VERDES

'OBJETO: « AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CARDER Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA REGIONAL DE NEGOCIOS VERDES DE RISARALDA COMO UNA

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR DE NEGOCIOS
"VERDES» i

A las 9:00am horas del dia 22 de noviembre de 2022, en el despacho de la Secretaria
General se realiza reunion del Comité Evaluador de la Contratacion Administrativa de Ia
Corporacién Auténoma Regional de Risaralda — CARDER, designado a través de la
Resolucion No. 0234 del 22 de abril de 2022, con el fin de evaluar Ias propuestas
presentadas en el procedimiento de selecc&on

Acto segmdo se procede a verificar~la asistencia de los mtegrantes del Comité,
constatando la presenc;a de los siguientes’ funcmnanos

Miembros principales:

1. TATIANA MARGARITA MARTINEZ DIAZ GRANADOS Jefe de la Oﬂcma
Asesora de Juridica.

2. ANA LUCIA CORDOBA VELASQUEZ, Secretaria General .

3. DANY JOAN OSORIO LOPEZ, Subdirector de Gestion Ambiental Territorial.

4. MARIA DORIS DUQUE ROSERO Profesional Espemahzado de la Secretarla
General. _

Designado para integrar el Comité: Secretario Comité Evaluador — Revision técnica:

- MONICA SALAZAR ISAZA, Profesional Especializado

Invitados:

o ELSA MATILDE GIRALDO RAMIREZ Profesional Esp‘ecia!izado-de
Direccion General. :

Se inicié la evaluacién con la lectura del informe de ofertas del 17 de égostd de 2022,
generado por el aplicativo SECOP I, en & cual se relacionan los datos del proponente
que presentd oferta para participar del procedimiento de seleccién contractual, asi:

LISTA DE OFERTAS
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Acto seguido, se procedi6 a establecer el cumphmlento de los requisitos hab:htantes
Y tecnlcos exigidos en e! proceso, a los proponentes asi.

REQUISITOS DE HABILITACION

CUMPLE / NC CUMPLE / NO APLIGCA -

Contemplados en el punto

16 del Estudio Previo

REQUISITO

CUMPLE / NO CUMPLE / N.A.

Carta de.presentacion de la oferta

CUMPLE

Aporta carta de presentacion suscrita por

-|la representante legal.

Propuesta

CUMPLE

Aporta - propuesta por valor de
$91.641.850, con una contrapartida de
$9.479.600, representados asi:

- Efectivo por valor de $6.079.600,

- Especie por valor de $3.400.00

(debidamente diligenciada y con una vigencia no
| superior a 3 meses. La hoja de vida debe estar

Formato Unico de Hoja .de vida DAFP.

CUMPLE

Aporta hoja de vida debidamente

| experiencia e idoneidad relacionados en la hoja
de vida deben coincidir con los soportes
entregados.

proponente {(Constancias Académicas,
Certificados de Experiencia que acrediten la
idoneidad y. experiencia solicitada para la
contratacion, segun .. correspondan); la’

diligenciada con la informacion requerida para diligenciada.
acreditar la idoneidad y experiencia para la

ejecucion del contrato. No apllca con entidades

publicas).. _

Soportes de la hoja de vida del contratista y/o |, CUMPLE

El cerfificado de experiencia que aporta
est4 relacionado en la hoja de vida.

-~

(persona natural) o del representante legal
{(persona juridica). ' :

Copia de la Tarjeta Profesnonal y certificado de "NO APLICA
antecedentes y no sanciones profes:onales ({los

reglamentados) .

Copia de |la cédula de ciudadania del contratista CUMPLE

Aporta copia de cédula de ciudadania_de.
Representante Legal

Poder (Los Proponentes podran presentar
Ofertas por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberan anexar con la oferta o propuesta
el poder otorgado en legal forma, en el que se
confiera - al apoderado, de manera clara y

NO APLICA
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|expresa, facultades amplias y suficienies para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada
unc de ios integrantes en el tramite del presente
proceso y en la suscripcion del Contrato)

Copia’ de la Libreta Militar para hombres
menores de 50 afios. NO APLICA para persona
natural que perenezca a una comunidad
indigena (certificacion en este casc). Para
hombres mayores de 18 afios y menores de 24
anos deben tener la situacién militar defirida.
Los mayores de 24 afios y menores de 50 afios
gue no se encuentren con la situacion deberan
presentar ceriificacion provisional que acredite

el tramite de la definicién de la situacién militar. -

'NO APLICA

Certificado de constitucién, existencia vy
representacién legal (para la persona juridica, el
.| certificado debe ser con vigencia no superior a
tres meses) - o

CUMPLE

* Aporta certificado de existencia y
representacion expedido por la Camara
de Comercio de Pereira, can fecha de
expedicién del 31 de octubre de 2022.

Ceriificado de registro Unico de proponentes

(RUP) no superior a tres meses cuando aplique NO APLICA
(Seleccidon  Abreviada, Licitacién  Piblica; :
Concurso de Méritos). - :

Certificado de constitucion (para el caso de NO APLICA
consorcio o unién tempoeral) ' '
Copia del Formulario de Registro Unico

Tributario RUT que especifique el tipo de

- CUMPLE

régimen (Persona - Natural o Juridica) Aporta RUT con fecha de generacién de
actualizado segun la normatividad vigente. 15N 1/2022
Certificado de antecedentes Fiscales CGR,

Persona  Natural, - persona juridica vy
representante legal (la dependencia de Ia
CARDER que adelanta el tramite contractual los
consulta en la pagina web) no superior a un (1)
mes.

CUMPLE

Aporta certificado de la persona juridica y
de la representante legal. '

Certificado de antecedentes disciplinarios PGN,
Persona  Natural, Persona juridica vy
representante legal (la dependencia de fa
CARDER que adelanta e! tramite contractual lo
consulta en la pagina web) no superior a un (1)
mes.

CUMPLE

Aporta certificado de Ié persona juridica y
de la representante legal.

Certificado de antecedentes judiciales Persona
Natural, y/o representante legal (la dependencia
de la CARDER que adelanta el tramite

contraciual, los consulta en la pagina web), no
superior a un (1) mes.

CUMPLE
T

Aporta certificado de la representante
: legal.
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Certificado de antecedentes del Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas

CUMPLE _

Aporta certificado de la representante
legal.

Persona Juridica: Certificacion de estar a paz y
salvo en los aportes al sistema de seguridad
social en los Ultimos seis meses, suscrita por el
Revisor Fiscal (adjuntando fotocopia de la
tarjeta profesional, copia de cédula'y certificado
de antecedentes expedido por la Junta Central
de Contadores, vigencia no superior a 3 meses)
o Representante Legal {cuando no tiene revisor
- | fiscal).

CUMPLE

Aporta cerlificacidén suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal de
encontrarse a paz y salvo por concepto

de aporte al sistema de seguridad social y
parafiscal durante los Ultimos seis (6)
‘meses.

Aporta documentos del Revisor Fiscal:~
(cédula, tarjeta profesional y Junta de
Contadores vigente).

Certificacion Bancaria

CUMPLE

Aporta certificado bancario expedido por
Bancolombia.

Sisterna de Gestlon de Seguridad y Salud en €/
trabajo.

Se debe acreditar mediante cer‘tlflcac:lon emiiida
por la ARL donde se indique el porcentaje de
implementacion.  del  SG-SST, con un

certificacién expedida por el profesional en el
SG-SST donde se indique el porcentaje de
implementacion  del  SG-SST, .con™ un
cumplimiento minimo del 61%, junto con la
autorizacidn  emitida . por la
competente para que el profesional gestione tal
sistema. (Articulo No. 6 Decreto 1072 de 2015 y

definen los estandares mini_rhos del sistema de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST).

Documentos especificos requeridos desde el

cumplimiento minimo del 61%, o mediante’

autoridad |

Resolucion No. 0312 de 2019 — por el cual se

CUMPLE

Aporta ceriificacidn expedida por la ARL
SURA, enla que se evidencia un 90.75%
- de implementacién en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Poliza seriedad de la oferta

CUMPLE

Aporta Pdéliza No. 3488126--5 del 16-11-

| Capacidad juridica ‘

Se requiere de una entidad u organizacion sin
animo de lucro de reconocida idoneidad, con el
objeto social relacionado con [as actividades a
desarrollar, que no se encuentre con
inhabilidades, incompatibilidades o sanciones
para contratar.

2022 expedida por Suramericana

CUMPLE
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El representante legal de la ESAL, debe
manifestar por escrito y bajo gravedad de
juramento que la persona juridica . y/o su
representante legal, no se encuentra incurso en
inhabilidades, incompatibilidades y/o
prohibiciones derivadas de la'Ley, que lmpldan
la celebracidon del contrato.

El representante legal de la persona juridica,
debe tener facultad para celebrar contratos y/o
la autorizacidn del drgano social competente,
cuando sea necesario,  de acuerdo a los
estatutos sociales.

El representante legal de la ESAL no podra
tener sanciones de tipo fiscal, disciplinario,
penal o medidas correctivas por infracciones
del Cddige Nacional de Seguridad "y
Convivencia Ciudadana

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

'EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO:

Con el fin de ejecutar debidamente las
actividades de este convenio se considera que
se requiere contar como minimo con el siguiente
equipo de trabajo:

CORDINADCR DEL PROYECTO
Profesional en ciencias administrativas y/o
ambientales

APOYO'ADMINISTRATIVO
Profesional en ciencias administrativas o afinres

| PROFESIONAL EN DISENO

Profesional en Disefio Grafico, Industrial o
afines '
Para verificar el requisito del equipo de trabajo
requerido, debera aportar hojas de vida,
certificados de estudios, tarjeta profesional en
los casos que apliqgue. Ademas, debera
presentar un documento de intencion, en el que
manifieste que en caso de ser adjudicado el

CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO:
Aporta_documentacién de las siguientes
personas:

COORDINADOR DEL PROYECTO
- LIRY - SOFIA BETANCOURT
GIRALDO.
Aporta hoja de' vida, carta de intencién,
diploma Administradora ~de. Negocios
Internacionales v certificados de
experiencia. ‘

| APOYO ADMINISTRATIVO

-  JAMILET
CUMPLE
Aporta hoja de vida, carta de intencién,
diploma como Administradora Ambiental,
acta de grado, tarjeta profesional,
certificado de experiencia. ' :

. OCAMPO  MAYA:

PROFESIONAL EN DISENO:
-  DANIEL AMARILES ZAPATA.

Aporta hoja de vida, acta de grado vy
diploma. "de  Disefador
certificados de experiencia y carta de
intencion. - \

Aporta carta ‘de presentacion y propuesta
suscrita por el representanie legal, en la

Industrial,}
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proceso, cada uno de los integrantes del equipo
de ftrabajo parlicipara en
presente proceso contractual.

la ejecucion del

gue manifiesta el
fotalidad de

l[as condiciones técnicas
exigidas en el numeral 5.1.2 del estudio
-| previo. ' '

cumplimiento de la

VERIFICACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD

6.4.3 Experiencia

La 'ESAL debera acreditar
experiencia ‘en procesos de
fortalecimienic de sectores
economicos locales mediante
la presentacion de certificado
de minimo un (1) convenio en
gjecucion o ejecutado.

Presentar
certificaciones

CRITERIO ESPECIFICACIONES EVIDENCIA e
Debera presentar
_ certificado de
| El objeto social de la ESAL|SXStenciay CUMPLE
. . representacion
6.4.1.Correspondencia | debe estar relacionado con el leqal
objeto de ia contratacion. nogmayor a 30
dias_s
Para verificar el
. - . requisito del
Deberd contar minimo con; 'equipo de trabajo
EQUIPO DE  TRABAJO -;i%f;‘rdoﬁo}.gibec;:
REQUERIDO: , " lvida, certificados
de estudios, tarjeta
ggg\[f)llzi\(]:%r%o}? DEL profesional en los '
. .. |casos que aplique. CUMPLE
Profesional an ciencias Ademas  debera
‘ administrativas ylo resentar - un
6.4.2 Capacidad de!- [ambientales e 'gocumento de
-persenal L . .
APOYO ADMINISTRATIVO | Meneion, en el due
Profesional en  clencias caso deq ser
administrativas o afines ) adjudicado ol
PROFESIONAL EN DISERO Sreoﬁizogn‘;:dfa;gg
Profesional en . Diseiio del. SqUi %. de
Grafico, industrial o afines trabajo qpa?‘ticiparé
- en la ejecucion del
presente proceso
contractual
CUMPLE

Aporta certificacion de.
contrato .

interadministrativo  No.
1593 del 2022 suscrito
con Seeretaria de

".| Desarrollo Econdmico y

competitividad del
Departamanto de
Risaralda, en ejecucion
por, con objete
relacionado, valor de
$338.004.389

Debera contar

el

en  sulPresentar
6.4.4 Estructura estructura organgcronal con: Zggs?;;%ggﬂna ¥ sl
Organizacional ' N .
g Organo directivo -0 junta | representante CUMPLE
directiva Legal. '
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Gerente o director
Revisor fiscal o contador
titulado

6.4.5 Eficiencia

-respectivas

Para acreditar el
cumplimiento =~ de fos
indicadores, la ESAL debera
aportar los estados
financieros a corte 31 de
diciembre del afic fiscal que
pretenda acreditar, con sus
notass a los
estados financieros, y
debidamente suscritos. '

Los indicadores de capacidad
organizacional de las ESAL
que se presenten a ests
convocatoria deberan
demostrar el gdrado de
madurez y de dedicacién a
sus proyectos misionales,

| para.lo cual deberan cumplir

con los
indicadores:

" siguientes

a. Eficiencia en el Gasto
La eficiencia en el gasto,

| representada en la diferencia

entre los gastos . de
implementacion:  de los
proyectos del afio que desea
acreditar, sobre el total de los
gastos de funcionamiento de
la ESAL en el mismo afio.
(dentro de los-tres Uitimos
afios se debe presentarel que

considere cumple mejor con |

€l indicador)

Su  resultado debera .ser
Mayor o Igual a 0.50
demostrando que entre mayor
sea sU resultado utiliza mas
recursos para la satisfaccion
de las necesidades de la
comunidad y menos en sus
gastos de funcionamiento o
administracién.

b. Eficiencia Operativa.
La eficiencia operativa se
calculara por el fotal de
Gastos de Funcionamiento de
la ESAL del afio que. desea
acreditar, sobre el total de
contribuciones del sector
privado del mismo afioc.
(dentro de los tres ultimos
afios se debe presentar el que
considere cumple mejor con
el indicador)”

Su resulfado deberd ser
Menor o igual al 0.50. Entre

mas bajo el resultado dell

Para acreditar el
cumplimiento

de los indicadores,

la ESAL °
debera aportar los
estados
financieros con
corte a 31

de diciembre del
afio fiscal

que pretenda
acreditar, con
sus respectivas
notas a los
estados
financieros, y
debidamente
suscritos

Certificacién o
formato de

-indicadores.

CUMPLE

Aporta estados
financieros” con sus
respectivas notas,
suscritos por " Revisor
Fiscal. Cumple con el
Indicador de Eficiencia
del Gasto en 1.2 y de
Eficiencia Operativa en
05 :
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" lindicador mayor eficiencia
operativa demuestra. '

DECISION DEL COMITE -

Evaluada la propuesta en los términos anteriormente sefalados, esta instancia

determina respecto al cumplimiento de requisitos - habilitantes del proponente lo
siguiente: '

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL SITUACION DE LA PROPUESTA
PROPONENTE - 3
SOCIEDAD DE MEJORAS DE PEREIRA HABILITADA, por cumplimiento de

algunos requisitos habilitantes. ‘

Con fundamento en lo actuado los mlembros del Comlte Evaluador determinan que la
propuesta presentada por SOCIEDAD DE IVIEJORAS DE . PEREIRA se encuentra
habilitada por el cumphmlento del I!eno de los reqws;tos habilitantes.

Por lo anterior, se procede a evaluar el proceso competiﬁvo de la siguiente manera:

PROCESO COMPETITIVG

FACTOR ECONOMICO (50) PUNTOS:
La propuesta econdmica con mayor aporte y.que-- haya sido HABILITADA,

obtendra el mayor puntaje (50 puntos) y a partir de este, se disminuird en cinco

(5) puntos a las propuestas cuyo aporte se encuentren por debajo de la mayor
oferta.

Los bo_rcentajesde los aportes deben estar excluidos de IVA y demas impuestos.

FACTOR TECNICO (50) PUNTOS:

A la evaluacion tecnica se le asignara 50 puntos, de acuerdo a la siguiente tabla:

ASPECTOAEVALUAR ~- -~ REQUISITOS:-. “PUNTOS | . PUNTAJE

La ESAL 'que acredlte

pertenecer al - Nodo de  Acuerdo ' 50 50
Negocios Verdes ) ‘

Los reqmsutos objeto de calificacion por el factor técnico, deberan acredltarse de la
S|gu;ente manera:
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- Mediante certificacion expedida por el Nodo de Negocios Verdes.

PROPONENTE
SOCIEDAD DE MEJORAS DE PEREIRA
FACTOR = PUNTAJE = - TOTAL. ..
o R L . PUNTOS -
ECONGMICO ] - 50 50
Aporta  propuesta por valor de ‘
$91.641.850, con una contrapartida de
$9.479.600, representados asi: .
- Efectivo por valor de $6.079.600,
- Especie por valor de $3.400.00
TECNICO
La ESAL que acredite pertenecer al Nodo 50 50
- de Negocios Verdes
100 100

PUNTAJE TOTAL

El comité evaluador, recomienda al ordenador del gasto del procedimiento de
seleccion de régimen especial con presentacion de ofertas CARDER CA 066-2022
NEGOCIOS VERDES, adjudicar el proceso al proponente SOCIEDAD DE

-MEJORAS DE PEREIRA, quien obtuvo 50 puntos de los 100 puntos posibles..

No siendo otro el objeto de la presente reunion se da por termlnada 5|endo las 9:30 A M.
del dia 22 de nowembre de 2022 y se firma por los presentes. '

Ti\%l\ MARGARITA MR% %ﬁ@sﬁ

Jefe de la Oficina Asesora de Juridica.

Profesional Especializada de la Secretaria General

1
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Designado para integrar el Comité

MONICA SALAZAR ISAZ
Profesional Especializado SGAT

Invitados: f/ ﬂé\\ 3 |
S j:f/ f/.f | o | .
ELSA MATI'I:D/E ¥%ALD@J RAM%REZ

Profesmnal Especuallzado de la Direccién General

vk O 4540 -
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