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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, 30 de noviembre de 2022

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Instructor Grado 15

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3421135
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3421135 del afio 2022

NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No.
1100971664 de SAN GIL, en mi calidad de Contratista del SENA, en construccion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma Veinticuatro Millones
Treinta y Seis mil seiscientos pesos m/cte. (24.036.600) correspondiente a setecientas (700)
horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de treinta y cuatro mil trescientos treinta y ocho pesos m/cte.
($34.338) El SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de
horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo
SOFIA PLUS.

Plazo: 700 Horas para ser ejecutadas en diez (10) meses veinte (20) dias, sin exceder el

calendario académico para la vigencia 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa fic, para
orientar la formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de
conocimiento infraestructura y construccion en el area tematica construccion e infraestructura.

Obligaciones Especificas:

de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos
de la entidad; tales como
conversatorios, diapositivas,
planos, videos, practica en
terreno.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0

1 | Participar en la planeacion de los Apoyo planeaciéon y Territorium.
procesos formativos de acuerdo con alistamiento para la formacion
Ioslllneamle,nf[os mstltuqonales, para programa técnico en
el area tematica del objeto contractual. mantenimiento y reparacion de

edificaciones, ficha 2685853.

2 | Participar cuando el centro de No se ejecutd en este periodo.
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato

3 | Evaluar los aprendizajes previos Se evalu6 aprendizajes Documento
correspondientes a las fichas resultados de aprendizajes evidencias
asignadas, de acuerdo con los previos al programa técnico en | mensuales
procedimientos, plazos y herramientas | mantenimiento y reparacién de | Territorium, Sofia
tecnolégicas que la entidad defina. edificaciones, ficha 2685853. plus.

4 | Ejecutar la formacion profesional Impartir programa técnico en Documento
integral de acuerdo con el curriculo, mantenimiento y reparacion de | evidencias
desarrollo curricular y proyecto edificaciones, ficha 2685853, mensuales
formativo de los programas del area ambiente casa de la cultura oiba. | territorium.
tematica objeto del contrato.

5 | Aplicar segun la modalidad, Se aplica estrategias de Documento
estrategias de ensefianza, ensefianza, aprendizaje, evidencias
aprendizaje, seguimiento y evaluacion mensuales.

6 | Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdégica

No se ejecutd en este periodo.
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para fortalecer el proceso de
formacion del area teméatica objeto del
contrato.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se evalu6 aprendizajes Sofia plus,
cumplimiento de los resultados de resultados de aprendizaje territorium.
aprendizajes de las competencias del | correspondientes a la
programa, adquiridos por los induccién a la formacion
aprendices en el desarrollo de su -
formacion, aplicando los prograrr.la'tecnlco en y
procedimientos, plazos y herramientas | Mmantenimiento y reparacion de
tecnoldgicas que la entidad defina. edificaciones, ficha 2685853.

8 | Entregar los soportes del Apoyo a revision y entrega de | Sofia plus,
procedimiento de Ingreso de documentos de ingreso y territorium.
aprendices al programa de formacion | matricula programa técnico
tales como: Ficha de matricula; en mantenimiento y
fOtOCOpia del documento de identidad, reparacién de edificaciones’

y/o requisitos definidos en el disefio ficha 2685853.
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer Se verifico la informacion Sofia plus, correo
seguimiento oportuno en el sistema de | registrada en la matricula que | electrdnico, Sofia
informacion que la entidad defina para | coincidan con la informacion plus.
la Gestién de la Formacion Profesional | de los aprendices del
Integral mediante las siguientes programa técnico en
actividades: a). Verificando que la mantenimiento y reparacion
totalidad de los apl’endices de edificaciones’ ficha
seleccionados y matriculados queden | 5535853
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e€). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | No se ejecutd en este periodo.
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se cumple el reglamento y Documento
del aprendiz, asi como el manual de manual de convivencia en el evidencias
convivencia del Centro de Formacion. | ambiente de formacion. mensuales.

12 | Apoyar procesos de Registro No se ejecutd en este periodo.

calificado para los programas en nivel
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tecnologo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema En la formacién se cumple con | Documento
Integrado de Gestidn y el Sistema de los lineamientos establecidos. | evidencias
Seguridad de Salud en el Trabajo y mensuales.
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Compartir en redes sociales Redes sociales.
este lo requiera, en la promocion del productos ofrecidos por
portafolio de servicios. produccion de centro y oferta

académica vigencia 2023.

15 | Realizar seguimiento en la etapa OTROS:

productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Seguimiento etapa productiva
ficha 2363894, aprendices:
1. MORALES ARIAS
WILSON CAMILO
2. LOPEZ CARRILLO
JAVIER
3. RUEDA CASTRO
JEFFERSON FABIAN

Fechas Inicio: 01 de
noviembre del 2022.

Fin de Ejecucién Mensual:
16 de noviembre del 2022.
Horas: 6 horas.

OTROS:
Seguimiento etapa productiva
ficha 2279406, aprendices:

1. JAIMES DELGADO
EDUARDO

2. SANCHEZ
CHAPARRO
JEFFERSON DUVAN

Fechas Inicio: 01 de
noviembre del 2022.

Fin de Ejecucion Mensual:
14 de noviembre del 2022.
Horas: 4 horas.

Total, horas seguimientos:
100 horas.
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Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No se ejecutd en este periodo.

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

No se ejecut6 en este periodo.

18

Apoyar y acompaniar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

No se ejecut6 en este periodo.

19

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

No se ejecutd en este periodo.

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

No se ejecutd en este periodo.

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Asistir a revision presencial
honorarios el dia 23 de
noviembre del 2022.

correo
electrénico,
evidencias
fotograficas,
territorium.

22

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria
y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Se desatrrollaron las
actividades contractuales de
acuerdo con la programacion
establecida en los procesos
formativos del centro.

Ficha: 2557335

Programa:

Tecnblogo en construccion
Competencia:

Replantear los disefios de
acuerdo con planos y
especificaciones

técnicas de construccion.
Actividad de proyecto:
Fundamentar los procesos
técnicos.

Actividad de aprendizaje:
Realizar y revisar planos de
edificaciones de forma digital
Fechas Inicio: 4 de noviembre

Reporte en drive
y Sofia Plus.
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de 2022.

Fin de Ejecuciéon Mensual:
4 de noviembre del 2022
Horas: 5 horas.

Ficha: 2685853

Programa:

Técnico en mantenimiento y
reparacion de edificaciones.
Competencia:

Resultado de Aprendizaje de
la Induccion.

Actividad de proyecto:
Induccién a la FPI SENA
Actividad de aprendizaje:
Reconocer la organizacioén del
SENA 'y la Formacion
Profesional Integral

Fechas Inicio: 21 de
noviembre de 2022.

Fin de Ejecucién Mensual:
23 de noviembre del 2022
Horas: 15 horas

Ficha: 2685853

Programa:

Técnico en mantenimiento y
reparacion de edificaciones.
Competencia:

Probar instalaciones técnicas
de acuerdo con planos y
especificaciones de
construccion.

Actividad de proyecto:
Interpretar el proyecto a
realizar segun politica
institucional

Actividad de aprendizaje:
Elaborar planos
arquitectonicos de una
edificacion y explicarlos como
interpretarlos.

Fechas Inicio: 24 de
noviembre de 2022.

Fin de Ejecucion Mensual:
30 de noviembre del 2022
Horas: 30 horas
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Total, horas mes de
noviembre de 2022 en
formacién: 60 Horas.

23 | Utilizar el LMS Institucional como Se cargan evidencias y se Territorium.
apoyo a la formacién en cualquiera de | interactuar con los aprendices
las estrategias institucionales. del programa técnico en

mantenimiento y reparacion de
edificaciones ficha 2685853 en
la plataforma territorium.

24 | Cumplir con los lineamientos de No se ejecutd en este periodo.
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

25 | Participar en las actividades de Se imparti6 la induccién a la
induccion y reinduccion que sean formacién programa técnico en
requeridas por el centro de formacion. | mantenimiento y reparacion de

edificaciones en el municipio
de oiba, ficha 2685853.

26 | Apoyar cuando sera requerido por la No se ejecutd en este periodo.
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea Se apoyo en las Correo
requerido por la Entidad, la especificaciones técnicas y institucional.
identificacion, estructuracion y estudio de mercado, codigos
definicion de las especificaciones UNSPSC para el lote de
técnicas de los bienes y servicios ferreteria.
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la No se ejecutd en este periodo.
Entidad la verificacion y evaluaciéon
técnica o econdémica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | No se ejecutd en este periodo.

realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el SENA, de
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acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos No se ejecutd en este periodo
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de fichas Se apoyo en las Correo sena, lista
técnicas, estudios de mercado, especificaciones técnicas y de asistencia.
analisis del sector, andlisis de riesgos | estudio de mercado, cddigos
y demas documentos necesarios para | UNSPSC para el lote de
la adquisicion de materiales de ferreteria el dia 4 de
formacion y demas bienes y servicios | noviembre del 2022.
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

32 | Atender oportunamente los Se presenta informe mensual Documento
requerimientos que haga el supervisor | de ejecuciéon del contrato. evidencias
del contrato y presentar informes mensuales, sofia
mensuales de la ejecucion del plus.
contrato.

33 | Las demas necesarias para el cabal Se rinde informe mensual Documento
cumplimiento del objeto contractual. donde se especifican las evidencias

actividades desarrolladas en mensuales, sofia
cada una de las fichas de plus.

formacion que soy lidery

programas que apoyo durante

el mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8622079634 expedido por Asopagos correspondiente al mes de octubre del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE
Contratista

C.C. No. 1100971664 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3421135 de 2022
Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3421135 de 2022
MES DE NOVIEMBRE

1. Durante el mes de noviembre del aifio 2022 se impartié formacion al programa
Tecnélogo en construccidn de edificaciones, ficha 2557335.

Competencia: Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.
Actividad de aprendizaje: Realizar y revisar planos de edificaciones de forma digital.
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Interpretar planos de forma digital y construir un modelo en sketchup en 3D teniendo en
ciuenta las espesificaciones tecnicas del proyecto que se esta analizando.

2. Durante el mes de noviembre del afio 2022 se impartio formacién al programa
complementaria al programa técnico en mantenimiento y reparacion de
edificaciones en el municipio de Oiba, ficha 2685853.
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Induccion SENA y modelo fromacion profesional integral.
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Induccion SENA y modelo fromacion profesional integral.

3. Seguimiento etapa productiva ficha 2279406 aprendices: Jaimes Delgado
Eduardo, Sanchez Chaparro Jefferson Duvan.

L o AT
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Seguimiento aprendices en etapa productiva en Barichara y Villanueva.

4. Seguimiento etapa productiva ficha 2363894 aprendices:Morales Arias Wilson

Camilo, Lépez Carrillo Javier, Rueda Castro Jefferson Fabian.

el

NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE
Contratista
C.C. No. 1.100.971.664
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2685853 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

23/11/22 11:09
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2557335 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e ey
especificaciones técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

23/11/22 11:09
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PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO AL PROYECTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2022 16/11/2022 OTROS 4,00
01/11/2022 16/11/2022 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: NELSON ALEJANDRO ROJAS DUARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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2 |SIGA
ﬂCompromw 57;':€ Sisterna Integrado de
Gestion y Autocontrol

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
CENTRO AGROTURISTICO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA

HACE CONSTAR:

Que el Sr(a) Nelson Alejandro Rojas Duarte, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.100.971.664 realizo el dia 28/09/2022 la reinduccion en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol SIGA y aprobd la respectiva evaluacién. La presente constancia tiene validez
para aplicacidn y uso al interior del Centro de formacion, con el fin de dar cumplimiento al
Numeral 7.3 Toma de Conciencia, de la Norma ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015, I1SO 45001:
2018 y Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo2.2.4.6.11.

Pardgrafo 2.

Proyecté: Zaida Garcia Jaimes - Cargo: Dinamizador SIGA?g»



