FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
S

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 10

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

BOGOTA, mes de nowembre de 2022,

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 222

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

24 de enero del 2022

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 14-46-101066723 ”

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A ,

Fecha oficio aprobacién: 24 DE ENERO 2022 . ',

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION ,

CRP

No. 8622 ‘

Fecha expedicion: 29 de enero de 2022 i

Unidad/Sub-unidad, ejecutora: 15-01 -03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION. I

Dependencia:, 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION iy

Posicién catalogo de gasto: A- 02 02—02 008 003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos 'L::,_“ uih

Fuente” NACION' 1

Recurso: 10 il il

Valor: $ 41.250. 000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

29 de enero de 2022 has!z_—:.I el15 dé diciembre de 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: MARIBEL GUTIERREZ RIVERA

Identificacion: 52.863,962 expedida en Bogota D.C

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Carrera 57 # 160 - 90 Torre 3 apto 501 Balcones de
Manzanera,) Bogota D.C

Teléfono de. oontacto 315 2719940

E-mail de contacto: mariguti2@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. OSCAR FERNANDO GONZALEZ VELANDIA (se encuentra
hauendo las veces en el cargo del TC. CARLOS ANDRES GIRALDO DUQUE segtn orden
semanal del CEDOC No. 32)

Cargo: Oficial de Planes CEDOC

Resolucion de nombramiento No. 222 del 20 de ENERO de 2022

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA DE SGC EN LA SECCION DE
PLANES DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA.

. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan
su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el informe trimestral y final o cuando sea requerido de los indicadores de
gestion y de riesgos. o

2. Realizar la presentacién y los documentos reglamentarios para la reunién de analisis
estratégico del comando en cuanto al sistema de calidad y riesgos.
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3. Asesorary actualiza al personal del CEDOC en temas relacionados con el sistema |
integrado de gestién de calidad y los que el supervisor le asigne. |
4. Elabora boletines y conferencias en aspectos del sistema de gestién de calidad
dirigido al personal de las &reas de apoyo del comando de educacién y doctrina. |
5. Revisa los documentos que le sean asignados para su concepto u observacion. l
6. Revisay corrige los informes que le sean asignados del sistema de gestién de calidad
enviados por las direcciones, centros y unidades que pertenecen al comando de
educacion y doctrina.
Asiste a las reuniones que le sean asignadas en funcion de su cargo.
Asesora y orienta en herramientas de gestién y seguimiento al personal. |
Elabora planes de mejoramiento, cronogramas de trabajo, propuestas de respuestaa |
requerimiento. |
10. Administra la suite visién empresarial de comando de educacién y doctrina llevando 2 |
cabo todas las actividades tendientes al cumplimiento oportuno ante el comando |
superior. I
I
|
[
I
|

000 3

11. Efectuar seguimiento a las actualizaciones en materia de gestion de calidad y riesgos
realiza difusién y capacitacién para su cumplimiento.

12. Presenta alternativas de mejora de acuerdo con el seguimiento de los procesos o
procedimientos encomendados.

13. Lleva a cabo las actividades tendientes a mantener la certifi camén de calidad de las
unidades y certificar a las que estan pendlﬂntes de acuerdo con lo requendo por el
comando superior.

14. El contratista debera atender cualquuer requerimiento previa coordinacién con el jefe
de la seccién o supervisor del contrato. ,

15. El contratista debera atender cualquier requerimiento de urgencia del comando de
educacién y doctrina en el momento que se le requiera. »

16. El contratista debera entregar al supervisor un informe mensual de sus actividades.

17. Elabora informes de todas las actividades que hacen parte del objeto contractual.

18. Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en procesos disciplinarios
administrativos y/o penales cuando se requiera el apoyo por las distintas unidades del
eJercno nacnonal siempre, y cuando tengas relacnon directa con el objeto contractual

'

OBLIGACIONES GENERALES ' j'

1.Enel cumphmlento alo senalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afi haclon al
sistema de pensrén ‘salud, nesgos laborales de que trata el articulo.282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual folocopla de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal ex1gencua En caso ‘que e[ 'contratista cese los pagos seguridad social o ARL. se
procedera adar cumpllmlento a Ia clausula resolutoria para disolver el contrato.

|'2.1De ‘Conformidad con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema:general de nesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratlsta cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, Ill.

3.De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante I3
ejecucuon del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracnén del formato Gnico de inventario documenta!
(FUID).

4.'Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en laley 1681 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en |a ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada informacién. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan

sin que este medie en documentos escritos.
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6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que e es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
diciembre de 2020 *que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucién del
presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y
productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento
de subordinacién, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y
SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de |a sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningln caso con el control de los hararios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucién falaz probataria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningdn caso como
registro de control de horarios de llegada o sahda si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar. |

10. tener disponibilidad y d|sposmlon para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional,

11. El cumplimiento de las ob]igaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacnon de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la misién y capacndades de cada umdad o0 dependencia.

12. El contr‘atlsta debe custod|ar Ios mednos entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos; sumlnlstros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dano le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ]ey 1476 de 2011

13. El contratista autoriza, al | MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad vy confiabilidad ‘antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14, conocer que en gaSo de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar. la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informaciénJgenerada; en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o
como originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en &l cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique,
se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de
los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.
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Obligacién No. 1. Realizar ei informe trimestral y final 0 cuando sea requerido de los |
indicadores de gestién y de riesgos.

Obligacién No. 2. Realizar la presentacién y los documentos reglamentarios para la reunion
de andlisis estratégico del comando en cuanto al sistema de cslidad y riesgos

|
TIPO DE ASUNTO 1
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ﬁ! !
Cédigo: FO-CEDES- - |
1 EXCEL ngSEV-892 IGPA estratégico Il TRIM 2022 ! |
Cédigo: FO-CEDES- | IGPA por procesos Iil TRIM |\
2 | Bneal DISEV-892 2022 |
Informe plan de accion | |
3 Informe 2022390017888253 | componente estralégico I |l
| Trimestre vigencia 2022 !
- Informe plan de accion '
4 Informe 2022390017889383 componente por procesos |lI ,
Trimestre vigencia 2022 i
Informe andlisis trimestral il ||
5 Excel N/A 2022 consolidado procesos de
educacion
[ r {i] , Informe andélisis trimestral Il
| § | B il A 2022 consolidado EM CEDOC
5 H “Informe analisis trimestral il
| 7 | Excel 1 N/A 2022 consolidado ESCUELAS
: iR CEDOC
Preparacion pre - RAE Il TRIM
,,,,, 2 e 2022  (Reunién  Analisis
8 Acta de reumén i 29?2390007468696 Estratégico) _ Comando | |
10.DOCUMENTOS QUE A Rl Hi Funcional
SOPORTAN EL Lhige? HiP g L Informe de retroalimentacion IlI
OBLIGACIONES i, T
CONTRACTUALES Obl'gacmn No 3 Asesorar y actuahza al personal del CEDOC en temas relacionados con
el sistema mtegrado de gestlon de calldad y los que el supervisor le asigne.
' ! i u
. TIPODE. -‘ . :
No DOCUMENTO il " No. DE RADICADO ASUNTO.
h il - Capacitacién  SIG  Gestién |
i i Acta capacnacmn 2022390007719406 | Documental CEMIL
' @l ESCUELAS
il Socializacién  Circular  No.
2 Acta de reunion 2022390006673116 2022224015362493  emitida
il ‘i CEDES
. Capacitacion Sistema Gestion
3 _ Circular 2022390018347063 de Calidad - SIG
i Capacitaciéon Sistema Gestion
4., | Circular 2022390018348743 de Calidad - SIG ESCUELAS -
i CENTROS
Acta de Capacitacion SIG Gestion Doc
S capacitacion 2022390007719406 CEMIL ESCUELAS l
Acta de Capacitacién DIRECCIONES
6 | capacitacién 2022390007838656 | ApMINISTRACION 2023
Obligacién No. 4. Elabora boletines y conferencias en aspectos del sistema de gestién de
calidad dirigido al personal de las areas de apoyo del comando de educacién y doctrina.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ‘ _ASUNTO
Difusién  Caracterizacién del
1 Boletin N/A proceso de gestién de calidad
version 15 t
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observacion.

educacion y doctrina.

Obligacion No. 5. Revisa los documentos que le sean asignados para su concepto u

Obligacién No. 6. Revisa y corrige los informes que le sean asignados del sistema de gestion
de calidad enviados por las direcciones, centros y unidades que pertenecen al comando de

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
_ Solicitud inventarios
1 Circular 2022390019601903 | procedimientos y  fichas
técnicas JEMGF
. Solicitud reproceso
2
Oficio 2022390018241293 indicadores CEDE7
3 | Oficio 2022390019087263, ., SOlictud _mesas  de  trabajo

nesgos 2023

i '

Obligacion No. 7. Asiste a las reuniones que le sean asignadas en funcion de su cargo.
th

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
s I
1 Radiograma Participacion . capacitacion
2 o |2?2‘?2?Pq1§474243 dirigida por CEDE7
' Ha -  Participacion Mesas de trabajo
2 Circular i 3 contexto estratégico dirigida

2022225012616423

por CEDES

respuesta a requenmlento.,
1,. lil

:'!‘

Obligacion No. 9. Elabora planes de mejoram|ento cronogramas de trabajo, propuestas de

Pl 0 0k 4 gt nca s s Pt

L e B s DT G-

~  Plan de mejoramiento por tipo de acclan - ——

bS5 H N 1
No bo-gfjﬁngﬁm . gg"_ryo DE RADICADO ASUNTO
{ ki3] Dirigida al equipo de trabajo de
14 Plan ca_pacitacién 2022390000258557 las Estado Mayor, Direcciones,
i Sk i Escuelas, Centros y Brigada
i R .;f': ' Pantallazo de seguimiento
' 2 Plataforma SVE. i N/A meta incumplida  perdida
(it it sl indicador
i, Ui R
L — e R - e e

L g
\ P -

Tareas (5)°

i ¢ s 3 e | e s @

— ——— p—— ——

TN W2

By W

U ) LATCa A0

v nn

FapcEE N

L) Y CARTARD ATTREY AT A0 |

CAETAND Tt BT O
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Obligacién No. 10. Administra la suite visién empresarial de comando de educacion y ]
doctrina llevando a cabo todas las actividades tendientes al cumplimiento oportuno ante el
comando superior.

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO J
4 | Plataforma Suite N/A Monitorear la SVE cargue de | | ,
Visién empresarial los soportes riesgos 11

: Entrega RAE — Indicadores IIl | I

2 Circular 2022290015835703 TRIMESTRE 2022 [
l

Obligacién No. 11. Efectuar seguimiento a las actualizaciones en materia de gestién de
calidad y riesgos, realiza difusion y capacitacién para su cumplimiento.

TIPO DE ‘
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
i Coordinacién mesas de trabajo
1 Circular 2022390019177423 | riesgos — oportunidades 2023
5 DIRECCIONES
: Coordinacién mesas de trabajo
2 Circular ' 2022390019185923 | riesgos — oportunidades 2023
ittt ‘ Escuelas - Centros
g [t Envio salidas no conformes
3 Circular 7 2022390016221993 s dBbEducacion
> 11 Acta difusién herramientas |lI
4 Acta de Reunron i|'| 2022390007085246 trimestre 2022

Obhgamon No. 13 Lleva a cabo Ias actwndades tendlentes a mantener la certlﬂcac:on de

por el comando superior. !/ }:, |

.;‘
L ]
,|‘ Yy L))

No. DE'

' TIPO DE i |
No | bocumeNto | ' RADICADO ASUNTO !
{1 (ira TEE i Envio6 salidas no conformes
(A1 Ciroutar s 2022390016221993 | 00 0 S ucacion
Coordinaciones - |
: o 1y I recomendaciones  seguimiento
2| Circdlar T, 1| 2022390016993723 | 5 fitoria 1SO 90012015 con fecha
Lt il 23 de septiembre de 2022.
‘o Acompafamiento ICONTEC a los
3 Circular 2022390015318143 procesos DIEDU — DITER — DITEC
‘i Ordenes e Instruccion Escuelas y
4! | Gireutar| 2022390015915963 | Centros

11.CONSTANCIAS * -

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las ‘obligacipnes contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, MARIBEL GUTIERREZ RIVERA y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato. A

Para constancia se firma en Bogota, Cun
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