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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .
convenio y aiio: N° 604 afio -2019

2. Nombre del contratista o

ini Mar Andrea Villa Robl
conviniente: arggy Andrea Villa Robles

-3. C.C o Nit 37842378

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcién: 15/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacion: 22/03/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prdrroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacion Numero |Tiempo (mes y dias) Fecha de Fecha de
Suscripcion Finalizacion
Modificatorio al contrato de 1 Suspensidn 15/01/2019 22/03/2019
prestacion de servicios No anticipada def
604 - 2019. contrato.

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$ 51.680.867
6. Valor Iniciat del Contrato o convenio
30
7. Valor Adicion (es)
$ 51.680.867

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. Pago No 7. $o=

$ 2.389.867

Pago No 2. $ 4.481.000 = Pago No 8. $0=
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Pago No 3. 30 Pago No 9. 30

Pago No 4. $0 Pago No 10. $0

Pago No 5. 30 Pago No 11. $0

Pago No 6. $0 Pago No 12. %0

10. Sumatoria de No. de Pagos $6.870.867 =

11. Saldo a Pagar $3.286.067

12. Valor Total Pagado $10.156.934

13. Saldo a Liberar $41.523.933

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o

Desarrollo de la Actividad

participacion constante de la poblacidn objeto de
atencion en las actividades de la ruta de
reintegracién, la estrategia de corresoonsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, 1a construccién de paz y la
reconciliacion.

convenio
Actividad 1. Formular, desarroltar y hacer | El 17 de enero se revisd la matriz de
seguimiento a estrategias que impulsen la | actores externos priorizados y se inicid la

estrategia de abordaje de cada actor con
base a las necesidades de la poblacion,
institucional y de convivencia. Asi mismo,
se abordaron los temas relacionados con la
visibilizacién y posicionamiento del Modelo
de Reintegracion Comunitaria, por tal
razon, se inicio la gestién con el Director de
Coteico, Capitulo Barrancabermeja, para la
ubicacién de tres vitrinas de artesanias en
tres hoteles de la Ciudad.

Los dias 3 de febrero, 11 de febrero y 20 de
febrero se lograron reunicnes con el equipo
de pastoral social y monsefor de la
Didcesis de Barrancabermeja, con el fin de
apoyar en la construccién de una propuesta
de reconciliacién y la Mesa Regional de
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Reconciliacion, en el que se incluird a la
poblacian que atiende ala ARN.

Del 1 al 5 de marzo se apoyd la planeacion
de la estrategia de reconciliacion, por
medio del relacionamiento con entidades
como la Didcesis de Barrancabermeja, la
Universidad Cooperativa de Colombia, la
ONU y ASORVIM, en cumplimiento de uno
de los objetivos estratégicos de la entidad y
de la ruta de reintegracién ruta regular,
especial y reincorporacion. Esta planeacion
se realizd con el liderazgo de la
Coordinadara del GT, la profesional de
seguimiento, asesora de ruta y la de
correspensabilidad.

Actividad 2. Apoyar al coordinador det Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz
y Reconciliacion en la validacion y verificacion de
los avances en la planeacién, formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los
Planes de Trabajo de ia poblacion objeto de
atencién.

=l 16 de enero, en reunidn con la
Coordinadora y la asesora de ruta se
definio la importancia del desarrollo de
proyectos y acciones que fortalezcan la
dimension productiva, en las metas de
ortalecimiento de las unidades productivas
¥ empleabilidad, asi como la dimension de
amilia y ciudadania, por medio de la
vinculacion a iniciativas comunitarias,

Be logré el 18 de febrero reunion con la
Coordinadora del GT y la Asesora de Ruta,
ton el fin de analizar las metas priorizadas
el Pian de Accidn del GT, en el area de
leintegracion y reincorporacion.

Be logré la planeacidn de la formacion para
el trabajo, emprendimiento y ruta de
empleabilidad con el SENA
Barrancabermeja, con el fin de fortalecer
as habilidades y capacidades productivas
de la poblacidn que se atiende.

Actividad 3. Orientar y hacer seguimiento al
equipo de profesionales misionales, conforme a
las directrices del Coordinador del Grupo territorial
y/lo Punio de Atencidon y/o Programa Paz vy
Reconciliacion, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacién
para la formulacion de los Planes de Trabajo, €l
seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafiamiento post a las

=l 16 de enero se realizé reunién con el
equipo de profesionales que estaran a
targo de las iniciativas comunitarias de
eintegracion y de reincorporacidn, se
ecordaron las etapas de las iniciativas, y
cuales son las acciones a realizar en el
brimer trimestre. Asi mismo, se dieron
brientaciones frente a los soportes del
apoyo de operador logistico. El 30 de enero

personas que terminan el proceso de (e envid correo electronico a todos los
reintegracion por la modalidad de cuiminacién, y  profesionales y facilitadores del GT,
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los demas instrumentos que hagan parte de la ruta
de reintegracién de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

presentando la matriz de actores externos
priorizados y las acciones a desarrollar con
tada uno de ellos para cumplimiento del
POA y del Tablero de Control.

Fl 21 de febrero se logré jornadas de
capacitacion a profesionales
eintegradores con el fin de dar
nstrucciones acerca del seguimiento a las
P8 gestiones priorizadas. Asi-mismo, se
tapacitd. a los profesionales comunitarios vy
jestores sociales acerca de las iniciativas
comunitarias, y la explicacion del formato
que se debe entregar en el primer trimestre.
El 21 de marzo se logré jornadas de
tapacitacion a profesionales
reintegradores  con el fin de dar
nstrucciones acerca del seguimiento a las
B5 gestiones priorizadas. Asi mismo, se
capacitd a los prefesionales comunitarios y
jestores sociales acerca de las iniciativas
tomunitarias, y la explicaciéon del formato
que se debe entregar en el primer trimestre.

Actividad No 4. Establecer mecanismos de control
para el seguimiento a la implementacion de los
métodos de operacién del proceso de
implementacion de la entidad y refroalimentar al
equipo de profesionales reintegradores Il con
refaciéon al cumplimiento de los mismos.

En enero, se realizd un formato que
permitira medir las atenciones en temas de
corresponsabilidad a la  poblacion
reintegrada y reincorporada, y de esta
manera conocer cuales son  las
necesidades mas resultas a ia poblacién.
Asi mismo, se dan las indicaciones a los
profesionales con relacién a los procesos
en el registro de las gestiones con los
actores externos y los avances en la
ejecucion de proyectos.

El 25 de febrero se enviaron a los
profesionales reintegradores la matriz de
gestiones pricrizadas con el fin de realizar
el seguimiento mensual. Asl mismo, a los
profesionales comunitarios y gestores
sociales se envid el formato a diligenciar de
las iniciativas comunitarias a entregar en el
primer trimestre. Se enviaron las fechas de
entrega oportuna e instrucciones.

El 22 de marzo se enviaron a los
profesionales reintegraderes la matriz de
gestiones priorizadas can el fin de realizar

el seguimiento mensual. Asi mismo, a ios
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profesionales comunitarios y gestores
sociales se envid el formato a diligenciar de
las iniciativas comunitarias a entregar en e}
primer trimestre. Se enviaron las fechas de
entrega oportuna e instrucciones.

Actividad No 5. Apoyar el disefio, implementacion
y seguimiento de la estrategia territorial de

corresponsabilidad, y de las acciones vy
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la

reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas
de la poblacion identificadas a través del Plan de
Trabajo, las realidades del contexto y demas
variables del proceso.

El 23 de enero se logrd reunién con la
Becretaria de Gobierno de
Barrancabermeja, con el fin de definir
proyectos que beneficien a la poblacidn
reintegrada y reincorporada, en esta
reunion participd también la Mision de
Verificacion de la ONU. El 24 de enero se
ogré la realizaciébn de la reunién de
planeacion del Dia Internacional de
Conmemoracion contra el reclutamiento
orzado y/o utilizacidn de NNAJ, por parte
e grupos delictivos. En la reunidn
barticiparon representantes 1
nstituciones, y se concertaron acciones y
brocesos en prevencion de reclutamiento
para el sabado 16 de febrero.

El 13 de febrero se logré ia participacion en
a Mesa Regional de Construccion de Paz
Hel Magdalena Medio, que se realizo en el
municipio de Yondé, Antioquia, y en el que
representantes de 10 Alcaldias, asesor del
DNP, la Mision Verificacion de la ONU. Ei
18 de febrero se logré reunidn de
planeacion con la profesional de FORCAP,
con el fin de planear la agenda de ta Mesa
de proyeccién Socioecondémica. El 20 de
ebrero se logré reunién con diferentes
nstituciones en el marco de la Mesa de
proyeccién Sociceconomica.

=n el mes de marze se realizd la planeacién
e la nueva matriz de actores externos con
el fin de presentar las gestiones que se
equieren para el cubrir las necesidades de
a poblacién que atendemos, y de
corresponsabilidad. Asi como el numero de
beneficiarios y responsables por parte de
os profesionates. Esta matriz se realizd
ambién con la asesoria de la profesional
e la oficina de corresponsabilidad de nivel

central.
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Actividad No 6. Realizar el registro de la
informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR referente a la pobtacidn objeto
de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

El 28 de enero se subieron al SIR las
gestiones realizadas en el mes de enero
con los actores externos, asi mismo se
crearon nuevos actores externos con los
que se ejecutaran gestiones en beneficio
de la  poblacién reintegrada vy
reincorporada.

El 27 de febrero se subieron al SIR las
gestiones realizadas en el mes de enero
con los actores externos, asi mismo se
crearon nuevos actores externos con los
que se ejecutaran gestiones en beneficio
de la poblacién  reintegrada vy
reincorporada.

Del 18 al 20 de marzo se subieron al SIR
las gestiones realizadas en el mes de enero
con los actores externos, asi mismo se
crearon nuevos actores externos con los
que se ejecutaran gestiones en beneficio
de la  poblacion reintegrada vy
reincorporada.

Actividad No 7. Efectuar revisiones mensuales y
aleatorias de la veracidad y oporlunidad de la
informacion contenida en el Sistema de
informacién para la Reintegracién - SIR referente
al acompanamiento a la poblacién objetoc de
atencion, {a estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios focales relacichados con la
convivencia, la construcciébn de paz y la
reconciliacion, conforme a los prozedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

El 31 de enero se revisaron las gestiones
reportadas en el SIR por parte de los
brofesionales reintegradores y
acilitadores.

El 28 de febrero se revisaron los
seguimientos a las 28 gestiones reportadas
en el SIR por parte de los profesionales
reintegradores y facilitadores.

Del 10 al 22 de marzo, Se realizaron ias
revisiones de las gestiones con actores
externos reportadas en el SIR, con los
seguimientos a los actores externos
priorizados por el GT. Alcanzandose
Bvances cOn organizaciones y empresas
para el fortalecimiento de las iniciativas
comunitarias, asi como la participacion en
el Foro de Reconciliacién, y
conmemoracion del dia de la Mujer. Asi
mismo, se logré avanzar en la definicion de
broyectos productivos apoyados por las
administraciones municipales.

Actividad No 8. Articular, implementar vy
monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencién y

Fl 28 de enerc se logrd contacto con
epresentante de Alianza Soluciones, con

el fin de conocer ofertas laborales para la
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su grupo familiar, a las actividades productivas
para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y ta normativa vigente,

poblacién reintegrada. Por otra parte, se
ogra concertacion de reunién con el
Comité de Inclusién Laboral, con el fin de
jenerar un plan de accion.

El 9 de febrero se enviaron las 10 hojas de
vida y matriz ocupacional a la profesional
de la Alianza Soluciones, con el fin de ser
bostulados a las cuatro vacantes de la
Empresa Compafia Nacional de
Chocolates, en  Barrancabermeja.  Asi
mismo, se apoyd el proceso de entrevista
de los postulados, en el que se articuld con
a profesional reintegradora 3.

=l 9 de Marzo, se logro la revisién del
broyecto  productivo  con  enfoque
econciliacién que se desarrollara entre la
Compania Nacional de Chocolates, la
Mision de Verificacion de la ONU y la ARN
5T Bajo Magdalena Medio. Para el 19 de
marzo se logré la gestidn ante la Agencia
Publica de Empleo del SENA para la
ornada de orientacion laboral de Ia

profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con el objeto de! presente
contrato y los lineamientos de la DPR.

poblacion  reincorporada ubicada en
Barrancabermeja.
Actividad No 8. Orientar al equipo de purante el mes de enero se realizd

psesoria a profesionales reintegradores v
acilitadores con relacion a la solucién de
as necesidades de la poblacion en temas
e educacién y unidades productivas.

Durante el mes de febrero se realizé
bsesoria a profesionales reintegradores y
acilitaderes con relacidn a la solucién de
as necesidades de la poblacidn en temas
He educacion y unidades productivas.

Durante el mes de marzo se realizd
psesoria a profesionales reintegradores y
acilitadores con relacion a la solucién de
as necesidades de la pobiacién en temas
e educacién y unidades productivas.

Actividad No 10. Articular la estructuracion,
implementacion y seguimiento de acciones vy
escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con tos lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de Ila poblacidon

£l 22 de enero se logrd la gestidon ante el
Director de Cotelco, para la instalacion de
res vitrinas en ftres hoteles de
Barrancabermeja, Se coordind 1a llegada
de las vitrinas y de su instalacion. Asi
mismo, se logrd la dotacion de las vitrinas

ton artesanias, y de esta manera fortalecer
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asignada, su grupo familiar v la comunidad
receptora.

| Modelo de Reintegracién Comunitaria. El
9 de enero se logrd la capacitacién en
ervicio al cliente con el apoyo del Director
e Cotelco, en este espacio participaron
ersonas en procesos de reintegracion y
omunidades, que hacen parte del Modelo
e Reintegracidon Comunitaria, que hacen
arte de la Asociacion +Are+Paz
arrancabermeja.

e logrd el 6 de febrero reunibn de
laneacion de la Conmemoracion del Dia
ontra el reclutamiento forzado de grupos
elictivos, que se realizé el 12 de febrero.
| 12 de febrero se logré la ejecucion de la
onmemoracién  del Dia contra el
eclutamiento de NNAJ, este espacio se
ogré apoyar con la presentacion de evento
articulacion institucional, que posicional el
rabajo comunitario de la ARN.

esde el 1 de marzo se realizd la
laneacién logistica para la convocatoria al
oro "construccidn de paz y reconciliacion,
na experiencia compartida”, liderado por
a Universidad Cooperativa de Colombia, y
poyado por la ARN, la Diécesis de
Barrancabermeja y la  Misidn de
Verificacién de la ONU. El 11 de marzo, se
0gré la ejecucién de este Foro, que contd
ton la presencia de dos investigadores
nternacionales, En este espacio el GT Bajo
Magdalena Medio presentd los avances de
a politica de reintegracion y
eincorporacion, asi como las iniciativas de
econciliacion y convivencia. Se logré la
pestion ante el Instituto Universitario de |a
Paz, para la participacion de la ARN en un
conversatorio con mujeres en el que
barticipé una persona en proceso de
eintegracion y la Coordinadora del GT. Asi
mismo, se logrd la presencia de la
Asociacion +Arte+Paz y de una exposicion
otografica.

Actividad No 11. Apoyar al coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz
y Reccnciliacion en el seguimiento a la
implementacion de las terminaciones del proceso

=1 29 de enero se realiz6 reunion con el fin
de revisar las necesidades con el fin de
poyar las culminaciones de las personas
En proceso de reintegracién.
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de reintegracion de la poblacion objeto de
atencion que cumpla los requisitos establecidos
en la normatividad vigente,

| 26 de febrero se logré participar en
eunién con funcionarios del SENA, para
oordinar las acciones en refacién al Plan
e Accion, para el tema de empleabilidad,
mprenderismo, formacion para el trabajo.
n marzo, se continud con la revision de las
ersonas en proceso de reintegracién que
e culminaran, con el fin de gestionar
quellos requerimientos para que se
tulmine  exitosamente. Asi mismo, se
atendié a la poblacion que contaba con
nquietudes en el tema laboral. El 5§ de
marzo se recibid orientaciones por parte de
flianza Soluciones con el fin de lograr la
vinculacion laboral en la Compahia
Nacional de Chocolates de personas en
broceso de reintegracion, Justicia y Paz y
Reincorporacion, gue necesitan de practica
broductiva del Sena.

Actividad No 12. Apoyar al coardinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz
y Reconciliacién para el cumplimiento al plan
operativo del Grupo territoriai o Punto de Atencién
o0 Programa Paz y Reconciliacién.

En enero, se realizd reunidn con el fin de
Heterminar las acciones a desarrollar en el
P019, en cumplimiento del POA.

El 14 de febrero se logré participacién en el
Comité de Inclusidn Social, liderado por
Prosperidad Social, con el fin de conocer
os avances de las diferenies entidades
pablicas, y de esta manera lograr la
nclusion de la poblacion que atiende la
BRN en los diferentes programas vy
BErvICiDs.

El 13 de marzo, se logré reunién con el
representante de la Agencia Nacional de
Fierras, ANT, PNIS y la Misién de
verificacion de la ONU, en esta oportunidad
para conocer el Plan de Accidn de de la
ANT, y de esta manera coordinar acciones
que permitan la implementacion éxito del
proceso de reincorporacion, y por ende
ambién seguira fortaleciendo el proceso de
reintegracion en el territorio.

Actividad No 13. Apoyar al coordinador del Grupo
territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz
y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance

El 18 de enero se logrd la participacion en
a reunion de la Mesa de Excombatiente,
ton el fin de involucrar a la poblacion
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en los indicadores establecidos en el tablero de
contral y otras herramientas de medicién de la
gestién del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion.

reintegrada en los diferentes proyectos y
acciones emprendidas por el GT.

El 18 de febrero se logré reunién con la
Directora de la Escuela de Ciencias del
nstituto Universitario de la Paz, UNIPAZ,
ton quienes se tiene un convenio, con el fin
a coordinacion de actividades vy
estudiantes en practica en el area de
Trabajo Social y Gestion Empresarial. £1 20
e febrero se logré reunidn con docente de
a UNIPAZ para coordinar actividades en la
Conmemoracién del Dia de la Mujer, en la
se incluira la participaciéon de personas en
broceso de reintegracion y reincorporacion.

Actividad No 14. Orientar la implementacién del
proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso
de reincorporacién en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segln
las necesidades y el contexto rzgional, y en
articulaciéon con las instancias definidas por la
entidad.

=l 16 de enero se realizd reunién de
seguimiento del proceso de
eincorporacién, en la que participd la
Misién de Verificacion de la ONU. Entre los
emas se trataron: iniciativas comunitarias,
proyectos productivos, abastecimiento,
proyecto con Nacional de Chocolates,
Mesa regional, RNR y relaciones con la
Ricaldia de Barrancabermeja.

=| 18 de febrero se logré reunién con la
Directora de la Escuela de Ciencias del
nstitute Universitaric de la Paz, UNIPAZ,
Con quienes se tiene un convenio, con el fin
a coordinacion de  actividades vy
estudiantes en practica en el area de
Mrabajo Social y Gestion Empresarial. E| 20
He febrero se logrd reunidn con docente de
a UNIPAZ para cocrdinar actividades en la
Conmemoracion del Dia de la Mujer, en la
se incluira la participacion de personas en
broceso de reintegracion y reincorporacion.

Actividad No 15. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el coordinador vy
participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del
objeto contratado.

=l 25 de enero se logré la participacion en
a reunion con directores de ASORVIM con
el fin de coordinar acciones de formacion
en reconciliacién y convivencia dirigido a la
poblacidén reintegrada y reincorporada, en
0S municipios de Barrancabermeja, Santa
Rosa del Sur, Cantagallo y San Pablo.

Be logré la organizacién de las iniciativas
comunitarias. Se entregdé a tiempo el

nforme mensual de honorarios. El 21 de
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ebrero se logrd la participacién en el
Comité General.

Fl 20 de marzo se logré el andlisis de
niciativas comunitarias del GT y la matriz
de actores externos con el fin de dar
cumplimiento con el Plan de Accién
nstitucional, del primer trimestre del afo.
EL 18 de marzo se cumplié con la entrega
de la nueva matriz de priorizaciébn de
hctores externos solicitadas por
Bubdireccion Territorial, y que se actualizd
analizé de la representante del area de
torresponsabilidad de nivel central, la
asesora de ruta y la Coordinadora dei GT.

Actividad No 16. Desarrollar las demdas El 16 de enero se logré la participacion en
actividades que le sean asignadas de acuerdo al Pl Comité General, en el cual se recibieron
objeto del presente contrato. ndicaciones acerca del plan de trabajo y

etos para el afio 2019. El 23 de enero se
ealizd la entrega del televisor a Ia
Asociacion  +Arte+Paz, llendndose las
actas y formatos suministrados por OIM.

El 19 de febrero y el 22 de febrero se logré
reunién con ASORVIM, con el fin de
coordinar acciones en relacion a una
articulacion para el desarrollo de dos
niciativas comunitarias, que se
Hesarrollaran en Barrancabermeja y Santa
Rosa del Sur, que consiste en el
ortalecimiento de la Mesa Regional de
Reconciliacion, por medio de wuna
tapacidad instalada. El 25 de febrero se
realizd atencidén a la Corporacion Sol
Capital, quienes presentaron propuesta de
broyecto para nuestra poblacién. El 26 de
ebrero se realizaron los formatos de
practicas de dos estudiantes de psicologia
¥ una de Derecho.

£l 7 de marzo se logro la participacién en el
Hesarrollo de evento de mujeres que se
realizd con representantes de diferentes
nstituciones y en reintegracion, con el de
tonmemorar el dia internacional de la
Mujer. Con la presencia de las
representantes institucicnes se afianzé la
mporancia de la articulacion con la ARN.
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V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 4. Se logré la continuidad de la Mesa
de Proyeccidn Socioecondmica.

Carpeta Corresponsabilidad 2019
Mesa de Proyeccion Socioeconémica.

Meta o logro No 3. Se logré la priorizaciéon de la nueva
matriz ¢le actores externos, la que dio como resultado
35 gestiones.

Carpeta Corresponsabilidad 2019
Actores Externos

Meta o logro No 2. Se logré la priorizacion de as 10
iniciativas comunitarias.

Carpeta Corresponsabilidad 2019
niciativas comunitarias,

Meta o logro No 1. Se logré la continuidad del
proceso de la Mesa Regional de Zonstruccién de
Paz.

Carpeta Corresponsabilidad 2019
Mesa regional de Construccion de Paz.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Enviar el
documento firmado de la
entrega de una vitrina del
MRC.

Se envid correo a Indira Berrocal,
je comunidades, de nivel central,
ton el de cambiar el nombre de la
bersona que firmara la orden,
borque aparece a nombre de la

La Promotora Luz Dary
Valenzuela, se encargara de la
irma de este documento y de
enviarlo a Indira Berrocal, junto a
los documentos legales de la
Asociacion.

nterior representante legal de la
Rsocia-:ién +Arnte+Paz.

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

ND

Problema identificado que afectd
la ejecucidn del contrato

Justificacién | Accion

es implementadas para solucionar
los problemas identificados

N.A
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VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N.A

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El desarrolio de las acciones en cumplimiento del contrato como profesional Reintegradora 1 {Asescra de
Corresponsabilidad, en el periodo 2019, se logré la continuidad de la Participacion de la ARN GT Bajo
Magdalena Medio, en la Mesa de Proyeccidn Socioeconomica. Asi mismo, la participacion en la Mesa
Regiona!l de Construccién de Paz, alcanzandose la consolidacién de la representacion de 13 Alcaldias.

Se continué consolidando el proceso de la Asociacion +Arte+Paz Barrancabermeja.

El trabajo realizado permitié en estos tres meses de vigencia la consolidacion de la matriz de priorizacion de
actores externos, pasando de 28 gestiones a 35 gestiones priorizadas. Asi mismo, a consolidac.6n de
priorizacion de las 10 iniciativas comunitarias, lograndose la articulacidon con diferentes entidades publicas,
privadas, academia y tercer sector.

Se recomienda que tos profesionales reintegradores continden con el registro de fos seguimientos de los
actores externos. Asi como, la invitacidon permanente de fa poblacion activa y culminada a las diferentes
actividades que se programan con actores externos.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de superviscr del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en e} expediente del contrato ¢ convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuva incumplimiento al contrate o convenio,
X1 “EVAI.UACICN DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:
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Parametros de calificacion % de Calificacion

Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
100%

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los dd/mm/aaaa

FIRNA DEL SUPERVISOR
No. cedula: | D7 X\ 6L
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