®AR

AGENCIA PARA Lo
RLWLORPORALIEH
¥ LA ORI a4

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-
2018

VERSION V-5

. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o convenio:

0664-2019

2. Nombre del contratista o conviniente:

VICTOR HUGO AGUILAR QUEVEDO

3. C.C o Nit 79884553
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 05/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacién: 13/12/2019

§. Modificaciones Contractuales {Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacién Numero |Tiempo (mes Fecha de Fecha de Finalizacion
y dias) Suscripcion
CESION 1 18/03/2019 13/12/2019

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor {cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 43.274.000
7. Valor Adicion (es) 3 o
8. Valor Tota! del Contrato o convenio $43.274.000
8. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)
Paco No 1. $ 2.098.134 Pago No 7. $
Paco No 2. $ 3.934.000 Pago No 8. 3
| Pago No 3. $ Pago No 9. $
Pago No 4. 3 Pago No 10. $
Pago No 5. $ Pago No 11. $
Pago No 6. 3 Pago No 12, 3
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 6.032.134
11. Saldo a Pagar § 2.360.000
12. Valor Total Pagado $ 8.392.134
13. Saldo a Liberar $34.881.866
"Toda impresién fisica de este documento se considera Decumento no Controlade.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiente a la Ley 1581112 y el Decrete 1377/13 y las demas normas gue modifiquen, adicionen o complementen.
Conozcea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a traves de! sigufente link: hitp:/Mwvaw reincoeporacion gov.coles/atencion/Paginas/polilicas aspx”
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi catidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O CONVINIENTE frente al pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14, Actividad
establecida en el
contrato ©
convenio

Desarrollo de la Actividad

1.  Promover vy
garantizar la
parlicipacién activa
e ininterrumpida de
las personas objeto
de atencién que le
sean asignadas en

los distintos
espacios y
contextos de
ubicacién, de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales
establecidos, las
necesidades de
servicio y el
contexto territorial.

POBLACION ASIGNADA

ESTADO No. PPR]PORCENTAIE % POBLACION ASIGNADA
Activo 23 21 ESTADO No. PPR|PORCENTAJE %
Inactivo 1 1 Activo 17 14
Culminado 79 71 Inactivo 0 0
EIPB {abandono) 0 Y Culminada 95 78
EIPB {causal scbreviniente) 9 8 EIPB (abandono) 3 1
Fallecidos 0 0 —
Reliro Volunlano 0 0 EIPB {causal sobreviniente) 9 7
Total 112 100

Como se observa la primera matriz corresponde al inicio del contrato y la segunda al término del
contrato, al finalizar, en el estado activo se encuentra el 14% de la poblacion asignada y asisten
mensualmente a sus actividades en su proceso de reintegracién, asi mismo, el 78% de las PPR se
encuentran en estado culminado, este incremento obedece al proceso de culminacion responsable de
las PPR que se han culminade en su proceso de reintegracion; el 7% de las PPR se encuentran en
estado EIPB por causal sobreviniente, el 1% de las PPR se encuentra en estado EIPB por abandono y
no hay poblacién en estado inactivo. La poblacién asignada es residente en las localidades Bosa, el
municipio Scacha y en su mayoria la localidad Kennedy que limita al norle con el municipio de
Mosquera y la localidad de Fontibén a través de los rios Bogota y Fucha y la Avenida Centenario (Calle
13); al sur limita con las localidades de Tunjuelito y Bosa por el Rio Tunjuelo y la Autopista Norte-Quito-
Sur; al occidente con 1a Localidad de Bosa a través de las Calles 49 y 56 sur y Carrera 80H y al oriente
con la localidad de Puente Aranda a través de la Avenida 68. La poblacién se encuentra ubicada en las
Unidades de Poblacién Zonal (UPZ) Carvajal en los barrios Carvajal, Nueva York, Alqueria de la Fragua
y Carvajat Osorio. Asi mismo, en la UPZ Castilla en los barrios Andalucia, El Tintal y Visién de Colombia.
UPZ Kennedy Central en el barrio Sinai. UPZ Gran Britalia en los barrios Britalia y Gran Britalia. UPZ
Palio Bonito en los barrios Dindalito, Ciudad de Cali, Ciudad Galan, El Patio, Palmitas y Tintalito.
Finalmente, la UPZ Timiza en los barrios Acip y Villa Rica,

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documerto no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en &l software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamlento y uso de los mismos.
En cumplimiento a Iz Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las der s normas que modifiquen, adicionen o.camplementen.

Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link; hitp:

.rgingorparacion. fqov,.cofesialencion/Paqinasipoliticas aspx”
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| ORIGEN DE REGISTRO
MES ASISTENCIAS| INASISTENCIAS |% CUMPLIMIENTO

ARPA PLANILLA
ENERO 43 1 96% 18 25
FEBRERO 45 0 100% 43 0
MARZO 39 0 88% 37 2
TOTAL/ % 127 1 94.6% 98 (78.4%) 27{21.6%)

El profesional reintegrador empled la esirategia de atencidn de un dia domingo al mes para la atenci6n
de las PPR que por motivos laborales no se ajustaron a los horarios de la entidad atendiendo un
promedio de 4 PPR que representa un 15% de su poblacién atendible, la estrategia consistié e que
se les propuso a las PPR que trabajan de 6 o 7 am hasta las 6 pm que un mes el profesional se dirige
al predio de las PPR y el otro mes las PPR pedian permiso en las empresas en las que laborar para
poder asistir a las actividades en el GT. Asi mismo, el profesicnal reintegrador convocéd y atendio a la
poblacidn entre los primeros 15 dias de cada mes. Eslas estrategias permitieron la fidelizacion de ta
poblacién respecto a la asistencia mensual. El parcentaje promedio de asistencia a las actividades fue
del 94.6% durante el desarrollo del contrato cumpliendo con la meta establecida con el 9.6% por encima
de la meta a nivel nacional. Asi mismo, se evidencia un allo indice de asistencias registradas mediante
el aplicativo ARPA con el 78.4% frente a un 21.6% de asistencias reqgistradas por planilla. Es de resaltar
que las asistencias registradas en planilla fisica correspondieron al desarrollo de las visitas domiciliarias
en el mes de marzo y en casos especiales de atencion fuera de) GT a las PPR especialmente los dias
sabado y domingo y dias habiles fuera del horario de atencion de la entidad.

ESTADO PPR |Ne. PPR GESTION RESULTADO DE LA GESTION

Se actualiza la base de
seguimientc a la poblacidn que
contiene & nombre los datos de . . Se realizo revsion del astado
identificacion de las PPR, el f;n;fgg::mb”::w:fec::; 'i'ac;ual en SIR y la ulima
proceso administrativo ADRES en los que se identifica, asistencia refiejando que dagan
sancionatonio PAS (si lo tiene), el Gque ta PPR se encuentrs desde el afto 2015 y se rt_eaillzo
estado del PAS en SIR 13 retirada del SGSS5%. Respecto contacto telefdnico _al ultimo
EIPB por 1 bisqueda en la pagina del a la asistencia .la ahtima dato de contacto registrado en
abandeno FOSYGA (pama ubicacién en el asistencia de la 'PPR fue en SIR encontrando, no obstante,
temitorio nacional), PONAL, no se logrd establecer contacto

t 15 . En m i . .
Procuradurfa (para identificacidn :: u::;:sde fgng e|E actg“’:: con la PPR, registra numen en
- buzdn o fuera de senitio se

de posibles antecedentes), en la formulacion de cargos  por dofe mensfe o wor e

pagina del INPEC (para nd. by
identifcacién de posible captura|®C9UNEA WOX consecutia, retomen Ia llamada,

ylo condena en algin municipio|
del temitorio nacional) y las
obsenaciones de acuerdo al
criteric del profesional juridice. LalComo resultado se obtuve que de acuerdo a la busqueda en la
EIPB por labor  se realiza para  ellpagina del INPEC 4 PPR se encuentran condenados 1 en
causal s seguimiento a PPR en estado.iacacias (Meta), 1 en el Espinal {Tolima) y 1 en Bogota DC, de
EIPB por abandono y causallacuerdo al profesional juridico 3 eStan en proyeccion pérdida de

sobrevniente y para la avance en|peneficios v 1 tiene Acto de Suspension en Acacias,
{03 procesos juridicos,

Respecto a la PPR asignada para la estrategia de EIPB por abandono y la poblacién inactiva se tiene
que al inicio del contrato se contaba con 2 PPR en estado inactivo los cuales fueron reactivados y 3
PPR en estado EIPB por abandono del proceso de los cuales uno se reactivd y uno cambié a astado
perdida de beneficios. Se realizd seguimiento tanto en verificacién de antecedentes, seguimiento a PAS
con el profesional juridico, asi como seguimiento a su vinculacién al SGSSS y el conlacto telefénico. El
ejercicio de seguimiento presents resullados dptimos respecto al seguimiento de la poblacién en estos

“Toda impresién lisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versidn vigenle se encuentra en 2l software SIGER,

€l registro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377713 y Ias demas normas que modifiquen, adicionen © complementen,

Conozca la politica de tratamiento de 1os dates personales de la ARN a través del siguiente link: hilp:fiwww reincorporacion.gov,cofes/atencion/Paginasipotilicas. aspx”
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estados y agilizé la labor de} profesional juridico respecto al avance en los PAS y al profesional
reintegrador en lo ccncerniente al seguimiento de los mismos. En materia de resultados, los nimeros
de contacto ya no scn los mismos. Respecto a las novedades de asuntos legales en el tablero controf
ningun PPR que se encontraba en estado activo registré cambio de estado a pérdida de beneficios.

2. Aplicar los
instrumentos de
caraclerizacion

establecidos para el
disefio

fortalecimiento  de
los planes y
programas que

lidera la Entidad, la
formulacién de los
Planes de Trabajo
de la poblacidn
objeto de atencion,
el seguimiento a las
Unidades de
Negocio y la
estrategia de
acompaiamiento
post, de acuerdo
con los lineamientos
dispuestos por la
Entidad.

Instrumentos No: Observaciones / proyeccién
Aplicaciones

Linea base 1 EI 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.
y ||Tasa desocupacion 0 Ef 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.

Instrumento habitat 3 El 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.

Censo familiar 0 El 100% de las PPR en estado actiw cuentan con ef instrumento cargado en SIR.

EMP 0 El 82% de la poblacion atendible cuenta con el instrumento aplicado y regisirado

EMP-R 0 Para este contralo el 74% contd con dewolucién por parte de la profesional clinica

Conceptos 0 El 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.

Para este contrato er el marco del proceso de aclualizacion y caracterizacion que se adelanta con las
PPR, a la fecha no se ha realizado visitas domiciliarias para la aplicacién de instrumentos de
habitabilidad, se ha actualizado la tasa de desocupacion al 100% de ta poblacidn activa a quienes se
les aplico el instrumento tasa de desocupacién y se registré la informacion en el aplicativo ARPA. La
informacion obtenida en el instrumento tasa de desocupacion se registré sin novedad en el aplicativo
ARPA, Asi mismo, el 100% de censos familiares se actualizaron en el SIR. De acuerdo a los reportes
de revisidn de censo familiar, se liene que no se presentaron dificultades para la retroalimentacion de
los mismos en SIR.

PPR acompafiadas PPR objeto| BIE BIE BIE Seguimiento y/
en gestién y formutacion del BIE obje eguimiento yfo
stado PPR mff:n — oraiea] 'SUN  [radicadoacumutadoldesembotsadol &% BES | gbczraciones
Activo 2 2 1 1 0 0
Culminado 0 2 22 3 4 2 3 NIA
Total 2 4 23 4 2 3

En lo que respecla al proceso de avance en la ruta de reintegracion, se fortalecié la sensibilizacién y
asesoria a las PPR que pretenden acceder al BIE a través de su formacion yfo experiencia en un area
determinada certificaca por 2 0 mas afos, asi mismo, para el desarrollo del contrato se radicaron 4
BIES a nivel central. Se realizé seguimiento a la entrega de bienes e insumos a 3 PPR por parte de los
proveedores de los planes de negocio desembolsadoe en el mes de diciembre de 2018.

El 28 de enero y el 22 de febrero se realiz6 reunion de comité de productividad para la revision de las
metas por parte de nivel central en materia de BIES, la distribucion de visitas ISUN a los profesionaes
miembros del comité de acuerdo a la georreferenciacion y la entrega de los BIES pendientes pro
entregar.

. Aplicaciéon de
: . Terminaron Hacen parte de| Visitas
Item/Culminados
n Estrategia Post | Estrategia Post| realizadas encf;estas
realizadas
No. Culminados 0 24 0 0

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controfado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en esie¢ formato, auloriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso da los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas normas que madifiquen, adicionen o cornp!ementen
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En el desarrollo del contrato no se realiz6 la visitas domiciliarias ni aplicacion de encuestas de
productividad a las 24 PPR que hacen parte de la estrategia de acompafiamiento post.

3. Formular vy
concertar el Plan de
Trabajo de la ruta de
acompafamiento

con las  personas
objeto de atencion
gue le sean
asignadas, con
fundzmento en sus
caracteristicas, su
grupo familiar, el
entorno comunitario
y las dinamicas
socioeconémicas vy

culturales del
territorio, de
acuerdo con los

lineamientos de la
Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria Activos Inactivos |Culminados
Hombres 12 0 74
Mujeres 5 0 21
Indigenas 0 0 0
Jovenes 0 0 0
Adultos 17 0 95
Adultos mayores 0 0 ¢]
Afrodescendientes 2 0 2
Ex FARC 13 0 47
Ex AUC 4 0 43
Otros GAl i} 0 5

En lo que respecta a la matriz se evidencia que del 100% de |a poblacién atendible que hace referencia
a los estados activos, inactivos y culminados (112 PPR) el género predominante de PPR es el
masculing con un 77% (86 hombres) y el género femenine con un 23% (26 mujeres). En to que respecta
a grupos etarios de acuerdo al ciclo vital, sequn los estandares de la Agencia se considera jovenes a
las personas entre 18 y 26 afios de edad entre los que se no hay PPR; adultos son aquellos entre los
27 y 59 afios de edad entre los que se encuentra el 100% (112 PPR) y adulto mayor de 60 afos en
adelante pero dentro de [a poblacion asignada no hay evidencia. En lo que respecta al grupo étnico se
encuentra 4 afrocolombianos. Finalmente, de los GAIl provenientes se tiene que el 54% de las PPR {60)
son de proveniencia de las FARC,; el 42% de las PPR (47) son de las AUC y el 4% restante (5) es
provenienle de otro GAl. Es de resaltar que tanto en el estado activo como en el estado culminado
prevalece el GAl FARC.

CARACTERIZACION POBLACION
Topologia de Familia Activos %o
Nuclear 8 47
Recompuesta 3 18
Monoparental 1 6
Unipersonal 5 29
Extensa 0 0
Total 17 100

En el marco de ia caracterizacion y teniendo en cuenta la tipologia familiar de la poblacién activa, se
tiene que el 47% de las familias canfermadas por las PPR son de tipologia nuclear, asi mismo, el 29%
corresponden a la tipologia unipersonal pues son PPR que optan por residir solos bien sea en un
apartamento o en una habitacion, el 18% son de tipologia recompuesta y el 6% restante son de tipologia
monoparental.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Conlrolado.
La versidn vigenle se encuentra en el software SIGER.
El regisi-o de dalos personales en este formato, auloriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamienio y uso de 1os mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que medifiquen, adicionen o complementen.

Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hilp:/ivww reincorporacion nov colesfatencion/Paginas/potiticas aspx”
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E stadb PPR  ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
En elaboracién |En ejecucién|{ Evaluado | Finalizado | Validacién| Sin PdT
Activwo 12 4 1 0 0 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0
Total 12 4 1 0 0 0

De acuerdo a la mafriz, en lo que respecta a las PPR en estado Activo, se tiene que el 71% (12 PPR)
cuentan con su plan de irabajo en estado en elaboracion y se encuentran en su proceso de
caracterizacion para priorizar las dimensiones de su plan de trabajo en consenso con e! profesional
reintegrador. Asi mismo, el plan de trabajo del 24% (4 PPR), se encuentra en estado en ejecucion
estableciendo en coisenso las dimensiones y metas a priorizar para el desarrollo del plan de trabajo.
Finalmente, el 5% restante (1 PPR) cuenta con su plan de trabajo en eslado evaluado toda vez que es
candidato para su culminacién responsable.

4, Hacer
sequimiento y
propender por el

cumplimiento de los
acuerdos
concertados en los
planes de trabajo de
las personas objeto
de atencién que le
sean asignadas y
sus grupos
famitiares a través
de acciones vylo
actividades de
atenciéon,  gestion,
acompafamiento e
intervencion.

ACTVIDADES DESARROLLADAS DIMENSIONES

Dimensién |Personal|Productaiva |Familiar| Habitat{ Salud | Educacién|Ciudadana |Seguridad

# Actividades 8 0 0 1 0 0 2 0

CARACTERIZACION - EVALUACION

Cédigo | DCPAT | CID EV-PdT
# Actividades| 120 2 2

Como lo muestra la matriz, se desarrollaron 8 de la dimensién personal 1 de la dimensi6n habital y 2
de la dimensi6n ciudadana con las PPR y se registr6 en SIR 6 acuerdos en el marco de la metodologia
multidimensional con las categorias de avance cognitiva, reflexiva y praclica de acuerdo a las
necesidades de las PPR en el desarrollo de las metas acordadas en consenso. Se registrd el
seguimiento y registro de los respectivos acuerdos de las PPR en el aplicativo ARPA. Asi mismo, en lo
concerniente al proceso de caracterizacion para la formulacién de los planes de trabajo, se realizé 120
actividades de caracterizacion con el coédigo DC-PdT a las PPR que se encuentran en este proceso, 2
actividades con codigo EV-PdT y 2 con el cadigo CID.

5. Realizar gestion y
seguimiento

permanente con los
actores estratégicos
identificados en el
marco de la
esirategia de
corresponsabilidad,
para la visibilizacién
de las Politicas de
Reintegracion y
Reincorporacion, la
obtencion de
beneficios dirigidos
a la  poblaciéon

Durante este periodo no se realizé gestion ni seguimiento con aclores extemnos de la politica de
reintegracion, estas acciones se realizaran en la medida que la coordinacién y el grupo primario den a
conocer los lineamientos establecidos para poyar las actividades y estrategias de corresponsabilidad
que se implementen 2n los escenarios locales.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de os mismos.
En cumplimienio a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 1as demds normas que modifiguen, adicionen o complementen.

Conozca la polilica de fratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link: hitp:/hwww reincorporacion.aoy, golesiatencion/Paginasipolilicas.agpx”
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asignada y Ila
implementacién de

las  acciones y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
(re)construccién del
tejido social y la

reconciliacion.

6. Implementar las
acciones necesarias
para fomentar el
acceso de la
poblacién objeto de
atencién que le sea
asignada y su grupo
familiar a los
diferentes servicios
ofertados por la
ARN, entidades
publicas, entidades
privadas, academia,
tercer sector y otros,
de acuerdo con ios
lineamientos
establecidos por la
Entidad.

ESTADO PPR MAXIMO NIVEL ACADEMICO REGISTRADO EN SIR
Ciclo 1|Ciclo 2| Ciclo 3|Ciclo 4|Ciclo 5|Ciclo 6 SEPTIMC|Quinto | Sin MNA
Activo 0 5 2 1 0 7 1 1 0
Inactivo 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 5 2 1 0 7 1 1 0
POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR Poblacién objeto Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6
Activo i 0 0 0 0 0 0
Inactio 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0

Respecto a las matrices se puede eslablecer que el maximo nivel académico MNA que prevalece en lo
que frente al proceso de formacion académica FA en las PPR es la terminacion de su bachillerate con
MNA ciclo 6 cursado y aprobado con 7 PPR y que son bachilleres académicos, asi mismo, se registra
5 PPR con MNA ciclo 2, 2 PPR registran ciclo 3, 1 PPR ciclo 4, 1 PPR registra séptimo grado y una
PPR quinto de primaria. Para este periodo aun no se encuentran PPR en proceso de FA. Asi mismo,
se sensibilizé a la poblacién objeto respecto a las ofertas de la IE Pablo de Tarso, La Amistad, el
Psicopedagbgico El Carmelo y la IE Metodista.

POBLACION ESTUDIANDO FpT
Poblacién objeto | Complementaric |Operario / Auxiliar]  Técnico Tecnolégico |Universitario
4 0 0 2 0 0
0 0 0 0 0 0
4 0 0 2 0 0

Para este conlrato en lo relacionado a la formacién para el Trabajo FpT se tiene que, si bien 4 PPR son
poblacidén objeto, 2 PPR se encuentran en proceso de formacién, una como técnica laboral en
cosmetologia y estética y la otra PPR técnicas de interventoria en obras civiles y edificaciones, 2 PPR
se encuentra en proceso de formacidn académica FA. Se sensibiliza a la PPR restante registrada en la
base como poblacién objeto en estado activo para su acceso al beneficio, respecto a la oferta SENA
para formacion lécnica y tecndloga a quienes se les presenta oferta o del seclor privado. En lo que
respecla a las necesidades de las PPR en cuanto a oferta educativa refieren su interés vocacional en

"Toda impresién fisica de este documenio se considera Documento no Conirolado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.

El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamientd y uso de los mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
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lo relacionado a belleza, estélica, administracién y sistemas. Se socializa igvalmente el acceso a la
oferta del sector privado la cual tiene flexibilidad de horarios para aquellas PPR que trabajan y se ajusta
de acuerdo a su sitid de trabajo y/o residencia. Para este periodo no se realiza posiulacién de PPR o
familiares a la oferta complementaria o técnica de SENA.

TERMINACION FA
RETIRO AGOTAMIENTG | AGOTAMIENTO SN
CULMINACION VOLUNTARIO OPCIONES TIEMPO | TERMINACION
4 0 0 2 3
0 0 0 0 0
2 0 0 2 3
0 0 0 3 0
16 0 0 5 5

De acuerdo a la métriz, para este periodo se evidencia que en lo que respecta a la terminacién del
beneficio FA, se tiene que entre las PPR gque no tienen cierre del componente en el estado activo, las
PPR no se encuenfran en proceso de FA y la otra PPR, uno de ellos esta recién reactivado en el
proceso de reintegracién. Se cuenta con el 100% de ia poblacién activa, inactiva, EIPB por causal
sobreviniente y EIPB por abandono en materia de cierre de cursos que se encontraban en proceso o
sin cierre que en la actualidad no se encuentran en proceso de FA. No hay casos pendientes en materia
de cierres de ofertas y/o matriculas.

TERMINACION FPT
RETIRO AGOTAMIENTO | AGOTAMIENTO SIN
CULMINACION VOLUNTARIO OPCIONES TIEMPO TERMINACION

3 8 0 0 6
0 0 0 0 0
0 1 0 0 )
1 0 0 0 0
4 9 0 0 14

De acuerdo a la mat:iz, para este periado se evidencia que en lo que respecta a la terminacién de FPT,
se tiene que entre las 6 PPR en estade aclivo que no tienen cierre del componente de la poblacién en
estado activo, hay 2 PPR en formacion técnica, 2 PPR reactivadas no cuentan con terminacién y los
otros 2 restantes estan siendo sensibilizadas al respecto. Se cuenta con el 100% de la poblacién activa
en materia de cierre de cursos que se encontraban en proceso o sin cierre. Para alcanzar la meta, se
realizo la sensibilizacién por parte del profesional reintegrador respecto al ingreso de la poblacion a los
cursos de formacién o su retiro voluntaric del beneficio.

ESTADO VINCULACION EN SALUD
ESTADO PPR . . . . - REGIMEN P. ESPECIAL [SISBENIZADO
Active |Suspendido Retirado|Sin afiliacién Subs | Conts Si O S0 NG
Activo 16 0 1 0 5 1 17 ] 6 1
Total 16 0 1 0 5 11 17 0 6 1

Respecto a la vinculacién al sistema general de seguridad social en salud SGSSS, se evidencia que,
de la poblacion activa, 11 PPR se encuentran vinculadas al régimen contributivo, asi mismo, 5 PPR se
encueniran vinculadas en el régimen subsidiado. Frente a la poblacion catalogada como especial por

su condicién de desmovilizada, se liene que el 100% de la poblacion acliva se encuenlra registrados
"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente $e encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, auloniza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y use de los mismos,
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en e} sistema con el rétulo. En cuanto a la poblacién sisbenizada, se tiene que 9 de las 23 PFR se
encuentran sisbenizadas, asi mismo, 11 PPR no se encuentran sisbenizadas. Se envié a la profesional
clinica la base con la poblacién que no se encuentra vinculada al SGSSS.

7. Propender por el

acceso y
permanencia en
actividades

conducentes a la
generacion de

alternativas
productivas
sostenibles para la
poblacion objeto de
atencion asignada y
su grupo familiar,
mediante al acceso
a los Beneficios de
Insercion

Economica,
proyectos
productivos y
servicios de
inclusion laboral e

inclusion financiera,
de acuerdo con sus
capacidades, el
contexto economico
y la normatividad
vigente.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
T P
ESTADO PPR Empleo formal] Empleo informal | De sempleado] Conyuge trabaja | Trabaja en su BIE| Hogar |Por definir
Activo 8 9 0 6 0 ¢ 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 9 0 6 ] 1 0

Para este periodo se evidencia un cambio entre la forma de empleabilidad tanto format como informal,
loda vez que prevalece la modalidad formal, situacién que de igual manera se ve reflejada en la “orma
de vinculacién al SGSSS, asi mismo, se evidencia que las PPR con trabajos formales se emplean en
cargos como operarios de planta, guardas de seguridad, auxiliares de construccién, cargos
administrativos, empleadas domésticas. Por otro lado, indagando a las PPR que se emplean en el
sector informal refieren que les gusta esa modalidad por los horarios que manejan, porque pueden
realizar otras actividades alternas, porque pueden compartir mas tiempo con sus familias, entre otras.
Entre los empleos en este seclor se encuentra el de niftera, construccidn, venta ambutante, instalador.
Para este periodo, no hay PPR que se encuentren desempleadas.

SERVICIOS OFERTADOS ARN
No. FAMILIARES
SERVICIOS Servicio ofertado ° ILIAR No. PPR POSTULADOS
POSTULADOS
Inclusién laboral SIPOTE 0 0
Entornos productivos 0 0 1
Empleabilidad [Convocatoria Mundo Aventura 0 1
Oferta laboral Sodexo 0 0
Comwcatoria CCB 0 ]

Respecto a las convocatorias realizadas a las PPR, sus familias y su comunidad que contribuyen a su
bienestar y mejoramiento de calidad de vida, se hacen de manera personal y/o contactada por via
telefénica. Cuando el profesional reintegrador evidencia cesantia por parte de una PPR, acude a la red
de PPR que cumpfan con el mismo perfil laboral para su insercién laboral, cuando este recurso se
agola, asi como el de busqueda individual, se acude al comité de inclusién laboral teniendo en cuenta
las convocatorias y el perfil laboral de la PPR para fortalecer sus competencias blandas. En materia de
convocatoerias, en la mayoria de los casos pese a la sensibilizacion a las PPR, si bien son convacados
de acuerdo a la solicitud por perfiles y/o necesidades, las PPR anteponen sus jornadas laborales y/o
ocupaciones frente a tas mismas convocatorias.

8. Propender por la
culminacién dei
proceso de
reintegracion de la
poblacién asignada
de acuerde con los
procedimientos,

instructivos y

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
. | Estado Aplicado y cargado la
PPR Postuladas |Estado ge poT[E200 Benefilo| oo esicio | Saig | SCTViclo |Estadodel| T isacien del | ovedad de
FA Social BIE tomeepto
FPT monitoreo?
0 NA N/A NA NIA N/A N/A N/A, NA
Total 0

"Toda impresidn fisica de esle documento s¢ considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El regisiro de datos personales en este formalo, auloriza a 1a ARN para ia recaleccion, aimacenamiento y uso de [0S mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrelo 1377/12 y 1as dem4ds normas que modifiquen, adicionen o complementen,
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lineamientos de la
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En la gestién para la identificacion de las PPR candidatas a su culminacion responsable de su proceso
de reintegracion de acuerdo a su ruta de reintegracién, no se identificaron PPR para postular durante
el primer trimestre del afto. Se realizd el respeclivo seguimiento a los beneficios de la ruta de
reintegracion de las PPR para ser postuladas a culminacion para el afio en curso en materia de tiempos,
asi como del desarrollo y cumplimiento de las metas en el marco de la estrategia multidimensional
propendiendo por la culminacion responsable de las PPR.

9. Parlicipar en la
implementacién de
acciones y
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
{rejconstruccion del
Tejido Social y la
reconciliacion segun
los lineamientos
dispuestos por la
Entidad y con
fundamento en las
necesidades
identificadas de la
poblacidn asignada,
su grupo familiar y la
comunidad
receptora.

ESTADO DE PPR ASS

Sin registro 0
Abandono con justa causa 0
Certificado 16
Registrado 0
Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS Y
Vinculado 7

TOTAL 23

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN S8
Estados Trabaja Estudia Oficios del Hogar |No le interesa
Activo 7 0 0 0

Para este Para este periodo se tiene que a la fecha han sido certificadas 13 PPR por el desarrollo de
sus acciones de servicio social, asi mismo, las PPR que no han desarrollado las 80 horas de ASS (4)
eslan siendo sensibilizada para dar inicio a sus acciones de servicio social, las 4 se encuentra
vinculadas. El profesional reintegrador sensibilizé a las PPR que se encuentran desarrollando las
acciones de servicio social. El profesional envia las actas de compromiso de las ASS a los profesionales
encargados de las diferentes entidades para hacer seguimiento.

10. Participar en los
diferentes espacios
de trabajp que
establezca el
Coordinador Grupo
territorial o Punto
de Atencién para
hacer seguimiento
al cumplimiento del
Plan de Accién.

Para este contrato se participd en las reuniones de equipo misiona (1 reunion mensual), en las
reuniones de equipo estratégico (comité de productividad 1 reunién mensual), 3 reuniones con el
equipo de la ARN Bogota, capacitaciones laborales, jornadas de irabajo que contribuyen a fortalecer
las estrategias y herramientas para la atencién a las PPR en su proceso de reintegracion. El
acompanamiento en eventos culturales y recreativos y con PPR, permiten adquirir herramientas para
el buen desarrollo de la estrategia de la ruta de reintegracion con las PPR. Es de resaltar que las
capacitaciones y reupiones permiten la adquisicidn y/o fortalecimiento de competencias no solo para
la atencion en la ruta de reinlegracion de las PPR sino para el crecimiento personal y profesional.

11. Rendir en forma

oporiuna los
informes que le
-sean solicitados vy
paricipar en la
elaboracion de
aquellos informes
que por su
contenido y

Para el presente contrato de acuerdo a las solicitudes de coordinacion, ! equipo primario y los
profesionales reintegradores se envid bases requeridas de acuerdo a requerimientos de orden
misional y estratégicos de acuerdo a cada comité en el marco de! POA. Asi mismo para contribuir al
fortalecimiento del proceso de reintegracién de las PPR vy la debida fidelizacién de la informacién.

En lo concerniente a las solicitudes también se tiene presente la lectura de correos informativos como
bases de reasignaciones, cronogramas de dias de base, seguimiento a las asistencias y PDT, revision
de alertas frente a cambios de estado de las PPR, los cambios en los cronogramas respecto a

*Teda impresidn fisica de este documents $e considera Documento no Condrolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

El regisiro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para la recolection, almacenamiento ¥ uso de los mismos.
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naturaleza  estén | reuniones, el seguimiento a los conceplos de reintegracién. Iguatmente, mensualmente se envio el
dentro del ambito | informe de gestidn a la profesional reintegradora | misional para su respectiva retroalimentacién.. ]
del objeto
contratado.

12. Registrar

FIDELIZACION INFORMACION SIR

Coda Cédula Libreta militar Telefono - direccidn - focalidad
ESTADO PPR Sl NO ]| NO S NO NIA Si NO
Activo 17 0 17 0 8 3 6 17 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 17 0 17 0 8 3 6 17 0

Respecto a las PPR que no cuentan con la libreta militar, se les sensibiliza para que se acerquen a la
direccién de reclutamiento e indaguen el estado del tramite y asi se pueda cargar en el SIR. Si bien en
el tablero informativo se registra 8 PPR que no cuentan con su libreta militar, es de aclarar que no
establece una discriminacion por género toda vez que cuenta a! género femenino (6 PPR mujeres)
como sujetos de oblener la libreta militar. Todos los PPR cuentan con su respectiva documentacion
cargada en SIR,

La estrategia del profesional reintegrador en materia de libretas militares es solicitar la documen:acion
requerida por la direccién de reclutamiento (copias de cédula, CODA, registro civil y MNA) para
registrarse virtualmente y asi iniciar el proceso de adquirir la libreta militar.

Durante el desarrollo del contrato, no se registraron PQRSD.

13. Tramitar los
documentos segun
procedimientos vy
plazos establecidos
por el grupo de
gestién documental
de la Entidad,
propendiendo  por
la correcta gestion
de los mismos.

Durante este contrato no se realizo entrega de documentacién a gestion documental. asi mismo. no
se realizé solicitud de documentacién a gestion documental. Aqui s importante resaltar que la solicitud
de documentacién a gestion documental permite un avance en el cargue de informacién y un avance
en materia de fidelizacion, es de resaltar la eficiente labor de gestion documenta! respecto a la prentitud
y organizacion en el envio de la documentacién solicitada. Se envia un correo a la técnica de a-chivo
informando que para este periodo no se hace entrega de documentacion.

14. Desarrollar las
demas actividades
que le sean
asignadas de
acuerdo al objeto
del presente
contrato.

Para este contrato como profesional de base y de acuerdo al cronograma enviado por la profesional
reintegradora | de manera mensual, se realizé dia de atencién en 3 ocasiones en las que se tuvo
presente la atencion a PPR que venian de traslado para su sensibilizacion y asignacién de profesional
de acuerdo al lugar de residencia y/o atencion a PPR de profesionales reintegradores que se
encuentren ausentes y gue no hayan pregramado actividad con las PPR. Asi mismo, Se referencio a
las PPR que asisten al profesional juridico de acuerdo a su necesidad.

"Toda impresidn fisica de esto documenie s¢ considera Documento no Controlado,

La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en esle formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, atmacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Cumplimientc  de
las  obligaciones
generales
contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo
que se entrego la informacion

Meta o logro No 1. Planes de trabajo de las PPR concertados, en ejecucion
y evaluados. de la poblacién asignada

Para el cumplimiento de esta meta se tiene que en el SIR se encuentran 4
planes de Irabajo en estado en ejecucidn con sus respectivas dimensiones,
logros y metas para desarrollar con las PPR, Asi mismo, 1 PdT evaluado
por terminacién de ciclo y 12 PdT en estado en elaboraciéon pues se
encuentran en proceso de caracterizacitn de acuerdo a los tiempos
establecidos a 18 de marzo.

Modulo planes de trabajo SIR

Meta o logro No 2. Asesorias a las PPR pzra el desarrollo y avance en las
metas de las dimensiones de acuerde al Plan de trabajo.
Para esta meta se logra la convocatoria, asistencia y registro de 127
asistencias de las cuales 98 son registradas por el aplicativa ARPA y 29
son registradas por planilla fisica. Asi mismo, se conté con el 94.6% de
asistencias de las PPR durante el desarrollo del contrato.

Informacion veridica en el SIR

Meta o logro No 3. Vinculacién de la PPR y el grupo familiar al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. .

Para el desarrollo de esta mela, se verifico ‘a vinculacidn de las 16 PPR en
ADRES al SGS8S, de las cuales 5 PPR se encueniran vinculados en el
regimen contributivo, 11 PPR se encueniran vinculadas en el régimen
subsidiado, y la PPR restante, se encuentran gestionando su vinculacién
al SGSSS. Asi mismo, 5 PPR se encuentian sisbenizadas y el 100% se
encuentra catalogada como poblacién especial en el comprobador de
derechos.

La informacién se puede verificar en el
SIR u las paginas web de ADRES y
comprobador de derechos.

Meta o logro No 4. Vinculacion de la PPR al Sistema Educativo.

Para el cumplimiento a esta meta, no se ancuentran PPR en formacion
acadeémica, 14 PPR cuentan con el beneficio terminado por culminacion y
1 PPR no cuenta terminacién, es recién reactivada al proceso de
reintegracion. Igualmente, el 100% de la poblacidn cuenta con cierre de
matriculas.

La informacion se puede evidenciar en ¢!
SIR.

Meta o logro No 5. Vinculacién de la PPR a programas de Formacién
para el Trabajo.

Frente a la meta, 2 PPR se encuentran cursando un curso en la modalidad
técnica y otra PPR tecnolégica. 3 PPR cuentan con terminacion de!
beneficio por culminacion, 8 por retiro volurdario y 6 no tienen terminacion
en su proceso. Igualmente, el 100% de la poblacion cuenta con cierre de
matriculas.

La informacion se puede evidenciar en el
SIR.

“Toda impresign fisica de esle documento se considera Docemeito no Controtade,
La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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Meta o logro No 6. Acceso a los beneficios de insercion econémica.
Para el desarrollo y cumplimiento de esta meta se radicaron 4 carpetas | La informacién se puede verificar en el
concernientes al beneficio de insercion econdmica BIE Asi mismo, se | SIR.

realizaron 3 entregas de bienes e insumos.

Meta o logro Neo 7. Certificacién de las PPR en acciones de servicio social.
'] Para dar cumplimiento a esta meta se certifican como estade final se tiene | La informacién se puede verificar en el
que 13 PPR cuentan con certificacién en acciones de servicio social y 4 | SIR.

PPR que aun no desarrollan estas acciones.

Meta o logro No 8 Familiares de las PPR atendidas
Para dar cumplimiento a esta meta se tiene que 5 familiares de PPR de | La informacién se puede verificar en el
diferente nicleo familiar participaron en el desarrollo de las actividades de | SIR.

la ruta de reintegracion.

Meta o logro No 9 PPR Culminados responsablemente del proceso de
reintegracion.

Durante el primer trimestre del afio no se priorizé a ninguna PPR para su | La informacién se puede verificar en el
culminacién responsable de su proceso de reintegracién. SIR.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad {es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a Seguir
Asunto 1. Sequimiento de visitas | Se ha realizado 1 seguimiento a | Se  sugiere continuar con el
para aplicacion del instrumentode | las unidades de negocio de | seguimiento de acuerdo a las fechas
seguimiento a las unidades de | primera, segunda, tercera vy | establecidas porlineamiento de nivel
negocio ISUN a tas PPR en sus | cuarta visita. central.
respectivas unidades productivas
Asunto 2. Seguimiento a los | En la actualidad una PPR se | Hacer seguimiento desde el area
procesos juridicos de 2 PPR | encuentra privada de la libertad | juridica a los casos presentados
candidatas a culminacién | en Acacias — Meta y otra presenta | frente a los cuales el juridico tiene
responsable. antecedentes judiciales. conocimiento.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Durante la ejecucion del contrato no tuve a cargo ninguna supervision.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Se resalta el trabajo en equipo en las diferentes sedes tanto en los equipos misionales como en los estratégicos para
la generacion de estrategias que fortalecen el equipe y 13 atencién a las PPR en su procesc de reintegracion.

“Tada impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuenira en ¢l software SIGER,

El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamienlo y uso de [os mismos,

En cumplimiento a 1a Ley 1581112 y el Decrelo 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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2. Es indudable enfatizar en la participacion y apropiacién del proceso de reintegracién por parte de las PPR para la
caracterizacion, elaboracién, ejecucion y evaluacién de sus planes de trabajo, asi como su responsabilidad frente al
proceso de FA, FpT, servicio social y sus asistencias a las actividades y metas a desarrollar. La organizacion y
aplicacion de estrategias permiten alcanzar altos niveles de asistencia y de fidelizacion de la poblacién.

3. Eltrabajo desarrollado los fines de semana (s4bado y/o domingo), asi como la continua sensibilizacion permite que no
se presente desercion por parte de las FPR frenle a su proceso de reintegracién por motivos laborales, familiares u
otros motivos que no permiten a asistencia de las PPR a las actividades programadas.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a satisfaccion en
el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en
el expediente de! contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuva incumplimiento al contrato o convenio.

1

X! “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la siguiente
manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) YOO o
Seriedad (1 al 100%) \OO’\':;
4
Cumgplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) \ oo’ lo -

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 18/03/2019

FIRMA DEL-SUPERVISOR

No.cedule” <TTo g\ IO .

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en ¢l software SIGER.

El registro de datos personales en esle formato, autoriza a la AR para la recoleccion, almacenamiento ¥ uso de les mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrelo 1377/13 y 1as demas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen.

Conazea la politica de tralamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hiip:iwww reincorparacion, gov.cofes/atencion/Paginasipolilicas. aspx™
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