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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre 2022

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3396662 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3396662 del 2022

Yo DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA, identificada con la cédula de ciudadania
No0.86055112 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
OCTUBRE

Valor y forma de Pago: Por valor de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL
TRESCIENTOS DIEZ Y OCHO PESOS MCTE ($ 29.506.318.00), el cual sera pagado asi: Diez
pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE (
$2.792.396)

y diez siete dias (17) por valor UN MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO pesos M/cte (1.582.358.) COP

Plazo: Sera hasta el (17) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de
la Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y
programaciéon establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la
vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan Se cumple con los protocolos de Anexo 1 Archivo
y garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el fotografico uso elementos
protocolos de bioseguridad en el diligenciamiento diario del Sistema de de biosegiridad y
Centro de formacién y ambientes. Ingreso QR del SENA! diligenciamiento codigo
QR.
2 Ejecutar la formacion profesional Se imparte formacion en los ambientes de
integral de acuerdo con el disefioy | acuerdo a la programacion asignada por la
desarrollo curricular coordinacién académica y aplicando todos
de los programas del area tematica | los protocolos del Sistema Institucional de
objeto del contrato, aplicando las Gestidn Autocontrol y los modelos y sistemas
normas técnicas y legales que de gestion.
garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas ambientales, el FICHA: 2663896 Complementaria
autocuidado de las personas; Instalador de obras de carpinteria
dando cumplimiento al Sistema Fecha de inicio: 01/11/2022
Institucional de Gestion y Fecha de terminacién: 02/11/2022
Autocontrol y los modelos y Horario: Lunes y Martes . Horas 12.
sistemas de gestion que lo INPEC
componen.
FICHA: 2676731  Cmplementaria | Anexo 2 Reporte de tiempo
Moldurado de madera de SOFIA PLUS.
Fecha de inicio: 03/11/2022
Fecha de terminacion: 12/11/2022
Horario: sabado — Lunes — Martes —
Miercoles - Jueves Horas 60 INPEC
FICHA:286716 Complementaria
Encolado de tableros
Fecha de inicio: 15/11/2022
Fecha de terminacion: 30/11/2022
Horario: lunes-martes-miercoles-jueves
Horas 60 inpec
NOTA:28 horas registradas por otros
Convenio SENA-INPEC
Total horas 160
3 Entregar los soportes del Se viene impartiendo el curso
procedimiento de Ingreso de complementario:
aprendices al programa de FICHA: 2663896 Complementaria
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos FICHA: 2676731 Cmplementaria | pantallazos correo
definidos en el disefio curricular, Moldurado de madera electrénico solicitud
cuando ejecute formacion formacién complementaria
complementaria. FICHA:286716 Complementaria
Encolado de tableros
4 Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente No se presentaron novedades de Anexo 4
anomalias, inconsistencias, registro de informacion de aprendices.
novedades de aprendices y No hay evidencias
hallazgos en el registro de la
informacién
5 Programar y ejecutar actividades
de aprendizaje en las se haga uso
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de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo con
la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los programas
de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Para el mes de Noviembre No se
promueve la Consulta de material
bibliografico, de la bilioteca virtual SENA
en las actividades de aprendizaje.

FICHAS:
CONVENIO SENA - INPEC, los PPL no
tiene acceso a computadores ni internet.

Anexo 5

No hay evidencias

INPEC no tienen acceso a
internet.

6 Abstenerse de permitir la Para el mes Noviembre se imparte
participacion en la formacién a formacion a los aprendices Anexo 6
personal que no esté relacionado matriculados en los programas de
en el listado de la Ficha a su cargo | formacion complementaria convenio Asistencia en excell
de acuerdo con lo registrado en el SENA-INPEC de listado en Sofia Plus
aplicativo SOFIA PLUS. fichas # 2663896 — 2676731 — 2686716

7 Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el Se cumplen con los lineamientos del Anexo 7: No hay evidencia,
Sistema de Seguridad de Salud en | Sistema Integrado de Gestién y el para el ingreso al INPEC
el Trabajo y asistir a las Sistema de Seguridad de Salud en el NO hay codigo QR
convocatorias que el centro Trabajo en el ambiente de trabajo.
programa.

8 Propender por la permanencia de Para el presente mes Noviembre se
los aprendices en el desarrollo de motiva constantemente a los Anexo 8: Pantallazo
la formacién profesional integral. aprendices a continuar con los formacion con aprendices.

procesos formativos, brindando
atencién a quienes lo requieran.

9 Responder por los bienes y Dar uso adecuado a los bienes
elementos puestos a su disposicion | asignados por el Sena para el desarrollo | Anexo 9:
para el cumplimiento del objeto del | de la formacion. No hay evidencias
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Para el presente mes de Noviembre no
Almaceén. han sido asignado bienes.

10 | Acompafiar a los aprendices en las | Para el presente mes Noviembre
actividades que se encuentren no se participo en actividades de Anexo 10:
planeadas por el equipo de Bienestar al aprendiz. No hay evidencia
Bienestar al Aprendiz.

11 Tener la disponibilidad para Para el presente mes de Noviembre se | Anexo 11. Registro
desplazamiento a los sitios de realizé desplazamiento a municipios asistencia y fotografias que
trabajo. las fichas asignadas estén ubicadas en | constan el desplazamiento.

el Municipio de Acacias.

12 | Cumplir con la programacién de Se ejecuta la programacién asignada

horas asignadas por la
Coordinaciéon Académica

por la coordinacion académica en los
ambientes de formacion.
FICHA:

I. Se realiz6 programacion de acuerdo a
la designacién fichas y horas por parte
de coordinacion académica.

II. Se realiz6 la solicitud de la asociacién
de fichas en Sofia plus y reporte de
tiempos del instructor

Il. Se ejecuta la programacion asignada
por la coordinacion académica en los
ambientes de formacion.

Anexo 12 Informe de horas
del instructor Sofia Plus.
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13

Apoyar los procesos de
aprendizaje y formacion profesional
de conformidad con el disefio
curricular, las metodologias de
aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral que
se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del
contrato.

Se imparte formacion de acuerdo a la
Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

Anexo 13.
Guia de aprendizaje y
material de apoyo.

14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
o por redes de conocimiento o
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos
para la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el andlisis del
avance del proceso de formacién y
de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la
Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagodgica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

Para el mes de Noviembre no se
realizaron citaciones a participar en
equipos de disefo y desarrollo
curricular.

Anexo 14: No
evidencias

hay

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacioén titulada, y
en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Opcidn 1: Para el presente mes NO se
realiz6 proceso de induccion.

Anexo 15 No hay evidencia

16

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacién académica y
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: —

I. Se evaluaron los resultados de
actividades de los aprendices que
cumplieron  con las  evidencias
propuestas en la guia de aprendizaje.
Fichas

Il. Se realizo el registro de inasistencias
de los programas asignados en el

-Anexo 16: Reporte de
juicios de evaluacioén
Sofia Plus.
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Registro de los juicios evaluativos.
— Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacién que no se
encuentran matriculados e impedir
su asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de
la etapa productiva. — Elaborar acta
de cierre de etapa lectiva o
productiva.

aplicativo SOFIA PLUS, plataforma
Territorium y lista de inasistencia
archivo Excel en el On drive SENA

17 Mantener actualizada la
informacién del portafolio de
evidencias del instructor requerida I. Se cargo el portafolio del instructor en | Drive compartido por la
por la Guia para Desarrollar la Plataforma Territorium de cada coordinacién de industria.
Procesos Formativos GFPI-F-013 programa de formacién asignado
usando y gestionando las Il. Se cargo la informacion
diferentes plataformas tecnoldgicas | correspondiente al portafolio del
institucionales de apoyo académico | instructor de los programas asignados
y administrativo relacionado con su | FICHA:
rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.
18 | Elaborary registrar las evidencias
de los procesos formativos I. Se realiz6 elaboracién de guias de | Anexo 18: Guia de
desarrollados con los aprendices aprendizaje para los siguientes | aprendizaje
acorde a los lineamientos del programas de formacion asignados:
proceso de Gestion de la FICHA # 2663896 — 2676731 - 2686716
Formacioén Profesional Integral, formacion complementaria Correo electrénicos
como: plan de trabajo, guias de enviados tratamiento y
aprendizaje, actas con planes de Il. Se acordaron los planes de trabajo | desarrollo del INPEC.
mejoramiento, novedades, con los aprendices de cada programa
seguimiento a etapa productiva, de formacién al inicio de proceso
registro de inasistencias y demas
que sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la
informacién en medio digital al
Coordinador Académico.
19 | Asesorar a los aprendices en el I. Acompafiamiento y seguimiento de
desarrollo de sus competencias, aprendices con necesidades | Anexo 19 No hay
tanto técnicas como particulares evidencia.
comportamentales, de acuerdo con
el programa d.e ff’fmac'O“ y sus Il. Remision de aprendices Bienestar al
necesidades individuales. .
aprendiz.
20 | Presentar en original y copia el

reporte mensual del Instructor con
las evidencias del proceso
formativo, para ser entregados en
medio fisico y digital al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta, el
dia 25 de cada mes, si este dia es
sabado, dominical o festivo se
tendra en cuenta el dia habil
anterior.

Se entregan acorde al plazo estipulado
por la supervision para revision y
evidencias (Informe mensual del
instructor-programado para el mes de
Noviembre, informe de supervision,
copia de seguridad social, reporte de
tiempos en el aplicativo de Sofia.)

Anexo 20 Pantallazo de
envio de los informes
correspondientes a la
cuenta de cobro para la
revisiéon, aprobaciéon y
posterior cargue en SECOP
II.
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21

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién.

No presentaron orientaciones en el
presente mes.

Anexo 21 No hay
evidencias

22

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

No se realizaron citaciones a comités
de evaluacion y seguimiento durante el
mes del presente informe.

Anexo 22 No hay
evidencias

23

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los
niveles.

No se asigné formacion virtual en el
presente mes, la asignada es
presencial.

Anexo 23 Reporte fichas
asignadas. Plataforma
Territorium

24

Prestar apoyo técnico a la
Supervisién de contratos de
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccion de
Centro.

Se realizaron las acciones requeridas
(presentacion de Archivo Gestion
contractual y Gestion Financiera) por
la supervision.

Anexo 24 Pantallazo
informe Gestion
Contractual y de Gestion
Financiera

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como la elaboracién
del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Callificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior.

No fue requerido para este mes, con la
disponibilidad de cuando sea asignada
esta obligacion.

Anexo 25 No hay
evidencias

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y
ejecucion de este, presentando los
soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para tal
fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente mes.

Anexo 26 No hay
evidencias

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi
lo requiera.

No fue requerido para este mes.

Anexo 27 No hay
evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el calendario
académico y la programacioén
realizada por la coordinacion
académica.

Seran ejecutadas cuando se requieran

Anexo 28 No hay
evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital en
el drive dispuesto para tal fin de las

No fue asignada para el presente mes
visitas a Empresa o sectores externos.

Anexo 29 No hay
evidencias
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actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

No se realizaron citaciones durante el
presente mes.

Anexo 30 No hay
evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Seran ejecutadas cuando se requieran

Anexo 31 No hay
evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo”
o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.

Se realizo la certificacion de la Norma
de competencia

Anexo 32

33

Apoyar la consolidacién de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

No se realizé requerimiento durante
este mes.

Anexo 33 No hay
evidencias

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices,
compainieros y demas miembros de
la comunidad SENA.

Se realiza siempre con compromiso y
responsabilidad

Anexo 34 No hay
evidencias

35

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual sera un requisito
previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

Se realizo el pago al sistema general
de seguridad mes de Octubre N°
1050405342 emitida por simple

Anexo 35 Planilla soporte
de pago aportes en linea
en Informe de Gestion
Financiera cargado en el
Secop |l

36

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo.

Se realizo de manera constante

Anexo 36 Pantallazo
Aplicativo SIGEP.

37

Registrar y mantener actualizada la
informacién que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucién contractual

Se realizé de manera puntual cuando es
requerido por la coordinacion
académica

Anexo 37 Plan de pagos
SECORP II

38

Las demas inherentes a la
naturaleza del contrato.

Seran ejecutadas cuando se requieran

Anexo 38 No hay
evidencias

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1050405342 de la planilla, expedida por simple Correspondiente al mes de Octubre 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Diego Hernan Rodriguez Correa
Contratista
C.C. No. 86055112

Recibi a satisfaccion:
Firma
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3396043 del 2022
Coord. Académica de Industria
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Anexos Informe Mensual Noviembre del 2022

Anexo 2 Reporte de tiempo de SOFIA PLUS.

PANTALLAZO TIEMPOS.pdf - Adobe Acrobat Pro DC X
Archivo  Edicion  Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas PANTALLAZO TIEM... X ® A Iniciar sesi6n
y J =3
w ® B8 B Q ©@ 111 | M B OO =- BT B L & D
22/11/22, 20:44 IMG-20221122-WA00811 jpg
5+ Seapls 4 Fecbides (29 paemeaesTe X (8 CormePas ches Codeze X ACH Celombis x o+ v - 5

€ o U & & senachaplisaducm/sots o

Gestion Desarrollo Curricular b

T e — . Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

(# Administracién del sistema ¢ Aciivicad de formacion” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
I Cortlica:lfa ¢ DIEGD HERNAN RODRIGUEZ
Instructar™ o4
» & Desarrollo Curricular < F J Oy
[ Diseiio Curricular ¢ Fecha inicial* 0111172022 E‘
[ Ejecucién de la Formacion < Fecha final* 301172022 i) £
[Z Emprendimienta ¢ Consultar | &
[# Gastién de Ambientes v
Administracian Almacén ¢ > O
Eventos de Divulgacién Tecnolégica ¢ Total de horas programadas
¥ 3
3 Total de Horas Programadas en Aciividad de Formacian 7,
Gestion Ambiantes -
Fecha inco del
fdministracién de Ambientes ¢ AMBIENTE COMPLEMENTARIADE  VERIFIGAION, ALISTADO ¥ TERMINADO DE LA PIEZAS DE ; >
INDUSTRIA MADERA, 28111/2022 28/11:2022 9 ¥

2 Escribe aquf para buscar h [0 =] @ @ o * d = . @ !::ZSDC A 80 P 213;91,;0:2 % ‘
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S¢ Sofia plus X M Solicitud formacién complement X | + ~ = =
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G = % 0O g H
.
SOﬁa Plus ‘ w & DIEGO HERNAN SBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
¥ Ejecucién de la Formacién v
i i v Ficha de 2676731 - MOLDURADO DE MADERAS
Administrar Ruta de Aprendizaje e Py

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  MOLDURADO 2676731 meQ

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a196;

I8 O Escribe aqui para buscar h e [=h @ @ o $ o = . @ L Hu. A & sp ;;211:20?2 %
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Eorpipe O amoi CuTiis -
o A Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
ACIAIM0ES. OF Agie y MAGURAO0 D PETAS OFf MaDERAY
e A TABLERCS AGLOME RADOS Ol | cascaes|
. FRCHM, 2% 1113 (MADLRMALED DE PIETAS DE
) 2 bt e, MADERA ¥ TARLE AL AL OMERADOS) 4 Comene
Cenrwsrar S OF ApPETetBE Dor
Aoy
Competencias del Programa de -
s s - Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacion kea)
o= B wmCanal DUSTIAUMENTE MELAS DE WaDily  Acvaded o || pe
£ Epcucicn oo L Formacien —
£ Fapodied Sectriitnt 3 Apewndoas del Programa o Farmaosn
o Aedsgmneedtie Opoonm
LA s ACKC [ PRERAS DE WLADERA VL AMBRLAT AL DASE RALLAY 4+
SAOLRADK Do PHEZAS Y ILAKEMAS AOLOACAANAS e
FREDEHTAR EniatiyE Acana ) v OPERACIONE S COM MafUInAE: =4
R MADURROO 5 £ 3
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Anexo 4 No hay evidencias

Anexo 5 No hay evidencias
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Anexo 6: Asistencia en excell

Anexo 7: No hay evidencia, para el ingreso al INPEC NO hay cddigo QR

Anexo 8: Pantallazo formacién con aprendices.

Anexo 9: No hay evidencias

Anexo 10: No hay evidencia
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Anexo 11. Registro asistencia (ver anexo 6) y fotografias que constan el desplazamiento (ver anexo 8)

Charla informativa sobre procesos formativos

GTH-F-062 V09
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Anexo 12 Informe de horas del instructor Sofia Plus.

4.REGISTRO HORAS Noviembre 2022 - Excel x

Insertar  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat :Q h £, Compartir
= = e B
N % Calibri EF Ajustar texto General - ] _} & EEIEEX El > Autosuma éY p
= o i I [¥] Rellenar -
Pegar NK S - ES) Combinary centrar = - 9 ow | <3 3  Formato Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
™ condicional * comotabla~ celda~ - - - £ Borrar - filtrar~  seleccionar~
Portapapeles & Fuente & Alineacisn & Niimero & Estilos Celdas WModificar ~
512 = l ~
A B c D 3 F G H J K L M N 0 P Q R s [=]
1 [P memado e Mejora In‘ESP_If’RRU'::ET"g;““AL DEL
2 |Continua Institucional FOORPO0-POS  Versién 4
Praceso: Ejecucién de 13 Formacién
Profesional Procedimiento: Gestion
3 e Prowotos
4
5 Fecha: NOYIEMBRE 2022
INSTRUCTOR: DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA
3 Cédula: 36.055.112
7 |ESPECIALIDADIPROGRAMA: CARPINTERIA fecha: W022022| N Contr COLPCCNTRI336662
8 *EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA PROGRAMA DE
CARACT. MUNICIPIO FORMACION - AMBIENTE HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL HORARIO L M M J ¥ 5 o
9 - COMPETENCIA
10 2663936 ACACIAS 25 COMPLEMEMNTARIA EIE";‘\IFTEE‘?QL 12 wiwzozz 2nnzoez 0800 A 18:00 % ®
11 2BTETI ACACIAS 25 COMPLEMEMTARIA EIE"VJ\IPT;EAL 48 amiraoa2 QLR 0500 A416:00 ® ® ® E} x
12 2BTETI ACACIAS 25 COMPLEMENTARIS. EIE"#\IF;;[;L 1?2 Nz 12inrz0az 0500 A 14:00 E} x
13 2686716 RCACIAS 25 OMPLEMEMTARIS. ‘:IE"’J\IF.’(EH[;L &0 1sinz022 Iz 0500 A 14:00 X X X X
14
15
16 TOTAL HORAS 132
17 *EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
15 W EmPRESA | EMPRESA |MUNIEIPID | NOMBRE EVENTO | HORAS |FEEHA INICID|FEEHA FINAL | HORARIO | L | M | M | J | ¥ | 5 | o -
Hojal ® 14 v
Listo 2] Eo- 1} + 100%
e . . i o * o (Pt 11:36 p. m.
= =My ZC AN el ESP .
S8 O Escribe aqui para buscar = @ @ & n 211202 )

T i K & s e IS . S B — £ e - &

- —

[ o | e " s T
% el aE (W R T TR B ST Ry NS o R 3o g by e g B ¢ ST
L ] FLFTHON O FOARMACHON FROFESSOMNAL INTLGRLAL
o FROCIDIMIE
W P
A, A NTF AL RON [ LA GLIEA EF AR MLLAT

A +  Depnoemercscion del Programa de Formaosn: ENCHAPADD ARTESARAL [ MAZERA
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= etrided de Proyecic: [u e formacsdn Btulsda)
i = Competencia: THOMARAE INDUSTRUARENTE SUPTEFICIES COM RAST ©W DESEROS, DRDOREY 0

FRODRICCHON /0 CARTAS 06 FARFSCACHON, APLICAMDD MORMAS TRCKICAL ¥ 08 SEGLARDAD
R ATRAL

»  Eumultadcn e Aprencirss Akangarn
- & Clapicm y anare Eabas g g '

L ontida oe hapila, Cermpisesdd 006 kin e tcedermel o eflsbledo.
- = Prepater, olalsd voble chigpat Bark alibad i ol archaneds, B Sourds con ko proterion Rdstaden
E por o ekt o,

®  [laborsr phegon de soserdo ton s el e producodn,

#  Ferrrarar 1B o S0l GO L Dl g PO,

ri w i s - ] #

GTH-F-062 V09



SENA

aasrcetn AsBRCel sssbCeoe AaBBC asmbcer

Prgas PR, WK §-mxx @-%-4- N s S T el This ThaEp. Shis [T
L . FERETE RS E i i F i ¥ wl [ B | TR i PO -
: E
i LY, Cucla spreccis de manens individusl debend slaborer un doedlo sn un ot e de corfuling.
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Anexo 14: No hay evidencias
Anexo 15: Para el presente mes NO se realizd proceso de induccion
Anexo 16: Reporte de juicios de evaluacion Sofia Plus.
8¢ Sofia plus x + ~ -
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G =2 w 0O
Instructor v
I —— . Evaluacioén ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion* 2676731-MOLDURADO DE MADERAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

O Escribe aqui para buscar

. o MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE
Competencia de aprendzale” 1. HERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO CON M

RASF FM CARTAS NF FARRICACION ABIICANDO 4

Aprendizt WILSON NED VILLEGAS

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

MOLDURADO RECIBIR Y CLASIFICAR LAMADERA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS Aprobada v

MOLDURADO REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION Aprobada v

MOLDURADO INTERPRETAR LAS CARTAS DE FABRICACION DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES DADAS

Aprobada -

MOLDURADO REALIZAR MOLDURADOS APLICANDO LOS CRITERIOS TECNICOS Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

SOFIA Plus Version 9.0.80 PowereNA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a196;
icrosoft Teams

11:52 p. m.
22/11/2022
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Anexo 17: Drive coordinacion

P Corpeus comparics contiga "D X D00 sIRAAN BODANRAT = e L - o b4
B drhenprophniom e Ak TTETURALE G, Frhpd S PR il Deagleg @ % 0 ﬂ
£ orive R e £ @ ® = 0
I' o Compartido conmige » DEGD HERNAN RODRIUETZ = 2 B O
o
C Parrhy +
Proriaic e ’
¥ E bli wreded B romaaTo ACTA DN TEER B am BB s O OANTT B e
B Compartin penmig
B st BT o, | 2[R B s B s
@ Ugeam—tn
D wdou
w s B ESPORTE OF HoRAS B EEPORTE OF HORAS BHE B SOUKTTUD MATERAES D
Bl Pl
Avheemn
C‘J [ r—— Y
B MATEEALTS OF FOSRAACY €
Anexo 18: No hay evidencia
Anexo 19: No hay evidencia
Anexo 20: No hay evidencia
Anexo 21: No hay evidencia
Anexo 22: No hay evidencia
Anexo 23: Fichas complementarias
Se Sofis plus X 4+ v - X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G e v 0O
(]
S@a Plus ‘ W DIEGO HERNAN Bandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor - -
e — . Ingresar a la Plataforma Virtual
- ~ Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link deé acceso
(# Ejecucion de la Formacién < 2405783 - TRABAJADOR DE LA MADERA 01 de marzo de 2022 &
2413623 - TRABAJADOR DE LA MADERA 14 de marzo de 2022 Q
[# Gestion de Ambientes < 2661102 - MAQUINADO DE PIEZAS DE MADERAY TABLEROS AGLOMERADOS 29 de octubre de 2022 Q
2678731 - MOLDURADO DE MADERAS 12 de noviembre de 2022 Q
[ Gestion de Tiempos < 2686716 - ENCOLADO DE TABLEROS 30 de noviembre de 2022 Q
Pagina1de 1
@ LMs v
LMS v
Consultar Fichas de Caracterizacion
& Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
(& Reportes <
@ sGs <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- © SENA 2018 -+ Bogetd - Colombia- *-a196; -
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Anexo 24: No hay evidencias
Anexo 25: No hay evidencias
Anexo 26: No hay evidencias
Anexo 27: No hay evidencias
Anexo 28: No hay evidencias
Anexo 29: No hay evidencias
Anexo 30: No hay evidencias
Anexo 31: No hay evidencias
Anexo 32: Competencias
. y ne-nz‘n-y e
REPUBLICA DE COLOMBIA
'y g o . . . .
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cimplimienty del Decretz 933 de 2003
ofarga
Certificads de Competencia Laboral a
DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA
Ton "EDULA DE (TUDAJARIA Fo. 58055.112
Quien demostrd su Competencia Laboral en 1a
Nerma
NMIVEL BASIOO - Orisntar formacion presencial de acnerdo con procedimientos tacnicos
normasiva.
Cadiee 2AN20I07
En testimonio de lo antevior. s¢ firma &l presents en VILLAVICENCID. A los veintisiete (27} dias del mes de Diciembre de dos{mil dieciziete (2017
Firmade Dig taimente por
JOSE DARIO CASTRO URIBE
SERACIOMACIONAL DE ADRIERDIZ A IE | SERLY
Autenticidad del Documento
_ 237019 - 17122017 Bogota 1 Colombia | VIGENCLA,
oY FECHA REGISTRO JOSE DARIO CASTRO URIBE 17 de Dicimbre ée 2020
Subdmecto (E) CENTER(Q DE INDUSTRIA Y SERVICICS DEL META
REGIONAL META
CE D E: e &0 &l Tmmsioe T QU 8 & 0 I p3mma W Cades seaediion )0 8l Damers
3202402010 36CTHRECTSIIRC.
Anexo 33: No hay evidencias
Anexo 34: No hay evidencias
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Anexo 35. Planilla Seguridad Social

2.PLANILLA DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL.pdf (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC - *
Archivo  Edicion  Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 2PLANILLADEPA.. X @ A Iniciar sesion

B yw ®B ®Q ©® @ R MO e - BT B2 & D
]

Transaccién Aprebada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como

.
soporte del envio y pago de su planilla. Sl m p I e

(B
N
@

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion ~ SIMPLE A
Fecha 2022-41-18, 10:24:42 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos octubre de 2022
Periodo de Cotizacion Para Salud octubre de 2022 4 Ehg
Empresa DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA
CEDULA CIUDADANIA CC 86055112
Cédigo Sucursal {Nombre) (] a
Referencia de Pagol Niimero Planilla 1050405342
Tipo de Planilla 1 &
Niimero Transaccién Bancarial CUS 1762087319
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor s 323300 =y
Estado de la Transaccion Aprobada e
Direccién IP de Origen W simple.co
it codge Admintstraora. O
NOD0228738 220201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 3173500 $2.700
SALUD 1 $ 130700 $2.100 &
SubTotales: $218500 54800 ~
Total a Pagar- $323.300
>

v

o

G e 0w J-HEE Awc nemw P @

H O Escribe aqui para buscar h (o]

Anexo 36. SIGEP ||

{} @ funcionpublicagovco/s & H

m“ - J—

HO0)EE b

Diego Hernan Rodriguez Correa | Roles | Cerrar
Sesidn
w123

»

Mi Hoja de Vida
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Anexo 37: SECOP I

UERIER L BTN 4
1610212022 023.00 AM (ure.
0800) Bogots, Lima, Quio)
1710312022 12:45:00 PM (urc-
0500) Bogotd, Lima, Quito)

12/0472022 11:02:00 AM (7
05.00) Bogotd, Lima, Quito)

171032022 12:00.00 PM (-
05:00) Bogotd, Lime, Quéa)

1200412022 12.00:00 PM (e
05.00) Bogots, Lima, Quits)

20/05/2022 12:00:00 PM e

20/05/2022 3:28:00 PM urc-
) 05.00) Bogots, Lama, Quito)

05:00) Bogotd, Lims, Quito

20/06/2022 12:00.00 PM (ure-

022 4:58:00 PM (e
o) 0500) Bogoti, Lima, Quio)

00) Bogota, Lima, Gy

19/07/2022 11:47:00 AM (e

21/07/2022 12:0000 PM ((uc-
18/08/2022 9:14:00 AM 18/08/2022 12:00:00 PM (rure:

Documentos de ejecucién del contrato

Descrpcion

Anexo 38: No hay

Nombre del archivo

B 2INFORME SUPE..docx A &8 1.INFORME MEN...docx

evidencias

Anexo listado curso servicio al cliente

EVIDENCIA SERVICIO AL CLIENTE.pdf - Adobe Acrobat Pro DC

Archivo  Edicién  Ver Ventana Ayuda

Herramientas

P B E Q
13| 1121818967

Inicio

EVIDENCIA SERVIC... x

171 135% -

LR URIORNC

FRANCY YURANI MOLANQ CASTRO

B9 B 2 &%

fymolano@sena.edu.co

14( 1121870430

ANGELICA MARIA RUIZ VELEZ

amruiz@sena.edu.co

15| 86051551

WILLIAM DAZA ALONSO

williamdazaalon@misena.edu.co

16( 1096206221

RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO

racastrog@sena.edu.co

17| 86086111

ALEX MAURICIO SABOGAL ORDONEZ

asabogal@sena.edu.co

18 51792973

DESSY CECILIA CASTRO RIOS

dccastror@sena.edu.co

19| 1121850742

GUSTAVO ADOLFO LINARES BARBOSA

galinares@sena.edu.co

20| 1033696180

EDWIM ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ

eatriana@sena.edu.co

21( 1007411044

JHON SEBASTIAN HERRERA RODRIGUEZ

jsherrerar@sena.edu.co

22| 52060831

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

rojimenezb@sena.edu.co

23( 1121871365

ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES

24| 86058401

RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO

rmoscoso@sena.edu.co

75 17344676(OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA oezabala@sena.edu.co
‘ 26| 86055112|DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA diegohernanrc@misena.edu.co

" 27| 13929347[HIPOLITO VILLAMIZAR ANTOLINEZ polohva@gmail.com

28 86065964 |EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOQS eecheverryr@sena.edu.co

29| 1121888614 |LISETH KATHERINE RODRIGUEZ CONTRERAS Ikrodriguez@sena.edu.co

30 4940741|JORGE ENRIQUE DIAZ MACIAS jediaz@sena.edu.co

31| 1121914843|GIOVANNI ANTONIO GUERRERO MORALES gaguerrero34@misena.edu.co

32|  40391411|SANDRA MARINA PATINO SANABRIA smpatino@sena.edu.co

®  ° Escribe aqui para buscar
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE SERVICIO Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3396662 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la

OBJETO: Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su
perfil, disefio curricular y programacion establecida por el
Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.
VALOR: Veinti Nueve Millones Quinientos Seis Mil Trecientos Diez y
’ Ocho pesos mcte ($ 29.506.318) COP
CONTRATISTA: DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA
NIT: 86055112

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

26 de enero del 2022.

FECHA DE INICIO:

01 de febrero del 2022

EIE)?IZT??ATO: INICIAL DEL Diez (10) meses y diez y siete dias (17)

VALOR INICIAL DEL | Veintisiete Millones Novecientos Venttitres Mil Novecientos
CONTRATO: Sesenta Pesos M/cte ($ 27.923.960) COP

VALOR ACTUAL DEL {Un millon quinientos ochenta y dos mil trecientos
CONTRATO: cincuenta y ocho pesos mcte (1.582.358) COP

ADICION No. 01: pesos M/cte (1.582.358) COP

FORMA DE PAGO:

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre
de 2022 por valor de Dos millones setecientos noventa
y dos mil trecientos noventa y seis pesos mcte ( $
2.792.396.00) y diez siete dias (17) por valor Un Millon
Quinientos Ochenta y Dos Mil Trecientos Cincuenta y
Ocho pesos M/cte (1.582.358) COP

| No | Obligaciones

| Acciones realizadas | Evidencias

1

GCCON-F-031 V.01
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Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

Se cumple con los protocolos de
bioseguridad del <centro y el
diligenciamiento diario del Sistema
de Ingreso QR del SENA - INPEC

Anexo 1 Archivo
fotografico uso
elementos de
biosegiridad y
diligenciamiento codigo
QR.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular

de los programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.

Se imparte formacion en los ambientes
de acuerdo a la programacién asignada

por la coordinacién académica y
aplicando todos los protocolos del
Sistema Institucional de  Gestion

Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestion.

FICHA: 2663896 Complementaria
Instalador de obras de carpinteria
Fecha de inicio: 01/11/2022

Fecha de terminacion: 02/11/2022
Horario: Lunesy Martes . Horas 12.
INPEC

FICHA: 2676731 Complementaria
Moldurado de madera

Fecha de inicio: 03/11/2022

Fecha de terminacién: 12/11/2022
Horario: sabado — Lunes — Martes —
Miercoles - Jueves Horas 60 INPEC

FICHA:286716 Complementaria
Encolado de tableros

Fecha de inicio: 15/11/2022

Fecha de terminacién: 30/11/2022
Horario: lunes-martes-miercoles-
jueves Horas 60 inpec

NOTA:28 horas registradas por otros

Convenio SENA-INPEC
Total horas 160

Anexo 2 Reporte de
tiempo de SOFIA PLUS.

Entregar los soportes del procedimiento

Se viene impartiendo el curso

de Ingreso de aprendices al programa de | complementario: Anexo 3
formacion tales como: Ficha de pantallazos correo
matricula; fotocopia del documento de | FICHA: 2663896 Complementaria | €lectronico solicitud
identidad, y/o requisitos definidos en el | |nstalador de obras de carpinteria formacion
disefio  curricular, cuando ejecute complementaria
formacion complementaria. FICHA: 2676731 Complementaria

Moldurado de madera

FICHA:286716 Complementaria

Encolado de tableros

2

GCCON-F-031 V.01
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4 Comunicar al Coordinador Académico | No se presentaron novedades de | Anexo 4
oportunamente anomalias, | registro de informacién de | No hay evidencias
inconsistencias, novedades de | aprendices.
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

5 Programar y ejecutar actividades de | Para el mes de Noviembre No se
aprendizaje en las se haga uso de la | promueve la Consulta de material | Anexo 5
bibliografia de la biblioteca del Centro de | bibliografico, de la bilioteca virtual
Industria y Servicios del Meta y del | SENA en las actividades de | No hay evidencias
Sistema de Bibliotecas SENA. De | aprendizaje. INPEC no tienen acceso
acuerdo con la consulta del material a internet.
bibliografico sugerir la bibliografia de | FICHAS:
acuerdo a los disefios curriculares parala | CONVENIO SENA-INPEC, los PPL no
adquisicion anual de libros para los fuene acceso a computadores ni
programas de formacién del Centro de | internet.

Industria y Servicios del Meta.

6 Abstenerse de permitir la participacién en | Para el mes Noviembre se imparte | Anexo 6
la formacién a personal que no esté | formacién a los aprendices | Asistencia en excell
relacionado en el listado de la Ficha a su | matriculados en los programas de
cargo de acuerdo con lo registrado en el | formacion complementaria convenio
aplicativo SOFIA PLUS. SENA-INPEC de listado en Sofia

Plus fichas # 2644296 — 2657870 —
261102 — pendiente.

7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumplen con los lineamientos del | Anexo 7: No  hay
Integrado de Gestion y el Sistema de | Sistema Integrado de Gestiéon y el | evidencia, para el ingreso
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | Sistema de Seguridad de Saludenel | al INPEC NO hay codigo
a las convocatorias que el centro | Trabajo en el ambiente de trabajo. QR
programa.

8 Propender por la permanencia de los | Para el presente mes Noviembre se
aprendices en el desarrollo de la | motiva constantemente a los | Anexo 8: Pantallazo
formacion profesional integral. aprendices a continuar con los | formacion con

procesos formativos, brindando | aprendices.
atencién a quienes lo requieran.

9 Responder por los bienes y elementos | Dar uso adecuado a los bienes
puestos a su disposicion para el | asignados por el Sena para el | Anexo 9: No hay
cumplimiento del objeto del contrato y | desarrollo de la formacion. evidencias
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. Para el presente mes de Noviembre

no han sido asignado bienes.

10 | Acompafar a los aprendices en las | Para el presente mes Noviembre | Anexo 10:
actividades que se  encuentren | no se participo en actividades de | No hay evidencia
planeadas por el equipo de Bienestar al | Bjenestar al aprendiz.

Aprendiz.

11 Tener la disponibilidad para | Para el presente mes de Noviembre

desplazamiento a los sitios de trabajo. se realizd desplazamiento a | Anexo 11. Registro
municipios las fichas asignadas | asistencia y fotografias
estan ubicadas en el Municipio de | que constan el

Acacias.

desplazamiento.
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12 | Cumplir con la programacion de horas | Se  ejecuta la  programacion
asignadas por la Coordinacion | asignada por la coordinacién | Anexo 12 Informe de
Académica académica en los ambientes de | horas del instructor Sofia
formacion. Plus.
FICHA:
I. Se realizd programacion de
acuerdo a la designacion fichas y
horas por parte de coordinacion
académica.
Il. Se realizé6 la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor
Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinaciéon
académica en los ambientes de
formacion.
13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y | Se imparte formacién de acuerdo a | Anexo 13.
formacion profesional de conformidad | la Guia para Desarrollar Procesos | Guia de aprendizaje y
con el disefio curricular, las metodologias | Formativos GFPI-F-013 material de apoyo.
de aprendizaje, las Politicas
Institucionales, la normatividad vigente y
de acuerdo con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formaciéon Profesional
Integral que se encuentre vigente en el
momento de ejecucion del contrato.
14 | Participar activamente en los equipos de

disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el
planteamiento de la  planeacion
pedagdgica, la elaboracién de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del proceso
de formacién y de ser requerido plantear
actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de

Para el mes de Noviembre no se
realizaron citaciones a participar en
equipos de disefio y desarrollo
curricular.

Anexo 14: No
evidencias

hay
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reunién, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

15 | Organizar y participar en la programacioén | Opcién 1: Para el presente mes NO | Anexo 15 No  hay
y ejecucion del proceso de induccion de | se realizé proceso de induccion. evidencia
aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en un | . Se evaluaron los resultados de | -Anexo 16: Reporte de

plazo maximo de tres (3) dias, la | actividades de los aprendices que | juicios de evaluacion
informacion académica y todas las | cumplieron con las evidencias | gofig Plus.
actividades que de acuerdo con los | propuestas en la guia de
procesos que son de su responsabilidad, | aprendizaje.
garantizando la calidad de la informacién | Fichas
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios | Il. Se realizo el registo de
evaluativos. — Creacién de rutas y | inasistencias de los programas
asociacion de aprendices. — Registro de | asignados en el aplicativo SOFIA
inasistencias. — Reportar los asistentes a | PLUS, plataforma Territorium vy lista
la formacidn que no se encuentran | de inasistencia archivo Excel en el
matriculados e impedir su asistencia. — | On drive SENA
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual vy
presencial de la etapa productiva. —
Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

17 | Mantener actualizada la informacion del
portafolio de evidencias del instructor | I. Se cargo el portafolio del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar | en la Plataforma Territorium de cada | Anexo 17:

Procesos Formativos GFPI-F-013 | programa de formacién asignado
usando y gestionando las diferentes | Il. Se cargo la informacion | prive compartido por la
plataformas tecnolégicas institucionales | correspondiente al portafolio del coordinacion de industria.
de apoyo académico y administrativo | instructor de los  programas
relacionado con su rol, actualizado y | asignados
registrando de manera veraz y oportuna | FICHA:
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.
18 | Elaborar y registrar las evidencias de los | I. Se realiz6 elaboracion de guias de | Anexo 18: Guia de

procesos formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los lineamientos
del proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con
planes de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demas que sean
considerados para la ejecucion de la
formacion profesional. Compartir la

aprendizaje para los siguientes
programas de formacioén asignados:
FICHA # 2663896 - 2676731 -
2686716 formacién complementaria

Il. Se acordaron los planes de
trabajo con los aprendices de cada
programa de formacion al inicio de
proceso

aprendizaje

Correo electrénicos
enviados tratamiento y
desarrollo del INPEC.
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informacion en medio
Coordinador Académico.

digital  al

19 | Asesorar a los aprendices en el | l. Acompafamiento y seguimiento | Anexo 19 No hay
desarrollo de sus competencias, tanto | de aprendices con necesidades | evidencia.
técnicas como comportamentales, de | particulares
acuerdo con el programa de formacién y
sus necesidades individuales. Il. Remision de aprendices Bienestar

al aprendiz.

20 Presentar en original y copia el reporte | Se entregan acorde al plazo | Anexo 20 Pantallazo de
mensual del Instructor con las evidencias | estipulado por la supervision para | envio de los informes
del proceso formativo, para ser | revision y evidencias (Informe | correspondientes a la
entregados en medio fisico y digital al | mensual del instructor-programado | cuenta de cobro para la
Coordinador  Académico  respectivo | para el mes de Noviembre, informe | revisién, aprobacion vy
perteneciente al Centro de Industria y | de supervision, copia de seguridad | posterior cargue en
Servicios del Meta, el dia 25 de cada | social, reporte de tiempos en el | SECOP II.
mes, si este dia es sabado, dominical o | aplicativo de Sofia.)
festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

21 Ajustar y atender las orientaciones del | No presentaron orientaciones en el | Anexo 21  No hay
equipo técnico-pedagdgico del Centro de | presente mes. evidencias
formacion.

22 Participar en los comités de evaluaciony | No se realizaron citaciones a|Anexo 22 No hay
seguimiento ordinario y extraordinario | comités de evaluacion y seguimiento | evidencias
que se programen para los aprendices, | durante el mes del presente informe.
de acuerdo con la citacion realizada.

23 | Dar cumplimiento de lo establecido en la | No se asigno formacion virtual en el | Anexo 23  Reporte
Guia Orientacion Formacion Ambientes | presente mes, la asignada es | fichas asignadas.
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en | presencial. Plataforma Territorium
caso de aplicar para los instructores de
formacidn virtual en todos los niveles

24 Prestar apoyo técnico a la Supervisién de | Se realizaron las acciones | Anexo 24 Pantallazo
contratos de acuerdo con la asignacion | requeridas (presentacion de Archivo | informe Gestién
realizada por la Subdireccion de Centro. | Gestion contractual y Gestion | Contractual y de Gestién

Financiera) por la supervision. Financiera

25 | Apoyar los procesos de autoevaluacion | No fue requerido para este mes, con | Anexo 25 No hay
del centro de formacioén, de acuerdo con | la disponibilidad de cuando sea | evidencias
lo establecido con los lineamientos del | asignada esta obligacion.

Ministerio de Educaciéon Nacional, asi
como la elaboracion del documento de
solicitud y/o renovacién de los programas
que se presenten para Registro
Calificado, y consolidacién de la
documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacioén Superior.

26 Participar en la formulacién de los planes | No se realizaron planes de | Anexo 26 No hay

de mejoramiento y ejecuciéon de este,
presentando los soportes de las

mejoramiento durante el presente
mes.

evidencias
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actividades en digital en el drive

dispuesto para tal fin.

27

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

No fue requerido para este mes.

Anexo 27
evidencias

No

hay

28

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de acuerdo
con el calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran ejecutadas cuando se

requieran

Anexo 28
evidencias

No

hay

29

Presentar trimestralmente la bitacora y
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector
externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o sectores
externos.

Anexo 29
evidencias

No

hay

30

Apoyar en los equipos, grupos, comités
(evaluacion de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales que
lo requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

No se realizaron citaciones durante
el presente mes.

Anexo 30
evidencias

No

hay

31

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Seran ejecutadas cuando se

requieran

Anexo 31
evidencias

No

hay

32

Certificarse por competencias laborales,
tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, cuando
aplique.

Se realizd la certificacion de la
Norma de competencia

Anexo 32

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad
y desempefio

No se realizé requerimiento durante
este mes.

Anexo 33
evidencias

No

hay

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad,  profesionalismo vy

Se realiza siempre con compromiso
y responsabilidad

Anexo 34
evidencias

No

hay
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eficiencia, ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

35 Efectuar los pagos al sistema general de | Se realizo el pago al sistema general | Anexo 35 Planilla soporte
seguridad social integral, lo cual serd un | de seguridad mes de Octubre N° | de pago aportes en linea
requisito previo para el pago de los | 1050405342 emitida por simple en Informe de Gestidn
honorarios, entre otros requisitos. Financiera cargado en el

Secop Il

36 Registrar y mantener actualizada la hoja | Se realizo de manera constante Anexo 36 Pantallazo
de vida en el SIGEP, y anexar los Aplicativo SIGEP.
soportes en el mismo aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada la | Se realizd6 de manera puntual | Anexo 37 Plan de pagos
informacién que requiere el aplicativo en | cuando es requerido por la | SECOP II
el SECOPII, para la correcta ejecucion | coordinacion académica
contractual

38 Las demas inherentes a la naturaleza del | Seran ejecutadas cuando se | Anexo 38 No hay
contrato. requieran evidencias

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
EJECUCION FiSICA
FINANCIERA | No. de dias | %
ejecutados
16/02/2022 | 99571- 2.792.396 2.792.396 26.713922 10%
5711789
17/03/2022 | 38327- 2.792.396 5.584.792 23.921.526 20%
113741
11/04/2022 | 01665- 2.792.396 8.377.188 21.129.130 30%
402827
19/05/2022 | 52647- 2.792.396 11.169.584 18.336734 40%
006207
19/06/2022 | 43652- 2.792.396 13.961.980 15.544338 50%
643868
18/07/2022 | 38742- 2.792.396 16.754.376 12.751942 60%
817835
17/08/2022 | 78847- 2.792.396 19.546.772 9.959.546 70%
240574
15/09/2022 | 68666- 2.792.396 22.339.168 7.167.150 80%
947273
20/10/2022 20176- 2.792.396 25.131.564 4.374.754 90%
514728
22/11/022 45424- 2.792.396 27.923.960 1.582358 95%
467659
8
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OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisiéon, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacién impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA
PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Noviembre de 2022.

Atentamente,

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
Coord. Académica de Industria
Supervisor (a)

Revisé: Richar Jhon Elinson Parrado Lozan , Coord.Academica de Industria .
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Anexos Informe Mensual Noviembre del 2022

Anexo 2 Reporte de tiempo de SOFIA PLUS.
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Anexo 4 No hay evidencias

Anexo 5 No hay evidencias
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Anexo 6: Asistencia en excell
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Anexo 7: No hay evidencia, para el ingreso al INPEC NO hay cédigo QR

Anexo 8: Pantallazo formacién con aprendices.
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Anexo 9: No hay evidencias

Anexo 10: No hay evidencia

Anexo 11. Registro asistencia (ver anexo 6) y fotografias que constan el desplazamiento (ver anexo 8)

Charla informativa sobre procesos formativos
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Anexo 12 Informe de horas del instructor Sofia Plus.
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CARACT. MUNICIPIO FORMACION - AMBIENTE HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL HORARIO L M M J v
9 - COMPETENCIA
10| o9 ACACIAS 25 COMPLEMENTARIA P [ w20z anmrznza 0900 4 1400 B x
11 2ETETIT ACACIAS 25 COMPLEMEMTARIA E‘E’\II\JFTi\iL 48 Sinze22 10Mi2022 DE:00A18:00 x x x "
12 2ETETIT ACACIAS 25 COMPLEMENTARIA C‘E’\II\IFT;EAL 2 2022 12Mi2022 0200 A 14:00 "
INFEC
13 26EETIE ACACIAS 25 (OMPLEMENT SRS CEMTRAL &0 1sinr20za om0z 000 A 1400 B = = =
14
15
16 TOTAL HORAS 132
17 *EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
1§ |MIT EMPRESA | EMPRESA |M|.|MII:IPID | NOMBRE EVENTOD | HORAS |FECH“ INICIO | FECHA FINAL | HORARIO | L | M | M | J | v | -
Hojal @ ‘4 v
Lista - 1 + 100
i ) ey o . - . 11:36 p. m.
Escribe aqui para buscar r 0 @ 0 * / n @ - A O 4 ESP
L quip ] y @ & =n = 22022

Anexo 13.Guia de aprendizaje
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Anexo 14: No hay evidencias

Anexo 15: Para el presente mes NO se realiz6 proceso de induccion

Anexo 16: Reporte de juicios de evaluacion Sofia Plus.
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Sp Sofia plus x  + v
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces G =2 0O H
Instructor v
i — . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Fermacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2676731-MOLDURADO DE MADERAS
~
Consultar Ruta del Aprendiz
ie=  MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE z
Competencia d di -
O S — cpelenca 6e SpENCEES MADERAY LAMINAS DE AGLOMERADO CON
: RASF FN CARTAR NF FARRICACION APIICANDO 4
Pedagégica
RS WILSON NED VILLEGAS
Generar PDF de Proyecto Formative y
CHICRRBEAPENTEL ¥ Juicio Evaluztive Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje | Acividsd  DesoipcibnResuado  JuiciodeEvaluacion
- i MOLDURADO RECIBIR Y CLASIFICAR LA MADERA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta MOLDURADO REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION Aprobada v
s:’:‘::gc;‘::::) de Aprendizaje MOLDURADO INTERPRETAR LAS CARTAS DE FABRICACION DE ACUERDG CON LAS INDICACIONES DADAS Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes MOLDURADO REALIZAR MOLDURADOS APLICANDO LOS CRITERIOS TECNICOS Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Previos
SOFIA Plus Version 9.0 80 PuwereNA 2018 -+ Bogoia - Colombia- »a196;
. . =z . = Cr 11:52 p. m.
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Anexo 18: No hay evidencia
Anexo 19: No hay evidencia
Anexo 20: No hay evidencia

Anexo 21: No hay evidencia
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Anexo 22: No hay evidencia

Anexo 23: Fichas complementarias

Se Sofia plus x  + v - X
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces s @ % 0O :

Soﬁa Plus ‘ 7}@ & DIEGO HERNAN andefa de tareas

Instructor v -
o ) Ingresar a la Plataforma Virtual
& Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién < 2405783 - TRABAJADOR DE LAMADERA 01 de marzo de 2022 [F]
2413623 - TRABAJADOR DE LAMADERA 14 de marzo de 2022 &
[# Gestion de Ambientes < 2661102 - MAQUINADO DE PIEZAS DE MADERA Y TABLEROS AGLOMERADOS 29 de octubre de 2022 =
2676731 - MOLDURADO DE MADERAS 12 de noviembre de 2022 &
& Gestion de Tiempos < 2686716 - ENCOLADO DE TABLEROS 30 de noviembre de 2022 &
Pagina 1 de 1
& LmMs &
Lms v
Consultar Fichas de Caracterizacion
& Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
[# Repertes <
# sGS <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- 2196 .
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Anexo 24: No hay evidencias
Anexo 25: No hay evidencias
Anexo 26: No hay evidencias
Anexo 27: No hay evidencias
Anexo 28: No hay evidencias
Anexo 29: No hay evidencias

Anexo 30: No hay evidencias
Anexo 31: No hay evidencias

Anexo 32: Competencias
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Anexo 33: No hay evidencias
Anexo 34: No hay evidencias

Anexo 35. Planilla Seguridad Social
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2PLANILLA DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL pdf (PROTEGIDO) - Adobe Acrebat Pre DC - x
Archivo  Edicién  Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 2PLANILLADE PA.. X @ A Iniciar sesion

BAr®BEQ @O0 1 K BDOO w- R PTIEILD
e &
Transaccion Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como

L]
soporte del envio y pago de su planilla S | m p I e

(&)
A
@

Informacion de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacién
Razdn Social del Operador de Informacién SIMPLE S A

Descripeién Pago de Susporte 1
Fecha 2022-11-18, 10:24:42 AM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos. octubre de 2022
Periodo de Cotizacién Para Salud octubre de 2022 4 EB‘E
Empresa DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA
CEDULA CIUDADANIA CC 86055112
Cédigo Sucursal (Nombre) 0 a
Referencia de Pago! Nimero Planilla 1050405342
Tipo de Planilla 1
Nimero Transaccion Bancarial CUS 1762087319
Banco (1051) - BANCO DAVIVIENDA
Valor $323300
Estado de la Transaccion Aprobada.
Direccién IP de Origen Wi simple.co
Mt Codigo Administradora
NGO029730 230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1 $ 178,500 52700
'EPS008 DE SALUD 1 $130.700 32100 )
SubTotales: $313500 54800 ~
Total a Pagar: $323.300
|-
v
L Escribe aqui para buscar h =) = s ‘, o * Jj " . @ A O W ESP ;‘rﬁfm";z % ‘
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Anexo 37: SECOP Il
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Anexo 38: No hay evidencias

Anexo listado curso servicio al cliente

EVIDENCIA SERVICIO AL CLIENTE pdf - Adobe Acrobat Pro DC
Archivo  Edicién  Ver Ventana Ayuda

Inicio

Herramientas

EVIDENCIA SERVIC... %

R O Escribe aqui para buscar

o @@ O W% 9

w e 8 B Q o MO ® e BT RS & D
13| 1121818967|FRANCY YURANI MOLANO CASTRO fymolano@sena.edu.co
14| 1121870430|ANGELICA MARIA RUIZ VELEZ amruiz@sena.edu.co
15 86051551| WILLIAM DAZA ALONSO williamdazaalon@misena.edu.co
16| 1096206221 |RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO racastrog@sena.edu.co
17| 86086111|ALEX MAURICIO SABOGAL ORDONEZ asabogal@sena.edu.co
18 51792973 |DESSY CECILIA CASTRO RIOS dccastror@sena.edu.co
19| 1121850742|GUSTAVO ADOLFO LINARES BARBOSA galinares@sena.edu.co
20| 1033696180 (EDWIM ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ eatriana@sena.edu.co
21| 1007411044 |JHON SEBASTIAN HERRERA RODRIGUEZ jsherrerar@sena.edu.co
, A 52060831|ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA rojimenezb@sena.edu.co
23| 1121871365[ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES
24 86058401|RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO rmoscoso@sena.edu.co
25 17344676|OSCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA oezabala@sena.edu.co
‘ 26| 86055112|DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA diegohernanrc@misena.edu.co
27| 13929347|HIPOLITO VILLAMIZAR ANTOLINEZ polohva@gmail.com
28 86065964 | EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS eecheverryr@sena.edu.co
29| 1121888614 |LISETH KATHERINE RODRIGUEZ CONTRERAS lkrodriguez@sena.edu.co
30 4940741|JORGE ENRIQUE DIAZ MACIAS jediaz@sena.edu.co
31| 1121914843 [GIOVANNI ANTONIO GUERRERO MORALES gaguerrero34@misena.edu.co
32 40391411|SANDRA MARINA PATINO SANABRIA smpatino@sena.edu.co
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[ Sitemaintegrado de Mejora

Continua Institucional

F001-P003-P08  Version 4

Proyectos

[Proceso: Ejecucion de la Formacion
[Profesional Procedimiento: Gestion de

INSTRUCTOR: DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA

Cédula: 86.055.112

Fecha: NOVIEMBRE 2022

TOTAL HORAS I
1S,

160]

INSTRUCTOR

CCOORDINACION

INSTRUCTOR i

de

para

complementaria y virtual, con enfoque en

enla

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como
i i6 integral en nivel titulada, especializacion,
de su

procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

bajo los

SUPERVISOR

[ESPECIALIDAD/PROGRAMA: CARPINTERIA fecha: I 1/02/2022' N° Contr Icow PCCNTR3396662
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
No. PROGRAMA DE
[FICHA CARACT. MUNICIPIO APRENDICES| FORMACION - AMBIENTE HORAS FECHAINICIO  [FECHA FINAL HORARIO L L) s
AcTvOs COMPETENCIA
2663896 ACACIAS 25 COMPLEMENTARIA INPEC CENTRAL 12 11112022 2112022 08:00 A 14:00 x x
2676731 ACACIAS 25 COMPLEMENTARIA INPEC CENTRAL 48 31112022 10/11/2022 08:00A16:00 x X
2676731 ACACIAS 25 [COMPLEMENTARIA INPEC CENTRAL 12 111112022 121112022 08:00 A 14:00 X
2686716 ACACIAS 25 OMPLEMENTARIA INPEC CENTRAL 60 15/11/2022 30/11/2022 08:00 A 14:00 X X
TOTAL HORAS 132
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
] ] ] ] ] ] ] ] ]
TOTAL HORAS
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE :gEm HORAS FECHAINICIO  |FECHA FINAL COD. DISENO L L s
Desarrollo Curricular
Otros CHARLAS INFORMATIVAS 28 1811112022 2311112022 X
|Gestion de Proyectos
(Evaluacion de Competencias Laborales)
[ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO I CIUDAD HORAS FECHA INICIO IFECHA FINAL. I I L I L) IM I S I
] ] ] ] ] ] ]
TOTAL HORAS
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE Dpias|FECHA INICIO [FECHA FINAL L M M J v s D
[COMPENSATORI
PERMISOS
LICENCIAS-
INCAPACIDADES




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2663896 - INSTALADOR DE OBRAS DE CARPINTERIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARMAR E INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS PLANOS DE CARPINTERIA, RECONOCIENDO LOS DETALLES Y ESCALAS.PROGRAMAR LA PUESTA A PUNTO
PARA EL ARMADO Y MONTAJE DE OBRAS DE CARPINTERIA.INSTALAR DIFERENTES HERRAJES, EN OBRAS DE CARPINTERIA,
CUMPLIENDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.APLICAR NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LOS
PROCESOS DE ARMADO E INSTALACION DE OBRAS DE CARPINTERIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,70

FICHA 2676731 - MOLDURADO DE MADERAS
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR Y LA CALIBRAR LAS MAQUINAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS INDICADAS
APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE CADA PROCESO

INTERPRETAR LAS CARTAS DE FABRICACION DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES DADAS

23/11/22 0:34 Page 1 of 2



OPERAR LAS MAQUINAS PARA MOLDURAR LA MADERA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LOS FABRICANTES
REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE FABRICACION
REALIZAR MOLDURADOS APLICANDO LOS CRITERIOS TECNICOS Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RECIBIR Y CLASIFICAR LA MADERA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
18/11/2022 23/11/2022 OTROS 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

23/11/22 0:34 Page 2 of 2
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