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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre de 2022

Sefior
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3976923
Coord. Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3976923 del aflo 2022

Julidn Alberto Ramirez Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 75092156 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL VEINTE PESOS ($ 12.950.020) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) cuatro (29) dias del mes de septiembre por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREITA PESOS
($3.542.930) COP. b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2022
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS
($3.665.100) COP cada uno o por fraccién de mes. C) y un (1) ultimo pago correspondiente a
diecisiete (17) Dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL

OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.076.890) COP.

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
programas de nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la
Coordinacién Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y
programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia

2022.
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

el Centro de formacion y
ambientes.

1 Generar acciones que promuevan
y garanticen el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad en

Se cumple con los protocolos
de bioseguridad del centro y
el diligenciamiento diario del
Sistema de Ingreso QR del
SENA

Se realiza charlas diarias
sobre el autocuidado.

y desarrollo curricular
programas del

autocuidado de

Institucional  de
Autocontrol 'y

2 Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
de
area tematica
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas préacticas ambientales, el
las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Gestion
los modelos vy
sistemas de gestion que lo

los

y

I. Se imparte formacién en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por la
coordinacion académica y
aplicando todos losprotocolos
del Sistema Institucional de
Gestion Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestién. Se imparte formacion
a las fichas 2658074 vy
2658079

Electricista industrial

Anexo 1: Fichas impartidas

en el mes de noviembre

https://sena.territorio.la/init.ph

b

formacién complementaria.

Electricista industrial

Se realiz6 entrega de soporte
para la matricula de cursos
complementarios de Fichas
2658074 y 2658079
Electricista industrial

componen.
3 Entregar los soportes del | No se realizaron cursos | No hay evidencias

procedimiento de Ingreso de | complementarios en el

aprendices al programa de | presente mes. LA

formacién tales como: Ficha de | FORMACION IMPARTIDA

matricula; fotocopia del | PARA ESTE MES

documento de identidad, y/o | CORRESPONDE A

requisitos definidos en el disefio | TITULADA REGULAR

curricular, cuando ejecute | 2658074 y 2658079

No hay evidencias

4 Comunicar al
Académico
anomalias,
novedades

Coordinador
oportunamente
inconsistencias,
de aprendices

y

Para el mes de noviembre no
sepresentaron novedades de
registro de informacion de
aprendices.

No hay evidencias.
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Dﬁéﬁ'el periodo a cobrar

hallazgos en el registro de la No se presenté ninguna
informacion se presentaron las siguientes | novedad.

novedades: desercion,

traslados, solicitud a comités

de seguimiento y evaluacion.
Programar y ejecutar actividades | Para el mes de noviembre Se | Anexo 2: Guias de

de aprendizaje en las se haga uso
de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para losprogramas
de formacién del

Centro de Industria y Servicios del
Meta.

promueve la Consulta de
material bibliografico, de la
biblioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje.
Los libros consultados fueron:
TABLAS Y FACTERES DE
CONVERSION

aprendizaje y constancia de
la consulta del material
bibliogréfico relacionado.

Abstenerse de  permitir la
participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el mes noviembre se
imparte formacion a los
aprendices matriculados en
los programas de formacién
previa verificacion de listado
en Sofia Plus.

Anexo 3: Asistencia en Excel.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se cumplen en el ambiente
de trabajo con los
lineamientos del del Sistema
Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se cumple con lo
lineamientos del SG-SST

Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional integral.

Para el presente mes de
noviembre se motiva
constantemente a los

aprendices a continuar conlos
procesos formativos,
brindando atencién a quienes
lo requieran.

Anexo 4: Pantallazo
formacion con aprendices.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Dar uso adecuado a los
bienes asignados por el Sena

para el desarrollo de la
formacién.

Para el presente mes de
noviembre no han sido

asignadobienes.

No se me han asignado
bienes

No se me han asignhado
bienes
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Acompafiar a los aprendices en
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Para el presente mes no se
participd en actividades de
Bienestar al aprendiz

No se programaron
actividades por parte de
bienestar del aprendiz para la
sede de Puerto Gaitan.

11

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Para el presente mes se
realizd desplazamiento al
municipio de Acacias para
impartir formacion
correspondiente a la Fichas
2658074 y 2658079

Electricista industrial

Para el presente mes no se
realizé6 desplazamiento a
municipios, las fichas
asignadas No. Fichas
2658074 y 2658079
Electricista industrial estan
ubicadas en el Municipio de
Puerto Gaitan.

Las fichas asignadas estanen
el Municipio de Puerto
Gaitan.

Las fichas asignadas estanen
el Municipio de Puerto
Gaitan.

12

Cumplir con la programacion de
horas asignadas por la
Coordinacion Académica

I. Se realiz6 programacién de
acuerdo a la designacion
fichas y horas por parte de
coordinacién académica.

Il. Se realizo la solicitud de la
asociacién de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor

Il. Se ejecuta la programacién
asignada por la coordinacién
académica en los ambientes
de formacion.

Anexo 5: Informe de horas del
instructor Sofia Plus.

13

Apoyar los procesos de
aprendizaje y formacioén
profesional de conformidad con el
disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y deacuerdo
con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

Se imparte formacion de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

Se cuenta con el Disefio
curricular, proyecto formativo,
planeacién pedagoégica vy
guidas.

https://sena.territorio.la/conte
nido2.php?materia=2665231
9&load#getDocs.php?materi
a=2322259&ref=39376154-
Electricista%20Industrial%20
(2658074)/39376159-
INDUCCION/
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Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa 0 conjunto  de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagogica, la
elaboracion de recursos
did4cticos, el disefio  de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefio de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el andlisis del avance
del proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagégicas  complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacién Pedagégica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

No se realizaron citaciones

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritimos de aprendizaje segun
aplique.

Para el presente mes se
realizé proceso de induccion
de aprendices de la Fichas
2658074 y 2658079
Programa Técnico
Instalaciones Industriales.

Anexo 3: Listado de
asistenciaen Excel

16

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacién académica y
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,

Il. Se realiz6 el registro de
inasistencias de los
programas asignados en el
aplicativo  SOFIA  PLUS,
plataforma Territorium vy lista

Anexo 3: Listado de
asistencia en Excel
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garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
— Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y

asociacion de aprendices. -
Registro de inasistencias. -
Reportar los asistentes a la

formacién que no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencialde
la etapa productiva. — Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

de fhasistencia archivo Excel
en el On drive SENA.

17 | Mantener actualizada la | I. Se carga guia de induccion | Anexo 06: Guia de induccidn
informacion del portafolio de | en la Plataforma Territorium
evidencias del instructor | de cada programa de | https://sena.territorio.la/perfil.
requerida por la Guia para | formacion asignado. Fichas | php?id=26652319
Desarrollar Procesos Formativos | 2658074 y 2658079
GFPI-F-013 usando y | Programa Técnico | https://sena.territorio.la/perfil.
gestionando las diferentes | Instalaciones Industriales php?id=26652314
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias | I. Se realizé elaboracion de | Anexo 02: Se elabora guias
de los procesos formativos | guias de aprendizaje paralos | de aprendizaje, como
desarrollados con los siguientes programas de | herramienta de estudio.
aprendices acordes a los | formacion asignados: Fichas
lineamientos del proceso de | 2658074 y 2658079
Gestion de la Formacion Programa Técnico
Profesional Integral, como: plan | |nstalaciones Industriales.
de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
gue sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la
informacion en medio digital al
Coordinador Académico.

7
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19 | Asesorar a los aprendices en el | I. "4 Acompafiamiento y | Se hace acompafiamiento a
desarrollo de sus competencias, | seguimiento de aprendices | los aprendices. No hay
tanto técnicas como | con necesidades particulares | evidencias
comportamentales, de acuerdo | mediante la remisién de una
con el programa de formacion y | (1) aprendiz del Programa
sus necesidades individuales. Tco Dibujo Arquitecténico al

area de Bienestar al aprendiz

20 | Presentar en original y copia el | -Se entregan acorde al plazo | Anexo 07: Pantallazo de
reporte mensual del Instructor con | estipulado por la supervision | envio de los informes
las evidencias del proceso | para revision y evidencias | correspondientes a la cuenta
formativo, para ser entregados en | (Informe mensual del | de cobro para la revision,
medio fisico y digital al | instructor-programado para el | aprobacion y posterior cargue
Coordinador Académico | mes de noviembre, informe | en SECOP II.
respectivo  perteneciente al | de supervision, copia de
Centro de Industria y Servicios del | seguridad social, reporte de
Meta, el dia 25 de cada mes, si | tiempos en el aplicativo de
este dia es sabado, dominical o | Sofia.)
festivo se tendra en cuenta el dia
hébil anterior.

21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | No hay evidencias.
orientaciones del equipo técnico- | en el presente mes, con
pedagdgico del Centro de disponibilidad para cuando se
formacion. requiera.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No se realizaron citaciones.
evaluacion y seguimiento | comités de evaluacion vy
ordinario y extraordinario que se | seguimiento durante el mes
programen para los aprendices, | del presente informe.
de acuerdo con la citacion
realizada.

23 | Dar  cumplimiento  de lo | No se asigno formacionvirtual | No hay evidencias

establecido en la Guia | en el presente mes, la
Orientacion Formacion | asignada es presencial.
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de
formacién virtual en todos los
niveles

24 | Prestar apoyo técnico a la | Se realizaron las acciones | No se han asignado
Supervision de contratos de | requeridas (presentacion de | supervisién de contratos.
acuerdo con la asignacion Archivo Gestién contractual y
realizada por la Subdireccidon de | Gestion Financiera) por la
Centro. supervision.

25 | Apoyar los procesos de | No fue requerido para este | No hay evidencias.
autoevaluacion del centro de | mes, con la disponibilidad de

formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como la elaboracion

cuando sea asignada esta
obligacion.
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del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Callificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de Ila Educacion
Superior.

Sedparticipé en los procesos
de autoevaluacion del centro
de formacion de acuerdo a lo
establecido con los
lineamentos del Ministerio de
Educacion Nacional, con la
elaboracién del documento
de solicitud y/o renovacién de
los programas que se
presenten para Registro
Calificado, y consolidacién de
la documentacion pararadicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento 'y
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento  durante el
presente mes.

No hay evidencias.

27

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacién académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran.

Anexo 08: Se comunico a los
interesados sobre la
disponibilidad de cursos en el
SENA - Sede Puerto Gaitan.

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

No fue asignada la obligacién
para el presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias
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Cooperacién nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.
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31 | Participar cuando el centro de | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
formacion lo  requiera, en | requieran.
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagbgica para | SENNOVA, SEMILLEROS.
fortalecer el proceso de formacion | EVIDENCIA AVANCE DEL
del &rea temética objeto del | PROYECTO
contrato.

32 | Certificarse por competencias | En proceso de inscripcién | Se envia correo de solicitud
laborales, tanto en las normas | para la certificacion de la
técnicas, como en la norma de | norma.
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidaciéon de las | No se realiz6 requerimiento No hay evidencias
necesidades de materiales de | durante este mes.
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo | compromiso y
y eficiencia, ser respetuoso en el | responsabilidad
trato con sus aprendices,
compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema | Se realiz6 el pago al sistema | Anexo 09: Planilla soporte de
general de seguridad social | general de seguridad mes de | pago aportes en linea del
integral, lo cual sera un requisito | noviembre N° 7856443460 | mes de noviembre.
previo para el pago de los | emitida por aportes en linea
honorarios, entre otros requisitos. | SOI Planilla

36 | Registrar y mantener actualizada | Se realizd6 de manera | Anexo 10: Pantallazo
la hoja de vida en el SIGEP, y | constante. Aplicativo SIGEP.
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada | Se realiz6 de manera | Anexo 11: Plan de pagos

la informacién que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucién contractual

mensual puntual cuando es
requerido por la coordinacién
academica

SECOP I
sicontratista
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38 | Las demas inherentes a la | Nofse®realiz6 requerimiento | No hay evidencias
naturaleza del contrato. durante este mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el N0.7856443460 de la planilla, en soi planilla correspondiente al mes de noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

11
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Cordialmente,

Firma
Julidn Alberto Ramirez Lépez
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 75092156

Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3976923 de 2022

Coord. Académico de Industria
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Evidencias mes de noviembre del 2022

Anexo |: Fichas impartidas en el mes de noviembre

@ @ Correo: Jhon Sebastian Herrers X S¢ Sofia plus X @ Territorium X 4@ senaterritoriola | 502: Bad gatc X + v = 2 X

€ 2> G [O (B AOMtps://sena.territorio.Ja/init.php)

@
§
kd
Q
i

de prueba (eg_0022) Consulte la nueva funcionalidad Sondeos en

o la APP SENA Virtual. Se ubica en la parte
& sn superior. Alli podré ver los sondeos del curso,
- la descripcion del sondeo, los intentos
focs ewdences t Sondeos § l“ permitidos y realizados.

Mas informacion aqui

(@ CURsOS

L Palabras Clave: |Buscar clase por nombre -

o [
SENA SENA

NN

ELECTRICISTA INDU... ELECTRICISTA INDU...
Induccion_v2 Induccion_v2

& Instructor & Instructor

o~ Sin codigo o« Sin codigo
Ficha 2658074 Ficha * 2658079

<< < 1 > >>

& B oovr w O LBECE e read T raw
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Anexo 2: Elaboracidn de guias de estudio — recomendaciones bibliograficas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL = Procedimients de Desarrollo Curricular
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR /A GUIA DE APRENDIZAJE
A GUIA DE APRENDIZAJE
La fisica tes y sie onscientes de ello. Es una ciencia
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE exacts, sunque adn no s conozcan todas las leyes.
Ls fisica nas permi mejor los fenémenas naturales y con nuestras actividades
. diarias. De esta forma podemas explicar cémo y por qué ocurren las cosas ademds de experimentar y
¥ Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO INDUSTRIAL corroborse ko resultsdes.
¥ C8digo del Programa de Formacién: 832102 V1
¥ Nombre del Proyecto: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES Aplicar los conocimientos de fisica en nuestras vidas también nes ayuda a analizar, evaluar y discernir las
ELECTRICAS DEL TALLER DE SOLDADURA DEL SENA DE PUERTO GAITAN META soluciones a dife blemas. La fisica no Jos e jera cp
¥ Fase del Proyecto: Planeacion miremos.
¥ Nombre de la ON DE DE LAS CIENCIAS NATURALES ~
FisicA El proposito de la fisica es proporcionar un entendimiento del munde material mediante el desarrolla de
el & teorias que surgen de observaciones experimentales. Una teoria fisica, por lo general expresada de
manera describe camo funciona La
*  Utitizar magnitudes fisicas escalares d
. 5 oy respecto al sistems fisico que pueden ser silas
*  Describir el movimiento de los cuerpos. corresponden fielmente 2 lo que se observa entonces teoris
«  Identicar los elementos de un proceso temico.
o fiss i de todo
«  Describir la trasformacion de la energia. 8 B 3
% e ; fendmena fisico, inclusa fisica. Cada teoria es
 Realzar para comprobar principios y joramiento. Las leyes de Ia fisica incluy idades fisicas como fuerzs, velocidad,
volumen y aceleracién, las cuales se describen en términos de cantidades basicas. En mecinica, son
¥ Conocimientos del saber:
convencién las tres cantidades longitud (L), masa (M) y tiempo (T); las otras cantidades fisicas pueden ser
* Fisica: concepto y aplicaciones. estructuradas a partir de estas tres.
* Laobservacion y la experimentacion: métodos, técnicas, atributos, aplicaciones y usos.
* Materia: conceplo, caracteristicas y estados.
o Magr conceplo. isticas y tipos Esta guia le propone 3l aprendiz alternativas para que adquiera la capacidad de entender el conceptoy
* Sislemas de unidades: CONCeplo, equivalencias y tipos. de Ia fisi s industria
+  Magunas: concepioy tpos.
«  Movimeento: caracteristicas y pos.
*  Enerix manfestaciones y tipos. 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
. X _emmm:sy
Ondas: definicion, caracteristicas. ipos. 3.1 Actividades de Reflexidn inicial.
*  Duracién de la Guia: 168
3.1.1 Argumentacion de los conceptos basicos de la fisica
Técnica didactica: Video-foro
2. PRESENTACION
Téenica didéctica: Video-Fora
La fisica es una de Lo ia de la fisica rad) mientras
més conocemos como funciona el universo, mejor preparados estaremos para enfrentar los retos del Observa los siguientes vido clips
futuro.
GFPIF019V3
& 3 0O B npsisena-primehosted exlibrisgroup.comiprime-explore/fulldisclayMvid=SENA Gsearch_scope=sena alephrab=sena « 17 & =
[ ] .
seEma | Sistema de
7AY Bibliotecas ? MINISTERIO DEL TRABAJO
Integrador de recursos de informacidn el SENA - IRIS

T LIEROS SISTEMA DE
BUSQUEDA STAS ELECTROMNIC BIBLOTECAS

& Qué quieres encontrar? Catlogo ~  Todas las biblictecas = p

(D REGRESAR A LA LISTA DE RESULTADOS

LIBRO x
Tablas y factores de conversion

Arturo Basso Suazo Quesada Fonseca, Alonso

1968]

— ! Disponible en Antioquialla Salada General {53081 B322t) »

ARRIEA Enviar a
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SENA

Anexo 3: Listado de asistencia en Excel

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion

2658079 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Estado EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 15/11/2022

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apeliidos Celular Correo Electronico Estado

cc 1005850999 SUAN DAVID ROJAS CAMACHO 48 com INDUCCION
cc 1006446831 WILSON CONDIA SANTOS 3136609097 condiawilson7 @gmail.com INDUCCION
cc 1006943990 EDNA SULAY [ANGEL SALCEDO 3173635823 ednaaangel07 @gmail.com INDUCCION
cc 1006944454 JONATHAN ALEXANDER RODRIGUEZ REINA 3138560084 foxy282002@gmail.com INDUCCION
cc 1006944745 CAROL VALENTINA RAMIREZ FORERO 5184853548 com INDUCCION
cc 1054548627 ROBINSON ESNEYDER CORTEZ OSPINA elsanbiamartinez@hotmail.com INDUCCION
cc 1098735741 OMAR AUGUSTO RIOBUENO UNDA 3182851003 smartchel93@gmail.com INDUCCION
cC 1106396403 RAMON ELIAS GONZALEZ RODRIGUEZ a7 il.com INDUCCION
cc 1111196515 FREDY LEANDRO [AYALA MURCIA fredy.ayala1989@hotmail.com INDUCCION
cc 1116440709 MILLER ANDREA SANCHEZ SILVA 3138915074 millersansil@hotmail.com INDUCCION
cc 1120498812 DEIVID MIGUEL [ALDANA GUTIERREZ 3155562634 camiB6per87 @gmail.com INDUCCION
cC 1120500300 GREGORIO ANDRES [ALAYON SOLANO (3154626361 andres15alayon@gmail.com INDUCCION
cC 1120565250 JAIME DAVID [AREVALO CARVAJAL (3133274283 id892009@hotmail.com INDUCCION
cC 1121856536 JEFFERSON MOLANO GOMEZ 3178869688 gaia1819@hotmail.com INDUCCION
cc 1121885121 LUIS DAVID MORA MEDINA Idmoramedina@gmail.com INDUCCION
cC 1123038855 ANDRES FELIPE PEREZ BOLIVAR 3173761201 andresfelipeperezbolivar@gmail.com INDUCCION
cC 1124824718 [ELVART JUNIO ROSALES ALDANA iuniorrosales73@gmail.com INDUCCION
cC 1124827055 DANILO PASCUAL NINO danilo.9411@hotmail.com INDUCCION
cC 1124829963 JUAN DAVID DIAZ BLANDON 3206280871 2996david. blandon@gmail.com INDUCCION
cC 1124830797 MAICOL STEV MOTTA GAITAN (3213892657 motta9718@gmail.com INDUCCION
cC 1124831255 VICTOR HUGO RIOS PINEDA Victorh_023@hotmail.com INDUCCION
cC 1130596007 RUBEN ANTONIO PINO GRANADA 3173410336 pin0221987 @gmail.com INDUCCION
cC 1193542365 YURY ALEXANDRA MENDEZ GUTIERREZ alexandragutierrez290402@gmail.com INDUCCION
cC 18256689 SANTOS LIBARDO VELASQUEZ DIAZ Velasquezsantos712@gmail.com INDUCCION
cC (33647149 HILDA MARIA TORRES CUBIDES Fazzazsoom lindamariatorresg5@gmail.com INDUCCION
cC 336081 SERGIO ALEJANDRO BERNAL BERMUDEZ 3202904962 sergiobernal236@gmail.com INDUCCION
cC 8192733 JOSE ALBERTO PORRAS SANCHEZ 3167793721 laporras3121@gmail.com INDUCCION
cC 86047418 ALVARO LAITON SOLER mayerlymendozamoreno@hotmail.com INDUCCION
cC 86080220 CARLOS ANDRES DUARTE PEREZ te198 m INDUCCION
T 1117492937 JHONATHAN RUIZ HENAO 3133268334 ihonruize20@gmail.com INDUCCION
[Ficha de Caracterizacion: 2658074 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 15/11/2022

Tipo de D NGmero de D Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

CC 1001288056 |JOHAN SEBASTIAN AGUIRRE RAMIREZ 3175146978 johan99oplk@gmail.com INDUCCION
CC 1006824340 CARLOS ALBERTO CAUSIL ALVARADO 3169298707 senagaitan22@gmail.com INDUCCION
CC 1006825633 [ANDERSON DAVID RODRIGUEZ HURTADO 3124193348 @gmail.com INDUCCION
CC 1006859507 [JOHNATAN DAVID LEAL FLOREZ 3173864395 lealflorezjhonatan@gmail.com INDUCCION
CC 1006945162 [JASBLEIDY CISNEROS INFANTE 3219621854 Estrellita2013-@hotmail.com INDUCCION
CC 1006951872 CARLOS ANDRES BARRERA GAITAN 3108088488 carlosp2089@outlook.es INDUCCION
CC 1007542357 OSCAR FERNANDO SALAZAR CASTANEDA 3186127764 0s4608398@gmail.com INDUCCION
CC 1073685436 JOHN FREDY CARRANZA BAUTISTA 3213127754 johncarranza58@gmail.com INDUCCION
CC 1102366046 STEFANY VILLALBA BENITEZ 3174625036 stefanyvillalba1221@gmail.com INDUCCION
CC 1114540681 DIEGO ALEJANDRO (GUZMAN PANTOJA 3223674776 ji ji com INDUCCION
CC 1116615880 EDWAR ANDRES CHACON LARA 3102393326 andychc300@gmail.com INDUCCION
CC 1120499892 LEIDY JOHANA HERNANDEZ LIBREROS 3183669701 leidyjhoanahernandezlibreros@gmail.com INDUCCION
CC 1121882587 YESSICA YOHANNA DIAZ ESCOBAR 3013951818 Jessika07@outlook.es INDUCCION
CC 1121892448 [JULIE MARCELA ROJAS ROJAS 3146524325 juliemarcelarojasrojas@gmail.com INDUCCION
CC 1122236888 SANDRA PATRICIA VELANDIA GOMEZ 3118746243 Velandiasandra602@gmail.com INDUCCION
CC 1123560475 FRANKY STIVEN GRATEROL MEJIA 3186407509 stivenfrankis@gmail.com INDUCCION
CC 1124820237 [JOSE IGNACIO SEMA COQUIRA 3172126734 Semacoquirajoseignacio@gmail.com INDUCCION
CC 1124820509 [JERSON FABIAN RODRIGUEZ FORERO 3006666666 j i com INDUCCION
CC 1124828773 NURY YORFANY NAUSA ACOSTA 3152461988 nurymausa@gmail.com INDUCCION
CC 1124831497 DIEGO REINALDO LOPEZ RIOS rey1997-1@hotmail.com INDUCCION
CC 1124833887 WILFRAN DAVID (CASTRO FIGUEROA 3167011518 wilfranlka@gmail.com INDUCCION
CC 1134450089 YESSICA TATIANA (OLAYA SILVA yesicatatianaolaya@gmail.com INDUCCION
CC 40342878 LADY YURANI MORALES RINCON 3134682310 yekagonza@gmail.com INDUCCION
CC 687538 [JUAN CARLOS HERNANDEZ IPUZ 3124447027 juankamase72@hotmail.com INDUCCION
CC 86014329 ISBEINER MERA AMAYA 3004055900 isbemera@hotmail.com INDUCCION
TI 1120568972 YIBER VALENTINA CARDENAS BEJARANO 3134351646 vc1439928@gmail.com INDUCCION
TI 1123431841 [JHOEL CAMILO CASTANEDA RODRIGUEZ 3103293594 jhoel9767 @gmail.com INDUCCION
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SENA

Anexo 5: Informe de horas delinstructor Sofia Plus

Enrique Low Murt enel y
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION " COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  deacuerdo con pincipos. 105 para a consecn de una
cultura de paz.
INSTRUCTOR: RAMIREZ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
YUEIAN ALBERTO RAMIREZ LOPEZ + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CENTRO DE CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00 R B A PR il e oot il
de los contextos productivo y social.
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59 y
ACTIVIDADES ACADEMICAS . IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  coN PARAMETROS TECNICOS
FICHA 2658074 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL-
+ COMPETENCIA DE i Mok e aces doocny
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, L
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
. COMPETENCIA DE JE-  Montar eléctricas intemas de normativa
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Razonar cuanti frente a si de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la sociales y personales.
+ COMPETENCIA DE 3 politicay los convenios
K Reparar maquinas eléctricas de baja tension segin
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iz
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  E1aborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
23117221628 Page 20of 6
Ejercer derechos fundamentaies del trabajo en el marco de L
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de a Induccién « COMPETENCIA DE £ paliicay los coavenlos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ST PROECTO 8 VA ¥ & CESARRLLO PR eSO « COMPETENCIA DE - Elaborarel sistema acuerdo con
especihcacones tecricas.
+ COMPETENCIA
DE APRENDIZAXE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA o b ’
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ~ de acuerdo con principios. £6cos para ka construceion de una
cultura de paz
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
SRR Unikzar aticas de acverdo con las
necesidades de manepo de informacion procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con el perfi personal y los requenmientos
de los contextos productivo y social
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
. IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o pARAMETROS TECNICOS.
FICHA 2658079 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
Y
+ COMPETENCIA DE i Monkas i actesdo
PROTECCION AMBIENTAL, Memeo
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
IONALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MOnf o st
INICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
Y
2V 1628 Page3ot 6 22121628 Pagedof 6
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ACTIVIDADES ADICIONALES
de | _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAs |

Razonar frente
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ser de manera
sociales y personales.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  Resultado de Aprendizaje de la Induccion

Reparar maquinas eléctricas de baja tensidn segin
procedimientos tcnicos

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

JULIAN ALBERTO RAMIREZ LOPEZ

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICICS DEL META

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGAMIZACIONAL
‘SU PROYECTO DE VIDA ¥ EL DESARROLLO!

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o RiDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Utiizar
COMPETENCIADE necesidades de manejo de informacion

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

acuerdo con las

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO

HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

231122 1628

2311722 16:28 Page 60l 6

Page 5o 6
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Anexo 06: Guia de induccion plataforma Territorium

Ficha 2658074

“ » C O B =2 httpsy//sena.territorio.la/perfil. php?id=26652314 B 9% @

o & |'JULU\N ALBERTO RAMIREZ

4 JULIAN ALBERTO RAMIREZ LOPEZ
Fecha de Inicio. 07 de Noviembre del 2022

Asunto: Acti inducci&

Vista
Buenas tardes Apreciados aprendices,

Aprendiz ’

Adjunto actividades para realizar de la gula de induccién, las cuales iremos socializndo en las sesiones en linea, para que
revisemos su realizacion como su avences.

Quedo a tento a cualquier sugerencia o inquietud.
Cordialmente,
Julian Ramirez

Instructor formacién titulada

Evidencia

Fecha de entrega: 20 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm

Archivos:
Actividadesninduccinnn. pdf

Ficha 2658079

@ R Correo: Jhon Sebastian Herrers X Se senasofiaplus.edu.co/sofiafstall X €@ Territorium || ELECTRICISTA IND % 4@ sena.territoriolla | 502: Bad gate X+ ~ = o >

<« > O QO 8 =2 httpsy/sena.territorio.la/perfil.php?id=26652319 B sox %

« & | n JULIAN ALBERTO RAMIREZ

JULIAN ALBERTO RAMIREZ LOPEZ
Fecha de Inicio: 07 de Noviembre del 2022

Asunto: Evidencias Inducci&Atilde;&sup2;n @

Buenas tardes Apreciados aprendices,

Aprendi:

Adjunto actividades para realizar de la guia de induccién, las cuales iremos socializndo en las sesiones en linea, para que
revisemos su realizacion como su avences.

B D W B »

Quedo a tento a cualquier sugerencia o inquistud.

Cordialmente,

Juligan Ramirez
Instructor formacién titulada

Evidencia
Fecha de entrega: 20 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
Actividadesninduccinnn.pdf
1 Ma qusta © 0 Comentario(s)
G , — @B = ESP 10:38 & m.
“= Nublado FH 42 B = O B @ @ - | A BE g WS 02
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Anexo 07: Pantallazo de envio de los informescorrespondientes a la cuentade cobro para la revision,

SENA

aprobacion y posterior cargueen SECOP 1I.

<« c
M Gmail @B YouTube

DI Py

Compro [fcente

2 Maps

Induccién SENA

Mena ¥

& secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractedit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.9127858

[4)

1d de pagina:: 2

0726 Ayuda ®

Escriono = Meni = Administracion de
Informacidn general
Condiciones
Bienes y servicios

del Proveedc

Documentos del contrato

Informacion presupuestal

Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientas

watos — Ver contrato

@ cancelar
VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos

< || Evaluacién de la Entidad Estatal

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de codigos de autorizacion?

Id de pago Namero de factura
Pago 001 001

Pago 002 01

Pago 003 02

Documentos de ejecucion del contrato

Descripeion

RP 67622 paf

si “'No
Fecha de emision

28/09/2022 11.44:00 AM
28/09/2022 4:35:00 PM

23 dias de tiempo transcurnido

GCCON-F-018_Acta_de_iniclo_Jullan_Ramirez_ paf

GCCON-F-031 V.01

Fecha de recepcion

28/09/2022 12:00:00 PM
28/09/2022 12:00:00 PM

29 dias de tiempo transcurmido

Nombre del archivo

RP 67822.pat

GCCON-F-018_Acta_de_Inicio_Julian_Ramirez_ paf

Valor total de la factura

3.542.930 COP

3.665.100 COP

3665100 COP

Estado

Pagado
Pagado

Pendiente de registro

Cargado por

Comprador

Comprador Descarga

Registro Enviar

Crear

etalle

16



4
SENA

N

Anexo 08: Se comunico a losinteresados sobre ladisponibilidad de cursos en elSENA — Sede Puerto Gaitan

L TR —

iListo para un nuevo aiio!
Primera convocatoria de formacién presencial del 2023

Centro Agroindustrial del Meta
Inscribete ahora del 3 al 10 de noviembre y empieza a estudiar en enero.

Convocatoria de formacién presencial titulada
TECNICO

2672034 Aprovechamiento y Beneficio Caucho Natural - Puerto Gaitdn — Jornada Mixta
Horario: Lunes a S&bado de 02:00 p.m. a 10:00 p.m.

2672026 Conservacion de Recursos Naturales — Puerto Gaitdn —Jornada Mixta
Horario: Lunes a Sdbado de 02:00 p.m. a 10:00 p.m.

2672018 Cultivo y Cosecha de Palma de Aceite — Puerto Gaitdn —Jornada Mixta
Horario: Lunes a Sibado de 02:00 p.m. a 10:00 p.m.

Horario: Lunes a Sabado de 02:00 p.m. 2 10:00 p.m.

REQUISITOS

mayor informacién comunicarse al 601 5461500 Ext 84176.

www.senasofiaplus.edu.co
REGIONAL META
Owww.sena.edu.co

[ ]
SENA

w

RTA EDUCATIVA 2023 ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

TECNICO ;
COSMETOLOGIA Y

ESTETICA INTEGRAL.

Puerto Gaitén
seENA | Jornada: diurna
7A Horario: 12:00 a 18:00

Lunes a sébado

ENTRO DE INDUSTRIA Y

www senasofiaplus edu.c

PERIODO ACADEMICO:

Fecha de Inicio:

23 de enero 20!
Fecha de Finalizacién:

23 de ene

-

REQUISITOS

minima 16 a

3. Certificado minimo de
4. Copia de dc

vigente y www.sena.edu.co
@SENAcomunica

17
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Anexo 09:
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Planilla soporte depago aportes en linea del mes de noviembre

TG T U T CCTR
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Anexo 10: Pantallazoaplicativo SIGEP.

<« C @ funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/hojaDeVida.xhtml?recursold=HojaDeVidaSubMenu&opcionGerenciaPublica=1#no-back-butt.. & (@ % = [3 e

™M Gmail @B YouTube B¥ Maps

Datos Bésicos de Identificacion

Cambiar / Subir foto

Julian Alberto Ramirez Lopez

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania

Fecha de Nacimiento: 7 de noviembre del 1978

Género: Femenino

Nuamero de Identificacion: 75092156
Correo Electronico Personal (Principal):

julian_ramirez84@hotmail.com

Datos Basicos

Datos Bdésicos

* Primer Nombre:

atos Demograficos

Datos de Contacto

Segundo Nombre:

Datos Obligatorios *
* Primer Apellido:

JULIAN ALBERTO RAMIREZ
Segundo Apellido: *Tipo de Documento: * Numero de Identificacion:
| ADE7 \E Ol INAT 760A215R
< C @& funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/hojaDeVida.xhtml?recursold=HojaDeVidaSubMenu&opcionGerenciaPublica=1#no-back
™ Gmail @B YouTube B¥ Maps
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Anexo 11: Plan de pagosSECORP Il si contratista

- DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR C'C:'diQD Regional 50
= CONCEPTO DE HONORARIOS ¥/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES) [cédigo Centro 953210
Zﬁgs REGIOMAL META [Fecha Elaboracion Noviembre de 2022
SERVICIO MACIONAL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Versién MAYO 2022 - 2,22
DE APREMMZASE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adguiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 59270-858544
Resolucion DIAN N° 18T6402425T695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) Mo. de documento B16910
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JULIAM AL BERTO RAMIREZ LOPEZ | AZ12163477
Correo electrénico contratista: julian_ramire=84@hotmail.com c.c. 75.092.156 IP/N® de contacto
Régimen del IWA: [ NO RESFONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o sup-eriore% Induccion SST resta Servicios Excluidos de IVA 7 | N
Banco al cual consigmar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N® Cuenta | D5944 542550
Ha contratado o vinculado dos © mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? MO en el 2022 supera los $ 125"413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODOD OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 30780232022 | N° Compromiso SIIF | 67822
Valor Total del Contrato ¥ 12.950.020 M ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Fago
Saldo Anterior del Contrato $ 5741 900 3 Del 0114752022 Al 3071172022 % 3665 100,00
HNuevo Saldo del Contrato $ 2.076.800 Legalizacion comisiones del perodo 5 0,00
CO1.PCCNTR 3076023:PRESTAR SERVICID PROFESICNAL TEMPORAL COMO APOYO A LA COORDIMACION DEL AREA DE
IOBJETO CONTRACTUAL: INDUSTRIA, PARA LA SUPERVISION DE CONTRATOS SUSCRITOS POR EL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
(Descripcion del servicio prestado) DURANTE LA WIGEMNCIA 2022
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranios $ 3.865.100 Tarfa de Retencion en la Fuente ART 3837 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO % 3665100 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.623.350 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO %0
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 2.623.2350,00| TARIFA
N® Planilla PILA, o , N* Radicacion pago §5 Walor Base retencién en la fuente KoA 3.497_800,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC 586.418 Walor base WA 0,00
Aporte obligatoric a seguridad social salud T3.400 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatoric a seguridad social Pensian ‘83.2900 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0, D0r%
Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional - Menos Retencion Wis 0,00 15%
ARL 1 3.100 Reteica - 8299 0,00| 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC = - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522 064 § = - 0,00
Intereses Prestamo de Wivienda k- 3.800.400 ] - Owras Retenciones 0.00| D.000%
Apories pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes § - Ohras Retenciones 0.00| D.000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes 5 - Owras Retenciones 0.00| 0.000%
Apores & R de ngresos de oiros meses cobrados enelmes | § - Owas Retenciones 0,00| 0.000%
Dependientes hasta 5 1.2168.128 3 -
Salud hasts k-1 803 084 5 = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exentas 259% 5 8.120.9680 5 874 450 Descuentos de embargo (S tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.665.100,00
SOM: TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE FAGO

Elaboracidn de guias como herramienta de aprendizaje
Impartir formacidén a los aprendices de las fichas 2658874 y 2658879

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJM LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli 3 cabalidad las actividades del cbjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte| . ¥ 1
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Sabed y Pension, los aportes volentarios a cuentas AFC| 3 A s BT -
y FWP. por los ingresos. recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| | f
han sido utfizados en la disminucion de la Base de Retencidon en la Fuente en ningln ofro contrate: 3. El ndmeno|
de trabajadores contratadios para curmplir con el desarmollo del objeto contractual comesponden a lo indicado en| !

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcin de cada JULIAN ALEERTO RAMIRES LOPES
unc de los campos aqui diigenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Cue El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
|2 - Que El Contratista desamdlld las actividades descritas en &l presente informe. dentro del pericdo de cobro;
|2.- Que he verificado el pago de los apories obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago_
El Supenvisor,

led contratista por los ingresos recibides en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el AR SON FARRADD LOZAN
[presents informe y gue los mismes han sido liquidados de conformidad con las nomas vigentes. RIC JHOTN%L%UCTOPRGQ" L 0

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista el su isor del contrato ammiba relacionado, autorizo el presente pago:

STELLA LOB0A VASGUES
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E)

20
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.02

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
‘CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta area Industria

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3396043 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacién
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular
y programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del
Meta para la vigencia 2022

VALOR: Doce millones novecientos cincuenta mi veinte pesos ($

' 12.950.020) COP I

CONTRATISTA: Julian Alberto Ramirez Lépez

CC: 75092156

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/09/2022

FECHA DE INICIO: 02/09/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

03 meses 16 dias

.| Doce millones novecientos cincuenta mi veinte pesos ($
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 12.950.020) COP I
VALOR ACTUAL DEL | Doce millones novecientos cincuenta mi veinte pesos ($
CONTRATO: 12.950.020) COP I

ADICION No. 01:

$0

21
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FORMA DE PAGO:

Esta sum@ sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) cuatro (29) dias del mes de septiembre por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS TREITA PESOS ($3.542.930) COP. b) Dos (02)
pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CIEN PESOS ($3.665.100) COP cada uno o por fraccion de mes
C) y un (1) ultimo pago correspondiente a diecisiete (17) Dias del
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SETENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.076.890) COP.

integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del é&rea temética
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las
buenas préacticas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos vy
sistemas de gestion que lo
componen.

ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por la
coordinacibn académica y
aplicando todos losprotocolos
del Sistema Institucional de
Gestion Autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestiéon. Se imparte formacion
a las fichas 2658074 vy
2658079

Electricista industrial

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan | Se cumple con los protocolos | Se realiza charlas diarias
y garanticen el cumplimiento de | de bioseguridad del centro y | sobre el autocuidado.
los protocolos de bioseguridad en | el diligenciamiento diario del
el Centro de formacion y Sistema de Ingreso QR del
ambientes. SENA
2 Ejecutar la formacién profesional | |. Se imparte formacién en los | Anexo 1: Fichas impartidas

en el mes de noviembre

https://sena.territorio.la/init.ph

b
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

SENA
No¥ se” realizaron cursos
complementarios en el
presente mes. LA
FORMACION IMPARTIDA
PARA ESTE MES
CORRESPONDE A
TITULADA REGULAR
2658074 y 2658079

Electricista industrial

Se realiz6 entrega de soporte
para la matricula de cursos
complementarios de Fichas
2658074 y 2658079
Electricista industrial

No hay evidencias

No hay evidencias

Comunicar al Coordinador

Para el mes de noviembre no

No hay evidencias.

Académico oportunamente | sepresentaron novedades de
anomalias, inconsistencias, | registro de informacion de
novedades de aprendices Yy | aprendices.
hallazgos en el registro de la Durante el periodo a cobrar | No se presentd ninguna
informacion se presentaron las siguientes | novedad.
novedades: desercion,
traslados, solicitud a comités
de seguimiento y evaluacion.
Programar y ejecutar actividades | Para el mes de noviembre Se | Anexo 2: Guias de

de aprendizaje en las se haga uso
de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios
del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De acuerdo
con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para losprogramas
de formacién del

Centro de Industria y Servicios del
Meta.

promueve la Consulta de
material bibliografico, de la
biblioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje.
Los libros consultados fueron:
TABLAS Y FACTERES DE
CONVERSION

aprendizaje y constancia de
la consulta del material
bibliografico relacionado.

Abstenerse de  permitir la
participaciéon en la formacion a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el mes noviembre se
imparte formacion a los
aprendices matriculados en
los programas de formacion
previa verificacion de listado
en Sofia Plus.

Anexo 3: Asistencia en Excel.

GCCON-F-031 V.01
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trabajo.

municipio de Acacias para
impartir formacion
correspondiente a la Fichas
2658074 y 2658079
Electricista industrial

Para el presente mes no se

SENA

7 | Acatar los lineamientos del | Sé4cuthplen en el ambiente | Se  cumple con lo
Sistema Integrado de Gestiény el | de trabajo con los | lineamientos del SG-SST
Sistema de Seguridad de Salud | lineamientos del del Sistema
en el Trabajo y asistir a las | Integrado de Gestiéon y el
convocatorias que el centro | Sistema de Seguridad de
programa. Salud en el Trabajo.

8 Propender por la permanencia de | Para el presente mes de | Anexo 4: Pantallazo
los aprendices en el desarrollo de | noviembre se motiva | formacién con aprendices.
la formacion profesional integral. | constantemente a los

aprendices a continuar conlos
procesos formativos,
brindando atencién a quienes
lo requieran.

9 Responder por los bienes y | Dar uso adecuado a los | No se me han asignado
elementos puestos a su | bienes asignados por el Sena | bienes
disposicion para el cumplimiento | para el desarrollo de la
del objeto del contrato y una vez | formacién.
finalizado, quedar a paz y salvo No se me han asignhado
con el Almacén. Para el presente mes de | bienes

noviembre no han sido
asignadobienes.

10 | Acompafiar a los aprendices en | Para el presente mes no se | No se programaron
las actividades que se encuentren | participd en actividades de | actividades por parte de
planeadas por el equipo de | Bienestar al aprendiz bienestar del aprendiz para la
Bienestar al Aprendiz. sede de Puerto Gaitan.

11 | Tener la disponibilidad para | Para el presente mes se | Las fichas asignadas estanen
desplazamiento a los sitios de | realiz6 desplazamiento al | el Municipio de Puerto

Gaitan.

Las fichas asignadas estanen

GCCON-F-031 V.01

realiz6 desplazamiento a | el Municipio de Puerto
municipios, las fichas | Gaitan.
asignadas No. Fichas
2658074 y 2658079
Electricista industrial estan
ubicadas en el Municipio de
Puerto Gaitan.
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12 | Cumplir con la programacién de | Sefealiz6 programacién de | Anexo 5: Informe de horas del
horas asignadas por la | acuerdo a la designacion instructor Sofia Plus.
Coordinacion Académica fichas y horas por parte de

coordinacién académica.

Il. Se realizo la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor

1. Se ejecuta la programacién
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes
de formacion.

13 | Apoyar los procesos de | Se imparte formacion de | Se cuenta con el Disefio
aprendizaje y formacién | acuerdo a la Guia para | curricular, proyecto formativo,
profesional de conformidad con el | Desarrollar Procesos | planeacion pedagégica vy
disefio curricular, las | Formativos GFPI-F-013 guidas.
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la https://sena.territorio.la/conte

normatividad vigente y deacuerdo
con el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

nido2.php?materia=2665231
9&load#getDocs.php?materi
a=2322259&ref=39376154-
Electricista%20Industrial%20
(2658074)/39376159-
INDUCCION/

GCCON-F-031 V.01
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14

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa 0 conjunto  de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el planteamiento de la
planeacion pedagogica, la
elaboracion de recursos
did4cticos, el disefio  de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, el disefio de técnicas
e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material
de apoyo, el andlisis del avance
del proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagégicas  complementarias
entre otras. las jornadas de
disefio y desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio
Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacién Pedagégica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

" “

No se realizaron citaciones

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada,
y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritimos de aprendizaje segun
aplique.

Para el presente mes se
realizé proceso de induccion
de aprendices de la Fichas
2658074 y 2658079
Programa Técnico
Instalaciones Industriales.

Anexo 3: Listado de
asistenciaen Excel

16

Registrar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias, la informacién académica y
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,

Il. Se realiz6 el registro de
inasistencias de los
programas asignados en el
aplicativo  SOFIA  PLUS,
plataforma Territorium vy lista

Anexo 3: Listado de
asistencia en Excel

GCCON-F-031 V.01
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garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
— Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y

asociacion de aprendices. -
Registro de inasistencias. -
Reportar los asistentes a la

formacién que no se encuentran
matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencialde
la etapa productiva. — Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

de fhasistencia archivo Excel
en el On drive SENA.

17 | Mantener actualizada la | I. Se carga guia de induccion | Anexo 06: Guia de induccidn
informacion del portafolio de | en la Plataforma Territorium
evidencias del instructor | de cada programa de | https://sena.territorio.la/perfil.
requerida por la Guia para | formacion asignado. Fichas | php?id=26652319
Desarrollar Procesos Formativos | 2658074 y 2658079
GFPI-F-013 usando y | Programa Técnico | https://sena.territorio.la/perfil.
gestionando las diferentes | Instalaciones Industriales php?id=26652314
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias | I. Se realizé elaboracion de | Anexo 02: Se elabora guias
de los procesos formativos | guias de aprendizaje paralos | de aprendizaje, como
desarrollados con los siguientes programas de | herramienta de estudio.
aprendices acordes a los | formacion asignados: Fichas
lineamientos del proceso de | 2658074 y 2658079
Gestion de la Formacion Programa Técnico
Profesional Integral, como: plan | |nstalaciones Industriales.
de trabajo, guias de aprendizaje,
actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
gue sean considerados para la
ejecucion de la formacion
profesional. Compartir la
informacion en medio digital al
Coordinador Académico.

27
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19 | Asesorar a los aprendices en el | I. "4 Acompafiamiento y | Se hace acompafiamiento a
desarrollo de sus competencias, | seguimiento de aprendices | los aprendices. No hay
tanto técnicas como | con necesidades particulares | evidencias
comportamentales, de acuerdo | mediante la remisién de una
con el programa de formacion y | (1) aprendiz del Programa
sus necesidades individuales. Tco Dibujo Arquitecténico al

area de Bienestar al aprendiz

20 | Presentar en original y copia el | -Se entregan acorde al plazo | Anexo 07: Pantallazo de
reporte mensual del Instructor con | estipulado por la supervision | envio de los informes
las evidencias del proceso | para revision y evidencias | correspondientes a la cuenta
formativo, para ser entregados en | (Informe mensual del | de cobro para la revision,
medio fisico y digital al | instructor-programado para el | aprobacion y posterior cargue
Coordinador Académico | mes de noviembre, informe | en SECOP II.
respectivo  perteneciente al | de supervision, copia de
Centro de Industria y Servicios del | seguridad social, reporte de
Meta, el dia 25 de cada mes, si | tiempos en el aplicativo de
este dia es sabado, dominical o | Sofia.)
festivo se tendra en cuenta el dia
hébil anterior.

21 | Ajustar y atender las | No presentaron orientaciones | No hay evidencias.
orientaciones del equipo técnico- | en el presente mes, con
pedagdgico del Centro de disponibilidad para cuando se
formacion. requiera.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No se realizaron citaciones.
evaluacion y seguimiento | comités de evaluacion vy
ordinario y extraordinario que se | seguimiento durante el mes
programen para los aprendices, | del presente informe.
de acuerdo con la citacion
realizada.

23 | Dar  cumplimiento  de lo | No se asigno formacionvirtual | No hay evidencias

establecido en la Guia | en el presente mes, la
Orientacion Formacion | asignada es presencial.
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso
de aplicar para los instructores de
formacién virtual en todos los
niveles

24 | Prestar apoyo técnico a la | Se realizaron las acciones | No se han asignado
Supervision de contratos de | requeridas (presentacion de | supervisién de contratos.
acuerdo con la asignacion Archivo Gestién contractual y
realizada por la Subdireccidon de | Gestion Financiera) por la
Centro. supervision.

25 | Apoyar los procesos de | No fue requerido para este | No hay evidencias.
autoevaluacion del centro de | mes, con la disponibilidad de

formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion
Nacional, asi como la elaboracion

cuando sea asignada esta
obligacion.

GCCON-F-031 V.01
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del documento de solicitud y/o
renovacion de los programas que
se presenten para Registro
Callificado, y consolidacion de la
documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de Ila Educacion
Superior.

Sedparticipé en los procesos
de autoevaluacion del centro
de formacion de acuerdo a lo
establecido con los
lineamentos del Ministerio de
Educacion Nacional, con la
elaboracién del documento
de solicitud y/o renovacién de
los programas que se
presenten para Registro
Calificado, y consolidacién de
la documentacion pararadicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior

26

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento 'y
ejecucion de este, presentando
los soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto para
tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento  durante el
presente mes.

No hay evidencias.

27

Participar en la generacién y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia  Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional
y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

No fue requerido para este
mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la
oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacién académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran.

Anexo 08: Se comunico a los
interesados sobre la
disponibilidad de cursos en el
SENA - Sede Puerto Gaitan.

29

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en digital
en el drive dispuesto para tal fin
de las actividades realizadas con
las empresas y/o sector externo.

No fue asignada la obligacién
para el presente mes visitas a
Empresa o sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias
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Cooperacién nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

" “

31 | Participar cuando el centro de | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
formacion lo  requiera, en | requieran.
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagbgica para | SENNOVA, SEMILLEROS.
fortalecer el proceso de formacion | EVIDENCIA AVANCE DEL
del &rea temética objeto del | PROYECTO
contrato.

32 | Certificarse por competencias | En proceso de inscripcién | Se envia correo de solicitud
laborales, tanto en las normas | para la certificacion de la
técnicas, como en la norma de | norma.
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando
aplique.

33 | Apoyar la consolidaciéon de las | No se realiz6 requerimiento No hay evidencias
necesidades de materiales de | durante este mes.
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo | compromiso y
y eficiencia, ser respetuoso en el | responsabilidad
trato con sus aprendices,
compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema | Se realiz6 el pago al sistema | Anexo 09: Planilla soporte de
general de seguridad social | general de seguridad mes de | pago aportes en linea del
integral, lo cual sera un requisito | noviembre N° 7856443460 | mes de noviembre.
previo para el pago de los | emitida por aportes en linea
honorarios, entre otros requisitos. | SOI Planilla

36 | Registrar y mantener actualizada | Se realizd6 de manera | Anexo 10: Pantallazo
la hoja de vida en el SIGEP, y | constante. Aplicativo SIGEP.
anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

37 | Registrar y mantener actualizada | Se realiz6 de manera | Anexo 11: Plan de pagos

la informacién que requiere el
aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucién contractual

mensual puntual cuando es
requerido por la coordinacién
académica

SECOP I
sicontratista
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5 requerimiento | No hay evidencias
te mes.

38 | Las demas inherentes a la
naturaleza del contrato.

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través del seguimiento a la
formacion impartida, informes mensuales de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS,
evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de octubre de 2022.

Atentamente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3396043 del 2022

Coord. Académica de Industria
Reviso: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord.Academica de Industria

31
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Evidencias mes de noviembre del 2022

Anexo |: Fichas impartidas en el mes de noviembre

@ @R Correo: Jhon Sebastian Herrers X S Sofia plus X @ Territorium X | 4@ senaterritoriola | 502: Bad gatc X 4 NG = =} X

s [O & 3—°© https://sena.territorio.la/init.

@
&
kd
Q
i

de prueba (eg_0022) Consulte la nueva funcionalidad Sondeos en

o la APP SENA Virtual. Se ubica en la parte
® s superior. Alli podré ver los sondeos del curso,
i la descripcion del sondeo, los intentos
Foos ewdences t Sondeos § t“ permitidos y realizados.

Mas informacion aqui

(@l CURsSOS

£ Palabras Clave: | Buscar clase por nombre -

o 4
SENA SENA

NN

ELECTRICISTA INDU... ELECTRICISTA INDU...

Induccion_v2 Induccion_v2
& Instructor & Instructor
o~ Sin cadigo o« Sin codigo
Ficha 2658074 Ficha - 2658079

<« | <

> >>
16°C ) - £sp 954a.m.
& \bisdo iR O I O - ac @ @ rfeBE S RO
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Anexo 2: Elaboracidn de guias de estudio — recomendaciones bibliograficas

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL = Procedimiento de Desarrollo Curricular
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR A GUIA DE APRENDIZAIE
A GUIA DE APRENDIZAJE
La fisica tes y sie onscientes de ello. Es una ciencia
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE exacts, sunque adn no s conozcan todas las leyes.
La fisica nes permi mejor los fenémenas naturales y con nuestras actividades
diarias. De esta forma podemas explicar cémo y por qué ocurren las cosas ademds de experimentar y
¥ Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO INDUSTRIAL corroborar kos resultades.
¥ Cédigo del Programa de Formacion: 8321021
¥ Nombre del Proyecto: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES Aplicar los conocimientos de fisica en nuestras vidas también nes ayuda a analizar, evaluar y discernir las
ELECTRICAS DEL TALLER DE SOLDADURA DEL SENA DE PUERTO GAITAN META soluciones a difer blemas. La fisica no Tos. it jera g
¥ Fase del Proyecto: Planeacion miremos.
¥ Nombre de ls ON DE DE LAS CIENCIAS NATURALES -
FisicA El proposito de la fisica es proporcionar un entendimiento del munde material mediante el desarrolla de
o e teorias que surgen de observaciones experimentales. Una teoria fisica, por lo general expresada de
manera deseribe funciona La
*  Utitizar magnitudes fisicas escalares d
. E o respecto al sistems fisico que pueden ser silas
*  Describir el movimiento de Ios Cuerpos. corresponden fielmente 2 lo que se observa entonces teori;
«  Identficar los elementos de un proceso térmico.
* Identficar i 8 de todo
«  Describir la trasformacién de 1a energia. 8 B 3
< m ; fendmena fisico, inclusa fisica. Cada tearia es
« Realzar para comprobar principios y teori joramiento. Las leyes de la fisica incluye idades fisicas como fuerza, veloGidad,
volumen y sceleracidn, las cuales se describen en términas de cantidades bisicas. En mecinica, son
¥ Conocimientos del saber:
convencién las tres cantidades longitud (L), masa (M) y tiempo (T); las otras cantidades fisicas pueden ser
* Fisica: concepto y aplicaciones. estructuradas a partir de estas tres.
* Laobservacion y la experimentacion. métodos, técnicas, atributos, aplicaciones y usos.
* Materia: conceplo, caracteristicas y estados.
b concepto. isticas y tipos. Esta guia le propone 3l aprendiz alternativas para que adquiera la capacidad de entender el concepto y
* Sislemas de unidades: CoNceplo, equivalencias y tipos. de Ia fisi s industria
*  Maquinas: conceptoy tpos.
. 3 . Caracteristicas y tipos.
. manilestaciones
Energia ¥ tpos. 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
. x ‘conceptos y
Ondas: definicion, caracteristicas. pos. 3.1 Actividades de Reflexidn inicial.
*  Duracién de la Guia: 168
3.1.1 Argumentacién de los conceptos basicos de la fisica
Técnica didactica: Video-foro
2. PRESENTACION
Téenica didéctica: Video-Fora
La fisica es una de I L ia de la fisica radi mientras
mis conocemos como funciona el universo, mejor preparados estaremos para enfrentar los retos del Observa los siguientes video clips
futuro,
GFPIF-019V3
& 3 QO B npsisena-primehosted exlibrisgroup.comiprime-explore/fulldisolayMvid=SENA Gsearch_scope=sena alephrab=sena « 17 & =

SE%IA Sistema de

7AY Bibliotecas ? MINISTERIO DEL TRABAJO
Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

NUEW, BUSQUEDA

BUSQUEDA

LIBROS SISTEMA DE

e C C0S DTECAS
ReEvisTAs  ELECTROMICOS  BIBLOTECAS

4 Qué guieres encontrar? Catdlogo = Todas las bibliotecas = p

(D REGRESAR A LA LISTA DE RESULTADOS

LIBRO I}
Tablas y factores de conversion

Arturo Basso Suazo Quesada Fonseca, Alonso

1968]

— ! Disponible en Antioquialla Salada General {53081 B322t) »

ARRIEA Enviar a
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Anexo 3: Listado de asistencia en Excel

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion

2658079 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Estado EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 15/11/2022

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apeliidos Celular Correo Electronico Estado

cc 1005850999 SUAN DAVID ROJAS CAMACHO 48 com INDUCCION
cc 1006446831 WILSON CONDIA SANTOS 3136609097 condiawilson7 @gmail.com INDUCCION
cc 1006943990 EDNA SULAY [ANGEL SALCEDO 3173635823 ednaaangel07 @gmail.com INDUCCION
cc 1006944454 JONATHAN ALEXANDER RODRIGUEZ REINA 3138560084 foxy282002@gmail.com INDUCCION
cc 1006944745 CAROL VALENTINA RAMIREZ FORERO 5184853548 com INDUCCION
cc 1054548627 ROBINSON ESNEYDER CORTEZ OSPINA elsanbiamartinez@hotmail.com INDUCCION
cc 1098735741 OMAR AUGUSTO RIOBUENO UNDA 3182851003 smartchel93@gmail.com INDUCCION
cC 1106396403 RAMON ELIAS GONZALEZ RODRIGUEZ a7 il.com INDUCCION
cc 1111196515 FREDY LEANDRO [AYALA MURCIA fredy.ayala1989@hotmail.com INDUCCION
cc 1116440709 MILLER ANDREA SANCHEZ SILVA 3138915074 millersansil@hotmail.com INDUCCION
cc 1120498812 DEIVID MIGUEL [ALDANA GUTIERREZ 3155562634 camiB6per87 @gmail.com INDUCCION
cC 1120500300 GREGORIO ANDRES [ALAYON SOLANO (3154626361 andres15alayon@gmail.com INDUCCION
cC 1120565250 JAIME DAVID [AREVALO CARVAJAL (3133274283 id892009@hotmail.com INDUCCION
cC 1121856536 JEFFERSON MOLANO GOMEZ 3178869688 gaia1819@hotmail.com INDUCCION
cc 1121885121 LUIS DAVID MORA MEDINA Idmoramedina@gmail.com INDUCCION
cC 1123038855 ANDRES FELIPE PEREZ BOLIVAR 3173761201 andresfelipeperezbolivar@gmail.com INDUCCION
cC 1124824718 [ELVART JUNIO ROSALES ALDANA iuniorrosales73@gmail.com INDUCCION
cC 1124827055 DANILO PASCUAL NINO danilo.9411@hotmail.com INDUCCION
cC 1124829963 JUAN DAVID DIAZ BLANDON 3206280871 2996david. blandon@gmail.com INDUCCION
cC 1124830797 MAICOL STEV MOTTA GAITAN (3213892657 motta9718@gmail.com INDUCCION
cC 1124831255 VICTOR HUGO RIOS PINEDA Victorh_023@hotmail.com INDUCCION
cC 1130596007 RUBEN ANTONIO PINO GRANADA 3173410336 pin0221987 @gmail.com INDUCCION
cC 1193542365 YURY ALEXANDRA MENDEZ GUTIERREZ alexandragutierrez290402@gmail.com INDUCCION
cC 18256689 SANTOS LIBARDO VELASQUEZ DIAZ Velasquezsantos712@gmail.com INDUCCION
cC (33647149 HILDA MARIA TORRES CUBIDES Fazzazsoom lindamariatorresg5@gmail.com INDUCCION
cC 336081 SERGIO ALEJANDRO BERNAL BERMUDEZ 3202904962 sergiobernal236@gmail.com INDUCCION
cC 8192733 JOSE ALBERTO PORRAS SANCHEZ 3167793721 laporras3121@gmail.com INDUCCION
cC 86047418 ALVARO LAITON SOLER mayerlymendozamoreno@hotmail.com INDUCCION
cC 86080220 CARLOS ANDRES DUARTE PEREZ te198 m INDUCCION
T 1117492937 JHONATHAN RUIZ HENAO 3133268334 ihonruize20@gmail.com INDUCCION
[Ficha de Caracterizacion: 2658074 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 15/11/2022

Tipo de D NGmero de D Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

CC 1001288056 |JOHAN SEBASTIAN AGUIRRE RAMIREZ 3175146978 johan99oplk@gmail.com INDUCCION
CC 1006824340 CARLOS ALBERTO CAUSIL ALVARADO 3169298707 senagaitan22@gmail.com INDUCCION
CC 1006825633 [ANDERSON DAVID RODRIGUEZ HURTADO 3124193348 @gmail.com INDUCCION
CC 1006859507 [JOHNATAN DAVID LEAL FLOREZ 3173864395 lealflorezjhonatan@gmail.com INDUCCION
CC 1006945162 [JASBLEIDY CISNEROS INFANTE 3219621854 Estrellita2013-@hotmail.com INDUCCION
CC 1006951872 CARLOS ANDRES BARRERA GAITAN 3108088488 carlosp2089@outlook.es INDUCCION
CC 1007542357 OSCAR FERNANDO SALAZAR CASTANEDA 3186127764 0s4608398@gmail.com INDUCCION
CC 1073685436 JOHN FREDY CARRANZA BAUTISTA 3213127754 johncarranza58@gmail.com INDUCCION
CC 1102366046 STEFANY VILLALBA BENITEZ 3174625036 stefanyvillalba1221@gmail.com INDUCCION
CC 1114540681 DIEGO ALEJANDRO (GUZMAN PANTOJA 3223674776 ji ji com INDUCCION
CC 1116615880 EDWAR ANDRES CHACON LARA 3102393326 andychc300@gmail.com INDUCCION
CC 1120499892 LEIDY JOHANA HERNANDEZ LIBREROS 3183669701 leidyjhoanahernandezlibreros@gmail.com INDUCCION
CC 1121882587 YESSICA YOHANNA DIAZ ESCOBAR 3013951818 Jessika07@outlook.es INDUCCION
CC 1121892448 [JULIE MARCELA ROJAS ROJAS 3146524325 juliemarcelarojasrojas@gmail.com INDUCCION
CC 1122236888 SANDRA PATRICIA VELANDIA GOMEZ 3118746243 Velandiasandra602@gmail.com INDUCCION
CC 1123560475 FRANKY STIVEN GRATEROL MEJIA 3186407509 stivenfrankis@gmail.com INDUCCION
CC 1124820237 [JOSE IGNACIO SEMA COQUIRA 3172126734 Semacoquirajoseignacio@gmail.com INDUCCION
CC 1124820509 [JERSON FABIAN RODRIGUEZ FORERO 3006666666 j i com INDUCCION
CC 1124828773 NURY YORFANY NAUSA ACOSTA 3152461988 nurymausa@gmail.com INDUCCION
CC 1124831497 DIEGO REINALDO LOPEZ RIOS rey1997-1@hotmail.com INDUCCION
CC 1124833887 WILFRAN DAVID (CASTRO FIGUEROA 3167011518 wilfranlka@gmail.com INDUCCION
CC 1134450089 YESSICA TATIANA (OLAYA SILVA yesicatatianaolaya@gmail.com INDUCCION
CC 40342878 LADY YURANI MORALES RINCON 3134682310 yekagonza@gmail.com INDUCCION
CC 687538 [JUAN CARLOS HERNANDEZ IPUZ 3124447027 juankamase72@hotmail.com INDUCCION
CC 86014329 ISBEINER MERA AMAYA 3004055900 isbemera@hotmail.com INDUCCION
TI 1120568972 YIBER VALENTINA CARDENAS BEJARANO 3134351646 vc1439928@gmail.com INDUCCION
TI 1123431841 [JHOEL CAMILO CASTANEDA RODRIGUEZ 3103293594 jhoel9767 @gmail.com INDUCCION

GCCON-F-031 V.01

34



Anexo 4: Formacién de aprendices

35

GCCON-F-031 V.01



SENA

Anexo 5: Informe de horas delinstructor Sofia Plus

Enrique Low Murt enel y
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION " COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  deacuerdo con pincipos. 105 para a consecn de una
cultura de paz.
INSTRUCTOR: RAMIREZ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
YUEIAN ALBERTO RAMIREZ LOPEZ + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CENTRO DE CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00 R B A PR il e oot il
de los contextos productivo y social.
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59 y
ACTIVIDADES ACADEMICAS . IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  coN PARAMETROS TECNICOS
FICHA 2658074 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL-
+ COMPETENCIA DE i Mok e aces doocny
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, L
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
. COMPETENCIA DE JE-  Montar eléctricas intemas de normativa
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Razonar cuanti frente a si de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la sociales y personales.
+ COMPETENCIA DE 3 politicay los convenios
K Reparar maquinas eléctricas de baja tension segin
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iz
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  E1aborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
23117221628 Page 20of 6
Ejercer derechos fundamentaies del trabajo en el marco de L
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de a Induccién « COMPETENCIA DE £ paliicay los coavenlos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ST PROECTO 8 VA ¥ & CESARRLLO PR eSO « COMPETENCIA DE - Elaborarel sistema acuerdo con
especihcacones tecricas.
+ COMPETENCIA
DE APRENDIZAXE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA o b ’
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ~ de acuerdo con principios. £6cos para ka construceion de una
cultura de paz
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
SRR Unikzar aticas de acverdo con las
necesidades de manepo de informacion procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con el perfi personal y los requenmientos
de los contextos productivo y social
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
. IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o pARAMETROS TECNICOS.
FICHA 2658079 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
Y
+ COMPETENCIA DE i Monkas i actesdo
PROTECCION AMBIENTAL, Memeo
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
IONALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MOnf o st
INICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
Y
2V 1628 Page3ot 6 22121628 Pagedof 6
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ACTIVIDADES ADICIONALES
de | _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAs |

Razonar frente
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ser de manera
sociales y personales.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-  Resultado de Aprendizaje de la Induccion

Reparar maquinas eléctricas de baja tensidn segin
procedimientos tcnicos

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

JULIAN ALBERTO RAMIREZ LOPEZ

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICICS DEL META

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGAMIZACIONAL
‘SU PROYECTO DE VIDA ¥ EL DESARROLLO!

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o RiDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Utiizar
COMPETENCIADE necesidades de manejo de informacion

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

acuerdo con las

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO

HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

231122 1628

2311722 16:28 Page 60l 6

Page 5o 6
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Anexo 06: Guia de induccion plataforma Territorium

Ficha 2658074

“ » C O B &2 httpsy//senadterritorio.la/perfil php?id=26652314 B 9% @
o = |-JUUAN ALBERTO RAMIREZ

4 JULIAN ALBERTO RAMIREZ LOPEZ

Fecha de Inicio. 07 de Noviembre del 2022
s Acti inducci&
Asunto: Wr@

Buenas tardes Apreciados aprendices,

Adjunto actividades para realizar de la gula de induccién, las cuales iremos socializndo en las sesiones en linea, para que
revisemos su realizacion como su avences.

Quedo a tento a cualquier sugerencia o inquietud.

Cordialmente,

Julian Ramirez

Instructor formacién titulada
Evidencia
— Fecha de entrega: 20 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
Actividadesninduccinnn, pdf
Ficha 2658079

@ R Correo: Jhon Sebastian Herrers X Se senasofiaplus.edu.co/sofiafstall X €@ Territorium || ELECTRICISTA IND % 4@ sena.territoriolla | 502: Bad gate X+ ~ = o >
<« > C QO 8 =2 httpsy/sena.territorio.la/perfil.php?id=26652319 B sox ¥y =

« =1 | n JULIAN ALBERTO RAMIREZ

JULIAN ALBERTO RAMIREZ LOPEZ

Fecha de Inicio: 07 de Noviembre del 2022
Asunto: Evidencias Inducci&Atilde;&sup2:n @
Vvista
Buenas tardes Apreciados aprendices,
Aprendi:

Adjunto actividades para realizar de la guia de induccién, las cuales iremos socializndo en las sesiones en linea, para que
revisemos su realizacion como su avences.

B D W @ »

Quedo a tento a cualquier sugerencia o inquistud.

Cordialmente,

Juligan Ramirez
Instructor formacién titulada

Evidencia
Fecha de entrega: 20 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
Archivos:
Actividadesninduccinnn.pdf

v 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

- e 23 cuoes kO - B @G @ @ W ~eas T Faw SEin
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Anexo 07: Pantallazo de envio de los informescorrespondientes a la cuentade cobro para la revision,

SENA

aprobacion y posterior cargueen SECOP 1I.

<« c
M Gmail @B YouTube

DI Py

Compro [fcente

2 Maps

Induccién SENA

Mena ¥

& secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractedit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.9127858

[4)

1d de pagina:: 2

0726 Ayuda ®

Escriono = Meni = Administracion de
Informacidn general
Condiciones
Bienes y servicios

del Proveedc

Documentos del contrato

Informacion presupuestal

Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientas

watos — Ver contrato

@ cancelar
VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos

< || Evaluacién de la Entidad Estatal

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de codigos de autorizacion?

Id de pago Namero de factura
Pago 001 001

Pago 002 01

Pago 003 02

Documentos de ejecucion del contrato

Descripeion

RP 67622 paf

si “'No
Fecha de emision

28/09/2022 11.44:00 AM
28/09/2022 4:35:00 PM

23 dias de tiempo transcurnido

GCCON-F-018_Acta_de_iniclo_Jullan_Ramirez_ paf

GCCON-F-031 V.01

Fecha de recepcion

28/09/2022 12:00:00 PM
28/09/2022 12:00:00 PM

29 dias de tiempo transcurmido

Nombre del archivo

RP 67822.pat

GCCON-F-018_Acta_de_Inicio_Julian_Ramirez_ paf

Valor total de la factura

3.542.930 COP

3.665.100 COP

3665100 COP

Estado

Pagado
Pagado

Pendiente de registro

Cargado por

Comprador

Comprador Descarga

Registro Enviar

Crear

etalle

16
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Anexo 08: Se comunico a losinteresados sobre ladisponibilidad de cursos en elSENA — Sede Puerto Gaitan

L TR —

iListo para un nuevo aiio!
Primera convocatoria de formacién presencial del 2023

Centro Agroindustrial del Meta
Inscribete ahora del 3 al 10 de noviembre y empieza a estudiar en enero.

Convocatoria de formacién presencial titulada
TECNICO

2672034 Aprovechamiento y Beneficio Caucho Natural - Puerto Gaitdn — Jornada Mixta
Horario: Lunes a S&bado de 02:00 p.m. a 10:00 p.m.

2672026 Conservacion de Recursos Naturales — Puerto Gaitdn —Jornada Mixta
Horario: Lunes a Sdbado de 02:00 p.m. a 10:00 p.m.

2672018 Cultivo y Cosecha de Palma de Aceite — Puerto Gaitdn —Jornada Mixta
Horario: Lunes a Sibado de 02:00 p.m. a 10:00 p.m.

Horario: Lunes a Sabado de 02:00 p.m. 2 10:00 p.m.

REQUISITOS

mayor informacién comunicarse al 601 5461500 Ext 84176.

www.senasofiaplus.edu.co
REGIONAL META
Owww.sena.edu.co

[ ]
SENA

w

RTA EDUCATIVA 2023 ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

TECNICO ;
COSMETOLOGIA Y

ESTETICA INTEGRAL.

Puerto Gaitén
seENA | Jornada: diurna
7A Horario: 12:00 a 18:00

Lunes a sébado

ENTRO DE INDUSTRIA Y

www senasofiaplus edu.c

PERIODO ACADEMICO:

Fecha de Inicio:

23 de enero 20!
Fecha de Finalizacién:

23 de ene

-

REQUISITOS

minima 16 a

3. Certificado minimo de
4. Copia de dc

vigente y www.sena.edu.co
@SENAcomunica

17
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Anexo 09:
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Planilla soporte depago aportes en linea del mes de noviembre

TG T U T CCTR

GCCON-F-031V.01
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SENA

Anexo 10: Pantallazoaplicativo SIGEP.

<« C @ funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/hojaDeVida.xhtml?recursold=HojaDeVidaSubMenu&opcionGerenciaPublica=1#no-back-butt.. & (@ % = [3 e

™M Gmail @B YouTube B¥ Maps

Datos Bésicos de Identificacion de Mi Hoja de Vida *

Completado
Imprimir Mi Hoja De Vida
Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Numero de Identificacion: 75092156
o i o Descargar Mi Hoja De Vida
Fecha de Nacimiento: 7 de noviembre del 1978 Correo Electronico Personal (Principal):

julian_ramirez84@hotmail.com

Julian Alberto Ramirez Lopez

Género: Femenino

Entidades Asociadas a Mi

Cambiar / Subir foto Usuario

SERVICIO NACIONA. v

Otras Opciones

/ Datos

Datos Demograficos

Datos Basicos

Preguntas frecuentes
Datos Obligatorios * Kianual da Ustiarta
* Primer Nombre: Segundo Nombre: * Primer Apellido:
Video Tuts |
Segundo Apellido: *Tipo de Documento: * Numero de Identificacion: o

| ADE7 NI & OILINANANIA - 75NQ215R S@'l st

<« C  # funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/hojaDeVida.xhtml?recursold=HojaDeVidaSubMenu&opcionGerenciaPublica=1#no-back.. & Q @ % = [0 %le
™ Gmail @B YouTube B¥ Maps
Datos Basicos Preguntas frecuentes
Datos Obligatorios * i 5 hodasts
* Primer Nombre: Segundo Nombre: * Primer Apellido:
Video Tutorial
JULIAN ALBERTO RAMIREZ
Segundo Apellido: * Tipo de Documento: * Numero de Identificacion: S. l
LOPEZ EDULA DE CIUDADANIA v 75002156 W
* Fecha de Nacimiento * Correo Electronico Personal (Principal): *Género:
r—
07/11/1978 ¢ julian_ramirez84@hotmail.com EMENIN v
Clase Libreta Militar: Numero Libreta Militar: Distrito Militar:
Seleccione v
* Documento de Identificacion: * Documento Verificado
Subir ®

0120224023\ 24067509215%
Libreta Militar: + Documento Verificado
Subir ®

LM2022102)21255075092156 pat

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 11: Plan de pagosSECORP Il si contratista

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR Ct:bdign Regional 50
SEr CONCEPTO DE HONORARIOS YIO PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES) [Codigo Centro 253210
?Aq REGIOMAL META [Fecha Elaboracion Noviembre de 2022
SERVICIO MACKOMAL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Wersidn MAYO 2022 - 2.7
DE APREMDIZARE Adguirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.0341 1D de Proceso 59270-868544
Resolucion MAN N° 18764024257695 autoriza desde 350,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) Mo. de documento B16910
DATOS DEL CONTRATISTA
MNombres y apellidos contratista: JULIAN AL BERTO RAMIREZ LOPEZ | AZ12163477
Correo electrénico contratista: julian_ramire=84@hotmail.com | c.c. 75.092.156 IP/N® de contacto
Régimen del IWA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? [ MO | Es Pensionado? [ NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o sup-eriore% Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IWA 7 | N
Banco al cual consigmar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N® Cuenta | D5944 542550
Ha contratado o vincula dos o mas trabajadores asocladus Sus i sos del contrate suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato MO en el 2 2 supera los $ 125413200 NO
DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODD OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 3gregaxzo2z | MN° Compromiso SIF | 67822
Valor Total del Contrato ¥ 12.950.020 M ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Fago
Saldo Anterior del Contrato 5 5.741.900 3 Del 01172022 Al 20/11/2022 % 3.665.100.00
Huevo Saldo del Contrato $ 2.075.800 Legalizacion comisiones del periodo 5 0.00]

CO1.PCCNTR 3076023:PRESTAR SERVICID PROFESICNAL TEMPORAL COMO APOYO A LA COORDIMACION DEL AREA DE
|OBJETO CONTRACTUAL: INDUSTRIA, PARA LA SUPERVISION DE CONTRATOS SUSCRITOS POR EL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
(Descripcién del servicio prestada) DURANTE LA VIGEMCIA 2022

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios F 3.865.100 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.665.100 Menos., Retefuente Otros Ingresos F0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.623.350 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO %0
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Moviembre Walor Base retencién en la fuente 2.8623.350,00| TARIFA
N® Planilla PILA, o , N* Radicacion pago §5 Walor Base retencién en la fuente KoA 3.497_800,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC 586.418 Walor base WA 0,00
Aporte obligatoric a seguridad social salud T3.400 WA (Sies RESPONSABLE) 0.00 189%
Aporte obligatoric a seguridad social Pensian ‘83.2900 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0, D0r%
Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional - Menos Retencion Wis 0,00 15%
ARL | 3.100 Retsica - 8299 0,00| 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC = - - 0,00
Aporie voluntario a Fondos de pensiones woluntariss S7 522 04| ¢ - - 0.00
Intereses Prestamo de Wivienda k- 3.800.400 ] - Owras Retenciones 0.00| D.000%
Apories pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes § - Ohras Retenciones 0.00| D.000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes 5 - CHras Retenciones 0,00 0.000%
Apores & R de ngresos de oiros meses cobrados enelmes | § - Owas Retenciones 0,00| 0.000%
Dependientes hasta 5 1.2168.128 3 -
Salud hascta 5 808.084 5 - Descuentos de Libranza 0.00
Renta Exentas 259% 5 8.120.9680 5 874 450 Descuentos de embargo (S tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.665.100,00
SOMN: TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE FAGO

Elaboracidn de guias como herramienta de aprendizaje
Impartir formacién a los aprendices de las fichas 2658874 y 2658879

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO. BAJM LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Gumpli a3 cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen e pago de Seguridad Social en Saked y Pension, kos aportes voluntarios a cuentas AFC \ . A ; B e - -
w FWP. por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certiico que no| | 'a B bk Ty . -t
han sido utfizados en la disminucion de la Base de Retencidn en la Fuente en ningin ofro contrato: 3. El ndmeno| ¥
de trabajadores contratados para cumplir con el desamollo del objete contractual comesponden a lo indicado en |
esta planilla; 4. Toda |a informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada JULIAN ALBERTD RAMREZ LOPES
unc de los campos aqui diigenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISON DEL CONTRATO
i el : 35 i i ; N Auiorizo el presente N
En mi calidad de Supenvisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacicnado, CERTIFICO: _ETSum _s"_m
1.- Que El Contraticta cumgplid a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
|2 - Que El Contratista desamdlld las actividades descritas en &l presente informe. dentro del pericdo de cobro;
[2.- Que he werificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
|l contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
[presents informe y gue los mismes han sido liquidados de conformidad con las nomas vigentes. RICHAR JHON ?‘%&g’f—oﬁ{g‘;?m LOZANO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista L isor del contrato amiba rELaei-Dn.ado. autorizo el presente pago:
EL [)Flﬂglﬂg()R DE‘;‘AGO

TELLA LOB0A VASGUES
suamR.ECTORA DE CENTRO GO2{E)
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