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LUGAR DE EJECUCION (C1UDAD-GT)|

VALLEDUPAR - GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnices y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el ebjeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion acliva e ininterumpida de las

personas objeto de alencion que le sean asignadas en los distintos]

espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
instilucionales eslablecidos. las necesidades de servicio y el contexto,
{erritorial,

Acluaimente tengo asignados veinti seis (26) PR del proceso de Reincorporacion disinbuitos en diferentes
ubicaciones del ODepartamento det Cesar: Valledupar: 21 de los cuales siete (7) residen en el Coregimiento La
Mesa- Vereda Azlcar Buena , Pueblo Bello: 5. Aclivos: 3 de Reintegracidn , Culminados: 49 del Municipo de
Pueblo Bello y 25 del Municipio de Valtedupar (Coregimienio Villa Germania) . EIPB:6.corresponden a los

|muricipios de Boscenia, Pueblo Beflo, per Causal Sobreviniente: 3 corresponden & los Municipios de Boscaonia,

Pueblo Bello y Corregimiento de Villa Germania, Inaclive: 1 cambic estado por decision del 4rea de asunios
tegales. PPR de causal sobreviniente. Realizo seguimiento, Suspendwdo: 3 de fos municipios de Pueblo Bello.
Bosconia y Corregimiento de Aguas Blancas y Terminado: 1 del Municipio de Pueblo Bello.

2. Aplicar los instrumentos de caraclenzacion establecidos para ¢l disefo|
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formutacian de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion,
|lel seguimiemo a las Unidades de Negocio y la estralegia de
acompaiamienio post. de acuerdo con los lineamientos dispuesios por|
la Entidad,

Una vez actualizados ios instrumentos de caracterizacion a las dos PPR: Ana Patricia Torres Torres y Eugenio
Zalabata Ramos, se encueniran en periodo de conceriacidn e acuerdos acorde a su proyecio de vida perscnal y
{amiliar . Para el presente periodo realice PAT de la PPR Geovnnys Manuel Silva . Realicé tres (3) wisitas de
sequimienio a unidades de negocio que corresponden a ISUN-3 (1 ) : Jean Caros Cruz Asias, e ISUN-4 (2)
Monica Palicia Marquez Polanco / Hugo Manuel Gulierrez Mendez {Asocialivo} y Leopoldo Robles Terez,
Ubkicadas en la Veredas Nuevo Mundo, Puerto Lopez y La Honda del Municiipio Pueble 8ello,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rua de
acompaiamiento con fas personas objeto de atencidn que le sean
[asignadas. con fundamento en sus caracterislicas, su grupo familiar, el

La formulacion y concertacion de ks dos PdT me encuentro comjunitamente con las PPR identificardo y
promoviendo campromisos acorde a su expectailva y proyecto de vida personal y familiar. Ana se vincula el

enlomo comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con tos lineamientos de la Entidad.

istema educativo. se forlalecera relaciones familiares y prevencion de VIF igualmente para Eugenio se considara)
promover autonomia toma de decisiones per parte de sus compariera permanente. consolidacion de lazos
familiares , proyeccidn muilua de metas a mediano y corto ptazo. fortalecimiento de roles de géneso,

4. Hacer seguimiento y propender por el ¢cumplimiento de tos acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos famifiares a través de acciones y/o
factividades de atencion, gestibn, acgmpafiamiento e intervencidn.

Para el presente pericdo no tengo acuerdos para registrar, porque me encuentro en periodo de concenacion de
acuerdos con las dos PPR asignados a mi cargo. Uno de ellos continiia en Componente Especifico ciclo 6 de Pdt.
Desde inicio de Su nuta de reinlegracion y la olra PPR inicia ciclo 3 de PdT . Construyendo caracterizacién acorde a
su proyecto de vida personal y familiar.

5. Realizar gestidn y seguimienlo permanente c¢on
estraiégicos identificados en el marco de la  estrategia de
cerresponsabilidad, para la  visibilizacidn de las  Pgliticas de
Reinlegracién y Reincorporacion, la obtencitn de beneficios dirigidos a la
pobtacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios,
locales relacionados con la conwivencia, la (re)construccién del tefido
social y la reconciliacidn.

lo$ aciores

Con la poblacion asignada de Reincorporacidn he gestionade mswipcidn de cuatro libretas Mildar y estoy
recopilande documenios de ofros cuatro PR. En los beneficios Educacidn se vincula la PR Rafael Segqundo
Caceres. Proyectos productivos: Presentados individuales Cualro (4) con el apoyo de los compaieros det equipo
dinamizador del contexto productive, afiliaciones al sector Salud; 1 con e apoyo del Enlace de Stud Marha
Ocampo, Pensién: Se did informacion en el mes pasado al Asesor de Ruta Diosemel Barbosa. informa que se
encuentra a la espera d egestidn por parte de Qficina Ceniral,

6. Implementar las acgiones necesarias para fomeniar el acceso de la
poblacién objeio de atencidn que e sea asignada y su grupo tamiliar a
los ditesentes servicics ofertados por 18 ARN, entidades publicas,
jentidades privadas. academia, tercer secior y otros, de acuerdo ¢on los
lineamientos eslablecidos por la Entidad.

La PPR Ana Patlricia Tomes Torres, ya se encuentra malriculada en 1a Insilitucién educativa Inshiuto Agricolz en el
tunicipio de Pueblo Belfo en ciclo IV educacidn fines de semana para adultos, Una PR se vincula a la IE Agricola
para continuar estudiande el bachillerato. Se solicilo documenios de estudios realizados a cuairo nuevos
asignados en el presente periodo. .

7. Propender por el acceso y permanencia en activifades conducentes a
la generacién de allernativas productivas sostenibles para la peblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar. mediante al acceso a los
Beneficios de Insercidn Econdmica. proyectos produclivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexio econdmico y la normatividad vigente,

El mes pasado informé la proyeccign la presentacion del BIE de la PPR Andres Lopez Caceres, PPR Culminado
en la vigencia anterior. Es de informar que asistio a reunidn concerlada el dia 20 del presente mas. Se
comprometid a participar activamente en la presnetaidon de su documentacion para el mes de mayo, L PPR
culminada van Ropero fue contaciado , ya decidid su idea de negocio y serd presemade el proxime mes de abril,
(Materiales para la cosntruegion ),

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

El GT Cesar tiene 1.740 Culminados y nos encontramos en alistamiento para continuar con nuevas culminasiones
proyeciadas para el primer imestre de la aciual vigencia, A mi cargo tengo una PPR que reune los requisitos para
su postulacién: Geovannys Manuel Silva quien viene trasladado del municipio de Pivijsy-Magdalena El avance ha
sido lente porque 13 PPR no ha asistido a los encuentros programados.

9, Paricipar en la implementacién de actiones y escenanos locales.
retacionados con la convivencia, la (rejconstruccidn del Tejido Social v la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de ta poblacidn asignada,
5u grupo familiar y la comunidad receplora.

De la pablacién asignada del proceso de Reincorporacion, me encueniro escuchando sus inquietudes de las cual la
gran mayoria es acerca de fos proyectos productivos, manifestacién de esiudiar, inlerés por avanzar en sus
proyeclos de vida.Se han mostrado muy atentos para acalar recomendaciones u orientaciones.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécnica y administrativa, tos servicios profesionates pasa el acompaiamienio a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a 10s beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y La ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metododgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de lrabajo que estatlezca el
Coordinador Grupo lerritorial o Punto de Atencidn para hacer,
seguimienio al cumplimiento del Ptan de Accion.

El dia 4 acompadé y participe en la actividad grupo focal liderado por la Diana Alvarado del drea de comumidad
“Estrategia de Prevencidn ". He sostenido encuentro permanente con el Orientador contexto Productivo Guslavo
Perez  y los compaferos del equipo dinamizador del contexto preductivo que apoyan la presentacidn de proyectos
individuales de PR: Geovanys Jimenez. Jorge Cerchar y Royer Delgado ., Para et presente mes la mela que me
corresponde son Tres, posiblemente se alcance a presentar otie que sumaria en total : 4. Uno corresponde al
municipio de Pueblo Bello y les tres restantes del municipio de Valledupar Los dias 19 y 20 participe del comité
mensual liderado por ia Coordinadora GT Cesar Dra. Angelica Agamez, revisamos Paz con Lepalidad, Objetivos,
misidn , vision de ta ARN. Plan acccidn institucional, plan de accidn del Poscenflicto, Taller de Género liderado por
¢! Enlace de Salud Martha Ocampo, Tatler y dindmica en Formacion para el Trabajo fiderade por la Asesora de
Ruta Viviana Gonzalez y el técnico administrativo Eduar Ramirez, Inclusién laborall liderado por Migue! Mendoza,
Explicacién funcionarios JEP, festejo del dia del Hombre.

11. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y,
pariicipar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y,
naturaleza estén dentro del ambilo del objete contratade,

El dia 19 di respuesta a base enviada por la Asesora de rula Viviana Gonzalez de las PPR pendientes por,
acceder a 5u BIE A |a vez di respuesta el dia 26 al Asesor de Rula Dioseme! acerca de la pobtacidn objeto de FA
del proceso de Reincorporacidn. El dia 25 envié cronograma de actividades, plan padring y geslion bi
acliva al Asesor Rula-Diosemel Barbosa con copia Gestora Operativa Sefora Elia Salgado.

4}

12, Regisirar oporlunamenie en el Sistema de Informacién para ia
Reintegracion -SIR, Ia informacidn referente a la poblacién asignada, la
esirategia de ccrresponsabilidad y la paricipacion en acciones ©
escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a {rejcanstruccion
del Tejido Social y fa reconciliacion, conforme a los procedimientos,
ingtructivos y lineamienios establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiabla, y veraz.

Reafice convocatoria de PR para que participen del Taller de Inclusibn laboral para el dia 29 Personas en proceso
de Reincorporacion . Aproximadamente 10 PR con el acompafiamiento de famibares. E) objetivo de esta Taller
liderado por el (acilitdor de Corresponsabilidad Miguel Mendoza en articulacidn con funcionarios del SENA, e
objelive es brindar las herramientas necesarias para lograr su vinculacién laboral y sensibitizar a la poblacién del
proceso de Reincomporacion en el contexto productivo.

13, Tramilar los decumenios segin procedimienios y plazos establecidos)
por et grupo de gestidn documental de la Entidad. propendiendo por la
correcta gestion da2 los mismos.

Para ¢t presenle periodo entrego documenlos a gestién documental: Fotocopia de documento de identidad,
certificados de esludios realizados en formacion académica y formacibn paara el trabajo. diploma de bachiller, acla
de grado. Constancia de matricula de estudios . Toda la documentacion corresponde a personas en proceso de
Reincorporacion.

14, Desarrollar las demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo
af objeto de¢l presente contrato,

Los dias 5y 19 estuve en la Oficina del Grupo Territorial Cesar en dia base de atencion a cualquies PPR o PR que
solicité atencidn de un Profesional Reintegrador 1),

Cumplinmiento de las obligaciones generates y demas contenidas en el
contrato,

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato,

ALEXANDRA CA QUIROZ

Visto Buenc Suparvisonjes) {diligenciar manua!):

NOMBRE(S): ﬁ(ﬁe\\ (] {\QLAQEI 2.

FechaVoBo: 0 €] L‘-'-’B\Q'doﬁl .

“Ei registro de catas personales en este formato, auloriza a ta ARM para ta recoteccion, amacenamiento y use de los mismos, En cumptimiento a la Ley 1581712 y el Decrato 1377/13 y las demas

“Toda impresién fisica de este documento sa considera Documento no Controlado, La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.”




