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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de noviembre de 2022

Sefior (a)

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366055

Cargo del supervisor: COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afo 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3366055 del afio 2022

ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91518247 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual en el programa FIC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.3366055 de 2022, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 2022 y el 30 de noviembre de
2022.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato suma CUARENTA Y DOS MILLONES
CIENTO VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 42.120.000), sin IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo
ejecutado a partir del acta de inicio. b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 37900.000.00) cada uno. c). Un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. d). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la Cuenta de AHORROS No. 29186283951 de Bancolombia, cuyo
titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la certificacion de aportes al Sistema General de Salud, Pensién
y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.
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CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato de Informacion
manera personal, descrito en la cargada en el
clausula primera del mismo, aplicativo SofiaPlus
disponiendo de toda su capacidad, de las fichas activas
serledgd, . rt_as‘pon.sabllldad, Ejecucién a cabalidad de de&gngsﬂas para
profesionalidad y eficiencia en su I tividades de EPI en formacion
desarrollo, que derive en excelente as aclividades de rr € (2067188,
1 | calidad de la formacion técnica que acugducto y alcantarillado 2183216,
imparte en el area para la cual se ha deS|gr'1ada}§ por la 2340300),
contratado en los horarios y lugares Icoorc.jlnac_non académica 'y asistencia a los
X ) . as directivas del CIDM.
establecidos para impartir la eventos
formacion. designados por
coordinacién
académica y
directivos del CIDM.
El archivo  de
Preparar, orientar, desarrollar vy soporte se
apoyar procesos de aprendizaje en | Desarrollo de actividades | encuentra en el
cualquiera de las estrategias de | de aprendizaje respecto a | portafolio del
2 |respuesta institucional para los |las Guias, a través de | instructor ubicado
diferentes grupos poblacionales | sesiones virtuales y | en el repositorio
objeto de la Formacion Profesional | alternancia. que se encuentra
Integral. en el drive de
coordinacién
Desarrollar mecanismos que faciliten | Se crea en el aprendiz las | Evidencias
la reflexion, la innovacion el espiritu | habilidades y destrezas | fotograficas de
3 | investigativo, la creatividad y la | para el desarrollo de sus | actividades
autoevaluacion en los aprendices | competencias realizadas con
para su mejoramiento continuo. profesionales aplicaciones TIC'S.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion Los reportes de
correspondiente, todas las | Se registran en el aplicativo | juicios de
actividades que de acuerdo a los | |as acciones de ruta de | aprendizaje se
4 procesos, son de su responsabilidad, | aprendizaje y los resultados | encuentran en el
garantizando la calidad de la|de evaluacion de los | portafolio del
informacion y su coherencia con el | procesos de aprendizaje, | instructor que
proceso formativo, tales como: | de acuerdo con el FPI. reposa en el drive
registro de juicios evaluativos, de coordinacion.
creacion de rutas, asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
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aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al coordinador
académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de informacion.

Participar en  actividades de
planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desempefe, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

Se realizo verificacion del
programa y proyecto
formativo de Técnico en
instalaciones hidraulicas y
sanitarias en edificaciones

residenciales y
comerciales, y se realizo la
planeacion pedagogica

para su desarrollo

Los reportes del
proceso se
encuentran en el
portafolio del
instructor que

reposa en el drive
de coordinacion.

Participar en procesos de promocioén

de los programas de Formacion . T Las evidencias
. - Se reallizo difusion de oferta | reposan en
Profesional Integral, servicios y en redes sociales y grupos »
actividades de Divulgacién - y contratacion
. en formacién
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacién.
. Se realizo proceso de |Las evidencias
Coadyuvar en el proceso de ingreso | . . ,
. s . induccion de la ficha | reposan en
e induccidn a los aprendices. . L
Electrogasodomesticos cordinacion
Documentar en las diferentes
plataformas (LMS-TERRITORIUM), .
= Los archivos se
los procesos de formacion que
. . encuentran en
orienta asociado con el proyecto | Se documentan los
. . . . . plataforma
formativo (portafolio de evidencias | procesos formativos .
, . ) territorium,
del instructor, material de apoyo | mediante plataforma
S , N o classroom y
bibliografico, guias de aprendizaje, | Territorium y classroom .
. . portafolio del
talleres aplicados y los demas .
. instructor
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular.)
. . - . Realizar la representacion | Informes
Evidenciar dominio tecnoldgico e .
. . . de CIDM en convenio con | entregados al
incorporar tendencias tecnologicas, , . :
- iy . .| camara de comercio | coordinador y
pedagodgicas y de gestion, al disefio | . , .
. . . liderando el area de agua | reportes en paginas
técnico pedagdgico de las diferentes ,
en proyectos EC2S y|de <camara de
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acciones de formacién profesional | TESEO Construccion | comercio de
integral en su especialidad. Sostenible Bucaramanga
Los archivos se
Se realizan los informes de encuentran en
Prestar los productos definidos en el | 8vance  del  proyecto | qtatorma
10 | proyecto formativo en cada fase de | formativo, y se evidencian | yoitoriym,
este. en los comités citados. classroom y
portafolio del
instructor
Alimentar el portafolio del | El archivo de
Entregar oportunamente los informes | instructor con las | soporte se
requeridos sobre las acciones | actividades generadas en | encuentra en el
encomendadas y los productos | las plataformas territoriumy | portafolio del
11 | resultantes de  procesos de | classroom, adelantar | instructor ubicado
aprendizaje desarrollados por los | compromisos adquiridos en | en el repositorio
aprendices a quienes imparte | comité de evaluacibn de | que se encuentra
formacion profesional integral. seguimiento de etapa|en el drive de
productiva coordinacién
Solicitar oportunamente los Las evidencias
elementos necesarios para | Se realizo solicitud de | reposan en
12 | desarrollar eficazmente su labor | materiales para fichas a | contratacion

pedagodgica y responder por ellos
ante el centro de formacion.

ofertar en 2022

13

Apoyar (en caso de aplicar) como
gestor de proyectos, la programacién
y seguimiento de la FPI, ya sea por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

No fui asignado
gestor de proyectos

como

No aplica evidencia

14

Atender la formacién titulada vy
apoyar la formacion complementaria,
segun las necesidades del centro de
formacion.

Se atendié formacion de
acuerdo con programacion
de eventos designados por
coordinacion

Formato
programaciéon  de
eventos que reposa
en coordinacion

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador

Se entrega soporte de pago
de EPS y Pension

Comprobante  de
pago reposa en
coordinacion y
contratacion
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independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.221. vy lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
senaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar
en las actividades de Prevencion y
Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.
*Informar oportunamente a los

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacion
mencionada

Las evidencias
reposan en
contratacion
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contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de  Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de
duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes
perioddicos sera asumido por el
contratista.

17

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor

Cuidar los elementos de
cuentadancia propia o
ajena asignados para el
desarrollo de la formacion.

Reportes de estado
de los equipos en
cuentadancia, pazy
salvo de almacén.

del contrato respectivo y a los

organos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

Atender oportunamente los | Se cumpli6 con los

requerimientos que haga el | requerimientos del | Reposa en
18 | supervisor del contrato y presentar | supervisor del contrato y se | coordinacion

informes mensuales de la ejecucion | presenta el informe de | académica

del contrato.

ejecucion del contrato

19

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera

Se presentan los informes
requeridos en la plataforma
secop Il

Archivo adjunto de
la plataforma secop
Il
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extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
SENA no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y | No fue asignado ningun
legalizar las ordenes de viaje, de | desplazamiento.

acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

20 No aplica evidencia

Realizar la representacién
de CIDM en convenio con

. . camara de comercio .
Las demas necesarias para el cabal Informe enviado a

o . liderando el area de agua L
cumplimiento del objeto contractual coordinacién
en proyectos EC2S vy

TESEO Construccioén
Sostenible

21

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de
planilla de seguridad social No. 62849562 de mi planilla para periodo de octubre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA
Contratista

C.C. No. 91518247

Recibi a satisfaccion:

Firma

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3366055
Coordinador de formacion titulada
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366055— ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

Evidencia 1- Evidencia item 1 del contrato fichas asignadas en aplicativo.

S¢ Sofia plus x| + - x
& (@] .senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w =
[ ]
aplus ‘ '7/'\% & ALEX FERNEL 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
# Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
FICHAS DE CARACTERZACION *
o
[# Ejecucion de la Formacién %
Adminisirar Ruta de Aprendizaje =
Fi
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion . |Datos de la Busqueda
Pedagdgica al
Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecto Formativo
o [E 2340300-INSTALACIOMES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
Gestion de 12 Ruta de Aprendizaje ~ A B 2067188 CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
B 2183216-CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO
Asociar Aprendiz a una Ruta de a
Aprendizaje [B 2409742-INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
Ju
Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

-~

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo =
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/popup/modalEjecucion.faces?lista=ef_buscarFichaTit¥ComParlnstructor&param:

NE5430T 12 ta - Colombia- ~-a186; v

AL Escribe aqui para buscar hubascos

evidencia 2 — [tem 2 Se realizan sesiones practicas con aprendices de la ficha 2499742
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366055— ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

Evidencia 3 — item 3 Se realizé formacion ficha 2499742 y seguimiento a ficha 2340300 Técnico Instalaciones hidrdulicas y sanitarias en
edificaciones residenciales y comerciales

Evidencia 4 — item 4 Se realizo reporte de formacién ficha 2340300 y 2183216 Técnico Construccién de Redes de
acueducto y alcantarillado

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicin de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat
AL - f | Reporte de Juicios de Evaluacién -
A B C D E F G -]
c
, [Fecha del Reporte: 12/05/2021
3 |Ficha de Caracterizacién: 2067188
833112
1
6 CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
77Eﬁz$1 de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 13104/2020
o |Fecha Fin: 121102021
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 |Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Contro de Formacién: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
13 Tipo de Documento [Némero de Documento [Nombre. [Apsliidos Estado Competencia Resultado de Apren
14© 1003250483 [JATRG ANDRES PARADA GALVIS CANCELADO - PROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLGS 462617 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
nE NE A0 EEMGoOL LA dBd LIRTANS AR DL LAEECO Y CoNusun
© cC 1003250483 [JAIRO ANDRES PARADA GALVIS CANCELADO 1-PROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 462618 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYE
DEMAS Y COM A NA' {v LA NOBMATIVA INSTITIICIONAI ENEI MABCO DE SIIPROVECTONE
CC 1003250463 [JAIRO ANDRES PARADA GALVIS CANCELADO 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 462652 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y
1 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
lcapAoTooDDONICTIVAV CAMAL
=/ 1003250463 [JAIRO ANDRES PARADA GALVIS CANCELADO 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 462660 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALE:
DEMAS ¥ CON 1A NA
CC 1003250483 [JATRG ANDRES PARADA GALVIS CANCELADO 1 -PROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLGS [462661 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN
" DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1003250483 [JAIRO ANDRES PARADA GALVIS CANCELADO 7-PROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLGS 462662 - GENERAR HABITOS SALUDABLES ENSU ESTILO DE VIDA PARA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
19 [ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL |
CC 1003250483 [JARO ANDRES PARADA GALVIS CANCELADO 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 462663 - GENERAR PROCESS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACH,
20 Ol DCoADDAILAINIANAINTCADAL
cC 1003250483 [JAIRO ANDRES PARADA GALVIS CANCELADO 1-PROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 462664 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERICS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITE
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
. CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
P VPP DYy P VT NV eV ——
cC 1003250483 [JATRO ANDRES PARADA GALVIS CANCELADO 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 462665 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PAR
> DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIO!
AOMRASE CM LA DALITICA NSTITIA AL
cC 1003250483 [JATRO ANDRES PARADA GALVIS CANCELADO 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 462666 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
= DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
ACopL A CI AN Y LA oL ucs it o
cC 1003250483 [JATRO ANDRES PARADA GALVIS CANCELADO 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 462667 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCES
n DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Hoja « >
Listo i1 - 1 + 1005
& = @18p. m.
e € @ J &R n G G G @ B EY ey B
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366055— ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

Evidencia 5 — item 10 Se realizé exposicion de instalacion de acometida sanitaria

i
v

'
o

P Buscar (Alt+Q) Alex Fernel Jaimes Tarazona = o
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1 Comentarios ¥ Compartir
A S = Ao
ﬁj ; Ariel i A A B=# Fecha . == @ E‘jf = 7% p
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366055— ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

Evidencia 8 — item 15 Se realizé pago de seguridad social
ogcompensur miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

_Iérfn!:_r!af.?:__ e ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA 51518247

Tipo Planil 1 octubre 2022
Sucursal o Dependencia: ____ PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: __  octubre 2022
MNimero de Radicacion: 62133440 Totalapagar: = $444.600
[Fechadevendimiento: ___ 11/11/2022 Total de empleados: = 1
FedadePago: 18/11/2002 Nimero de Administradoras: | 2

Detalles del pago

Razén social recaudo: | _____Compensar OI it recaudo: 3798543767543

Descripcidn: MiPlanilla.com Page Proteccion Social Meadio de Pago: Pago Electronico por PSE
Banco: BANCOLOMBIA Nimero Autorizac 23856755902
Estade de la transaccidn: Transaccién aprobada
*Noamero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacid Total Pagado
riesgos laborales v/ o licencia
25-14 900335004 Administradora Colombiana de Pensicnes - 1 0 $249 600
EPSO4E 900914254 SALUD MIA EPS 1 0 $195,.000
Sd44 600
*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.
Evidencia 9 — item 19 Se informes en plataforma secop I
¢ Generar Planilla X | K Pagina principal de Microsof X | (3§ Correo: Alex Fernel JaimesT= X | @ WhatsApp x editar x  + v = ps

&« c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8102189 B = % = 0O e H
Gmail O YouTube @ Maps
B A LJTLULIVI U oy
Y Documentos del Proveedor Forcentaje  Recepcion de articulos
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
@) documentos del contrato
No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
[:§) informacion presupuestal
o Ejecucion del Contrato
Plan de Pagos
[:3) Modificaciones del Contrato
& Se requieren emisiones de codigos de
[}y cumplimientos autorizacion? Si Mo
identificacion de pago namero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion valor total de la factura Estado
Pago 001 001 18/02/2022 10:14:00 AM jruTc- 21/02/2022 10:00:00 AM juTc- 910.000 COP Pagado Detalle
05:00) Bogot 3, Quito) 05: Lims, Guito)
Pago 002 002 TC- 3.900.000 COP Pagado Detalle
Pago 003 003 1710372022 12:17:00 PM (uTc- uTC- 3.900.000 COP Pagado Detalle
05:00) Bogots, Lima, Quito)
Pago 004 004 TC- uTC- 3.900.000 COP Pagado Detalle
Pago 005 005 12:00:00 PM (uTc- 3.900.000 COP Pagado Detalle
Pago 006 006 17/06/2022 11:20:00 AM (uTC- 29 dias de tiempo transcurrido 3.900.000 COP Pagado Detalle
05:00) Bogot: o] S(UTC-05-00,
Crear

Documentos de ejecucion del contrato
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3366055— ALEX FERNEL JAIMES TARAZONA

Evidencia 10 — item 21 Se realiza capacitacion en electrénica con Arduino en CIDM

Pagina5de5



	GTH-F-062-V09FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL NOVIEMBRE
	Evidencias - Cuenta de Cobro NOVIEMBRE

