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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio y noviembre de 2022  
 
Señor (a) 
Jorge Daniel Zipa. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3372268 
Coord. Académica de Industria 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Noviembre del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3372268 del año 2022. 
 
Raul Andres Espinel Cardona, identificado con la cédula de ciudadanía No. 86077455 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho Millones 
Trescientos Sesenta y Un Mil Cuatrocientos Ochenta y Cuatro Pesos Mcte. ($ 38.361.484). Esta suma será 
pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por veinticiete (27) dias del 
mes de febrero de 2022, por valor de Tres Millones Quinientos Treinta y Cuatro Mil Doscientos Diesinueve 
Pesos Mcte ($ 3.534.219), b) Un (1) pago de marzo a noviembre 2022, por valor de Tres Millones Seisientos 
Sesenta y Cinco Mil Ciento Diez Pesos Mcte ($ 3.665.110) por cada mes. c) Un ultimo pago por la suma de 
Un Millon Noventa y Nueve Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos M/Te ($ 1.099.533), correspondiente a la 
fracción del mes de diciembre conforme a la fecha de ejecución final del contrato. 

 
Plazo: Será hasta el 09 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO  
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de 
acuerdo con los diseños curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa 
Integración con la Media que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad 
requerida y/o de su perfil, vigencia 2022. 

 
Obligaciones Especificas:  

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

1. Generar acciones que promuevan y 
garanticen el cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad en el 
Centro de formación y ambientes 

➢ Cumplimiento de las etapas de 
Vacunación (carnet) 

➢ Seguiré con el uso de Tapabocas 
➢ Uso de Alcohol y lavado de manos 

frecuentemente. 
➢ Les he suministrado tapabocas a los 

aprendices que por alguna razón no 

han llevado. 

ANEXO 1 

Carnet de Vacunas COVID 19 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Enlace: 

http://dfpi.senaedu.edu.co/Apping

reso/public/login 

2. Mantener el certificado por 
competencias laborales, tanto en las 
normas técnicas, como en la norma de 
competencia “Orientar Formación 
Presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo” o la 
que la modifique o reemplace, 
participando en los procesos de 
certificación que adelante el SENA 
durante la vigencia del contrato. 

Certificación de Competencia Laboral 

“CCL Utilizar Herramientas 

Informaticas” 

ANEXO 2 

Certificado de competencia laboral. 

3. Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, 
específicamente los relacionados con 
la Resolución 317 de 2021 “Manual de 
Articulación con la Media” 

Se realizó la preparación y elaboración 

de guía de aprendizaje para las 

respectivas competencias del 

programa de Formación, considerados 

para la ejecución de la formación 

profesional. 

 

Se realizó la Planeación y desarrollo 
curricular  en ficha de Grado Décimo 
el cual se está ejecutando etapa 
lectiva, fase análisis, competencias:  

 
Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de 
manejo de información y sus 
4RAP.Competencia: Razonamiento 
Matemático y sus 4 RAP. 
Competencia:Desarrollar procesos de 
Comunicación y sus 4 RAP. 
Compeetencia:Registrar información. 
Competencia:Servicio al Cliente 8 

RAP. Y Para los grados Once; 

Planeación y seguimiento a etapa 

práctica. 

ANEXO 3 

Soporte. Evidencias PORTAFOLIO del 
Instructor. carpeta personal del portafolio 
del instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
VMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez- 
 
Carpetas de Seguimiento Etapa Practica 
Fichas Once 
2265335 
https://drive.google.com/drive/folders/1igi
WYXCc5LEoCyQG-gcrl71-HYCluRUK  
 
2267324 
https://drive.google.com/drive/folders/1jFo
6L9PzO03Khma3h8MgzF82fLp7IXMS 
2280808 
https://drive.google.com/drive/folders/1i4o
pevZ1Jm_14-nZ0pS2LEY5FKSMPh5C 
 

4. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

Se realizó la Planeación y desarrollo 
curricular  en las fichas de Grado 
Décimo (2470289 - 2470272) el cual 
se está ejecutando etapa lectiva, fase 
análisis. 
 
Programas: Técnico en Sistemas, 
código 233101 versión 1, Técnico en 
Software, código 233104 versión 1. 
Se elabora con el equipo ejecutor el 
Acta de revisión del programa de 
Formación de acuerdo a la 
modalidad 

ANEXO 4 

Soporte. Evidencias PORTAFOLIO del 
Instructor. carpeta personal del portafolio 
del instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
VMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez- 

5. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina 

Se aplica el procedimiento a las fichas 
matriculadas y que aparecen 
asociadas al rol de instructor. 
 
Se evaluo los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas No.  
2265335, 2280808, 2270272 del 
Progama Técnico Programacion de 
Software y  las fichas No. 2267324, 
2470289 Progama Técnico Sistemas. 

ANEXO 4/5 

Soporte. Evidencias PORTAFOLIO del 
Instructor. carpeta personal del portafolio 
del instructor. 
 
ONE DRIVE. 

http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/public/login
http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/public/login
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1igiWYXCc5LEoCyQG-gcrl71-HYCluRUK
https://drive.google.com/drive/folders/1igiWYXCc5LEoCyQG-gcrl71-HYCluRUK
https://drive.google.com/drive/folders/1jFo6L9PzO03Khma3h8MgzF82fLp7IXMS
https://drive.google.com/drive/folders/1jFo6L9PzO03Khma3h8MgzF82fLp7IXMS
https://drive.google.com/drive/folders/1i4opevZ1Jm_14-nZ0pS2LEY5FKSMPh5C
https://drive.google.com/drive/folders/1i4opevZ1Jm_14-nZ0pS2LEY5FKSMPh5C
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
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https://drive.google.com/drive/folders/1j39v

VMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez- 

6. Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular de los programas 
del área temática objeto del contrato 

Se realiza inducción en las I.E Jorge 

Eliecer Gaitan Ayala Ficha 2470272, 

San Antonio del Ariari Ficha 2470289, 

grados decimos. 

 

Se elabora planeación Pedagógica 
teniendo en cuenta las fases del 
proyecto Formativo (Análisis, 
Planeación, Ejecución, Evaluación). 
 
Fichas de Caracterización: 
 
Programa de Sistemas, IE IESA 
2470289, 2267324 
 
Programa de Software, IE JEGA 
2265335, 2280808, 2470272 

ANEXO 6 

Se aplica el procedimiento a las fichas 
matriculadas y que aparecen asociadas al 
rol de instructor.  
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v

VMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez- 

 

En la carpeta reposan los juicios 
evaluativos cuyas competencias y RAPS 
fueron ejecutados en cada una de las 
fichas asignadas.  

7. Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad 

Se aplica el procedimiento de la 
ejecución de la formación profesional  a 
las fichas matriculadas y que aparecen 
asociadas al rol de instructor. 
 
se elaboró soporte de planeacion 
pedagogica. 
  
guias de aprendizaje en cada ficha de 
caracterización asignada para la 
vigencia 2022. 
 
se emiten los juicios de evaluacion de 
resultados de aprendizaje y 
competencias ejecutadas en cada ficha 
de caracterizacion. 

ANEXO 3/4 

Se soporta en las carpetas de supervisión 
y seguimiento / portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio del 
instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v

VMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez- 

 
Guia de aprendizaje y soporte en one 
drive de juicios evaluativos. 

8. Participar cuando el centro de 
formación si lo requiere, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso 
de formación del área temática objeto 
del contrato y participar en los 
proyectos SENNOVA cuando se 
requieran. 

Esta obligación específica no se 

cumple para el mes de Octubre de 

2022, dado que no se están manejando 

proyectos de Investigación en las 

fichas que me asignaron en esta 

vigencia 2022. 

No hay Evidencia 

9. Emitir juicio de evaluación sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 

Se aplica el procedimiento a las fichas 
matriculadas y que aparecen 
asociadas al rol de instructor. 
 
Se emitió un juicio en la competencia 
“UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON 
NECESIDADES DE MANEJO DE 
INFORMACIÓN”  
 
Resultados de Aprendizaje (RAP) 
 
“IMPLEMENTAR BUENAS 
PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA” 
 
“SELECCIONAR HERRAMIENTAS 
DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ANEXO 5/6/7 

Se soporta en las carpetas de supervisión 
y seguimiento / portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio del 
instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v

VMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez- 

https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
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ACUERDO CON LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS.” 
 
De la ficha 2470272 , Programa de 
Software, IE JEGA, municipio de 
Villavicencio. 
 
Se revisó el estado de los equipos y 

herramientas tecnológicas utilizados 

en la ejecución de la formación 

profesional Antes y Después de la 

FORMACION, según manuales y 

políticas de la Organizacción 

10. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 

Se realizó entrega de documentos de 
cada aprendiz de las fichas de 
caracterización 2470289 de la IE SA. 
Técnico en Sistemas y 2470272 de la 
IE JEGA Técnico en Software al iniciar 
el año, están en  etapa lectiva.  
 
En este mes objeto de contrato no se 

realizó matriculas para los estudiantes 

de las respectivas IE, dado que sólo se 

realiza al comienzo de año para las IE. 

Por consiguiente este item No Aplica 

para el mes de Octubre de 2022. 

No hay Evidencia 

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados 
o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. f). Abstenerse de permitir la 
participación en la formación a personal que 
no esté relacionado en el listado de la Ficha 
a su cargo de acuerdo a lo registrado en el 
aplicativo SOFIA PLUS. 

Se aplica el procedimiento ejecución 
de la formación, registros de juicios 
evaluativos a las fichas matriculadas y 
que aparecen asociadas al rol de 
instructor. 
 
Fichas de Caracterización: 
 
2265335, 2280808, 2470272, 
2470289, 2267324 
 
Se envían novedades a la coordinación 
de programas especiales con los 
soportes que emite cada IE.  En cuanto 
a: Deserciones, Retiros,Traslados. 
Cuando el comité de seguimiento emite 
ACTA DE LA NOVEDAD se comparte 
con la IE. Para su conocimiento. 

ANEXO 8 

Se soporta en las carpetas de supervisión 
y seguimiento / portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio del 
instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v

VMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez- 

 

Novedades de las fichas pantallazos 
deserciones, retiros, traslados. 

12. Participar cuando el centro lo requiera 
en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

En este  mes de noviembre de 2022, no 

se ha efectuado esta obligación 

específica;debido a que en el programa 

de la media técnica no se realiza, los 

estudiantes - aprendices son de las 

Instituciones Educativas del 

Departamento del Meta. 

No hay Evidencia 

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 9 

Se soporta en las carpetas de supervisión 
y seguimiento / portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio del 
instructor. 
 
ONE DRIVE. 

https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
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Se aplica el procedimiento a las fichas 
matriculadas y que aparecen 
asociadas al rol de instructor. 
 
Fichas: 
 
IE JEGA 
2265335, 2280808, 2470272,  
IE SA 
2470289, 2267324 

https://drive.google.com/drive/folders/1j39v

VMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez- 

 
Se aplica el procedimiento a las fichas 
matriculadas y que aparecen asociadas al 
rol de instructor. 
 
Socialización del reglamento del Aprendiz. 
Competencia de Inducción 
 
 
- Socializacion reglamento del  aprendiz 

SENA. 
- Manual de articulacion.  
- Opciones de Etapa productiva. 

14. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

Se realizó la inducción y se obtuvo 
certificado.  Se envió al correo de la 
líder de SST Y se subió al enlace one 
drive del SST- CISM SENA. 

ANEXO 10 

Se realizó la inducción y se obtuvo 
certificado. Se subió Evidencia al one 
drive del SST- SENA. 

15. Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

Se realiza apoyo divulgando 
información sobre la oferta académica 
del mes de septiembre de 2022. 

http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.ph
p/cronograma 

16. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que 
le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

Se realiza seguimiento en la etapa 
productiva. Se elaboró el seguimiento y 
evaluación a las fichas asignadas de 
acuerdo a programación de la 
coordinación de programas especiales: 
 
Ficha 2265335 - 2280808 IE. JEGA. 
(45 apredices). Martes - Viernes. 
 
Ficha 2267324 IE. SA 
(8 aprendices). Jueves. 

ANEXO 11 

Se soporta en las carpetas de supervisión 
y seguimiento / portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio del 
instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v

VMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez- 

 

Pantallazos de drive. 
Formatos 023 y Bitácoras 

17. Propender por la permanencia de los 
aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

Se realiza verificación de asistencia en 
cada encuentro de la formación 
profesional Integral. 
 
Se ejecuta la formación profesional 
Integral a las fichas asignadas de 
acuerdo a programación de la 
coordinación de programas especiales, 
dando cumplimiento al manual de 
Articulación con la media y el  
Reglamento del Aprendiz SENA: 
 
Ficha 2265335 IE. JEGA (Grado 11) 
Ficha 2280808 IE. JEGA (Grado 11) 
Ficha 2470272 IE. JEGA ( Grado 10) 
Ficha 2470289 IE. SA (Grado 10) 

Ficha 2267324 IE. SA (Grado 11) 

ANEXO 3/4/5/6 

Se soporta en las carpetas de supervisión 
y seguimiento / portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio del 
instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v

VMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez- 

18. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

Se ha recibido y entregado materiales 
de formación para las fichas de Grado 
11. De las IE. Se elaboró respectivas 
actas. 
 
Jorge Eliecer Gaitan Ayala 

ANEXO 12 

Se soporta en las carpetas de supervisión 
y seguimiento / portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 

https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/cronograma
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/cronograma
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
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San Antonio del Ariari 
 
2265335, 2280808, 2267324 

Carpeta personal del portafolio del 
instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v

VMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez- 

19. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia "ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 
31 de 2022. 

Para el mes de octubre se seralizo la 

postulación a la certificación en la 

competencia laboral NSCL 240201056 

Vrs.1 orientar formación presencial, en 

la primera semana de noviembre se 

presentaron las pruebas de 

conocimiento, producto y desempeño 

aprovando a satisfacción, a la espera 

del certificado. 

ANEXO 13 

20. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz. 

No se ha recibido invitación a participar 

de las actividades de bienestar al 

aprendiz del Centro de Industria y 

Servicios del meta. 

No hay Evidencia 

21. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación 

En la media Técnica no manejamos 
programas de Nivel Tecnológico.  La 
formación que impartimos es del Nivel 
Técnico. 

No hay Evidencia 

22. Tener la disponibilidad para 
desplazamiento a los sitios de trabajo. 

Se sigue dando cumplimiento a la 
programación académica recibida  el 
día sábado 29 de enero de 2022. 
 
De tal manera que; Realizo 
desplazamiento al municipio de Fuente 
de Oro y Villavicencio. 
 
Fichas asignadas para la FPI: 
 
Fichas 2265335, 2280808, 2470272 
IE. JEGA (11-11-10) – Villavicencio. 
 
Ficha 2267324, 2470289 IE. SA (11 - 
10) – Fuente de Oro. 

ANEXO 13 

Se soporta en las carpetas de supervisión 
y seguimiento / portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio del 
instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v

VMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez- 

23. Cumplir con la programación de 160 
horas mensuales. 

Se cumple con las gestiones 
contractuales establecidas por la  por la 
coordinación de programas especiales 
de la media técnica del CISM. 
 
Se Evidencian en los registro de 

eventos  de cada mes en aplicativo 

sofiaplus, según la programación 

académica asignada. 

ANEXO 13/14 

Se soporta en las carpetas de supervisión 
y seguimiento / portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio del 
instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v

VMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez- 

24. Dar cumplimiento en el desarrollo de 
sus obligaciones contractuales al 
Código de Integridad SENA. 

Doy cumplimiento al desarrollo de mis 
obligaciones contractuales, asumo con 
compromiso, responsabilidad con 
Principios y valores la ejecución de la 
Formación Profesional.  

ANEXO 

15 

https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
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Buen trato con todos los miembros de 
la comunidad SENA. 
 
He leído y aplico el código de 

Integridad SENA. 

25. Pagar mensualmente los aportes al 
sistema de seguridad social integral, 
en salud y en pensión, en los términos 
consagrados en el artículo 1° de la Ley 
828 del 19 de julio de 2003, en armonía 
con el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, a través de la planilla única 
integradora lo cual será un requisito 
para el pago de los honorarios. Para la 
legalización del contrato acreditar su 
afiliación al sistema de seguridad 
social integral en salud y en pensiones 
y riesgos profesionales 

Entrega de Soporte de planilla de pago 
de conformidad con los lineamientos 
para la gestión de las cuentas de cobro 
del mes de noviembre correspondiente 
del año 2022. 
 
Actualmente estoy afiliado a la Nueva 
EPS  y activo a salud, pensión 
Colseguros y Arl Positiva.  
Numero de planilla 9441941610 

Expedida por Aportes en Linea 

Del mes de Octubre 

ANEXO 16 

Soporte de planilla de pago de conformidad 
con los lineamientos para la gestión de las 
cuentas de cobro del mes correspondiente 
al año 2022. 
 
Se adjunta en cuenta de cobro 

Certificaciones de afiliación a Salud, 

Pension y ARL. 

26. Aplicar y evidenciar los formatos 
establecidos en el Sistema Integrado 
de Gestión, que correspondan a los 
procedimientos y a la dependencia que 
se encuentra adscrito. 

Se descargan los formatos para la 
ejecución de la Formación profesional 
Integral de las páginas 
correspondientes. 
 
Usuario y contraseña del instructor 
activada en plataformas SENA y de las 
siguientes páginas: 
 
CompromIso: 
http://compromIso.sena.edu.co/ 
 
https://contratistas.sena.edu.co/wpl
ogin.aspx 

ANEXO 17 

Evidencia. Se soporta en los  Formatos  
actualizados y  utilizados para la FPI. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
VMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez- 
 
Usuario y contraseña del instructor 
activado. 
 
Página SIGA  y Página Compromiso 2022. 

27. Apoyar la estructuración de la etapa 
preliminar y/o estudio de mercado 
dentro de los procesos contractuales 
asignados por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

En el proceso de la ejecución de la 

formación en la MEDIA TECNICA no 

se efectua esta actividad. 

 

Para el mes de  noviembre no se me 

asigno ningunproceso contractual por 

parte de la ordenadora del 

gasto/supervisor 

No hay Evidencia 

28. Evaluar técnica y económicamente las 
propuestas presentadas al Centro de 
Industria y Servicios del Meta dentro 
de los procesos contractuales que sea 
designado por el ordenador del gasto 
como evaluador técnico y económico. 

En el proceso de la ejecución de la 

formación en la MEDIA TECNICA no 

se efectua esta actividad. 

 

No fue requerido para este mes, con la 

disponibilidad de cuando sea asignada 

esta obligación.  

 

Para este mes, no se ejecuto debido a 

que el ordenador del gasto/supervisor 

no me lo asigno.  

No hay Evidencia 

http://compromiso.sena.edu.co/
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N/A N/A N/A N/A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9441941610 de la 
planilla, del operador aportes en linea correspondiente al mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 

 

No presentaron orientaciones en el 

presente mes, con disponibilidad para 

cuando se requiera. 

29. Prestar apoyo en la supervisión de los 
contratos que sean designados por el 
ordenador del gasto. 

No presentaron orientaciones en el 
presente mes, con disponibilidad para 
cuando se requiera. 

No hay Evidencia 

30. Presentar oportunamente los informes 
de ejecución contractual y cuentas de 
cobro mensuales dentro de las fechas 
estipuladas por el supervisor, 
incluyendo el reporte de eventos de la 
plataforma educativa. 

Se diligencia y se entrega el reporte 

mensual del mes de  noviembre de 

2022 a la coordinación. 

ANEXO 18 

Pantallazo informe mensual, informe de 
supervisión,  planilla si contratistas. 
 
Correo enviado por el apoyo de la 
coordinación de programas 
Especiales (3 de noviembre de 2022). 
 
LINK PARA CARGAR INFORMES GC_ 
https://drive.google.com/drive/folders/1
C2BnHSfeDZ6sF2Fmgi6lDyKEEl1MZ6jL 

31. Asistir a las reuniones presenciales 
que programe el ordenador del gasto 
y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual. 

Se asiste a las reuniones que 

programa el supervisor. 
ANEXO 19 

32. Atender oportuna y ágilmente las 
llamadas telefónicas, video llamadas y 
reuniones virtuales programadas en el 
desarrollo de su objeto contractual. 

Se atiende de manera oportuna las 

llamadas por parte del supervisor 

 

Del líder de la media, apoyo a la 
supervisión. 

ANEXO 19 

33. Realizar y entregar certificación de 
curso de integridad, transparencia y 
lucha anticorrupción expedido por la 
función pública para la vigencia 2022 

Se realizo y se entrego el certificado de 

integridad transparencia y lucha 

anticorrupcion 

ANEXO 15 

https://drive.google.com/drive/folders/1C2BnHSfeDZ6sF2Fmgi6lDyKEEl1MZ6jL
https://drive.google.com/drive/folders/1C2BnHSfeDZ6sF2Fmgi6lDyKEEl1MZ6jL
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Declaración bajo la gravedad de juramento.  
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO  X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (32) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA 
Contratista 
C.C. No. 86077455 

 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Jorge Daniel Zipa. 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3372268 
Coord. Académico de Programas Especiales 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 010 DE NOVIEMBRE DE 2022 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META, 
AREA DE COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS 
ESPECIALES. 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3372268 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS 

OBJETO: 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de 
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los diseños 
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del 
programa Integración con la Media que ejecute el Centro de Industria 
y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil, 
vigencia 2022. 

VALOR:  
Treinta Y Ocho  Millones, trescientos sesenta y un mil 

cuatrocientos ochenta y cuatro pesos MCTE $ 38.361.484 

CONTRATISTA: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA 

CC: 86077455 

LUGAR DE EJECUCIÓN: DEPARTAMENTO DEL META 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 
1 de Febrero de 2022 (firma de contrato), 27 de enero de 
2022 (fecha de aprobación de póliza) 

FECHA DE INICIO: 1 DE FEBRERO DE 2022 (Acta de Inicio) 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

Diez (10) meses y seis (6) días. 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

Treinta Y Ocho  Millones, trescientos sesenta y un mil 

cuatrocientos ochenta y cuatro pesos MCTE( $38.361.484).   
VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

Treinta Y Ocho  Millones, trescientos sesenta y un mil 

cuatrocientos ochenta y cuatro pesos MCTE( $38.361.484). 

FORMA DE PAGO: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y 
Ocho Millones Trescientos Sesenta y Un Mil Cuatrocientos 
Ochenta y Cuatro Pesos Mcte. ($ 38.361.484). Esta suma será 
pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) Un 
(1) primer pago por veinticiete (27) dias del mes de febrero de 
2022, por valor de Tres Millones Quinientos Treinta y Cuatro Mil 
Doscientos Diesinueve Pesos Mcte ($3.534.219), b) Un (1) 
pago de marzo a noviembre 2022, por valor de Tres Millones 
Seisientos Sesenta y Cinco Mil Ciento Diez Pesos Mcte ($ 
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3.665.110) por cada mes. c) Un ultimo pago por la suma de Un 
Millon Noventa y Nueve Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos 
M/Te ($ 1.099.533), correspondiente a la fracción del mes de 
diciembre conforme a la fecha de ejecución final del contrato. 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

1. Generar acciones que promuevan y 
garanticen el cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad en el 
Centro de formación y ambientes 

➢ Cumplimiento de las etapas de 
Vacunación (carnet) 

➢ Seguiré con el uso de Tapabocas 
➢ Uso de Alcohol y lavado de manos 

frecuentemente. 
➢ Les he suministrado tapabocas a los 

aprendices que por alguna razón no 

han llevado. 

ANEXO 1 
Carnet de Vacunas COVID 19 

Enlace: 
http://dfpi.senaedu.edu.co/

Appingreso/public/login 

2. Mantener el certificado por 
competencias laborales, tanto en las 
normas técnicas, como en la norma de 
competencia “Orientar Formación 
Presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo” o la 
que la modifique o reemplace, 
participando en los procesos de 
certificación que adelante el SENA 
durante la vigencia del contrato. 

Certificación de Competencia Laboral 

“CCL Utilizar Herramientas 

Informaticas” 

ANEXO 2 

Certificado de competencia 

laboral. 

3. Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, 
específicamente los relacionados con 
la Resolución 317 de 2021 “Manual de 
Articulación con la Media” 

Se realizó la preparación y elaboración 

de guía de aprendizaje para las 

respectivas competencias del 

programa de Formación, considerados 

para la ejecución de la formación 

profesional. 

 

Se realizó la Planeación y desarrollo 
curricular  en ficha de Grado Décimo 
el cual se está ejecutando etapa 
lectiva, fase análisis, competencias:  

 
Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de 
manejo de información y sus 
4RAP.Competencia: Razonamiento 
Matemático y sus 4 RAP. 
Competencia:Desarrollar procesos de 
Comunicación y sus 4 RAP. 
Compeetencia:Registrar información. 
Competencia:Servicio al Cliente 8 

RAP. Y Para los grados Once; 

Planeación y seguimiento a etapa 

práctica. 

ANEXO 3 

Soporte. Evidencias 
PORTAFOLIO del Instructor. 
carpeta personal del portafolio del 
instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv
1OVk5ofBqez- 
 
Carpetas de Seguimiento Etapa 
Practica Fichas Once 
2265335 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1igiWYXCc5LEoCyQG-
gcrl71-HYCluRUK  
 
2267324 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jFo6L9PzO03Khma3h8Mg
zF82fLp7IXMS 
2280808 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1i4opevZ1Jm_14-
nZ0pS2LEY5FKSMPh5C 
 

4. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades 

Se realizó la Planeación y desarrollo 
curricular  en las fichas de Grado 
Décimo (2470289 - 2470272) el cual 
se está ejecutando etapa lectiva, fase 
análisis. 

ANEXO 4 

Soporte. Evidencias 
PORTAFOLIO del Instructor. 
carpeta personal del portafolio del 
instructor. 

http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/public/login
http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/public/login
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1igiWYXCc5LEoCyQG-gcrl71-HYCluRUK
https://drive.google.com/drive/folders/1igiWYXCc5LEoCyQG-gcrl71-HYCluRUK
https://drive.google.com/drive/folders/1igiWYXCc5LEoCyQG-gcrl71-HYCluRUK
https://drive.google.com/drive/folders/1jFo6L9PzO03Khma3h8MgzF82fLp7IXMS
https://drive.google.com/drive/folders/1jFo6L9PzO03Khma3h8MgzF82fLp7IXMS
https://drive.google.com/drive/folders/1jFo6L9PzO03Khma3h8MgzF82fLp7IXMS
https://drive.google.com/drive/folders/1i4opevZ1Jm_14-nZ0pS2LEY5FKSMPh5C
https://drive.google.com/drive/folders/1i4opevZ1Jm_14-nZ0pS2LEY5FKSMPh5C
https://drive.google.com/drive/folders/1i4opevZ1Jm_14-nZ0pS2LEY5FKSMPh5C
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nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 

 
Programas: Técnico en Sistemas, 
código 233101 versión 1, Técnico en 
Software, código 233104 versión 1. 
Se elabora con el equipo ejecutor el 
Acta de revisión del programa de 
Formación de acuerdo a la 
modalidad 

 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv
1OVk5ofBqez- 

5. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina 

Se aplica el procedimiento a las fichas 
matriculadas y que aparecen 
asociadas al rol de instructor. 
 
Se evaluo los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas No.  
2265335, 2280808, 2270272 del 
Progama Técnico Programacion de 
Software y  las fichas No. 2267324, 
2470289 Progama Técnico Sistemas. 

ANEXO 4/5 

Soporte. Evidencias 
PORTAFOLIO del Instructor. 
carpeta personal del portafolio del 
instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv

1OVk5ofBqez- 

6. Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular de los programas 
del área temática objeto del contrato 

Se realiza inducción en las I.E Jorge 

Eliecer Gaitan Ayala Ficha 2470272, 

San Antonio del Ariari Ficha 2470289, 

grados decimos. 

 

Se elabora planeación Pedagógica 
teniendo en cuenta las fases del 
proyecto Formativo (Análisis, 
Planeación, Ejecución, Evaluación). 
 
Fichas de Caracterización: 
 
Programa de Sistemas, IE IESA 
2470289, 2267324 
 
Programa de Software, IE JEGA 
2265335, 2280808, 2470272 

ANEXO 6 

Se aplica el procedimiento a las 
fichas matriculadas y que 
aparecen asociadas al rol de 
instructor.  
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv

1OVk5ofBqez- 

 
En la carpeta reposan los juicios 
evaluativos cuyas competencias 
y RAPS fueron ejecutados en 
cada una de las fichas asignadas.  

7. Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad 

Se aplica el procedimiento de la 
ejecución de la formación profesional  a 
las fichas matriculadas y que aparecen 
asociadas al rol de instructor. 
 
se elaboró soporte de planeacion 
pedagogica. 
  
guias de aprendizaje en cada ficha de 
caracterización asignada para la 
vigencia 2022. 
 
se emiten los juicios de evaluacion de 
resultados de aprendizaje y 
competencias ejecutadas en cada ficha 
de caracterizacion. 

ANEXO 3/4 

Se soporta en las carpetas de 
supervisión y seguimiento / 
portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio 
del instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv

1OVk5ofBqez- 

 
Guia de aprendizaje y soporte 
en one drive de juicios 
evaluativos. 

8. Participar cuando el centro de 
formación si lo requiere, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso 
de formación del área temática objeto 
del contrato y participar en los 

Esta obligación específica no se 

cumple para el mes de Octubre de 

2022, dado que no se están manejando 

proyectos de Investigación en las 

fichas que me asignaron en esta 

vigencia 2022. 

No hay Evidencia 

https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
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proyectos SENNOVA cuando se 
requieran. 

9. Emitir juicio de evaluación sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina 

Se aplica el procedimiento a las fichas 
matriculadas y que aparecen 
asociadas al rol de instructor. 
 
Se emitió un juicio en la competencia 
“UTILIZAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON 
NECESIDADES DE MANEJO DE 
INFORMACIÓN”  
 
Resultados de Aprendizaje (RAP) 
 
“IMPLEMENTAR BUENAS 
PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA” 
 
“SELECCIONAR HERRAMIENTAS 
DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS.” 
 
De la ficha 2470272 , Programa de 
Software, IE JEGA, municipio de 
Villavicencio. 
 
Se revisó el estado de los equipos y 

herramientas tecnológicas utilizados 

en la ejecución de la formación 

profesional Antes y Después de la 

FORMACION, según manuales y 

políticas de la Organizacción 

ANEXO 5/6/7 

Se soporta en las carpetas de 
supervisión y seguimiento / 
portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio 
del instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv

1OVk5ofBqez- 

10. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación 
complementaria. 

Se realizó entrega de documentos de 
cada aprendiz de las fichas de 
caracterización 2470289 de la IE SA. 
Técnico en Sistemas y 2470272 de la 
IE JEGA Técnico en Software al iniciar 
el año, están en  etapa lectiva.  
 
En este mes objeto de contrato no se 

realizó matriculas para los estudiantes 

de las respectivas IE, dado que sólo se 

realiza al comienzo de año para las IE. 

Por consiguiente este item No Aplica 

para el mes de Octubre de 2022. 

No hay Evidencia 

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados 
o trasladados. e). Comunicando al 

Se aplica el procedimiento ejecución 
de la formación, registros de juicios 
evaluativos a las fichas matriculadas y 
que aparecen asociadas al rol de 
instructor. 
 
Fichas de Caracterización: 
 
2265335, 2280808, 2470272, 
2470289, 2267324 

ANEXO 8 

Se soporta en las carpetas de 
supervisión y seguimiento / 
portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio 
del instructor. 
 
ONE DRIVE. 

https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
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Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. f). Abstenerse de permitir la 
participación en la formación a personal que 
no esté relacionado en el listado de la Ficha 
a su cargo de acuerdo a lo registrado en el 
aplicativo SOFIA PLUS. 

 
Se envían novedades a la coordinación 
de programas especiales con los 
soportes que emite cada IE.  En cuanto 
a: Deserciones, Retiros,Traslados. 
Cuando el comité de seguimiento emite 
ACTA DE LA NOVEDAD se comparte 
con la IE. Para su conocimiento. 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv

1OVk5ofBqez- 

 
Novedades de las fichas 
pantallazos deserciones, retiros, 
traslados. 

12. Participar cuando el centro lo requiera 
en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

En este  mes de noviembre de 2022, no 

se ha efectuado esta obligación 

específica;debido a que en el programa 

de la media técnica no se realiza, los 

estudiantes - aprendices son de las 

Instituciones Educativas del 

Departamento del Meta. 

No hay Evidencia 

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se aplica el procedimiento a las fichas 
matriculadas y que aparecen 
asociadas al rol de instructor. 
 
Fichas: 
 
IE JEGA 
2265335, 2280808, 2470272,  
IE SA 
2470289, 2267324 

ANEXO 9 

Se soporta en las carpetas de 
supervisión y seguimiento / 
portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio 
del instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv

1OVk5ofBqez- 

 
Se aplica el procedimiento a las 
fichas matriculadas y que 
aparecen asociadas al rol de 
instructor. 
 
Socialización del reglamento del 
Aprendiz. Competencia de 
Inducción 
 
 
- Socializacion reglamento del  

aprendiz SENA. 
- Manual de articulacion.  
- Opciones de Etapa productiva. 

14. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

Se realizó la inducción y se obtuvo 
certificado.  Se envió al correo de la 
líder de SST Y se subió al enlace one 
drive del SST- CISM SENA. 

ANEXO 10 

Se realizó la inducción y se 
obtuvo certificado. Se subió 
Evidencia al one drive del SST- 
SENA. 

15. Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 

Se realiza apoyo divulgando 
información sobre la oferta académica 
del mes de septiembre de 2022. 

http://portal.senasofiaplus.edu.co
/index.php/cronograma 

16. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que 
le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

Se realiza seguimiento en la etapa 
productiva. Se elaboró el seguimiento y 
evaluación a las fichas asignadas de 
acuerdo a programación de la 
coordinación de programas especiales: 
 
Ficha 2265335 - 2280808 IE. JEGA. 
(45 apredices). Martes - Viernes. 

ANEXO 11 

Se soporta en las carpetas de 
supervisión y seguimiento / 
portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio 
del instructor. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/cronograma
http://portal.senasofiaplus.edu.co/index.php/cronograma
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Ficha 2267324 IE. SA 
(8 aprendices). Jueves. 

ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv

1OVk5ofBqez- 

 

Pantallazos de drive. 
Formatos 023 y Bitácoras 

17. Propender por la permanencia de los 
aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

Se realiza verificación de asistencia en 
cada encuentro de la formación 
profesional Integral. 
 
Se ejecuta la formación profesional 
Integral a las fichas asignadas de 
acuerdo a programación de la 
coordinación de programas especiales, 
dando cumplimiento al manual de 
Articulación con la media y el  
Reglamento del Aprendiz SENA: 
 
Ficha 2265335 IE. JEGA (Grado 11) 
Ficha 2280808 IE. JEGA (Grado 11) 
Ficha 2470272 IE. JEGA ( Grado 10) 
Ficha 2470289 IE. SA (Grado 10) 

Ficha 2267324 IE. SA (Grado 11) 

ANEXO 3/4/5/6 

Se soporta en las carpetas de 
supervisión y seguimiento / 
portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio 
del instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv

1OVk5ofBqez- 

18. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

Se ha recibido y entregado materiales 
de formación para las fichas de Grado 
11. De las IE. Se elaboró respectivas 
actas. 
 
Jorge Eliecer Gaitan Ayala 
San Antonio del Ariari 
 
2265335, 2280808, 2267324 

ANEXO 12 

Se soporta en las carpetas de 
supervisión y seguimiento / 
portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio 
del instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv

1OVk5ofBqez- 

19. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia "ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 
31 de 2022. 

Para el mes de octubre se seralizo la 

postulación a la certificación en la 

competencia laboral NSCL 240201056 

Vrs.1 orientar formación presencial, la 

primera semana de noviembre se 

presentaron las pruebas de 

conocimiento, producto y desempeño 

aprovando a satisfacción, a la espera 

del certificado. 

ANEXO 13 

20. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz. 

No se ha recibido invitación a participar 

de las actividades de bienestar al 

aprendiz del Centro de Industria y 

Servicios del meta. 

No hay Evidencia 

21. Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 

En la media Técnica no manejamos 
programas de Nivel Tecnológico.  La 

No hay Evidencia 

https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
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formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación 

formación que impartimos es del Nivel 
Técnico. 

22. Tener la disponibilidad para 
desplazamiento a los sitios de trabajo. 

Se sigue dando cumplimiento a la 
programación académica recibida  el 
día sábado 29 de enero de 2022. 
 
De tal manera que; Realizo 
desplazamiento al municipio de Fuente 
de Oro y Villavicencio. 
 
Fichas asignadas para la FPI: 
 
Fichas 2265335, 2280808, 2470272 
IE. JEGA (11-11-10) – Villavicencio. 
 
Ficha 2267324, 2470289 IE. SA (11 - 
10) – Fuente de Oro. 

ANEXO 13 

Se soporta en las carpetas de 
supervisión y seguimiento / 
portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio 
del instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv

1OVk5ofBqez- 

23. Cumplir con la programación de 160 
horas mensuales. 

Se cumple con las gestiones 
contractuales establecidas por la  por la 
coordinación de programas especiales 
de la media técnica del CISM. 
 
Se Evidencian en los registro de 

eventos  de cada mes en aplicativo 

sofiaplus, según la programación 

académica asignada. 

ANEXO 13/14 

Se soporta en las carpetas de 
supervisión y seguimiento / 
portafolio del instructor / 
Programación del Instructor. 
Carpeta personal del portafolio 
del instructor. 
 
ONE DRIVE. 
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv

1OVk5ofBqez- 

24. Dar cumplimiento en el desarrollo de 
sus obligaciones contractuales al 
Código de Integridad SENA. 

Doy cumplimiento al desarrollo de mis 
obligaciones contractuales, asumo con 
compromiso, responsabilidad con 
Principios y valores la ejecución de la 
Formación Profesional.  
 
Buen trato con todos los miembros de 
la comunidad SENA. 
 
He leído y aplico el código de 

Integridad SENA. 

ANEXO 

15 

25. Pagar mensualmente los aportes al 
sistema de seguridad social integral, 
en salud y en pensión, en los términos 
consagrados en el artículo 1° de la Ley 
828 del 19 de julio de 2003, en armonía 
con el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, a través de la planilla única 
integradora lo cual será un requisito 
para el pago de los honorarios. Para la 
legalización del contrato acreditar su 
afiliación al sistema de seguridad 
social integral en salud y en pensiones 
y riesgos profesionales 

Entrega de Soporte de planilla de pago 
de conformidad con los lineamientos 
para la gestión de las cuentas de cobro 
del mes de noviembre correspondiente 
del año 2022. 
 
Actualmente estoy afiliado a la Nueva 
EPS  y activo a salud, pensión 
Colseguros y Arl Positiva.  
Numero de planilla 9441941610 
Expedida por Aportes en Linea 
Del mes de Octubre 

ANEXO 16 

Soporte de planilla de pago de 
conformidad con los lineamientos 
para la gestión de las cuentas de 
cobro del mes correspondiente al 
año 2022. 
 
Se adjunta en cuenta de cobro 

Certificaciones de afiliación a 

Salud, Pension y ARL. 

26. Aplicar y evidenciar los formatos 
establecidos en el Sistema Integrado 
de Gestión, que correspondan a los 
procedimientos y a la dependencia que 
se encuentra adscrito. 

Se descargan los formatos para la 
ejecución de la Formación profesional 
Integral de las páginas 
correspondientes. 
 

ANEXO 17 

Evidencia. Se soporta en los  
Formatos  actualizados y  
utilizados para la FPI. 
 
ONE DRIVE. 

https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
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Usuario y contraseña del instructor 
activada en plataformas SENA y de las 
siguientes páginas: 
 
CompromIso: 
http://compromIso.sena.edu.co/ 
 
https://contratistas.sena.edu.co/wpl
ogin.aspx 

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv
1OVk5ofBqez- 
 
Usuario y contraseña del 
instructor activado. 
 
Página SIGA  y Página 
Compromiso 2022. 

27. Apoyar la estructuración de la etapa 
preliminar y/o estudio de mercado 
dentro de los procesos contractuales 
asignados por el supervisor o el 
ordenador del gasto. 

En el proceso de la ejecución de la 
formación en la MEDIA TECNICA no 
se efectua esta actividad. 
 
Para el mes de noviembre no se me 

asigno ningunproceso contractual por 

parte de la ordenadora del 

gasto/supervisor 

No hay Evidencia 

28. Evaluar técnica y económicamente las 
propuestas presentadas al Centro de 
Industria y Servicios del Meta dentro 
de los procesos contractuales que sea 
designado por el ordenador del gasto 
como evaluador técnico y económico. 

En el proceso de la ejecución de la 
formación en la MEDIA TECNICA no 
se efectua esta actividad. 
 
No fue requerido para este mes, con la 
disponibilidad de cuando sea asignada 
esta obligación.  
 
Para este mes, no se ejecuto debido a 
que el ordenador del gasto/supervisor 
no me lo asigno.  
 
No presentaron orientaciones en el 

presente mes, con disponibilidad para 

cuando se requiera. 

No hay Evidencia 

29. Prestar apoyo en la supervisión de los 
contratos que sean designados por el 
ordenador del gasto. 

No presentaron orientaciones en el 
presente mes, con disponibilidad para 
cuando se requiera. 

No hay Evidencia 

30. Presentar oportunamente los informes 
de ejecución contractual y cuentas de 
cobro mensuales dentro de las fechas 
estipuladas por el supervisor, 
incluyendo el reporte de eventos de la 
plataforma educativa. 

Se diligencia y se entrega el reporte 

mensual del mes de  noviembre de 

2022 a la coordinación. 

ANEXO 18 

Pantallazo informe mensual, 
informe de supervisión,  planilla si 
contratistas. 
 
Correo enviado por el apoyo de la 
coordinación de programas 
Especiales (3 de noviembre de 
2022). 
 
LINK PARA CARGAR 
INFORMES GC_ 
https://drive.google.com/drive/
folders/1C2BnHSfeDZ6sF2Fmg
i6lDyKEEl1MZ6jL 

31. Asistir a las reuniones presenciales 
que programe el ordenador del gasto 
y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual. 

Se asiste a las reuniones que 

programa el supervisor. 
ANEXO 19 

32. Atender oportuna y ágilmente las 
llamadas telefónicas, video llamadas y 
reuniones virtuales programadas en el 
desarrollo de su objeto contractual. 

Se atiende de manera oportuna las 
llamadas por parte del supervisor 
 
Del líder de la media, apoyo a la 
supervisión. 

ANEXO 19 

http://compromiso.sena.edu.co/
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1C2BnHSfeDZ6sF2Fmgi6lDyKEEl1MZ6jL
https://drive.google.com/drive/folders/1C2BnHSfeDZ6sF2Fmgi6lDyKEEl1MZ6jL
https://drive.google.com/drive/folders/1C2BnHSfeDZ6sF2Fmgi6lDyKEEl1MZ6jL
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FECHA 
No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO 

DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FÍSICA 
No. de días 

ejecutados 
% 

18/02/2022 001 3.534.219 3.534.219 37.750.633 9,7% - - 

16/03/2022 002 3.665.110 7.330.220 34.085.523 19,4% - - 

11/04/2022 003 3.665.110 10.995.330 30.420.413 29,1 % - - 

16/05/2022 004 3.665.110 14.660.440 26.755.303  38,8% - - 

15/06/2022 005 3.665.110 18.325.550 23.090.193 48,5% - - 

18/07/2022 006 3.665.110 21.990.660 19.425.083 58,3% - - 

13/08/2022 007 3.665.110 25.655.770 15.759.973 68% - - 

15/09/2022 008 3.665.110 29.320.880 12.094.863 77,7% - - 

15/10/2022 009 3.665.110 32.985.990 8.429.753 87,5% - - 

18/11/2022 010 3.665.110 36.651.100 4.764.643 97,1%   

 

 

OBSERVACIONES 

 

Se ha realizado el monitorio por parte de la supervision, de acuerdo con las 
obligaciones contraactuales establecidas en los estudios previos del contrato, 
evidenciándose que el contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, 
se verifica a traves del seguimieno a la formación impartida, informe mensual de 
actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS, evidencias mensuales 
presentadas para el prerido de cuenta de cobro del presente informe. 
 
El presente informe se firma en Villavicencio, mes de noviembre de 2022 
 
 
 
 
Jorge Daniel Zipa Rodriguez 

Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR. 3374794 del 2022 
Coordinador académico de Programas Especiales – Media Técnica (CISM) 
Revisó: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coordinador Academico Programas Especiales 

33. Realizar y entregar certificación de 
curso de integridad, transparencia y 
lucha anticorrupción expedido por la 
función pública para la vigencia 2022 

Se realizo y se entrego el certificado de 

integridad transparencia y lucha 

anticorrupcion 

ANEXO 15 
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08     Versión 4
Proceso:  Ejecución de la Formación Profesional

Procedimiento:  Gestión de Proyectos

Fecha:
Cédula:

Fecha:

FICHA 

CARACT.
MUNICIPIO

 No. APRENDICES 

ACTIVOS
AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L M M J V S D

2470272 Villavicencio 35 I.E JORGE ELIECER GAITAN AYALA 16 21/11/2022 28/11/2022 10:00 - 18:00 X

2275335 Villavicencio 16 I.E JORGE ELIECER GAITAN AYALA 40 1/11/2022 29/11/2022 10:00 - 18:00 X

2470289 Fuente de Oro 35
I.E SAN ANTONIO DEL ARIARI

FUENTE DE ORO
40 2/11/2022 30/11/2022 10:00 - 18:00 X

2267324 Fuente de Oro 8
I.E SAN ANTONIO DEL ARIARI

FUENTE DE ORO
32 3/11/2022 24/11/2022 10:00 - 18:00 X

2280808 Villavicencio 28 I.E JORGE ELIECER GAITAN AYALA 32 4/11/2022 25/11/2022 07:00 - 15:00 X

160

    

NIT EMPRESA MUNICIPIO HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L M M J V S D

 

0

HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL COD. DISEÑO L M M J V S D

0

HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L M M J V S D

0

DÍAS FECHA INICIO FECHA FINAL TIEMPO L M M J V S D

PERMISOS

160

SOFTWARE

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE

SISTEMAS

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS

SOFTWARE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

NOMBRE DE ACTIVIDADES

SISTEMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOFTWARE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOTAL HORAS

Desarrollo Curricular 

EMPRESA NOMBRE EVENTO

TOTAL HORAS

Actividades adicionales

Gestión de Proyectos                                           

DETALLE

*OTRAS  ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL

COMPENSATORIOS

TOTAL HORAS

NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD

TOTAL HORAS

DETALLE

*HORAS DIFERENTES A EJECUCIÓN DE LA RESPUESTA

*CAPACITACIÓN

SUPERVISOR

INSTRUCTOR COORDINACIÓN

LICENCIAS-INCAPACIDADES

TOTAL HORAS MES

El Supervisor Certifica que  cumplió a satisfacción con el objeto del contrato,  Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar 

acciones de formación profesional integral  en nivel titulada, especialización, complementaria  y virtual,  con enfoque en competencias laborales en la especialidad 

de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestión de calidad.

INSTRUCTOR: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA
NOVIEMBRE
86.077.455

Sistema integrado de Mejora 

Continua Institucional

CO1.

PCCNTR.

3372268

*EJECUCIÓN DE ACCIONES  DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROGRAMA DE FORMACIÓN - COMPETENCIA

TÉCNICO EN SISTEMAS - TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE Nº Contr.viernes, 18 de noviembre de 2022ESPECIALIDAD/PROGRAMA:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2470289 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1113/11/22 23:12



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2267324 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2265335 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DE DISEÑO PARA LA CODIFICACIÓN DEL SOFTWARE.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2280808 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DE DISEÑO PARA LA CODIFICACIÓN DEL SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2470272 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DE DISEÑO PARA LA CODIFICACIÓN DEL SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,60
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REGIONAL META 

LISTA DE VERIFICACION  
PROGRAMA DE ARTICULACION SENA CON LA MEDIA 
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INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN AYALA 

MUNICIPIO VILLAVICENCIO 

PROGRAMA DE FORMACION PROGRAMACION DE SOFTWARE 

FICHAS 2265335 – 2280808 - 2470272 

FECHA DE VERIFICACION 30/07/2022 

 
LISTA DE VERIFICACION DE MANUAL DE CONVIVENCIA, PEI, SIEE DE IE Y MANUAL DE 

ARTICULACION SENA-2022 
 

N° Criterios 
Cumple Observaciones 

Si No  

 IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCION EDUCATIVA    

1 En el Proyecto Educativo Institucional se evidencia la 
denominación del programa de formación articulado 
con la Media técnica 

X  
Relacionado en la 
introducción, reseña, misión,  

 GESTIÓN DIRECTIVA    
2 En los objetivos específicos del PEI, se evidencia los 

resultados que se esperan alcanzar de la articulación con la 
media técnica del SENA, especificando el programa de 
formación articulado 

X  Especificar los objetivos 

3 Evidenciar el título de técnico en la modalidad de la I.E 
que va a obtener de acuerdo con la articulación de la 
media técnica del SENA 

X  
Artículo 15, parágrafo 1 
Mencionar nombres de los 
programas articulados 

4 En el PEI se evidencian los perfiles de los docentes 
técnicos y homólogos cumplan con lo que se establece 
en el diseño curricular del programa de formación del 
técnico del SENA. 
Garantizar que el perfil de ingreso del aprendiz sea el 
mínimo requerido por el programa de formación. 
Cumplimiento del perfil del egresado del programa de 
formación. 

 X 

No se evidencia perfil del 
docente técnico. 
 
No se evidencia perfil de 
ingreso de aprendiz de la 
media técnica. 

 GESTION ESTRATEGICA    

5 En el manual de convivencia de la IE adoptar un capítulo 
anexo al manual de convivencia en el que establece las 
directrices del reglamento del aprendiz (GC-F-005 v.04), 
para los estudiantes articulados al programa con la media 
técnica-Sena. 

 X 
No existe referencia hacia el 
reglamento del aprendiz 
SENA  

 GESTION ACADEMICA    

6 En la propuesta pedagógica de la IE se evidencia que la 
formación está basada en competencias con las estrategias 
pedagógicas que permita al aprendiz lograr la competencia 
según el diseño curricular  

X  
Referencia en el modelo 
pedagógico gaitanista 

7 En el PEI se Indica la jornada en que se ejecuta la formación 
de la media técnica para cumplir con la intensidad horaria 
requerida según el ítem 13, inciso c del Manual de 
Articulación de Media Técnica 

 X 

3.2.1 intensidad horaria de 
las áreas, parágrafo 2, indica 
jornada he intensidad. 
Ajustar los horarios 

8 En el plan de estudios se evidencia la transversalización 
de los estándares de calidad de las competencias del 
MEN en las I.E con los diseños curriculares de los 
programas técnicos del SENA. Utilizando la metodología 
para la articulación del plan de estudios con los Diseños 
Curriculares del SENA 

 

X  Ajustar la información  



 

 
 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
REGIONAL META 

LISTA DE VERIFICACION  
PROGRAMA DE ARTICULACION SENA CON LA MEDIA 

TECNICA 

 

 
Página 2 de 3 

 

N° Criterios 
Cumple 

Observaciones 
Si No 

9 Se plantea el proyecto productivo como alternativa de etapa 
productiva según se explica en el ítem 13.5 del Manual de 
Articulación y se evidencia las demás alternativas de etapa 
practica que opto la IE  

 X 

Se menciona el certificado de 
horas empresariales como 
requisito de graduación mas 
no las alternativas. 

10 Se evidencia en el proyecto ambiental de la IE (Proyecto 
Ambiental Escolar-PRAE) con temática ambiental de los 
programas de formación en articulación con la media técnica 
del SENA 

 X Se debe incluir 

11 En el PEI evidencia los proyectos de emprendimiento que 
hacen parte de la feria de emprendimiento de la IE y que 
harán parte de la FERIA MEDIA TECNICA 2022. “Grandes 
Ideas Grandes Empresas” A partir del grado 10 acorde a la 
modalidad 

 X 

Referencia que dicha 
asignatura será desarrolla de 
manera transversal en 9° 
Incluir emprendimiento 10 -
11 

 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA    

12 Debe contener el proceso de registro de los aspirantes 
según el ítem 12.2 del GFPI-M-004 V.02 Manual de 
Articulación y el GFPI-G-025 Guía procedimiento ingreso v.4. 
un documento adoptado por el consejo directivo 

 X incluir 

13 Se evidencia la recepción de los materiales de formación de 
acuerdo con el ítem 10.4.1.5 del GFPI-M-004 V.02 Manual 
de Articulación  

 X 
incluir 

14 Se evidencia la asignación de recursos por parte de la IE 
(Plan Operativo de Inversión POI) para el desarrollo del 
programa articulado.  

X  
 

15 Se evidencia que se ha realizado la inducción o reinducción 
de los docentes o administrativos se debe tener en cuenta el 
ítem 13. Fase de Ejecución de la Formación en sus encisos f 
– g – h – i 

 X 
Solicitar socialización a 
docentes 

 GESTIÓN A LA COMUNIDAD    

16 Se evidencia en el PEI el impacto que genera la 
modalidad articulada en la IE, por medio de su 
proyecto de vida y mencionar el inciso h del ítem 7.1.3 
Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA - Dirección 
General. 

 X 

Evidenciar el desarrollo de la 
gestión ya que se realiza 
mas no está explicito. 
 

17 Existe un documento o instrumento que evidencie el 
impacto que genera a la comunidad educativa la 
Trazabilidad de los egresados de la modalidad 

 X Realizar documento 

18 Se evidencia las alianzas del sector productivo, necesarias 
para el debido proceso de articulación de la media técnica 
con el SENA según: 
El ítem 7.2.2 Entidades Territoriales Certificadas – 
Secretarías de Educación Departamentales y Municipales, 
del Manual de Articulación con la Media Técnica en su inciso 
i. 

 X 
Mencionar Empresas que 
apoyan la institución 

19 Se evidencia en el PEI las alianzas institucionales para el 
desarrollo del proyecto tanto en etapa lectiva como 
productiva del ítem 9.1 Proyecto de viabilidad en su inciso i. 

 X 
Incluir empresas de apoyo en 
la etapas lectivas y 
productivas. 
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Observaciones Generales___________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________  _____________________________ 
GLADIZ VACA                                                         PATRICIA HERRERA 
Rector       Coordinador Académico 
 

 

 

 

 

 

______________________________  _____________________________  
YIRA PATRICIA NEIRA                                          RAUL ESPINEL CARDONA 
Docente Modalidad               Instructor SENA 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-001   DEL DÍA 17 DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Desarrollar Plan de Mejoramiento en la IE Jorge Eliecer Gaitán Ayala, articulada con el programa de Media Técnica 2022 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 GLADIZ VACA RUIZ  X   IE JEGA   N/A 

 

 YENIHT PATRICIA NEIRA  X   IE JEGA   N/A 

 

 YIRA PATRICIA NEIRA  X   IE JEGA   N/A 

 

 LUZ MERY FIGUEROA   X  CISM – SENA @sena.edu.co  N/A  

 ALVARO QUITORA   X  CISM – SENA @sena.edu.co  N/A  

 RAUL ESPINEL CARDONA 86077455  X  CISM – SENA respinel@sena.edu.co 3103100978 N/A 

 

           

           

mailto:respinel@sena.edu.co


 

GD-F-007 V04 

 

 

ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

COMPROMISOS DE LA IE JORGE ELIECER GAITAN AYALA ARTICULADA 
CON EL PROGRAMA DE MEDIA TECNICA 2022  

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 17/08/2022  

HORA INICIO: 

11:00 am 
HORA FIN: 

2:00 Pm 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Institución Educativa 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Industria y Servicios del Meta 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Identificación de la Institución Educativa. 
2. Compromiso en la IE JORGE ELIERCER GAITAN AYALA según el formato 

GPFI-F-021 Formato de Reporte Ambientes de Aprendizaje articulada con la 
modalidad PROGRAMACION DE SOFTWARE Y CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES. 

3. Compromiso en la IE JORGE ELIERCER GAITAN AYALA según el item 3 
“LISTA DE VERIFICACION DE MANUAL DE CONVIVENCIA, PEI, SIEE DE IE 
Y MANUAL DE ARTICULACION SENA-2022” 

4. Solicitud de capacitación de inducción y reinducción a los docentes o 

administrativos de la IE JORGE ELIERCER GAITAN AYALA. 
5. Compromisos y varios. 
 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Desarrollar Plan de Mejoramiento en la IE JORGE ELIERCER GAITAN AYALA, 
articulada con el programa de Media Técnica 2022. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 
 

Nombre de la Institución Educativa  JORGE ELIERCER GAITAN AYALA 

Municipio de ubicación de la 
Institución Educativa 

VILLAVICENCIO 

Modalidad articulada 
PROGRAMACION DE SOFTWARE Y 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES. 

Numero de fichas 
2280808 – 2265335 – 2470272 
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2. PLAN DE MEJORAMIENTO -GFPI-F-021 (Formato Reporte Ambientes 
de Aprendizaje) SOFTWARE 

DOTACIÓN MÍNIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Caracterización de ambiente 
mínimo 

N/A 

Maquinaria y Equipo 
Especializado 

 
Equipos: 25 computadores de escritorio, memoria RAM 8Gb, Intel 
Core I7, 2.5 GHz o superior, Disco Duro de 1 TB. 

 

Software Especializado 

Sistemas operativos licenciados. 
Software ofimático licenciado. 
Entornos de Desarrollo web. 
Suite para desarrollo Web (servidores, lenguaje y motor de base de 
datos). 
Herramientas CASE. 
Software para diseño gráfico. 
Software para Gestión de Proyectos 

Herramientas Especializadas 
 
Servidor de almacenamiento en Datacenter (Opcional). 
 

Simuladores específicos del 
entorno 

 
No se requiere. 
 

Muebles colaborativos 
 
N/A 
 

Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 

 
Videobeam. 
Smart TV con entrada VGA y HDMI 50 

 

Elementos y condiciones 
relacionadas con la 
seguridad industrial, la salud 
ocupacional y el medio 
ambiente 

N/A 

 
 

3. PLAN DE MEJORAMIENTO – PERFILES DE DOCENTES 
 

PERFIL DEL DOCENTE 

Requisitos Académicos 

N/A 

Experiencia Laboral y/o Especialización 

N/A 

Competencias 

N/A 
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4. CAPACITACION DE INDUCCION Y REINDUCCION A LOS DOCENTES 
Y/O ADMINISTRATIVO  

 
Documento 
Identidad 

Nombres y Apellidos Cargo Capacitar en: 

    

    

    

    

    

 
 

5. PROPOSICIONES Y VARIOS 
 
La IE requiere una inducción a toda su planta docente con respecto a la formación 
SENA y sus programas de competencias técnicas inmersas en sus SIEE. 
 

CONCLUSIONES 
 
Se realizo la sensibilización del taller orientador junto con la revisión 
detallada del programa el PEI, SIEE y el Manual de Articulación, la rectoría se 
compromete a realizar los ajustes pertinentes a los diferentes documentos y 
elementos que se referencian en la presente acta. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaborar acta de compromisos 
de la IE Jorge Eliecer Gaitán 
Ayala articulada con la Media 
Técnica y subirla al drive 
asignado. 

Rectora IE 
Coordinadora Académico IE 
Docente par 
Instructores SENA 

 
17/08/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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