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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio y noviembre de 2022

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3372268
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Noviembre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3372268 del afio 2022.

Raul Andres Espinel Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No. 86077455 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho Millones
Trescientos Sesenta y Un Mil Cuatrocientos Ochenta y Cuatro Pesos Mcte. ($ 38.361.484). Esta suma sera
pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por veinticiete (27) dias del
mes de febrero de 2022, por valor de Tres Millones Quinientos Treinta y Cuatro Mil Doscientos Diesinueve
Pesos Mcte ($ 3.534.219), b) Un (1) pago de marzo a noviembre 2022, por valor de Tres Millones Seisientos
Sesenta y Cinco Mil Ciento Diez Pesos Mcte ($ 3.665.110) por cada mes. ¢) Un ultimo pago por la suma de
Un Millon Noventa y Nueve Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos M/Te ($ 1.099.533), correspondiente a la
fraccion del mes de diciembre conforme a la fecha de ejecucion final del contrato.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2022.

OBJETO

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa
Integracién con la Media que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad
requerida y/o de su perfil, vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

» Cumplimiento de las etapas de
Vacunacion (carnet)

1. Generar acciones gue promuevan y > Seguil’é con el uso de Tapabocas ANEXO 1
garanticen el cumplimiento de los | » Uso de Alcohol y lavado de manos
protocolos de bioseguridad en el frecuentemente. Carnet de Vacunas COVID 19
Centro de formacién y ambientes > Les he suministrado tapabocas a los
aprendices que por alguna razén no
han llevado.
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Enlace:
http://dfpi.senaedu.edu.co/Apping
reso/public/login

Mantener el certificado por
competencias laborales, tanto en las
normas técnicas, como en la norma de
competencia  “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

Certificacion de Competencia Laboral
“‘CCL Utilizar Herramientas
Informaticas”

ANEXO 2

Certificado de competencia laboral.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales,
especificamente los relacionados con
la Resolucion 317 de 2021 “Manual de
Articulacion con la Media”

Se realiz6 la preparacion y elaboracién
de guia de aprendizaje para las
respectivas competencias del
programa de Formacion, considerados
para la ejecucion de la formacién
profesional.

Se realiz6 la Planeacion y desarrollo
curricular en fichade Grado Décimo
el cual se estd ejecutando etapa
lectiva, fase analisis, competencias:

Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacibn y sus
4RAP.Competencia:  Razonamiento
Matematico y sus 4 RAP.
Competencia:Desarrollar procesos de
Comunicacion y sus 4 RAP.
Compeetencia:Registrar informacion.
Competencia:Servicio al Cliente 8
RAP. Y Para los grados Once;
Planeacién y seguimiento a etapa

practica.

ANEXO 3

Soporte. Evidencias PORTAFOLIO del
Instructor. carpeta personal del portafolio
del instructor.

ONE DRIVE.
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
VMzEGBMTn9Ch0kuv10OVk50fBgez-

Carpetas de Seguimiento Etapa Practica
Fichas Once

2265335
https://drive.google.com/drive/folders/ligi
WYXCc5LE0oCYQG-gcrl71-HYCIURUK

2267324
https://drive.google.com/drive/folders/1jFo
6L9Pz0O03Khma3h8MgzF82fLp7IXMS
2280808
https://drive.google.com/drive/folders/li4o
pevZ1lJm_14-nZOpS2LEY5FKSMPh5C

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Se realiz6 la Planeacion y desarrollo
curricular en las fichas de Grado
Décimo (2470289 - 2470272) el cual
se esta ejecutando etapa lectiva, fase
analisis.

Programas: Técnico en Sistemas,
codigo 233101 versiéon 1, Técnico en
Software, cédigo 233104 versioén 1.

Se elabora con el equipo ejecutor el
Acta de revisién del programa de
Formacién de acuerdo a la
modalidad

ANEXO 4

Soporte. Evidencias PORTAFOLIO del
Instructor. carpeta personal del portafolio
del instructor.

ONE DRIVE.
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
VMzEGBMTn9CbOkuv1OVk50fBgez-

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnolodgicas que la entidad defina

Se aplica el procedimiento a las fichas
matriculadas 'y que  aparecen
asociadas al rol de instructor.

Se evaluo los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas No.
2265335, 2280808, 2270272 del
Progama Técnico Programacion de
Software y las fichas No. 2267324,
2470289 Progama Técnico Sistemas.

ANEXO 4/5

Soporte. Evidencias PORTAFOLIO del
Instructor. carpeta personal del portafolio
del instructor.

ONE DRIVE.
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https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
VMzEGBMTn9Cb0kuv10OVk50fBgez-

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area temaética objeto del contrato

Se realiza induccién en las I.E Jorge
Eliecer Gaitan Ayala Ficha 2470272,
San Antonio del Ariari Ficha 2470289,
grados decimos.

Se elabora planeacion Pedagodgica
teniendo en cuenta las fases del
proyecto Formativo (Andlisis,
Planeacién, Ejecucion, Evaluacion).

Fichas de Caracterizacion:

Programa de Sistemas, IE IESA
2470289, 2267324

Programa de Software, IE JEGA
2265335, 2280808, 2470272

ANEXO 6

Se aplica el procedimiento a las fichas
matriculadas y que aparecen asociadas al
rol de instructor.

ONE DRIVE.
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
VMzEGBMTn9CbOkuv1OVk50fBgez-

En la carpeta reposan los juicios
evaluativos cuyas competencias y RAPS
fueron ejecutados en cada una de las
fichas asignadas.

Aplicar  segin la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los lineamientos
pedagodgicos y metodoldgicos de la
entidad

Se aplica el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional a
las fichas matriculadas y que aparecen
asociadas al rol de instructor.

se elabor6 soporte de planeacion
pedagogica.

guias de aprendizaje en cada ficha de
caracterizacion asignada para la
vigencia 2022.

se emiten los juicios de evaluacion de
resultados de aprendizaje y
competencias ejecutadas en cada ficha
de caracterizacion.

ANEXO 3/4

Se soporta en las carpetas de supervision
y seguimiento / portafolio del instructor /
Programacion del Instructor.

Carpeta personal del portafolio del
instructor.

ONE DRIVE.
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
VMzEGBMTn9Ch0kuv10OVk50fBgez-

Guia de aprendizaje y soporte en one
drive de juicios evaluativos.

Participar cuando el centro de
formacién si lo requiere, en proyectos
de investigacion técnica  ylo
pedagégica para fortalecer el proceso
de formacion del area teméatica objeto
del contrato y participar en los
proyectos SENNOVA cuando se
requieran.

Esta obligacion especifica no se
cumple para el mes de Octubre de
2022, dado que no se estan manejando
proyectos de Investigacion en las
fichas que me asignaron en esta
vigencia 2022.

No hay Evidencia

Emitir juicio de evaluacién sobre el

nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,

adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Se aplica el procedimiento a las fichas
matriculadas 'y que  aparecen
asociadas al rol de instructor.

Se emitié un juicio en la competencia
“UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO CON
NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION”

Resultados de Aprendizaje (RAP)

“IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA”

“SELECCIONAR HERRAMIENTAS
DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE

ANEXO 5/6/7

Se soporta en las carpetas de supervision
y seguimiento / portafolio del instructor /
Programacién del Instructor.

Carpeta personal del portafolio del
instructor.

ONE DRIVE.
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
VMzEGBMTn9CbOkuv1OVk50fBgez-
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ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS.”

De la ficha 2470272 , Programa de
Software, |E JEGA, municipio de
Villavicencio.

Se revisO el estado de los equipos y
herramientas tecnoldgicas utilizados
en la ejecucion de la formacién
profesional Antes y Después de la
FORMACION, segin manuales vy
politicas de la Organizaccion

10.

Entregar los soportes del
procedimiento  de Ingreso  de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Se realizé entrega de documentos de
cada aprendiz de las fichas de
caracterizacion 2470289 de la IE SA.
Técnico en Sistemas y 2470272 de la
IE JEGA Técnico en Software al iniciar
el afio, estan en etapa lectiva.

En este mes objeto de contrato no se
realiz6 matriculas para los estudiantes
de las respectivas IE, dado que sélo se
realiza al comienzo de afio para las IE.
Por consiguiente este item No Aplica
para el mes de Octubre de 2022.

No hay Evidencia

11.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e€). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacioén. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a personal que
no esté relacionado en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Se aplica el procedimiento ejecucién
de la formacion, registros de juicios
evaluativos a las fichas matriculadas y
gue aparecen asociadas al rol de
instructor.

Fichas de Caracterizacion:

2265335, 2280808,
2470289, 2267324

2470272,

Se envian novedades a la coordinacién
de programas especiales con los
soportes que emite cada IE. En cuanto
a: Deserciones, Retiros,Traslados.
Cuando el comité de seguimiento emite
ACTA DE LA NOVEDAD se comparte
con la IE. Para su conocimiento.

ANEXO 8

Se soporta en las carpetas de supervision
y seguimiento / portafolio del instructor /
Programacion del Instructor.

Carpeta personal del portafolio del
instructor.

ONE DRIVE.
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
VMzEGBMTn9CbOkuv1OVk50fBgez-

Novedades de las fichas pantallazos
deserciones, retiros, traslados.

12.

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

En este mes de noviembre de 2022, no
se ha efectuado esta obligacion
especifica;debido a que en el programa
de la media técnica no se realiza, los
estudiantes - aprendices son de las
Instituciones Educativas del
Departamento del Meta.

No hay Evidencia

13.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

ANEXO 9

Se soporta en las carpetas de supervision
y seguimiento / portafolio del instructor /
Programacion del Instructor.

Carpeta personal del portafolio del
instructor.

ONE DRIVE.
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Se aplica el procedimiento a las fichas
matriculadas 'y que  aparecen
asociadas al rol de instructor.

Fichas:

IE JEGA

2265335, 2280808, 2470272,
IE SA

2470289, 2267324

https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
VMzEGBMTn9Cb0kuv10OVk50fBgez-

Se aplica el procedimiento a las fichas
matriculadas y que aparecen asociadas al
rol de instructor.

Socializacién del reglamento del Aprendiz.
Competencia de Induccién

- Socializacion reglamento del
SENA.

- Manual de articulacion.

- Opciones de Etapa productiva.

aprendiz

14. Acatar los lineamientos del Sistema R . ANEXO 10
Integrado de Gestién y el Sistema de Se ‘rgahzo la |nduc_<:Jon y se obtuvo
Seguridad de Salud en el Trabajo y certificado. _Se envio al correo de la Se realiz6 la induccién y se obtuvo
asistir a las convocatorias que el lider de SST Y se subi6 al enlace one ificad big 'dy 2 al
q drive del SST- CISM SENA. ce_rtl icado. Se subié Evidencia al one
centro programa. drive del SST- SENA.
” Se realiza  apoyo  divulgando . ) )
15. ngy.l:-g :;:I3 c&rét:: (itar]f?;m?g:ggcci:ggng; informacion sobre la oferta académica h;tcpr.é:]poorglrﬁaenasoflaplus.edu.co/mdex.ph
) ; picronograma
portafolio ge servicios p del mes de septiembre de 2022.
ANEXO 11
. o Se soporta en las carpetas de supervision
Se realiza seguimiento en la etapa | y seqyimiento / portafolio del instructor /
productl_\{a. Se elab_oro el seguimientoy | programacién del Instructor.
evaluzcmn a las fichas a_sllgnagas dle Carpeta personal del portafolio del
16. Realizar seguimiento en la etapa acue(;_ o a d programacion _de | a | instructor.
productiva a los a los aprendices que coordinacién de programas especiales:
le sean asignados, cuando el centro de | _. ONE DRIVE.
formacion lo requiera. Ficha 22(165335 - 2280808 IE. JEGA. https://drive.qooqle.Com/drive/folderS/1i39v
(45 apredices). Martes - Viernes. VMzEGBMTn9ChOkuv10VK50fBgez-
Ficha 2267324 IE. SA
(8 aprendices). Jueves.
Pantallazos de drive.
Formatos 023 y Bitacoras
Se realiza verificacion de asistencia en
cada encuentro de la formacién
profesional Integral.
Se ejecuta la formacion profesional ANEXO 3/4/5/6
Integral a las fichas asignadas de s
acuerdo a programacion de la Se soporta en las carpetas de supervision
coordinacién de programas especiales, | Y segwmep}o / portafolio del instructor /
17. Propender por la permanencia de los | dando cumplimiento al manual de | Programacion del instructor. -
aprendices en el desarollo de la | Aticulacién con la media y el | CarPeta personal del portafolio  del
formacion profesional integral. Reglamento del Aprendiz SENA: nstructor.
Ficha 2265335 IE. JEGA (Grado 11) ONE DRIVE. _ _
Ficha 2280808 IE. JEGA (Grado 11) https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
Ficha 2470272 IE. JEGA ( Grado 10) VMzEGBMTn9Cb0Okuv1OVk50fBgez-
Ficha 2470289 IE. SA (Grado 10)
Ficha 2267324 IE. SA (Grado 11)
18. Responder por los bienes y elementos Se ha recibido y entregado materiales ANEXO 12

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

de formacién para las fichas de Grado
11. De las IE. Se elabor6 respectivas
actas.

Jorge Eliecer Gaitan Ayala

Se soporta en las carpetas de supervision
y seguimiento / portafolio del instructor /
Programacién del Instructor.
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San Antonio del Ariari

2265335, 2280808, 2267324

Carpeta personal del
instructor.

portafolio  del

ONE DRIVE.
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
VMzEGBMTn9Cb0kuv10OVk50fBgez-

19. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia "ORIENTAR
EESISESI(E)I\? EggMAF-’I—iXﬁES ng Para el mes de octubre se seralizo la
FORMACION CONCERTADOS, o la postulamon. a la certificacion en la
actualizacién "ORIENTAR competgnma laboral I.\IISCL 240291056
FORMACION PRESENCIAL DE Vrs.1 orientar formacion presenC|aI, en
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | la primera semana de noviembre se ANEXO 13
TECNICO Y NORMATIVO" o en su | presentaron las pruebas de
defecto debera aplicar al proceso de | conocimiento, producto y desempefio
certificacion de la norma y aportar el aprovando a satisfaccién, a la espera
respectivo certificado de aprobacién, o del certificado
la evidencia de la inscripcion efectiva a '
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méaximo a julio
31 de 2022.
No se ha recibido invitacion a participar
20. Acompafiar a los aprendices a 1as | ge |as actividades de bienestar al S
actividades  que se  encuentren aprendiz del Centro de Industria y No hay Evidencia
planeadas por el equipo de Bienestar .
al Aprendiz. Servicios del meta.
21. Apoyar y acompafiar los procesos de | En la media Técnica no manejamos
autoevaluacion de programas de | programas de Nivel Tecnolégico. La No hay Evidencia
formacién en nivel tecndlogo del | formacion que impartimos es del Nivel
Centro de Formacién Técnico.
Se sigue dando cumplimiento a la
programacion académica recibida el ANEXO 13
dia sabado 29 de enero de 2022.
De tal manera que; Realizo Se soporta en las carpetas de supervision
. g y seguimiento / portafolio del instructor /
desplazam_lentp al municipio de Fuente Programacion del Instructor.
22. Tener la  disponibilidad para de Oro y Villavicencio. Carpeta personal del portafolio del
desplazamiento a los sitios de trabajo. Fichas asignadas para la FPI: instructor.
. ONE DRIVE.
FE'CHEZ :2(55’?1315_'102)2?3%?2\’”3::8%72 https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
' ' VMzEGBMTn9Cb0Okuv1OVk50fBgez-
Ficha 2267324, 2470289 IE. SA (11 -
10) — Fuente de Oro.
ANEXO 13/14
Se cumple con las gestiones
contractuales establecidas por la porla | se soporta en las carpetas de supervision
coordinacion de programas especiales | y seguimiento / portafolio del instructor /
de la media técnica del CISM. Programacion del Instructor.
23. Cumplir con la programacion de 160 . . . Carpeta personal del portafolio del
horas mensuales. Se Evidencian en los registro de | jnstructor.
eventos de cada mes en aplicativo
sofiaplus, segun la programacion | ONE DRIVE.
académica asignada. https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
VMzEGBMTn9Cb0Okuv10OVk50fBgez-
Doy cumplimiento al desarrollo de mis ANEXO
24. Dar cumplimiento en el desarrollo de | obligaciones contractuales, asumo con
sus obligaciones contractuales al | compromiso, responsabilidad con 15

Cédigo de Integridad SENA.

Principios y valores la ejecucion de la
Formacion Profesional.
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Buen trato con todos los miembros de
la comunidad SENA.

He leido y aplico el
Integridad SENA.

codigo de

25.

Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral,
en salud y en pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla Gnica
integradora lo cual serad un requisito
para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad
social integral en salud y en pensiones
y riesgos profesionales

Entrega de Soporte de planilla de pago
de conformidad con los lineamientos
para la gestién de las cuentas de cobro
del mes de noviembre correspondiente
del afio 2022.

Actualmente estoy afiliado a la Nueva
EPS y activo a salud, pension

Colseguros y Arl Positiva.
Numero de planilla 9441941610

Expedida por Aportes en Linea

Del mes de Octubre

ANEXO 16

Soporte de planilla de pago de conformidad
con los lineamientos para la gestion de las
cuentas de cobro del mes correspondiente
al afio 2022.

Se adjunta en cuenta de cobro
Certificaciones de afiliacion a Salud,
Pension y ARL.

26.

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que
se encuentra adscrito.

Se descargan los formatos para la
ejecucion de la Formacion profesional
Integral de las paginas
correspondientes.

Usuario y contrasefia del instructor
activada en plataformas SENA y de las
siguientes paginas:

Compromlso:
http://compromlso.sena.edu.co/

https://contratistas.sena.edu.co/wpl
ogin.aspx

ANEXO 17

Evidencia. Se soporta en los Formatos
actualizados y utilizados para la FPI.

ONE DRIVE.
https://drive.google.com/drive/folders/1j39v
VMzEGBMTn9Cb0kuv10OVk50fBgez-

Usuario y contrasefia del instructor

activado.

Pagina SIGA y Pagina Compromiso 2022.

27.

Apoyar la estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

En el proceso de la ejecucion de la
formacién en la MEDIA TECNICA no
se efectua esta actividad.

Para el mes de noviembre no se me
asigno ningunproceso contractual por
parte de la ordenadora  del
gasto/supervisor

No hay Evidencia

28.

Evaluar técnica y econémicamente las
propuestas presentadas al Centro de
Industria y Servicios del Meta dentro
de los procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econdémico.

En el proceso de la ejecucion de la
formacién en la MEDIA TECNICA no
se efectua esta actividad.

No fue requerido para este mes, con la
disponibilidad de cuando sea asignada
esta obligacion.

Para este mes, no se ejecuto debido a
gue el ordenador del gasto/supervisor
no me lo asigno.

No hay Evidencia
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No presentaron orientaciones en el
presente mes, con disponibilidad para
cuando se requiera.

29. Prestar apoyo en la supervision de los
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

No presentaron orientaciones en el
presente mes, con disponibilidad para
cuando se requiera.

No hay Evidencia

30. Presentar oportunamente los informes
de ejecucion contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor,
incluyendo el reporte de eventos de la

Se diligencia y se entrega el reporte
mensual del mes de noviembre de
2022 a la coordinacion.

ANEXO 18

Pantallazo informe mensual, informe de
supervision, planilla si contratistas.

Correo enviado por el
coordinacion de programas
Especiales (3 de noviembre de 2022).

apoyo de la

plataforma educativa.
LINK PARA CARGAR INFORMES GC_

https://drive.google.com/drive/folders/1
C2BnHSfeDZ6sF2Fmgi6lDyKEEI1IMZ6{L

31. Asistir a las reuniones presenciales | g gasiste a las reuniones que

que programe el ordenador dg[ gasto programa el supervisor. ANEXO 19
ylo supervisor con ocasi6én al
desarrollo de su objeto contractual.
Se atiende de manera oportuna las
llamadas por parte del supervisor
32. Atender oportuna y &gilmente las
llamadas telefénicas, video llamadas y ANEXO 19
reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual. Del lider de la media, apoyo a la
supervision.
33. Realizar y entregar certificacion de Se realizo y se entrego el certificado de
curso de integridad, transparencia y | integridad transparencia y lucha ANEXO 15

lucha anticorrupcion expedido por la
funcion publica para la vigencia 2022

anticorrupcion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO NTTelTe) FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9441941610 de la
planilla, del operador aportes en linea correspondiente al mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (32) folios

RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA
Contratista
C.C. No. 86077455

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3372268
Coord. Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 010 DE NOVIEMBRE DE 2022

DIRECCION, AREA, | CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META,
REGIONAL O CENTRO |AREA DE COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS
ORDENADORA DE GASTO: |ESPECIALES.

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3372268

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del

OBJETO: programa Integracion con la Media que ejecute el Centro de Industria
y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su pefrfil,
vigencia 2022.
VALOR: Treinta Y Ocho Millones, trescientos sesenta y un mil
' cuatrocientos ochenta y cuatro pesos MCTE $ 38.361.484
CONTRATISTA: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA
CC. 86077455

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

1 de Febrero de 2022 (firma de contrato), 27 de enero de
2022 (fecha de aprobacién de péliza)

FECHA DE INICIO:

1 DE FEBRERO DE 2022 (Acta de Inicio)

CP:I(‘)'?\EI_%ATO!NICIAL DEL Diez (10) meses y seis (6) dias.

VALOR INICIAL DEL | Treinta Y Ocho Millones, trescientos sesenta y un mil
CONTRATO: cuatrocientos ochenta y cuatro pesos MCTE( $38.361.484).
VALOR ACTUAL DEL | Treinta Y Ocho Millones, trescientos sesenta y un mil
CONTRATO: cuatrocientos ochenta y cuatro pesos MCTE( $38.361.484).

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y
Ocho Millones Trescientos Sesenta y Un Mil Cuatrocientos
Ochenta y Cuatro Pesos Mcte. ($ 38.361.484). Esta suma sera
pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) Un
(1) primer pago por veinticiete (27) dias del mes de febrero de
2022, por valor de Tres Millones Quinientos Treinta y Cuatro Mil
Doscientos Diesinueve Pesos Mcte ($3.534.219), b) Un (1)
pago de marzo a noviembre 2022, por valor de Tres Millones
Seisientos Sesenta y Cinco Mil Ciento Diez Pesos Mcte ($

1
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3.665.110) por cada mes. ¢) Un ultimo pago por la suma de Un
Millon Noventa y Nueve Mil Quinientos Treinta y Tres Pesos
M/Te ($ 1.099.533), correspondiente a la fraccién del mes de
diciembre conforme a la fecha de ejecucidn final del contrato.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
» Cumplimiento de las etapas de
Vacunacion (carnet) ANEXO 1
Generar acciones que promuevan y | > Seguiré con el uso de Tapabocas Carnet de Vacunas COVID 19
garanticen el cumplimiento de los | » Uso de Alcohol y lavado de manos Enlace:

protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes

frecuentemente.

» Les he suministrado tapabocas a los
aprendices que por alguna razén no
han llevado.

http://dfpi.senaedu.edu.co/
Appingreso/public/login

Mantener el certificado por
competencias laborales, tanto en las
normas técnicas, como en la norma de

competencia  “Orientar ~ Formacion | certificacién de Competencia Laboral ANEXO 2
Presen.C|a'I c!e. acuerdo. "con “CCL Utilizar Herramientas Certificado de competencia
procedimiento técnico y normativo” o la Inf ticas” laboral
que la modifique o reemplace, niormaticas aboral.
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.
Se realiz6 la preparacién y elaboracién ANEXO 3 . )
d . R Soporte. Evidencias
€ guia de aprendizaje para 1as | ppTAFGI0 del Instructor.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales,
especificamente los relacionados con
la Resolucién 317 de 2021 “Manual de
Articulacién con la Media”

respectivas competencias del
programa de Formacion, considerados
para la ejecucion de la formacion
profesional.

Se realiz6 la Planeacion y desarrollo
curricular en fichade Grado Décimo
el cual se esta ejecutando etapa
lectiva, fase analisis, competencias:

Utilizar herramientas informéaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacibn y sus
4RAP.Competencia:  Razonamiento
Matematico y sus 4 RAP.
Competencia:Desarrollar procesos de
Comunicacién y sus 4 RAP.
Compeetencia:Registrar informacion.
Competencia:Servicio al Cliente 8
RAP. Y Para los grados Once;

Planeacién y seguimiento a etapa

carpeta personal del portafolio del
instructor.

ONE DRIVE.
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1j39vWMzEGBMTn9CbOkuv

10Vk50fBgez-

Carpetas de Seguimiento Etapa
Practica Fichas Once

2265335
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1igiWYXCc5LEoCYyQG-
gcrl71-HYCIURUK

2267324
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1jFo6L9Pz0O03Khma3h8Mg
ZFE82fLp7IXMS

2280808
https://drive.google.com/drive/fol
ders/li4opevZ1iJm_14-

practica. NZOpS2LEY5SFKSMPh5C
Participar cuando el centro de | Se realizé la Planeacion y desarrollo ANEXO 4
formacion lo requiera, en jornadas de | curricular en las fichas de Grado | Soporte. Evidencias

disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades

Décimo (2470289 - 2470272) el cual
se esta ejecutando etapa lectiva, fase
analisis.

PORTAFOLIO del Instructor.
carpeta personal del portafolio del
instructor.
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nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Programas: Técnico en Sistemas,
cédigo 233101 versién 1, Técnico en
Software, cddigo 233104 version 1.

Se elabora con el equipo ejecutor el
Acta de revisién del programa de
Formacion de acuerdo a la
modalidad

ONE DRIVE.
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1j39vVMzEGBMTn9ChOkuv

10VKk50fBgez-

Se aplica el procedimiento a las fichas
matriculadas 'y que  aparecen
asociadas al rol de instructor.

ANEXO 4/5

Evidencias
Instructor.

Soporte.
PORTAFOLIO del

5. Evaluar los aprendizajes previos carpeta personal del portafolio del
correspondientes a las fichas . . :
. Se evaluo los aprendizajes previos | Instructor.
asignadas, de acuerdo con los . -
procedimientos, plazos y herramientas correspondientes  a las _fichas No.
tecnolégicas qu’e la entidad defina 2265335, 2280808, 2270272 del ONE.DR-IVE' i
Progama Técnico Programacion de https://drive.google.com/drive/fol
Software y las fichas No. 2267324, | ders/1j39vVMzEGBMTn9CbOkuv
2470289 Progama Técnico Sistemas. 10Vk50fBgez-
Se realiza induccion en las I.E Jorge
Eliecer Gaitan Ayala Ficha 2470272, ~ ANEXOG6
San Antonio del Ariari Ficha 2470289, S_e aplica el procedlmlento a las
. fichas matriculadas y que
grados decimos. aparecen asociadas al rol de
instructor.
Se elabora planeacion Pedagdgica
6. Ejecutar la formacion profesional | teniendo en cuenta las fases del | ONE DRIVE.
integral de acuerdo con el disefio y | proyecto Formativo (Analisis, | https:/drive.google.com/drive/fol
desarrollo curricular de los programas | Planeacion, Ejecucion, Evaluacion). | ders/1i39vWMzEGBMTn9ChOkuy
del area temaética objeto del contrato ] o 10Vk50fBgez-
Fichas de Caracterizacion:
Programa de Sistemas, IE IESA En la carpeta reposan los juicios
2470289, 2267324 evaluativos cuyas competencias
y RAPS fueron ejecutados en
Programa de Software, IE JEGA cada una de las fichas asignadas.
2265335, 2280808, 2470272
Se aplica el procedimiento de la ANEXO 3/4
ejecucion de la formacién profesional a | Se soporta en las carpetas de
las fichas matriculadas y que aparecen | supervision y seguimiento /
asociadas al rol de instructor. portafolio del instructor /
Programacion del Instructor.
7. Aplicar segin la  modalidad, | se elaboré soporte de planeacion | Carpeta personal del portafolio
estrategias de ensefianza, | pedagogica. del instructor.
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos | guias de aprendizaje en cada ficha de | ONE DRIVE.
pedagdgicos y metodolégicos de la | caracterizacion asignada para la | https:/drive.google.com/drive/fol
entidad vigencia 2022. ders/1j39vVMzEGBMTn9CbOkuv
10Vk50fBgez-
se emiten los juicios de evaluacion de
resultados ~ de  aprendizaje Y | Guia de aprendizaje y soporte
competencias ejecutadas en cadaficha | ¢  gne drive de juicios
de caracterizacion. evaluativos.
8. Participar cuando el centro de Esta obligacion especifica no se
formacién si lo requiere, en proyectos | cumple para el mes de Octubre de
de jnyestigacién técnica  y/o | 2022, dado que nosegstér.l'manejando No hay Evidencia
pedagdgica para fortalecer el proceso | proyectos de Investigacion en las
de formacion del area tematica objeto | fichas que me asignaron en esta
del contrato y participar en los vigencia 2022.
3
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proyectos SENNOVA cuando se

requieran.

Se aplica el procedimiento a las fichas
matriculadas 'y que  aparecen
asociadas al rol de instructor.

Se emitié un juicio en la competencia
“UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO CON
NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION”

Resultados de Aprendizaje (RAP)

ANEXO 5/6/7

L L “ Se soporta en las carpetas de
9. Emitir juicio de e\/_all_Jac:lon sobre el Plg:éﬁngiggéuso, DE Agggggg superv?sién y seguinrw)iento /
nivel de cumplimiento de 10s | non' A TECNOLOGIA EMPLEADA” | portafolio del instructor  /
resultados  aprendizajes de las Programacion del Instructor.
desarrollo de su formacioén, aplicando DE TECNOLOGIAS DE LA '
los  procedimientos, plazos 'y INFORMACION Y LA NE DRIVE
herramientas tecnolégicas que la COMUNICACION (Tic), DE | O rie - :
: - ACUERDO CON LAS NECESIDADES | https:/drive.google.com/drive/fol
entidad defina IDENTIFICADAS.” ders/1j39vWMzEGBMTn9ChOkuv
10VKk5ofBgez-
De la ficha 2470272 , Programa de
Software, |IE JEGA, municipio de
Villavicencio.
Se revisé el estado de los equipos y
herramientas tecnoldgicas utilizados
en la ejecucion de la formacion
profesional Antes y Después de la
FORMACION, segin manuales vy
politicas de la Organizaccion
Se realizé entrega de documentos de
cada aprendiz de las fichas de
caracterizacion 2470289 de la IE SA.
10. Entregar los soportes del | Técnico en Sistemas y 2470272 de la
procedimiento de Ingreso de | IE JEGA Técnico en Software al iniciar
aprendices al programa de formacion | el afio, estan en etapa lectiva.
tales como: Ficha de matricula; . :
fotocopia del documento de identidad, | En este mes objeto de contrato no se No hay Evidencia
ylo requisitos definidos en el disefio | realiz6 matriculas para los estudiantes
curricular, cua_lndo ejecute formacion | g |as respectivas IE, dado que sélo se
complementaria. realiza al comienzo de afio para las IE.
Por consiguiente este item No Aplica
para el mes de Octubre de 2022.
11. Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se aplica el procedimiento ejecucion

oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
0 trasladados. e). Comunicando al

de la formacion, registros de juicios
evaluativos a las fichas matriculadas y
que aparecen asociadas al rol de
instructor.

Fichas de Caracterizacion:

2265335, 2280808,
2470289, 2267324

2470272,

ANEXO 8
Se soporta en las carpetas de
supervision 'y seguimiento /
portafolio del instructor /
Programacion del Instructor.
Carpeta personal del portafolio
del instructor.

ONE DRIVE.

GCCON-F-031 V.01



https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-
https://drive.google.com/drive/folders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0kuv1OVk5ofBqez-

o
SENA

N

Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a personal que
no esté relacionado en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Se envian novedades a la coordinacién
de programas especiales con los
soportes que emite cada IE. En cuanto
a: Deserciones, Retiros,Traslados.
Cuando el comité de seguimiento emite
ACTA DE LA NOVEDAD se comparte
con la IE. Para su conocimiento.

https://drive.qoogle.com/drive/fol
ders/1j39vWMzEGBMTn9CbOkuv

10VKk50fBgez-

Novedades de las fichas
pantallazos deserciones, retiros,
traslados.

12.

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

En este mes de noviembre de 2022, no
se ha efectuado esta obligacion
especifica;debido a que en el programa
de la media técnica no se realiza, los
estudiantes - aprendices son de las
Instituciones Educativas del
Departamento del Meta.

No hay Evidencia

13.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se aplica el procedimiento a las fichas
matriculadas 'y que  aparecen
asociadas al rol de instructor.

Fichas:

IE JEGA

2265335, 2280808, 2470272,
IE SA

2470289, 2267324

ANEXO 9
Se soporta en las carpetas de
supervision 'y seguimiento /
portafolio del instructor /
Programacion del Instructor.
Carpeta personal del portafolio
del instructor.

ONE DRIVE.
https://drive.qgoogle.com/drive/fol
ders/1j39vWMzEGBMTn9CbOkuv

10VKk50fBgez-

Se aplica el procedimiento a las
fichas matriculadas y que
aparecen asociadas al rol de
instructor.

Socializaciéon del reglamento del
Aprendiz. Competencia  de
Induccién

- Socializacion reglamento del
aprendiz SENA.

- Manual de articulacion.

- Opciones de Etapa productiva.

14.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se realizé la induccion y se obtuvo
certificado. Se envi6 al correo de la
lider de SST Y se subié al enlace one
drive del SST- CISM SENA.

ANEXO 10
Se realiz6 la induccién y se
obtuvo certificado. Se subio
Evidencia al one drive del SST-
SENA.

15.

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Se realiza  apoyo  divulgando
informacion sobre la oferta académica
del mes de septiembre de 2022.

http://portal.senasofiaplus.edu.co
/index.php/cronograma

16.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Se realiza seguimiento en la etapa
productiva. Se elaboré el seguimiento 'y
evaluacion a las fichas asignadas de
acuerdo a programacion de la
coordinacion de programas especiales:

Ficha 2265335 - 2280808 IE. JEGA.
(45 apredices). Martes - Viernes.

ANEXO 11
Se soporta en las carpetas de
supervision 'y seguimiento /
portafolio del instructor /
Programacion del Instructor.
Carpeta personal del portafolio
del instructor.
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Ficha 2267324 IE. SA
(8 aprendices). Jueves.

ONE DRIVE.
https://drive.qoogle.com/drive/fol
ders/1j39vWMzEGBMTn9CbOkuv

10Vk50fBgez-

Pantallazos de drive.
Formatos 023 y Bitacoras

Se realiza verificacion de asistencia en
cada encuentro de la formacion
profesional Integral.

Se ejecuta la formacion profesional
Integral a las fichas asignadas de
acuerdo a programacién de la

ANEXO 3/4/5/6
Se soporta en las carpetas de
supervision 'y seguimiento /
portafolio del instructor /
Programacion del Instructor.

17. Propender por la permanencia de los | coordinacion de programas especiales, Carpeta personal del portafolio
aprendices en el desarrollo de la | dando cumplimiento al manual de | & oo
formacion profesional integral. Articulacion con la media y el '
Reglamento del Aprendiz SENA: ONE DRIVE
Ficha 2265335 IE. JEGA (Grado 11) https:/{drive.qooqle.com/drive/fol
Ficha 2280808 IE. JEGA (Grado 11) | 4€rs/1i39vWMzEGBMTn9ChOkuv
Ficha 2470272 IE. JEGA ( Grado 10) 10Vk5ofBgez-
Ficha 2470289 IE. SA (Grado 10)
Ficha 2267324 IE. SA (Grado 11)
ANEXO 12
. ) Se soporta en las carpetas de
Se ha rec[l?ldo y entreg_ado materiales supervision y seguimiento /
de formacion para las fichas de Grado portafolio del instructor /
18. Responder por los bienes y elementos | 11. De las IE. Se elaboré respectivas Programacion del Instructor.
puestos a su disposicion para el | actas. Carpeta personal del portafolio
cumplimiento del objeto del contrato y del instructor.
una vez finalizado, quedar a paz y | Jorge Eliecer Gaitan Ayala
salvo con el Almacén. San Antonio del Ariari ONE DRIVE.
https://drive.google.com/drive/fol
2265335, 2280808, 2267324 ders/1j39vVMzEGBMTn9CbOkuv
10Vk50fBgez-
19. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE | Para el mes de octubre se seralizo la
FORMACION CONCERTADOS, o la | postulacion a la certificacion en la
actualizacion "ORIENTAR | competencia laboral NSCL 240201056
;gSIE\EARASIOONCONPTDE{SOECI\IECIDI'IAl\lﬂ_IEN'?(E Vrs.1 orientar formacion presencial, la
TECNICO Y NORMATIVO" o en su primera semana de noviembre se ANEXO 13
defecto debera aplicar al proceso de preser.mta.ron las pruebas E‘e
certificacion de la norma y aportar el | conocimiento, producto y desempefio
respectivo certificado de aprobacién, o | aprovando a satisfaccion, a la espera
la evidencia de la inscripcion efectiva a | del certificado.
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2022.
20. Acompafiar a los aprendices a las | NO se harecibido invitacion a participar
actividades que se encuentren de las actividades de bienestar al . .
planeadas por el equipo de Bienestar | aprendiz del Centro de Industria y No hay Evidencia
al Aprendiz. Servicios del meta.
21. Apoyar y acompafiar los procesos de | En la media Técnica no manejamos

autoevaluacion de programas de

programas de Nivel Tecnoldgico. La

No hay Evidencia
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formacién en nivel
Centro de Formacion

tecnélogo del

formacién que impartimos es del Nivel
Técnico.

Se sigue dando cumplimiento a la
programacion académica recibida el
dia sébado 29 de enero de 2022.

De tal manera que; Realizo
desplazamiento al municipio de Fuente
de Oro y Villavicencio.

ANEXO 13
Se soporta en las carpetas de
supervision 'y seguimiento /
portafolio del instructor /
Programacion del Instructor.

22. Tener la  disponibilidad para Carpeta personal del portafolio
desplazamiento a los sitios de trabajo. | .. asignadas para la FPI: del instructor.
. ONE DRIVE.
Fichas 2265335, 2280{.3'?8'_2479272 https://drive.google.com/drive/fol
IE. JEGA (11-11-10) - Villavicencio. | 4o </1i30\vMzEGBMTnIChOkuv
Ficha 2267324, 2470289 IE. SA (11 - | 1OQVkSofBgez-
10) — Fuente de Oro.
ANEXO 13/14
Se cumple con las gestiones | S€ soporta en las carpetas de
contractuales establecidas por la porla | SUPervision y seguimiento /
coordinacién de programas especiales | Portafolio ~ del —instructor /
de la media técnica del CISM. Programacion del Instructor.
23. Cumplir con la programacion de 160 Carpeta personal del portafolio
horas mensuales. Se Evidencian en los registro de | delinstructor.
evg-ntos de ca’da mes en apllcat'l\,/o ONE DRIVE.
soflaglug segun la  programacion | piips://drive.google.com/drive/fol
académica asignada. ders/1j39vVMzEGBMTn9Cb0Okuv
10Vk50fBgez-
Doy cumplimiento al desarrollo de mis
obligaciones contractuales, asumo con
compromiso, responsabilidad con
Principios y valores la ejecucion de la
24. Dar cumplimiento en el desarrollo de | Formacion Profesional. ANEXO
sus obligaciones contractuales al ) 15
Cédigo de Integridad SENA. Buen trato con todos los miembros de
la comunidad SENA.
He leido y aplico el coédigo de
Integridad SENA.
25. Pagar mensualmgnte los _aportes al Entrega de Soporte de planilla de pago
sistema de seguridad social integral, | 4o contormidad con los lineamientos ANEXO 16
en saludy en pension, en IOOS terminos para la gestion de las cuentas de cobro | Soporte de planilla de pago de
censagrados en el articulo 1° de la LeY | del mes de noviembre correspondiente | conformidad con los lineamientos
828 del 19’dejul|o de 2003, en armonia del afio 2022. para la gestion de las cuentas de
con el art|culq 23 de la Ley 115,0 _de cobro del mes correspondiente al
2007, a traves de la ’planllla unica | actualmente estoy afiliado a la Nueva | afio 2022.
integradora lo cual sera un requisito | £pg y activo a salud, pension
Ipara_el pago de los honorarios. Para la | cqi5equros y Arl Positiva. Se adjunta en cuenta de cobro
egalizacion del contrato acreditar su |\ marg de planilla 9441941610 Certificaciones de afiliacion a
afiliacion al sistema de seguridad Expedida por Aportes en Linea s .
social integral en salud y en pensiones alud, Pensiony ARL.
Del mes de Octubre
y riesgos profesionales
26. Aplicar y evidenciar los formatos | Se descargan los formatos para la ANEXO 17

establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que
se encuentra adscrito.

ejecucion de la Formacion profesional
Integral de las paginas
correspondientes.

Evidencia. Se soporta en los
Formatos actualizados vy
utilizados para la FPI.

ONE DRIVE.
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Usuario y contrasefia del instructor
activada en plataformas SENA y de las
siguientes paginas:

Compromlso:
http://compromliso.sena.edu.co/

https://contratistas.sena.edu.co/wpl
0gin.aspx

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1j39vWMzEGBMTn9CbOkuv

10Vk50fBgez-

Usuario y contrasefia del
instructor activado.

Pagina  SIGA y
Compromiso 2022.

Pagina

27.

Apoyar la estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

En el proceso de la ejecucion de la
formacién en la MEDIA TECNICA no
se efectua esta actividad.

Para el mes de noviembre no se me
asigno ningunproceso contractual por
parte de la ordenadora del
gasto/supervisor

No hay Evidencia

28.

Evaluar técnica y econémicamente las
propuestas presentadas al Centro de
Industria y Servicios del Meta dentro
de los procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econémico.

En el proceso de la ejecucion de la
formacién en la MEDIA TECNICA no
se efectua esta actividad.

No fue requerido para este mes, con la
disponibilidad de cuando sea asignada
esta obligacion.

Para este mes, no se ejecuto debido a
que el ordenador del gasto/supervisor
no me lo asigno.

No presentaron orientaciones en el
presente mes, con disponibilidad para
cuando se requiera.

No hay Evidencia

29.

Prestar apoyo en la supervision de los
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

No presentaron orientaciones en el
presente mes, con disponibilidad para
cuando se requiera.

No hay Evidencia

30.

Presentar oportunamente los informes
de ejecucion contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor,
incluyendo el reporte de eventos de la
plataforma educativa.

Se diligencia y se entrega el reporte
mensual del mes de noviembre de
2022 a la coordinacion.

ANEXO 18
Pantallazo informe  mensual,
informe de supervision, planilla si
contratistas.

Correo enviado por el apoyo de la
coordinacion de programas
Especiales (3 de noviembre de
2022).

LINK PARA
INFORMES GC_
https://drive.qgoogle.com/drive/
folders/1C2BnHSfeDZ6sF2Fmg
i6|DYKEEI1IMZ6jL

CARGAR

31. Asistir a las reuniones presenciales ) )
que programe el ordenador del gasto | Se asiste a las reuniones que ANEXO 19
ylo supervisor con ocasién al | programa el supervisor.
desarrollo de su objeto contractual.
32. Atender oportuna y agilmente las Se afiende de manera opo[*tuna las
- . llamadas por parte del supervisor
llamadas telefénicas, video llamadas y ANEXO 19

reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

Del lider de la media, apoyo a la
supervision.
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33. Realizar y entregar certificacion de | gg realizo y se entrego el certificado de

curso de_integrid_a'd, transparencia y integridad transparencia 'y lucha ANEXO 15
lucha anticorrupcion expedido por la . .
anticorrupcion

funcién publica para la vigencia 2022

PORCENTAJE PORCENTAJE
No.DE | VALORA VALOR SALDO DE °E
EECHA DEL 3 EJECUCION
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | .\~ | EJECUCION FISICA
FINANCIERA [No. dedias
ejecutados %
18/02/2022 001 3.534.219 3.534.219 37.750.633 9,7% - -
16/03/2022 002 3.665.110 7.330.220 34.085.523 19,4% - -
11/04/2022 003 3.665.110 10.995.330 30.420.413 29,1 % - -
16/05/2022 004 3.665.110 14.660.440 26.755.303 38,8% - -
15/06/2022 005 3.665.110 18.325.550 23.090.193 48,5% - -
18/07/2022 006 3.665.110 21.990.660 19.425.083 58,3% - -
13/08/2022 007 3.665.110 25.655.770 15.759.973 68% - -
15/09/2022 008 3.665.110 29.320.880 12.094.863 77,7% - -
15/10/2022 009 3.665.110 32.985.990 8.429.753 87,5% - -
18/11/2022 010 3.665.110 36.651.100 4.764.643 97,1%

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitorio por parte de la supervision, de acuerdo con las
obligaciones contraactuales establecidas en los estudios previos del contrato,
evidenciandose que el contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior,
se verifica a traves del seguimieno a la formacion impartida, informe mensual de
actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS, evidencias mensuales
presentadas para el prerido de cuenta de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de noviembre de 2022

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR. 3374794 del 2022
Coordinador académico de Programas Especiales — Media Técnica (CISM)

Revis6: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coordinador Academico Programas Especiales
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ANEXOS DE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE - OCTUBRE
ANEXO 1

Certificado Digital de Vacunacion

°
c o I o m b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Notrees y apelidos | Fu

Tipo ce identiheacion pe Nemero de e nticacion Mmeer

f Dot Pals sacimiontd ! Couny of bire
C OLOMBIA
Namero de contacto [Celaar) ' FHone St Corroo sectrénico | &
=y
=8

thon detw

Segunda

El Mnlsteno de Satud y Proteccion Sockal cernuifica que los
da108 mgul dlspu $ NONON Nraiocs dul S de
néc PAIWES o2 Programa Amgl oo oo

ses - PAL

Ese Cortitoado DIgitad de Vacenackon acredita qua a
persana wentificada ha recbits les dosis de a vacuna
contr wl SARS-Co ) et e ritan

Para valdar 10 aisenticioad de o3to documenso, por favor
eacanee o CO0GO QR que debe atrir W phgna
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ANEXO 2

Lbetad y omien
REPUBLICA DE COLOMSBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otrga

Ceriificado de Competencia Laboral a

RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA
ConCEDULA DECIUDADANIA Na 86077455
Quien demosted su Competencia Laboral en la
Norma
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion -
NIVEL INTERMEDIO

Cadigo: 220501046~ Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en POPAYAN. A los dieciseis (16) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
6 \ (—))
W9182 - 16122020 . ' Vigendia:
No Y FECHA REGISTRO EDUARDO ANTONIO BENA VIDES ROSERO hasta el 16 de Dicembre de 2023

Subdirector CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL
REGIONAL CAUCA

La sswascidid de ote docamenn pacde s vesifiads o d o clectsvicn gue a cocacmrs on la pigen web b orsficadnson adaca, jo ol simao
22100220501 0460086 0TT455C
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ANEXO 3

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Sistemas.

=  Codigo del Programa de Formacion: 233101

- Mombre del Proyecto: SISTEMATIZACION DE LAS PRACTICAS EN UN MANUAL PARA SOPORTE EN MANTENIMIENTO
DE EQUIFOS E INFRAESTRUCTURA DE RED PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS EM EL DEFPARTAMENTO DEL META

= Fase del Proyecto: Andlisis

- Actividad de Proyecto: Inducir al aprendiz en el proceso de formacion y las politicas institucionales

- Competencia: Desarrollo de la Induccion.

- Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ldentificar la dinamica organizacional del SEMA v el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desamollo profesional.

*  Duracion de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION
Estimadi@ Aprendiz

Bienvenido a la mejor entidad educativa del pais vy a esta nueva experiencia formadora donde se propiciara
su auto aprendizaje, el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje por proyectos, por descubrimiento,
significativo y lidico, con el uso de la investigacion, la exploracion de nuevos retos, el ensayo prueba y
error, la experimentacion y otra técnica para |la construccion y aplicacion de conocimiento con el objetivo de
desarrollar las competencias del programa de formacian.

La preszente guia de aprendizaje le permitira Contextualizarse en el entormo institucional, productivo y social
con base en los lineamientos institucionales SEMNA, al cual pertenece su programa de formacion. Aqui podra
conocer toda la informacion institucional y especificamente la relacionada con el CISM - Centro de Industria
v Servicios del Meta, la formacidn profesional integral v la aplicacion de la estrategia de aprendizaje por
proyectos basado en la formacion por competencias, sus deberes y derechos como aprendiz, | uso y

Territorium || Bienve... @ Meet /A Drive /% CONTRATACION Secopll PRy S| Contratistas /4 Reporte de horas d..

Buscar en Drive = @ @ TR

[ iy

RAULANDRES ESPINEL + 21 B O B)

Nombre Propietario Ultima modificacion Tamafio de archivo
B 2265335-E JEGA- 11 yo 29 abr 2022 yo -
B 267324 Esa-11 yo 29 abr 2022 yo -
B 2280808 - IE JEGA-17° yo 29 abr 2022 yo -
+
B 2470072 JEGA - 10° yo 29 abr 2022 yo -
B 2470289 -EsA-10° yo 29 abr 2022 yo -
B acas yo 7jul 2022 yo -
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SENA

Q, Buscar en Drive =
RAULANDRES ESPINEL » 2280808 - IEJEGA-11° > EtapaProductiva ~ s
Nombre Propietario Ultima medificacion
B  seguimiento Etapa Practica yo 21jul 2022 yo
B cuadro de Control Registro Etapa Productiva_228080.. &% yo 29 jun 2022 yo
GD-F-007_Acta_005_Seleccion Etapa Practica.docx &% yo 29jun 2022 yo

Buscar en Drive i

RAULANDRES ESPINEL » 2265335-1EJEGA-11° > EtapaProductiva » a1

Nombre Propietario Ultima modificacion
B  sequimiento Etapa Practica yo 21jul 2022 yo
B cuadro de Control Registro Etapa Producti.. &% yo 29jun 2022 yo
GD-F-007_Acta_001_Seleccion Etapa Pract.. =% yo 29jun 2022 yo

Q. Buscar en Drive i

RAULANDRESESPINEL » 2267324-1ESA-11° » EtapaProductiva = a1

Nombre 1 Propietario Ultima modificacion
B seguimientos Etapa Practica yo 19jul 2022 yo
B  cuadro de Control Registro Etapa Productiva_226732.. &% o 29jun 2022 yo

e ¥ #
O © @ R

B O p

Tamario de archivo n
@
30ke
1M1 kB
+

© & # L g

B O p

Tamafio de archivo D
28 kB
382kB

+

o8& & Lr-@§

B O B

Tamafio de archivo D
@
26 kB
+

pag. 4



[ 4
SENA

N

ANEXO 4

AT @

® @ ®
SENA SENA SENA

N NN

@ = o .
FRODUCCION DE PRODUCCION DE Insccion 2
&instructor &rstnudor & hsnucor
-~ 5 oo - 5in oidiga e Sin cigo
. 4 Pt s [p— P
® ®
SENA SENA
. PROGRAMADION Induccion w2
&wstrudor & bhatnuctor
*~ Sin cidgo e Sin codga
Pt ZZE0S tate . ZTEORGY
@ = .
SENA
== | N
DE-- BIITEMAS. (2267324 - HIETEMAR. (2267324)
FROGRAMICION heuccion V2 SISTEWGS Incuesion V2
&insiructor ainstrucioe &wstrucor & bstruckr
-~ S o -~ S otdgo =~ Sin nodgo SN ctsgn

Q, Buscar en Drive Er ® @« ‘:q. e
RAUL ANDRES ESPINEL ~ 2= H ®
Nombre Propietario Ultima medificacién Tamaiio de archivo (o]
B 2265335-IEJEGA-11° yo 29 abr 2022 yo —

@
B 2267324-1ESA-11° yo 29 abr 2022 yo -
B 2280208 - IE JEGA- 11° yo 29 abr 2022 yo - +
B 2470272 - IE JEGA - 107 yo 29 abr 2022 yo —
B 2470289-1ESA- 10° yo 29 abr 2022 yo -
B Actas yo 7 jul 2022 yo -



PROGRAMACION DE
SOFTWARE . (2265335 PRY
2277186)

P233104 P2265335 R50 C9532
PRY2277186

Herramientas

SENA

N

ANEXO 5

Fallas

Gui GUi;
: dwa” Int UIat_ idad| Guia Guia
nduccia | Informatic Vs Erica &b
n

Evidencia Guia Bases de Datos_V2
Evidencia Guia Bases de Datos_V2

evidencia pars squipos an espesifico: No

Faznzs oe Dissenibilidas

Fecns de Inicio: 20220401 14:41
Se aceptarsn entregas tardias
Nimero de intantos limitados.

Hacer disponible |2 evidencia

Instructor: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA.

[ ] EVIDENCIAS
SENA  7ECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
7AV JORGE ELIECER GAITAN AYALA
FICHA 2280808

Mo.| Tipo | Documento Nombres y Apellidos

1 Tl | 11122822576

2 TI |1123431487

3 Tl | 1024483370

4 Tl | 1122509260

5 TI |10299281842

B TI 1123433238 |CRISTIAN DAVID OLAYA LOPEZ

7 Tl | 1127655673

B2 Tl 1122512035 | DEIMER ALEJANDRO FUENTES LOZANC

] Tl |1121416595

10| TI |1126445886

11| T J1111758853

12| T 1122723180

13| TI |1022528823 | JHON ALEJANDRO ECHEVERRIA CARDENAS En Formacion
141 T 1122521427 | JUAN CAMILO SABOGAL En Formacidn
15| TI |1123433840

16| TI |1089098507

17 T 1122522812 | JUAN SEBASTIAN AGUILAR GUEVARA En Formacion
18| TI 1117015816 [JULIANA ZAPATA ARIAS En Formacién
19 ] TI | 1100950166 | KAREN JULIETH MONSALVE PICO En Formacidn
20| i 1118543439 —@
21| TI J105975990133 |KAROL LISETH AGUILAR RUIZ En Formacion

(=T I — T — T — T — I — T — I — T — I I — I — T — B

Fecna fin 2022-06-27 23:30

= icancis: hit she

Archivos.
Enlazada a ponderacién: Guia de Bases de Datos

Rrica: Evigenoia Guis Bases de Datos

O Comentario(s)

@ Evidencia ain en tiempa.

THANIA MELISSA CALDERCN VELANDIA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempe,

NICOL MORA DIAZ.

JUAN DAVID MINA CRUZ

MARIA FERNANDA QUINCHUCUR ARENAS

Editar

ROz _

Selecciona todas [

Arshivos adjuntos.
Id Evidencia: 355817959
Esta evidencia no confiene srchivas

P

Archivos adjuntos
Id Evidencia:296908122

Visuslizar
NicolnMaranDiaznnBasendendatosn.o
o

Desrargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:296902187
Visuslizar
TRABAJORDERBASORDERDATOS N
UANRDAVIDRMINA. B

Desrargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
Id Evidencia: 293778620

Visualizar
AVANCENGUIANBASERDERDIATOSn
WZn3n3n3nACTVIDADRAnrMARIARF
ERNANDANQUINCHUCUARARENAS.
R11nInn3n paf

Descargar Archiva

100.c|

100.c|

100.c|

SISTEMAS, (2470289 PRY

2236384)
P233101 P2470289 R50 C9532
PRY22383

FUENTE DEORO

Impartido por:
Adminisirader LMS , RAUL ANDRES
ESPINEL CARDONA.

Herramientas

=

Calificaciones

» Evidencia aiin ntiempo.

BRAYNER FABIAN OSORIO FAJARDO

YASULI YAMILETH RUBIO JIMENEZ

GISSELLA MOLINA ORTIZ

CATALINA GUALTEROS MORENO

Evidencia Guia Herramientas Informaticas

‘evidencia para equipes en especiics: No

Fechas de Disponibilidad

Facha de Inicio: 20220518 15:51
Se aveptardn entregas tardias
Nimerg de intentos limitados

Fecha fin: 2022-08-31 23:30

Haeer dispanible Is evidencia
Insiructor: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA.
Enlzce phe

Archivos
Enlazada 5 ponderscién: Evidencia Hemamientss Informaticas
Ribrics: Evidencia Guia Manteniminto gz PC.

O Comentarios) 5
& cditar

‘Seiaccions tocos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:333502693

Visuslizar
Trabajon2nFabinnnnOsarionnSens. pd
T

Desargzr fecv

1w g

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia-333485483

Visusizar
CamScannem0en31n2022n 16008 pdf
Descger e

1w g
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:333448638
Visualizar
GISSELLANMOLINANORTIZ pdf
Desargar freive

Intentos: 1

Archivos agjuntos
Id Evidencia:333438483

WVisuakzar catafinanguakteros pdf

fro—— 00| o

Intentos: 1
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ANEXO 6

Buscar en Drive = @ @ B :_': 1\‘-:”:-..:
RAUL ANDRES ESPINEL ~ 2 H O B
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
B 2265335-IEJEGA-11° yo 29 abr 2022 yo -
@
B 2267324-ESA-11° yo 29 abr 2022 yo -
B 2280808 - IE JEGA - 11° yo 29 abr 2022 yo -
+
B 2470272 - IE JEGA - 10° yo 29 abr 2022 yo -
B 2470289 - IESA-10° yo 29 abr 2022 yo -
B Actas yo 7 jul 2022 yo -
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ANEXO 7

] ] ] [ 3 f G H
Reporte de Juicios de Evaluacion

|
s | Fiecha dil Repurks: kRN
; Ficha de Garacterizeciin: et
, Gl i
; Yersidn: !
; Dennminacidn: FROGRAMACION DESOFTHARE.
; Ertadn de ba Fichs de Coracterinacifn:  ENEECUCION
; Facha Inicin: fihiefzni:
; FachaFi: i
! Hudalided di Farmaciba: PRESENGIAL
i Raqinnal: Si-REGIHALHETA
: Cantrn i Furmailn: 4532~ CENTRODEINDUETRIAY SERNCIE DEL META
; Tipnds v | Mimern de Ducwmentn | v | Humbr 7 | Apellidar .i||'.rt|h Camptencia I|'|IhulhhIol'cmllinil T dwicin di v | Funcinnarin que reqirton el juicin svaluatin

1 fig4tadise MIGUELEDUARDD  |CORTESYERA |ENTURMQC|UN 731Utz hotramintarinform icar ds ocusrdn o o nocoridador |58415$'\MPLEMENTQRBU[NﬁSPRﬁC"CﬁSDEUSU,DHCUERDUCUNLQ ARROEADD G 44077455 -RAUL AHDRES ESFINEL CARDONA
I ik i

1 e HIGUELEDUARDD  |GORTESERA |ENFUHMAC|UN T - Ut horraniontariformdtiar de acuerduconlar ecaridodorde {54458 SELERIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DELA AFROEADD 00 077455 FAUL AMORECESPIHEL CARDOMA
i R

1 figdssnie JRSELEIDYTATIAMA  |ESRITIARUERTD |ENTURMQC|UN T3 U huteandanbarnfarm e desevsndmconlarnecaridediads [5OSH IMPLEMENTAR BUENASFRACTICASDEUSD, DEACURTOCONLA | SPROEAD] G 44077455 -RAUL AHDRES ESFINEL CARDONA
H i s, i

1 fidgaine ASELEOTTATIANA  |ESRITARUERTD |ENFUHMAC|UN T - Ut horraniontariformdtiar de acuerduconlar ecaridodorde {54458 SELERIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DELA AFROEADD 00 077455 FAUL AMORECESPIHEL CARDOMA
i A

1 LAEE] WEIRHER ALEUANDRY | GARCIA FABON |ENWRMM|0N T Ut hoteanionbarinfarm e de sousnduconlarnecarideduads |ROBH MPLEMENTARBUENASFRACTICAS DEUSD, DEACURTOCINLA | APROEADD G §4077458 - RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA
i ikl i

1 fig43ii5ed WEINHER ALEUANORG | GARCIA FABOH |ENTURMQC|UN T3 U hoteandanbarfarm e de seusndmconlarnecaideduads [5A5E SELERCIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGTAS DELA ARROEADD G 44077455 -RAUL AHDRES ESFINEL CARDONA
b ik

1 fidsidss SARAMIZHELL SILHARAMIRE |ENFUHMAC|UN T - Ut horraniontarinformdtir de acuerduconlarnecaridodurds | 59415k- MPLEMENTAR BUENASPRACTICAS DE S0, DEACUERTOCIHLA | APROEADD 00 077455 FAUL AMORECESPIHEL CARDOMA
) byt i

1 AL SARAMICHELL LI RAMIREL |ENWRMM|0N T U hoteanionbarindarm e de sousnduconlarnecarideduade |FBE SELERCIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DELA ARROEADD G §4077458 - RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA
4 i,

1 fig4siaTed STEFAHYTATIANA  |LEOHGONZALED |ENTURMQC|UN T3 U hoteandanbarnform e de seusndmconlarnicarideduads [SOuSH IMFLEMENTAR BUENASFRACTIAS DE S0, DEACURTNGONLA | 8PROEAD] G 44077455 -RAUL AHDRES ESFINEL CARDONA
i ik i

1 fidH5T STEFRHITATIANA ||.EONGUN2§|.EZ |ENFUHMAC|UN T - Ut horraniontariformdtiar de acuerduconlar ecaridodorde {54458 SELERIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DELA AFROEADD 00 077455 FAUL AMORECESPIHEL CARDOMA
i R A

1 fi3dzstasd JURHSEBASTIAN ||.UPEZSUS|5 |ENFURMQC|UN T U huteandanbarindarm e desevsndmconlarnecaridediads  [5O5H MPLEMENTARBUENASFRACTIAS DE S0, DEACURTOCONLA | 8PROEADD G 84077455 -RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA
il ik i

1 izt JUHSEERSTIAN  |LOREZS0SA |ENFUHMAC|UN T - Ut horraniontariformdtiar de acuerduconlar ecaridodorde {54458 SELERIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DELA AFROEADD 00 077455 FAUL AMORECESPIHEL CARDOMA
i R

1 fi4Tee JRHSEBAETIAN CARDEMAS SERMA |ENWRMM|0N T Ut hoteanionbarinfarm e de sousnduconlarnecarideduads |ROBH MPLEMENTARBUENASFRACTICAS DEUSD, DEACURTOCINLA | APROEADD G §4077458 - RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA
i i, i

1 43T JURHSEBASTIAN CARDEHAS SERMA |ENTURMQC|UN T3 U hoteandanbarfarm e de seusndmconlarnecaideduads [5A5E SELERCIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGTAS DELA ARROEADD G 44077455 -RAUL AHDRES ESFINEL CARDONA
i ik

1 25T kil CHRERVELASRUED |ENFUHMAC|UN T - Ut horraniontarinformdtir de acuerduconlarnecaridodurds | 59415k- MPLEMENTAR BUENASPRACTICAS DE S0, DEACUERTOCIHLA | APROEADD 00 077455 FAUL AMORECESPIHEL CARDOMA
i kool LGRS

1 R |N\K0|. CHAVERVELASRUE |ENWRMM|0N T U hoteanionbarindarm e de sousnduconlarnecarideduade |FBE SELERCIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DELA ARROEADD G §4077458 - RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA
i il

Hoja |
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ANEXO 8
Q Buscar en Drive :"-: O & m f e

e '¢* s

RAULANDRESESPINEL > 2265335-[EJEGA-11" » VariosdeApoyofPl~ & & @ W ¢ & () B

Nombre Prapietario Uttima modificacidn Tamailo de archivo
[ DESERCION FICHA 2265335 pdf & 0 162902022 yo 108kB
0
&  rommato de Desercion pdf £ o 16:3g0 2022 yo 47k8
GD-F-007_Acta_006_Solicitud Deserciones.dacx &= o 35ept 2022 yo 47kB n
@ solicitud de Desercién Ficha 2265335 E JEGA Villavi.. &% o 163002022 yo 115kB
Q Buscar en Drive I Q& :**:*
RAULANDRES ESPINEL » 2267324 -1ESA-11° > Variosde ApoyoFPI + B () B
Nombre 7 Propietario Ultima modificacidn Tamafio de archivo
B rormato de Desercion_3.xlsx & yo 1jul 2022 yo 88 ke
¢
GD-F-007_Acta_003_Solicitud Deserciones.docx &% yo 29jun 2022 yo 46kB
GD-F-007_Acta_006_Solicitud Deserciones.docx &% yo 1jul 2022 yo 46kB n
B3 Reporte de Juicios Evaluatives_1-7-22.xls & o 1]ul 2022 yo 162kB
@  solicitud de Deserciones .E San Antonio del Ariari.pdf 2% yo 18br2022 yo 550 kB
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Sino puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.

[ 4
SENA

N

ANEXO 9

Drive (% CONTRATACION 20... I Secap |l ﬁ Sl Contratistas /% Reporte de horas d...

Evidencia AA2.1

Teniendo en cuenta el reconocimiento de su programa de formacidn,
proceda a diligenciar el modelo de formacion profesional integral (Anexo 2
AA3) relacionando en cada cuadro su comprension e interpretacion en
cuanito a la distribucion de su programa de formacidn,

La Formacidn Profesional Integral:

s un sistema educativo legalmente reconacido en Colombia, mediante la
Ley 119 de 1994, I3 cual le encarga al Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA Iz funcidn que le corresponde al Estado Colombiano, de
“invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofteciendo y ejecutanda [a Formacidn Profesional Integral, par la
incorporacion y el desarrallo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnologico del pafs."

COMPETENCIAS BASICAS:

Para el SENA son: 1. Interactuar éticamente en el mundo de a vidz; 2
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos en los contextos
productivo y social; 3, Resolver problemas en los contextos productivoy
social en el marco del aprendizaje permanente; 4, Generar hahitos saludables
mediante 2 actividad fisica, 5. Aplicar procedimientos matemiticos ala
resalucidn de problemas en los contextos praductivo y social y 6. Aplicar
fundamentos de la5 clenclas naturales para la resolucidn de problemas en los
contextos productivos y sociales.

Competencias trasversales:

Promaver una cultura ambiental a partir de 2 prevencion y el contral de tos

__mmmmmmmmmmuﬂﬂaﬂuMenel

RCIA

T} ﬁ ‘ | TRAULANDRESESPINEL - @)

o B0 0

Descargar Archivo

[nientos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 173679685

Visualizar
INDUCCIONRJESSICANALEJANDRA
NBAQUERO.docx

Descargar Archivo

[E1)

[ntentos: 1

Archivos adjuntos
|d Evidencia:166399907
Visualizar
GUIANINSTRUCTORNZAIDYnJULIET
HnROJASNB. pdf
Descargar Archivo
1A 0
Visualizar
AnAnfn2nzaidynJulisthnrojasnBohorg
ez paf

Descargar Archivo

[ntentos: 1 o

Archivos adjuntos

pag. 10
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ANEXO 10

] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
2 | oo - siqa
A CEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO

Hace constar;

Ba il de B,

Que el Sr(a) RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 86077455 realizd el dia 17/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA Identificado(a) con cédula de ciudadania
86077455 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
artividad rontratada nara ln rual acnmire @i enstn

pag. 11
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ANEXO 11

- - * 3
0 Buscaren Drive :.': @ @ "o

RAULANDRESESPINEL » s ) Sequimiento Etapa Practica » TI 1022922150 + a1 =)

Nombre 7 Propietario Ultima modifcacidn Tamafio de archivo
[ 6rp-F023 Fomato Sequimiento.y evaluacion eta.. &% o 264002022 yo 23348
GFPI-F-147 _Formato_bitdcora_etapa_productivaxisx &% 0 26200 2022 Yo 4348

f 5 Q st Formato Planeacian, Seguimiento y Evaluacion Etapa f 5 Q . Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
[a) Productiva [L2) Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Rugional: |MET»1 |Cuu|mdanrnm.i|'n INDUSTIS ¥ SERVICION DEL META

1605
-18/05 | Empr
&

Pregrama de Forsacién: |HO\‘EWCII§HIDE$O¢IWMI. Mo, o Ficha: | 2263338 Mifnesitar base de datos

Hafibra: Hicul Wara Diaz
Iwstifeacién. | 1100556
Tedlana RS

Dse del Aprands E-miil: tum
Rbarnati
regitrads  on | Pasantias
SOFIA plus

[P

19/05
Organizar archivos
Eriaricia:

| ik L0E1EAS0EA
Diraseiin: CCVIVA Villavicencio Sgtann Lineal 140

[T — Warkre el

Ratockane fos actividodin qot ol apnsdie va o realiesr, DF EVIDENCIRS
(Eitzi dikan correspondier of Parfil del egreado ENIIENCIAS DE APRENDAZALE

Fecha | Lugar

01/
28/06 | Empr
i

sl devarrallanda) Mlimertar base de dates

laka Inrmeditn| YULIMAA CABRERA

il igraadie: '

[ Tike hnarciara

Teeklana 134 101sse o

E-miil: 23jas

Asistencia en linea y alimentar base de datos 310 | Empr

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA 5ol
CONCENTALIGN PLAN B TRABAJD DURANTE LA ETAPA PROCUCTIVA DEL AFRENDIL
ACTIMIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION

u

08/04: | Empr

Organizar archivas 1305 esa

Organizar archivos

1306 | Empr



Nombre del jefe inmediato/Responsable

@
SENA

N

Teléfono de contacto

Correo electronico

Yulima cabrera

314215815538

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

AFOTIT A
CONTRATO YiNCULD APOTO A UNA INSTITUCIGN
DE LABORAL O PROTECTO UNIDAD ESTATAL MONITORI
APRENDIZ CONTRACTU PRODUCTI PRODUCTIVA HNACIONAL TERR A PASANTIA | x
AJE AL v FAMILIAR ITORIAL, O A
UNA ONE, O A
ENTIDAD SIN

Nombre del aprendiz

Documentao d.

Teléfono de contacto

institucional

Micol mora diaz 1122508720 30125352841 nikolmoradiazi@gmail.com
Nimero de ficha Programa de formacidn
2265335 PROGRAMACION DE SOFTWARE
A OBSERVACIOMES,
. DESCRIPCION F'.E LAACTIVIDPLD. FECHA FECHA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS ¥/O
{ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIC FIN
DIFICULTADES
Crganizar archivos 1-may 12-may
Alimentar baze de datos 1&6-may 18-may

pag. 13



SENA

ANEXO 12

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899.999.034-1 30106122
SENA USUARIO  ANROROPO
A?‘ PAGINA  1de2
50. SENA-REGIONAL META _C. de Costo: 953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERV. DEL META
Movimiento 106 NOTA DE SALIDA CONSUMO
Transacion No. 24333  Fecha Movimiento 25/05/2022 08:
Fecha Ratificacién 27/05/2022 13:
Estado.  RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
02 ALMACEN ELEMENTOS DE CONSUMO o1 SERVICIO
002 4041 BODEGA DE CONSUMO 014 9532 CTRO INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
17352671 GANTIVA MOLENDA MILTON RAUL 86077455 ESPINEL CARDONA RAUL ANDRES
Curso: PROGRAMACION DE SOFTW  Areadante:  INSTRUCTORES
OBSERVACION:
ARRPICO1 PCCNIR 2919553 Entrega de matenales de formacion para los programas de Arbculacion con la Meda para Dodle Iitulacon adscritos al Centro de Industria y Servicios del Meta Segun solicitug GIL F-014
laca Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. Wir. Unit. Otros  Vir. Presente Valor Total
2 5 14 233050 CARTULINA>>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA.N/A SERIAL.LOTE 1 PAPCLERIA UNIDAD 2,00 8570000 $000 $ 11.40000
GRAMAJE NA. TAMANO NA. UNIDAD DE MEDIDA MODLLO.CO1.PCCNTR 2919553
UNIDAD COLOR N A CTO 2019553 251012020  OHSERVACIONES CARTULINA OPALINA BLANCO,
SERVIAGROS EL ALFARERO a?ﬂgm;&% TAMAFIO CARTA PAQUETF X 25
SAS
Total Grupo. $ 11.400,00
1 5 143 280290 MEMORIA USB >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA'N/A SERIAL:LOTE 1 PAPELERIA UNIDAD 1,00 $36.40000 $000 $36.100.00
CAPACIDAD 32 GB UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD MODELOCO1 PCCNTR 2919553
CARACTERISTICAN A CTO 2010553 2502000  OBSFRVACIONFS MEMORIA USB 32 GR
SERVIAGROS EL ALFARERO
SAS
3 5 143 249140 MEMORIA USB >>TIPO ELEMENTO GONSUMO MARCA.N/A SERIAL.LOTE 1 PAPELERIA UNIDAD 1,00 $ 26 800,00 $000 $ 26.800,00
CAPACIDAD 1 GB UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD MODELO:CO1.PCCNTR 2919553
CTO 2019553  251i2020  OBSERVACIONES MEMORIA USB 16 GB
SERVIAGROS EL ALFARERO
SAS
Tolal Grupo $ 63 200 00
SON. SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/cte CON 07100 CTVS $ 74.600,00
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ACTA No. 003

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION VIGENCIA
2021 A LA IE SAN ANTONIO DEL ARIARI

CIUDAD ¥ FECHA HORA INICIO: | HORA FIN:
Fuente de Oro, 13 de junio de 2022 | 8:00 Am 11:00 Am
LUGAR Yi0 ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL { CENTRO

IE Cenfro de industria y servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Entrega de materiales de formacion vigencia 2021 en la IE ariculada con la
Educacion Media.

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Entregar los materiales de formacion para ser distriouidos a los aprendices de la
articulacion de la Media Técnica del CISM del grado 11° de la ficha 2267324 de la
Institucion Educativa San Antonio del Ariari; Municipio de Fuente de Oro—- Meta

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 Am del dia de 13 de junio del ano 2022 nos reunimos los
relacionados en la lista de asistencias con fines de hacer entrega de los mateniales
de formacion para la ejecucion de la formacion | que seran utilizados solo y
exclusivamente por los aprendices, docentes pares e i en |a impresion
de guias de aprendizaje y desarrollo actividades de aprendizaje para la continuidad
de la formacion; como también en el desarrallo del proyecto productivo (altemnativa
etapa practica) de los aprendices de la modalidad de Sist , CO dient

a la ficha de caracterizacion 2267324, del municipio de Fuente de Oro-Meta.

La instfitucion educativa debe resguardar dichos materiales con el fin de dar
cumplimiento al proceso formativo de los aprendices;

EVIDENCIA: i
RELACION DE ELEMENTOS DE FORMACION PROFESIONAL
ENTREGADOS (GIL-F-014)

SENA

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ENTREGA DE MATERIALES A VOCERO Y
DOCENTE PAR

L

CONCLUSIONES

Seentrega a conformidad de los voceros de la ficha: 2267324 y el docente par Blas
Pantoja de la IE 5an Antonio del Ariari, los maferiales de formacion para los
grados once,

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSAELE FECHA

Subir al Drive las evidencias (acta) de
enfrega  de los  materiales de
formacion distribuidos con folos e
imagenes

Instructores 20/6/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ANEXO 13
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Resultado de la prueba de producto Resibides =

Sena Certificacion de Competencias Laborales -cericcl2@sena.edu.cos

para -

Sefior candidato
ESPINEL CARDOMNA RAUL ANDRES

A continuacién, relaciono el resuliado de la prueba de PRODUCTC presentada:

Norma: 2402010568-1-Crientar fermacion presencial de acuerde con procedimientes técnicos v normativa

® Activo ™

mar, 8 nov, 15:40

ProcesoProyecto: PM18-2022-11-2404-PE&30 - Grupo: 8 - Centro de formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA

Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 18 respuestas correctas de 18 Total Calificacion: 100,00
Recuerde que: Tiene derecho a la cportunidad

Alentamente

SISTEMA DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETEMCIAS LABORALES
"ESTE CORREQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL™

i
it

= (O] W = @ (= =] — i

Resultado de la prueba de desempeno Hecbides =

Sena Certifi
para -

on de Comp wcias Laborales <cericcl2d@sena edu cos

Sefior candidato
ESPINEL CARDONA RAUL ANDRES

A continuacion, relaciono el resuliado de la prueba de desempefic presentada:

MNorma: 240201056-1-Crientar formacion presencial de acuerde con procedimientos técnicos v normativa

® Activo v

Proceso:Proyecto: PM13-2022-11-2404-P620 - Grupo: 8 - Centro de formacién: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 18 respuestas correctas de 18 Total Calificacion: 100,00
Recuerde que: Tiene derecho a la eportunidad

Adentamente

SISTEMA DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETEMNCIAS LABORALES
"ESTE CORREQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL™

Buscar en el correo

= (o] = = (O] (&4 o o H

Resultado de la prueba de conoccimiento Recibides «
Sena Certificacion de Competencias Laborales -cericc2@sena.adu cos
para -

Sefor candidato
ESPIMEL CARDOMA RAUL ANDRES

A continuacién, relasiono el resuliade de |a pruskba de conocimiento presentada:

Morma: 240201058-1-Orientar formacién presencial de scusrde con procedimientos técnicos ¥ normativa

ProcesoiProyecto: PMN18-2022-11-8404-F520 - Grupe: & - Centro de formacién: 8404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRAT WA

Tepo de prusba: Inicial
Resultado de Ia prueba: 10 respuestas correctas de 20. Total Calificacion: 50,00
Si usted quisre acceder a la oportunidad o cualquier informacidn adicional comuniquese con su svaluador ECCL.

Conocimienios esenciales en los cuales debe reforzar
= 1-a-MNomativa educativa: PrNSipics ¥ objetves

- 5-b-Plansacidn pedagdgica: Bases conceptuales.métodos, tipos, modalos, componentes

+ T -co-Proyscts Edusative Institusionsl: Conceptos, componentss. aplesciSn.

@ &

2 de 182 < >

A ofp emeeae

® @& wm L AR @

& de 182 < > Es ~
= [
vie, 4 nov, T:00 (hace 6 dias) ¢ 4 3
® Activo ~ @ 2 e e
18 de 182 < > Es -
= &5
wis, 28 oct, 16:20 (hacs 13 cias) gy 6 :
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ANEXO 13

Eiziema integrado de Mejora
‘Continua Insifucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

Proceso: Elecsckon de  Formacion Profesional
Procedimienin: Gesfion de Proyectios

Fecha: RNOVIEMBRE
INSTRUCTOR: RALUL ANDRES EESPINEL CARDOMNA
Cedulac 0 D77 A5
ESPECIALIDAINFROGRAMA: ECMICIO EM SISTEMAS - TECHICD EN PROGRAMACION DE SOFTW AR| Fecha: wiemes, 18 de noviembn de 2022 W° Conr.
*EJECUCION DE ACCIOMES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
cmH"'T MUMICIFID PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMEENTE HORAS | FECHAMICID | FECHAFINAL HORARND Lim(m|a|v|s|D
2470272 Vilicencio 33 E JOMGE ELECER GAITAN AvsLa| 10 1022 2012022 1000 - 1800 |x
2270333 Vilicencio 10 R — . E JOMGE ELIECER GAITAN AvaLa| 40 12022 2811022 1000 - 1800 x
2470209 Fuente de Oro 33 LB — a0 2 30 1T0ER 1000 - 1800 x
2207324 Fuents de Oro n rp— az M /2022 241022 1000 - 1800 x
SO
Zznoana Vllavicencia 20 MESLLTADOS: DE APFEN PRACTICA az 41112022 ez | 0700 - 1500 H
TOTAL HORAS 180
WIT EMPRESA, EMPRESA MUNICIFIO KOMERE EVENTO HORAS | FECHAMICID | FECHA FIMAL HORARND Lim(m|a|v|s|o
TOTAL HORAS [
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACTON PROFESIONAL
DETALLE MOMERE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHAMICID | FECHAFMAL | coooesiio [L[ml[m[u[v]s|D
Desarolio Curiouas
Actvidades adicionales
s S0n de Provescios
TOTAL HORAB [
"CAFACITACION
NOMERE DEL EVENTD | CIPDAD [Horas | FEcHamiCi) | FEcHAFMAL | womarsd  [L[mmlJa]v]s]o
TOTAL HORAB [ ®
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLTE INES | FECHATHICHD | FECHE FIAL TIERFL CTMTRT TV
COMPENSATORIOE
PERMIZOS
LICENCIAS-BCAPACIDADES
s A TOTAL HORAS MES 180
[N I.'r "_ i
Ik .—J),i:.i. ad
INSTRUCTOR CODRDINACION
El que a el objedn ded sUS ‘ooma INETRUCTOR contratisia para desarrollar
e p imfegral en nikeel Bhuiada, espec ywirbual, con =, enla
de 5 bajo los ded de gestion de calldad.
BUFERVIG0R
Fagina 1
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ANEXO 14

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

<
L
—3
oo
—
o
[ =
o
=
(o
L]
L
F
=

INSTRUCTOR: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2470280 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MNATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
COMTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO DE AGUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atenger lentos ge los clentes da acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento 1cnico ¥ NOMEtha ge processs de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMNICACION EFICACES
W EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del irabaj 2n el manco de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cOnsifwcion poiflica y Ios convenlos Intemacionales.

1az2 22 Page 1of 11

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlizar henﬂlleﬂmzﬁépﬂmgl:mﬂe acuerdo con las

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  139.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFNAL [ EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL ANDRES ESPINEL CARDOMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

ANEXO 15

Funcidm

El servicio publico
Publica

es de todos

Directora de Participacion, Transparencia ervicio

Funcion Publica hace constar que:

RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA

Participd » completd con éxito el curso wvirtual:
Integridad, transparencia v lucha contra la corrupciam.

Con una duracion de 20 horas.

Mgy
Adriana WV, as Tamayo

U .

Ciudadano de la Funcian Pdblica

pag. 18
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ANEXO 16
‘ 2Portes Resumen General de Pago

[~

enineg
DATOS CENERALES DEL APORTANTE

Idertificacian | dv Ragon Socts Clwe fecipal Cudad: Teltfono | Cacrerads SEMA e
r
CC marTen CIPMIL CARDOM RALL ADRS MO PRMOPAL Torrw 1 gt 301 Selcmmn | YLLARCENTIOACTA nen U
dn Lafven
DATOS CENSRALES D LA LIQUIDADION
Peroda Clave Tpa Techa Fagn

Penussn Swud Pago Pactia Plarvlls Limtts Pago Barco Doas Mors Vol
nae | Apt bl Ll il i | M TOT/N1/19 | BAACOLOMEA 0 RS

COMMGO NIT ov AFILUADOS VALOR LIQUDADO  INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AP ADMINSTRADORAS: 1) ' 5228, 600 » w0 422,000
COLPEMUOHES %M WA 7 ' $328.600 w % 322,000
ARL (ADMINSTRADORAS: 1) ' 740 » 0] 57,40
POLITIVA COMPANIA DE 2GURDS “n MO0 6 \ 7.4 » % §7.40
EF% (ADMINETRADORAS: 1) ' 178 300 » % 318,300
MEVALPS, wny 00,1584 2 ! S17e.00 » w0 $178,300

$409,300

1311022, 2247 hitlprs:/iweew. aporbeseniinea . com/Pagos ResuladoPagoElecimnico aspx TPaymeniDescriplion=Pagas+ de-+ia-+ Planila+de-+ apores-hoonclave % Ja+ 344 184 10 108bckeliD=24413418104. .

doortes  Pagos aportes en linea
En ||nea Widdulo de pagos ehecirinkcos

Pago electrénico
El pago slecindnico de su auioliquidacion se ha realizado exbosaments

Resumen del pago electronico

Direcaion IP: 180.14.2
Estado de la transacchkin APROEADA
Clave planilla

Valor:

Periodo de pago: .

Hao Transacclibn (CUS): 1788043224
Fecha: 202H11H
Banco: BANCOLOMELS
Apartes &n lnea
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ANEXO 17

Eo"“so 7/\V Z"","""":W"’d“"l 1 UsaroDe Consuta
£ rowblo estién y Autocontro

Domingo, Febrero 20 de 2022

O cisqueds

‘GESTION DE EMPLEQ, ANALIS) 02 - Procedmianta Gestin pars 2 Aancan,

GEOOEF0¢ e o Formato Remisitn Frograma Testigos de la Fisealia e Pl
B |emem S o " ién de Candic [ E;;‘mm GETE PRFORMIN RS SFPCE0E - Prcsimn s g s
B3 |eem otz - Formata st ds Chequec GESTONDEFORWACIONFROFESOAL | 212308 Pt s g5
. @ oo w o Fm.r,nm i : b E;;‘pm; ﬁwl : \n‘i?&ﬂ&ﬂe formacidn ecutado p;r Er\“:;l;de
| W e e I e - il s e
B3 oo 1817 o Formato Autodiagnéstics Institusion Educativa W P08 Procediminis Alsamanis Proganz

e 3| Fomsto i oera decomerio el [ el vt

‘GESTION DE INFRAESTRUCTURAY.

G |ouroe 125 o Fomnate Informe de Mods, Tiempa y Lugar iy

O3 |omrne 20140708 02 Formato Hoja de Evolucién SMA ‘GESTION DEL TALENTO HUMANG T 1 - nsbuctv paraf PrestacindelSenvcio
. ; GTH001 - nsuciv pars [ Prasadéndsl Savich

B3 |emrm D 0 Fomate Fagaré SA ‘GESTION DEL TALENTO HUNAND (e

12375 Siguiente >

AT

o
SENA
7AV Sistema de Informacién de Contratistas $ Elempleo wintabajo

es de todos

Inicio ‘ Informacion General = | Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitacidn SST V‘ Manual de discapacidad

—Datos Personales

Indicaciones
- Los campos marcades con un asterisco (%) son obligatorios - Pars desplegar lists de valores dar clic en el simbola:

Maturaleza * ‘& PERSONA NATURAL
Primer Mombre * RAUL Segundo Mombre AMDRES
Primer Apellido * ESPINEL Segundo Apellido CARDONA

Documenta Lugar de Nacimiento

Tipo de Documento * Cédula de Ciudadania Fals * & COLOMBIA

Documents * 86077455 Departamento * s BOGOTA D.C.

Fecha de Expedicién * ezimminy) | 01/08/2001 |88 Municipio* @ BOGOTA

Fals Expedicion * « COLOMBIA Seguridad Social
Departamento de Expedicion * « META EPS* “»  NUEVA EPS
Municipio de Expedicion * VILLAVICENCIO Pension * “« COLPENSIONES
Visa Arl* N Positiva
Tipo
Numero
Genero* Masculino Correo Personal * raul23espinel@gmail.com
- N (Lz= notificacicnes
Fecha de Nacimienta 09/07/1983 &' Correo SENA® respinel@sena.edu.co == envian a a=te comea)
(ddfmmyyyyy)
Nacionalidad * &, colombiano
RUT * 86077453-1
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ANEXO 18

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio y noviembre de 2022

Jorge Daniel Zipa.

EUPERMISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3372268
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Sendicios del Meta

‘illavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion confractual

Mes de Nowviemibre del afo 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3372268 dal afo 2022

Raul Andres Espinel Cardona, identificado con la cédula de ciudsdaniz Mo. 86077455 de
Villavicencio, en mi calidad de= Confratista del 3EMA, en Media Tecnica, en cumplimiento del
Confrate de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de

actividades realizadas en = mes objeto d= cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para @l conrain la suma de Treinia y Goha Ailones
Tresclendss Sesents i Un MY Cuafrocientos Ochenta y Cualo Pesos Licie. (5 58.307.454) Esta suma serd
paagada par el sena al contraista de b sguisnts manera
mes de fabrero de 2022, par vaker de Tres Milanes Guinkenios Trenia y Cuatro M Dosclenios Dissinueve
Pesas Mofe (3 3.534.219), b) Un (1) pago de marzo a neviembre 2022, por valor de Tres ldiones Selsienfos
Sesants j Cico MY Clano DVez Pesos Mohe (3 3.665.110) por cada mes. €} Un ultima pago gor la suma de
Lin MWon Noventa  Mueve M1 Guinienios Trends ¥ Tres Pesos Te (8 1.095.533), comespondients a la

) Un 1) primesr pago por veinticiets (27) dias del

ANEXG 2

[ S

fraceian del mes de diciembre sonfoeme a b fecha de ejecurcicn final del contrats

Plazo: Serd hasta el 09 de dicemdre da 2022

Ea raalan a pr

de gua de o

respEciwin cmpeareis el

progr s 3 Formeciin comiderades ANEXO 3

sjemuzin S i leasin

prekidisna Toporte. Ewd DIETAFOLID dal
mutructor. =ai dul portalon
ded sl

OHE DRIVE

Ba rawich s lanuscin ¥ dussrmolio
curmiculur wn hohs de

o b TR,

Cipartas de Seguinienns Bz Pracicn
Fichas Once
-

ATI

Comusicibs y u
Coam pa i
Compslena
FAP. ¥ Pam ke goados On

[CEJETO

Preastar servicos Profesionakes b

rporakes para sjercer & ol de instruckar Tecrco yio ransyersal e

acuerdo zon los disefios curicutares ¥ actividades contempladas =n las diferentes fases del programa
Integracidn can b Media que sjeeute ol Centra de Industris y Serdcios del Mats en |s sspecialidad
requenida yio de su pedil, vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

marrilic chijis del contimin

o cEslia @6
i, En jorsidin de

ik
anrdes pan o wei

ANERD &
Eopmrts. Ewitsecmy PORIAFOLID del

Inwtructor. carsit ol el sotaln
el sl nucier

OHE DRIVE

Acts dE revion S mORrmE de
T e ™

R T e TS

QBLIGACIONES ACTIVIDADES RE2ALIZADA S PRODUCTO
L ANEXD 1
¥ B dis rancs
Camatdn Vesans COWO 19
s mpaboeas o b

PROCES0 DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

Eruces mienics, plasta y hensm

Ba Aplch B procedmEnin & e Sz
maliculedicn ¥ Gue
iz das al ol 82 sl

apsracin ANBRE 48
Sopsrie. sy
Inwtruetoe ez
el miruser

LIELAFOLID del
sameal di seetalem

Bo ewilw ko apendaies pavcs
spondeelics A ke bchi Mo

3.600.710] par Cada mes. G Un ulimo pago por [ suma de 00
AAogn Movenia y Moeve MY Guinienios Trelme i Tres PEROS
B4Te (3 1029 535), cormaspandiente a b fracddn del mes de
digiembre corforme: a L fecha de sjecucion final del conlrag

TIFD DE CONTRATO:

PFREETACION OE SERVICIOS

Frestar servickas Frofesionales lemporales para eperoer of rol e
Instructar Téonico yio tanswersal de acuendo oon los dsafos

OBELIGACIONE S ACTIVIDADE 3 REALIZADA S PRODUCTC
F Cumpimmnm 20 e Gleaes Go
- - . Vacanache mmet) AMERD 1
O L L P Segur con o asn S Tapebhoces i A Vi i SOVID ¥
[DIRECCICN, AREA, [CENTRO OE TROUSTRIA Y SERVICIOS DEL META, . :::ud' """l' ¥ Bt e rranes rilace:
REGIONAL O CENTRO|AREA DE COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS T Lisn But dearvurisirieds Sapabecas  boa | NEIPCEdpE. sensvedu edu.cof
%DENAD{JR& DE GASTO: |ESPECIALES. aprestio g par wgans amnna | ADpingrasoipubliclogn
FERVISOR DEL Zan Leesdn
CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RCDRIGUEZ e
CONTRATO No: COTPCCNTR ZZ7TIA0S .

=armas Homeas, o .
compn| Cnenta
ar

i o Berin y fenTalve” o B

lenci Labioral
Harmaaienias

AMEXD 2
Cordloita S compeisacs

OBJETO: curkculanes v acividades conlempladas en las dierentes lases del
- Erograma Integrackn con la Meda gue cecule el Cenlro de Indusiia

y Serdcios del Meta en la especiaidad requerda yo de sua perfl,
wigencia 2022

VALOR: Treirta ¥ Ccha  Mlones, Tescmmos sessma y un il

- custrocientos ochanta y cuatre pesas MCTE § 38.361.484
CONTRATISTA: RAL ANDRES ESFINEL CARDONA
[ B0 755

LU{IEFLR DE EJECTUCTON:

DEFARTAMENTC OEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

T de Febrera de 2027 (firma de contratc). 27 de enerc de
2022 {facha de aprobacidn de poliza)

|[FECHR DE TNICI: TDE FEBRERD DE SU22 [Acia de Inicio)
CONTRATO: DL | i (10) meses y seis (3} dias.

| Treima ¥ cha  Wlones, Tescenmas Sesenta y  on mil
CONTRATO: cugtratienios achenta y cualre pesas MCTE( $38.361.454).
VALOR  ACTUAL DEL[Trenia v Ocha  Wilones, bescmmas sesenca y un mil
CONTRATO: cuatrocienics ochenta y cuatre pesas MCTE( $35.361.454).

FORMA DE PAGO:

e fja comn valor ol para e conlalo @ soma de TTEmE y
Ocho MWones Trescienfos Sesenfa p Un LAV Coafrockenios
Ochents y Cuairo Pescs Mo, (3 55.307.484) Esta suma serd
pagada por el sens al contratists de la siguisnte manera: a) Un
1) prirmer paga por veinficiebe (27) dias del meas de febrero de
2022, poe valor de Thes MVones Quinkenios Treinia i Cualro L
Doscienios Dlesinuweve Feros Mol (331.534.219), b) Un (1]
pago de marzo a naviembes 2022, por valar de Tres Adones

b b oSk 5 | Il aba
sancipandn an ks g
comfmiziEn g adslanis ol SENA
durinle I vigire i disl 2ol
AMEXD 3
Sa nakect b s priecin y wibaracin | . e

Tl I 1T o= T S —

raspEsiuid | EompEls i 32l | carpeta prssoni del ponaiie dul
programa 8 Foenacian, cam derades | ireeractas

pEt ls sjReutién S0 s farmecian

profesensd ORE DRIVE

oy (43 P GG T ) o) b
LOVES i

Chpurias de Sagaui miars Eliga
Preactiza Fizhas Onee
PasIAE

Beacchivh e ornidvtea

Selsienos Sesemds y Cinco M0 Cienfo DNez Pesos Mot (3

A b, 20 S LEYSPRSRIPRIC
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DOCUMENTO EOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A NO DELMGADOS A FACTURAR [FOR
COMCEFTD DE HOMOAARIOS ¥/0 PRESTACION DE BERVICIOE PERBONALES)
A REGIOHAL META
BERVICHS NACIOMAL CENTRO DE INDUETRIA Y SBERVICIOS DEL META
DE AFRENDIZAJE Asiquirientz: SERVICHD NACIONAL DE AFRENDIZAJE SENA NIt adguiriende: B39 555 034-1 1
Rescdscion DIAN N2 1704024257093 autoriza desds 360,001 hasta 730,000 (Enera 18 de 3023) FD. de documenio BODETD
— DATOS DEL CONTRATISTA
MNombres y apellidos contratista: RALIL ANDRES ESPINEL CARDONA
Carmen electronico contratista: respinel@sena sdu.co | CL. AT AN | IPN* de contacta fpooe

Régimen del IVA: | MO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de fributacién? | ~O | Es declarante de renta? [ w0 ] Es Pensionado? [ wo
Sus ingrasos en &l 2021 fueron iguales o uq:-aﬂﬂ HO Induceicn 55T [ 51 | Presta Servicios Excluidos da VA 7 | HO

Banco al cual consignar: BANCOLOMEIA Tipo de cta N Cuenta | 4437024370

Ha i do ] j i Susj del | la Entidad

& B acirvdad pars cumple o o] Shiols 2 s cenmmiol o | ool W Sepens toe & 13T a0 " | NO

DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO

N del contrato: aaTezeecnzz | N* Compromiso SIF | ]|
Valor Total del Contrato $3a.301.484] N=Pago FPeriodo de paqo o
Saldo Anterior del Contraio £ 5.506.383 10 Del 17202 ]
Nuevo Saldo del Contrato § 1.841.373 Legalizaciin comisionss del periodo 5 0,00
SEAVICIOS FERSOMALES CO1 PCCNTR.3372308;PRESTAR SEAVICIOS PROFESICMALES TEMPORALES PARA EJERCER EL
OBJETO CONTRACTUAL: ROL DE INSTAUCTOR TECHICO YO TRANSVERSAL DE ACUERDO CON LOS DISEROS CURRICULARES ¥ ACTIVIDADES
Descripoin ded senicio prestada) CONTEMPLADAS E LAS DIFERENTES FASES DEL PROGRAMA INTEG
Ingresas par hanoranos Tarita de Asiendon en la Fuante ART 383° 0,00%
Retancion en ka Fuenbs dal Peviodo £0
Ingrasos de obos mases n:bmdursun &l mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIQDO Manos, Retalusme Ciros ingresos a
BASE PARA HEI"EHCIBH EH LA FUENTE TCIITAL HEI'EFI.IEHI'E FHE PAGD iﬂ
[1#] WGAR
Octubre Valor Basa refencin en la fuerie| 1948908 00| TARIFA
Valor Base retenciGn en la fuents ICA|  3.247.210.00
5i 5 1ancoad & 14nepaal Vailor bames VA 000
rie obllgalorio a undm:i social saud E 183300 | 183.300 & (3 es RESPONSABLE) 0.oo 18%
Aparie obilgalonio a sequridad soclal Pensién £ 734000 [§ 34000 Menos Relenciin en la Fusnie poo| ooos
rie obllgaicrio a Fondo de solidaridad Pansional 3 1% '] kanos Retencion VA 0,00 1%
AAL T [ 7700 | 7.700 Fedeica - 5295 12.885.00| 0400%
Apories voluniarios a Fonda de Er&u:-nﬂ Dhilgaicrias F - = .00
Apories voluniarios a cusntas & [ = . Do
Aparie woluntano a Fondas de pensionss voluntaras §7.522 004) £ 221 200 . Do
Holereses Frestamp de Widonda 5 SE00200 i = Otress Rstenciones 00a] R
ries pension de | 505 de olros meses cobrados en al me: - Otras Relenciones pool oooooE
| Apories salud e ingrasos de alrgs meses cobrados enolmes | § - Otrs Retencicnes ooo| 000T%
H 1 i = Obrers Retenciones 0u0D| 000D %
| Dependienes nasta 3 1210128 5 388511
[ Sakud hasia 5 BOB DRt § 72800 | Descuenics de Libranza 000
| Boria Exerda 277% £ 5.120.960 £ 821678 Descuanios de MEE {51 biene) 000
VALOR AP § 3.652.121 00
L i

A.G‘TI"ﬂDﬂ.DEE IJESA.HHHLLADJ'LS DURAHTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

actividades correspondientes a la FPI realizadas por el instructor en el mes de noviembre
GRADD 18 FICHA 2478272 IE Jorge Eliecer Gaitén Ayala, Competencia desarrollar la solucidn de software.
Grado 18 Ficha 2478289 IE San Antonio del Ariari, Competencias implementar la red fisica de datos.
Grado 11 Ficha 2267324 IE San Antonio del Arieri, resultsdos de aprendizaje etapa préctica.
Grado 11 Ficha 3285325 IE Jorge Eliecer Gaitén Ayala, Competencia resultados de aprendizaje etapa préctica.
Grado 11 Ficha 2288888 IE Jorge Eliecer Gaitén Ayalas, Competencia resultados de aprendizaje etapa préctica.
Informe nensual, formatos contractusles, guiss de sprendizaje, spoyos a la coordinacisn programas especisles,
asistir a reuniones de 1a coordinacidn de programas especiales.
Participacidn en eventos scadémicos y sdministrativos, comités consultivos en las IE

PARA LOE EFECTOE LEGALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabaddad las actividades del objeto contractual arrba desorifas; 2. Los dooumenios soporie
[sumirisirados. confienan o pago de Bequridad Eocial en Ealud y Pension, los apories woluniarios a cuenias AFC
Iy FVP, por los Ingrescs recibidos &n el mes anierar del conrato objsto de cobeo &n esta planila y ceriion que mo|
P sico utilzados en la disminucion de ka Base de Retencion &n la Fuenie en ningan ot contrase: 3. E] nomer|
jde rabajadores contraladas para cumplir con o desarmilo del obieto contraciual coresponden a lo indicado en|
[esta planila; 4. Toda la informacion aqul seminisira es veridica; 3. He leido y entendido & descoripcion de cada RAUL ANDRES EEFINEL CARDOMEA
e des s campos agul diigendados. EL CONTRATISTA
TERTIFICACIGH DEL SUPERVEOE DEL CONTRETD

En mi calidad de Supervisor del coniralo de prestacion de servickes persorales aqul reiacionads. CERTIFICD:
i~ Case El Coniraisia oumplic a cabalidad Les obligaciores conirachuales pactadas;

.- Gue El Coniralista desamol s actvidades descritas en el presenia informe, denteo del parioda de cobim;
B.- Que he verficado e pago de los aportes obigalorios al Bisiema General de Seguridad Sodal realizados por

el coniralista por los Ingresos recibidos en el mes amieror por medio de 2 planila PILA relacionada en EIW

‘Auloriz o preserie pago
El Supervisor,

jpresenie indorme y que los mismos han sido lquidados de conformidad con las nomas vigenies. METRUCTOR Gig
Tendendo en cwenia |as certificaciones susorilas el condratisia ol supervisor del coniraio arriba relacionaso, sulorizo & presemie pago:
pe EL mugﬁun L PAGD -

SUBMRECTOR DE CENTRO G02
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ANEXO 19

1
T

@ Activo ¥ @ & = L *::_m a

Q\ Buscar en el correo =
<« o) O] @ B O @ m D : Tdeiso < > Es~
Actividades semana de receso Escolar MT (Bxemo Recibides = 2 &

12 dias} o Lo

mail.com, Jorg

o Melquer Fernando Angarita Corona =mfang
- para INSTRUCTORES, Jhon, Yuly, blancaidiaz@misena.

hotmail.com, duvandanilo@hotmail.com, raulsoact

Cordial saludo Instructores,

De acuerdo a las instrucciones dadas per el sefior Coordinador de Programas Especiales Ing. Jorge Daniel Zipa Rodriguez, el dia 05/10/2022 en la reunién de
seguimiento instructores MT,,

se les recuerda que la semana de receso del 10 al 14 de octubre deben presentarse en las instalacicnes del Centro de Industria y Servicios del Meta CISM, con
disponibilidad de tiempo y cumpliendo horario de acuerdo al objeto contractual.

Los Instructores que realicen el seguimiento y acompafiamiento a la etapa productiva deben informar por medio de correo electrénico al ing. Zipa, al profesional de
apoye y al apoyo de supervision de contratos, fecha, hora y direccion.

Cordialmente,

Melquer Fernando Angarita Corona
Profesional de Apoyo - Articulacion Media
SENA Tecnica

N
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

Sistema integrado de Mejora F001-P003-P08  Version 4
Continua Institucional Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional

Procedimiento: Gestion de Proyectos

. Fecha: NOVIEMBRE
INSTRUCTOR: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA Cedula: 86.077 455
COTI.
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: 'ECNICO EN SISTEMAS - TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWAR|Fecha: viernes, 18 de noviembre de 2022 N° Contr. ~ PCCNTR.

3372268

*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA MUNICIPIO No. APRENDICES | pROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHAINICIO | FECHA FINAL HORARIO L{M[M|J|V[S|D
CARACT ACTIVOS
. . . SOFTWARE
2470272 Villavicencio 35 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOETWARE I.E JORGE ELIECER GAITAN AYALA 16 21/11/2022 28/11/2022 10:00 - 18:00 | X
ilavi ) SOFTWARE niy 11/ ) )
2275335 Villavicencio 16 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |.E JORGE ELIECER GAITAN AYALA| 40 1/11/2022 29/11/2022 10:00 - 18:00 X
SISTEMAS I.E SAN ANTONIO DEL ARIARI . .
2470289 | Fuente de Oro 35 IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS FUENTE DE ORO 40 2/11/2022 30/11/2022 | 10:00 - 18:00 X
SISTEMAS I.E SAN ANTONIO DEL ARIARI . .
2267324 | Fuente de Oro 8 RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA FUENTE DE ORO 32 3/11/2022 24/11/2022 | 10:00 - 18:00 X
ilavi ) SOFTWARE ) )
2280808 Villavicencio 28 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |.E JORGE ELIECER GAITAN AYALA 32 4/11/2022 25/11/2022 07:00 - 15:00 X
TOTAL HORAS 160
NIT EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS| FECHAINICIO | FECHA FINAL HORARIO L{M[M|J|V[S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO FECHA FINAL COD. DISENO LIM|M|J|V|S|D
Desarrollo Curricular
Actividades adicionales
Gestion de Provectos
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS| FECHAINICIO | FECHA FINAL HORARIO [L[IM[MJJTV]s]D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS | FECHAINICIO | FECHA FINAL TIEMPO CTMMIJITVIS]D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
7 P TOTAL HORAS MES | 160 ]
(St
~INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfacciéon con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar
acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad

de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR

Péagina 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470289 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/11/22 23:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/11/22 23:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2267324 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/11/22 23:12 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/11/22 23:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2265335 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

13/11/22 23:12 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/11/22 23:12
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2280808 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/11/22 23:12 Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/11/22 23:12
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470272 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/11/22 23:12
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

13/11/22 23:12 Page 10 of 11



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL ANDRES ESPINEL CARDONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

13/11/22 23:12 Page 11 of 11



REGIONAL META

TECNICA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

LISTA DE VERIFICACION
PROGRAMA DE ARTICULACION SENA CON LA MEDIA

Pagina 1 de 3

INSTITUCION EDUCATIVA

JORGE ELIECER GAITAN AYALA

MUNICIPIO VILLAVICENCIO
PROGRAMA DE FORMACION | PROGRAMACION DE SOFTWARE
FICHAS 2265335 — 2280808 - 2470272

FECHA DE VERIFICACION

30/07/2022

ARTICULACION SENA-2022

LISTA DE VERIFICACION DE MANUAL DE CONVIVENCIA, PEI, SIEE DE IE' Y MANUAL DE

N Criterios Cl_JmpIe Observaciones
Si | No

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1 | En el Proyecto Educativo Institucional se evidencia la Relacionado en la
denominacion del programa de formacién articulado| X . i ~ L

BTN introduccion, resefia, mision,

con la Media técnica
GESTION DIRECTIVA

2 |En los objetivos especificos del PEI, se evidencia los
resultados que se esperan alcanzar de la articulacién con la - _
media técnica del SENA, especificando el programa de X Especificar los objetivos
formacién articulado

3 | Evidenciar el titulo de técnico en la modalidad de la |.E Articulo 15, paragrafo 1
gue va a obtener de acuerdo con la articulacion de la X Mencionar nombres de los
media técnica del SENA programas articulados

4 |En el PEI se evidencian los perfiles de los docentes ) ) )
técnicos y homdélogos cumplan con lo que se establece No se eVIden_C|a perfil del
en el disefio curricular del programa de formacion del docente técnico.
técnico del SENA. X
Garantizar que el perfil de ingreso del aprendiz sea el No se evidencia perfil de
minimo requerido por el programa de formacion. ingreso de aprendiz de la
Cumplimiento del perfil del egresado del programa de media técnica.
formacion.
GESTION ESTRATEGICA

S |En el manual de convivencia de la IE adoptar un capitulo
anexo al manual de convivencia en el que establece las No existe referencia hacia el
directrices del reglamento del aprendiz (GC-F-005 v.04), X |reglamento del aprendiz
para los estudiantes articulados al programa con la media SENA
técnica-Sena.
GESTION ACADEMICA

6 | En la propuesta pedagdégica de la IE se evidencia que la
formacion estad basada en competencias con las estrategias X Referencia en el modelo
pedagdgicas que permita al aprendiz lograr la competencia pedagodgico gaitanista
segun el disefio curricular

7 | En el PEI se Indica la jornada en que se ejecuta la formacién 3.2.1 intensidad horaria de
de la media técnica para cumplir con la intensidad horaria X las areas, paragrafo 2, indica
requerida segin el item 13, inciso ¢ del Manual de jornada he intensidad.
Articulacién de Media Técnica Ajustar los horarios

8 | En el plan de estudios se evidencia la transversalizacion
de los estandares de calidad de las competencias del
MEN en las LLE con los disefios curriculares de los
programas técnicos del SENA. Utilizando la metodologia| X Ajustar la informacion
para la articulaciéon del plan de estudios con los Disefios
Curriculares del SENA




REGIONAL META

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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TECNICA
N° Criterios Cgmple Observaciones
Si | No
9 | Se plantea el proyecto productivo como alternativa de etapa Se menciona el certificado de
productiva seglin se explica en el item 13.5 del Manual de X horas empresariales como
Articulacion y se evidencia las demas alternativas de etapa requisito de graduacion mas
practica que opto la IE no las alternativas.
10 | Se evidencia en el proyecto ambiental de la IE (Proyecto
Ambiental Escolar-PRAE) con tematica ambiental de los . .
programas de formacion en articulacion con la media técnica X | Se debe incluir
del SENA
11 | En el PEI evidencia los proyectos de emprendimiento que Referencia que dicha
hacen parte de la feria de emprendimiento de la IE y que asignatura serd desarrolla de
haran parte de la FERIA MEDIA TECNICA 2022. “Grandes X | manera transversal en 9°
Ideas Grandes Empresas” A partir del grado 10 acorde a la Incluir emprendimiento 10 -
modalidad 11
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
12 | Debe contener el proceso de registro de los aspirantes
segin el item 12.2 del GFPI-M-004 V.02 Manual de X |incluir
Articulacion y el GFPI-G-025 Guia procedimiento ingreso v.4.
un documento adoptado por el consejo directivo
13 | Se evidencia la recepciéon de los materiales de formacién de incluir
acuerdo con el item 10.4.1.5 del GFPI-M-004 V.02 Manual X
de Articulacién
14 | Se evidencia la asignacién de recursos por parte de la IE
(Plan Operativo de Inversion POI) para el desarrollo del| X
programa articulado.
15 | Se evidencia que se ha realizado la induccion o reinduccién
de los docentes o administrativos se debe tener en cuenta el X Solicitar socializacién a
item 13. Fase de Ejecucién de la Formacién en sus encisos f docentes
—g-—h-i
GESTION A LA COMUNIDAD
16 | Se evidencia en el PEI el impacto que genera la . .

, : . Evidenciar el desarrollo de la
modalidad articulada en la IE, por medio de su estion va que se realiza
proyecto de vida y mencionar el inciso h del item 7.1.3 x |9 y tq licit
Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA - Direccion Mas No esta explicito.
General.

17 | Existe un documento o instrumento que evidencie el
impacto que genera a la comunidad educativa la X | Realizar documento
Trazabilidad de los egresados de la modalidad

18 | Se evidencia las alianzas del sector productivo, necesarias
para el debido proceso de articulacion de la media técnica
con el SENA segun: .
El item 7.2.2g Entidades Territoriales Certificadas - X MenC|onar_ Empre_s:as que
Secretarias de Educacion Departamentales y Municipales, apoyan la institucion
del Manual de Articulacién con la Media Técnica en su inciso
i.

19 | Se evidencia en el PEI las alianzas institucionales para el Incluir empresas de apoyo en
desarrollo del proyecto tanto en etapa lectiva como X |la etapas lectivas y
productiva del item 9.1 Proyecto de viabilidad en su inciso i. productivas.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-001 DEL DiA 17 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Desarrollar Plan de Mejoramiento en la IE Jorge Eliecer Gaitan Ayala, articulada con el programa de Media Técnica 2022

OTRO DEPENDENCIA/ . - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA <CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
ey e

GLADIZ VACA RUIZ X IE JEGA N/A

YENIHT PATRICIA NEIRA X IE JEGA N/A

YIRA PATRICIA NEIRA X IE JEGA N/A / L:‘ A iz‘z <

LUZ MERY FIGUEROA X CISM — SENA @sena.edu.co N/A

ALVARO QUITORA X CISM — SENA @sena.edu.co N/A

RAUL ESPINEL CARDONA 86077455 X CISM — SENA respinel@sena.edu.co 3103100978 N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMPROMISOS DE LA IE JORGE ELIECER GAITAN AYALA ARTICULADA
CON EL PROGRAMA DE MEDIA TECNICA 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 17/08/2022 11:00 am 2:00 Pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Institucién Educativa Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.

Identificacion de la Institucion Educativa.

Compromiso en la IE JORGE ELIERCER GAITAN AYALA segun el formato
GPFI-F-021 Formato de Reporte Ambientes de Aprendizaje articulada con la
modalidad PROGRAMACION DE SOFTWARE Y CONTABILIZACION DE
OPERACIONES.

Compromiso en la IE JORGE ELIERCER GAITAN AYALA segun el item 3
“LISTA DE VERIFICACION DE MANUAL DE CONVIVENCIA, PEI, SIEE DE IE
Y MANUAL DE ARTICULACION SENA-2022”

Solicitud de capacitacion de induccion y reinduccion a los docentes o
administrativos de la IE JORGE ELIERCER GAITAN AYALA.

Compromisos y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar Plan de Mejoramiento en la IE JORGE ELIERCER GAITAN AYALA,

articulada con el programa de Media Técnica 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

e e izl JORGE ELIERCER GAITAN AYALA

MUI‘I.ICIp.If) de ublca.clon dela VILLAVICENCIO
Institucion Educativa

Modalidad articulada PROGRAMACION DE SOFTWARE Y
CONTABILIZACION DE OPERACIONES.
2280808 — 2265335 — 2470272

Numero de fichas

GD-F-007 V04
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2. PLAN DE MEJORAMIENTO -GFPI-F-021 (Formato Reporte Ambientes
de Aprendizaje) SOFTWARE

Caracterizacion de ambiente
minimo

Magquinaria y Equipo
Especializado

Software Especializado

Herramientas Especializadas

Simuladores especificos del
entorno

Muebles colaborativos

Tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones

Elementos y condiciones
relacionadas con la
seguridad industrial, la salud
ocupacional y el medio
ambiente

DOTACION MIiNIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

N/A

Equipos: 25 computadores de escritorio, memoria RAM 8Gb, Intel
Core 17, 2.5 GHz o superior, Disco Duro de 1 TB.

Sistemas operativos licenciados.

Software ofimético licenciado.

Entornos de Desarrollo web.

Suite para desarrollo Web (servidores, lenguaje y motor de base de
datos).

Herramientas CASE.

Software para disefio gréfico.

Software para Gestién de Proyectos

Servidor de almacenamiento en Datacenter (Opcional).

No se requiere.

N/A

Videobeam.
Smart TV con entrada VGA y HDMI 50

N/A

3. PLAN DE MEJORAMIENTO - PERFILES DE DOCENTES

PERFIL DEL DOCENTE

Requisitos Académicos

N/A

Experiencia Laboral y/o Especializacién

N/A

Competencias

N/A

GD-F-007 V04
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4. CAPACITACION DE INDUCCION Y REINDUCCION A LOS DOCENTES
Y/O ADMINISTRATIVO

Documento Nombres y Apellidos Capacitar en:

Identidad

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

La IE requiere una induccion a toda su planta docente con respecto a la formacion
SENA y sus programas de competencias técnicas inmersas en sus SIEE.

CONCLUSIONES

Se realizo la sensibilizacion del taller orientador junto con la revision
detallada del programa el PEI, SIEE y el Manual de Articulacion, la rectoria se
compromete a realizar los ajustes pertinentes a los diferentes documentos y
elementos gque se referencian en la presente acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaborar acta de compromisos
. ..~ | Rectora IE
de la IE Jorge Eliecer Gaitan . A
Ayala articulada con la Media Coordinadora Académico IE
Docente par 17/08/2022

Técnica y subirla al drive

. Instructores SENA
asignado.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V04
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