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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Noviembre de 2022

Sefor

CARLOS ALBERTO CERVERA

SUPERVISOR CONTRATO No0.3256262 de 2022
Lider Sennova

Sennova

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No 3256262 de 2022

ROSA AMIRA JIMENEZ MARIMON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.385.063 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2022, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($5.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnol6gico dentro del
ecosistema Sennova, para implementar desde el centro Agropecuario La Granja de la
regional Tolima las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas
bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las convocatorias del En cumplimiento de la NA

programa de extensionismo obligacion N° 1 ya se llevo

tecnoldgico a través de las a cabo en los meses

diferentes estrategias de divulgacion | inmediatamente anteriores.
en las regiones de cobertura
asignadas.

2 Realizar contacto inicial de las Para dar cumplimiento ala | NA
empresas priorizadas y asignadas a | obligacion N° 2 se realiza
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las regiones de cobertura en el
marco de la convocatoria de
Extensionismo Tecnholdgico de
acuerdo con los términos de
referencia definidos.

el contacto inicial en el
mes de Septiembre con las
empresas asignadas en el
Tercer cuatrimestre.

Realizar las sensibilizaciones para el | Para dar cumplimiento ala | NA

inicio y cierre de los obligacion N° 3 se da inicio
acompafiamientos de acuerdo con al proceso de

el cronograma definido en el marco | sensibilizacion con cada

del programa de Extensionismo uno de los empresarios

Tecnoldgico en las regionales y durante el mes

centros de formacion del SENA inmediatamente anterior.

asignados.

Actualizar en el sistema de Para dar cumplimiento ala | Informacién
informacion del programa de obligacion N°4 se registray | empresa,

Extensionismo Tecnologico la
informacion de las empresas y

valida la informacién actual
pertinente a la empresa y

empresario y
colaborador en

empresarios asignados. al empresario. plataforma
Dynamis.

Diagnosticar las empresas Para dar cumplimiento a la
asignadas con las herramientas obligacion N° 5 se realiza NA
definidas para esta actividad de con cada empresa el
acuerdo con la metodologia de diagnostico inicial durante
extensionismo tecnoldgico. el mes de Septiembre
Formular el plan de mejora Para dar cumplimiento a la
identificando los indicadores a obligacion N° 6 se realizo NA
evaluar de las empresas asignadas, | el proceso de identificacion
usando los formatos definidos para de necesidades e
esta actividad de acuerdo con la indicadores a impactar con
metodologia de extensionismo las empresas tercer ciclo,
tecnoldgico, y concertarlo con la de igual manera el plan de
empresa. mejora del de acuerdo al

cronograma planteado por

la direccién general.
Medir en las empresas asignadas Para dar cumplimiento a la
los indicadores definidos en el plan | obligacion N°7 se NA

de mejora de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnoldgico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccion General.

documentan los
indicadores definidos con
cada una de las empresas
atendidas para el tercer
ciclo de atencion

Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo
tecnoldgico a las empresas
asignadas por el dinamizador de
extensionismo tecnoldgico de
acuerdo con las orientaciones de la
Direccion General

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°8 se atienden
oportunamente las
solicitudes realizadas por
el Dinamizador Nacional y
por la lider nacional,
siguiendo los lineamientos
orientados utilizando la

Lista de asistencia
a las reuniones
orientadas.

Pantallazos de las
asesorias
orientadas
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metodologia de
extensionismo tecnoldgico.

9 Realizar cierre de proceso de NA
acompafiamiento empresarial Para dar cumplimiento a la
aplicando los formatos y obligacion No 9 esta
procedimientos establecidos de accion se llevara a cabo al
acuerdo con el cronograma definido | finalizar el cuatrimestre de
en el marco del programa de atencion.

Extensionismo Tecnoldgico

10 | Promover y garantizar el Para dar cumplimiento a la | Se envia correo
diligenciamiento de la Encuesta de obligacion No 10 se electronico a los
satisfaccion en las empresas diligenciaran las encuestas | empresarios por
acompafadas de acuerdo con el de satisfaccion en la parte | parte de la
cronograma definido en el marco del | final del proceso, de direccion general
programa de Extensionismo acuerdo al cronograma orientando el
Tecnoldgico. definido. proceso de la

encuesta de
satisfaccion

11 | Documentar la informacién Para dar cumplimiento a la | Formatos de
recolectada en el proceso de obligacién No 11 se intervencion del
acompafiamiento empresarial, de procede a registrar la proceso.
forma completa y con criterios de informacion relevante,
calidad, de acuerdo con las completa, de forma Grabaciones en la
solicitudes del dinamizador de ordenada y adecuada herramienta Teams
extensionismo tecnoldgico y las atendiendo las solicitudes
emitidas desde la Direccién General | del dinamizador de Plataforma

extensionismo tecnologico | Dynamis
y desde la direccion
general.

12 | Registrar en el sistema de Para dar cumplimiento a la | GIC-049- Formato
informacion del programa las obligacién No 12 se de registro de
acciones ejecutadas con las diligencian todas las asesorias.
empresas asignadas de acuerdo acciones pertinentes
con la metodologia de realizadas con cada una Plataforma
extensionismo tecnologico, dando de las empresas de Dynamis.
cumplimiento al cronograma definido | acuerdo al cronograma
para el efecto desde la Direccion socializado desde la
General direccion general.

13 | Establecer comunicacion constante | La comunicacion con el Correos e Imagen
con la persona encargada de la Dinamizador SENNOVA de conversacién en
Linea Programatica SENNOVA del Centro Agropecuario la | grupo de
“Extensionismo Tecnologico” de la Granja se realiza por extensionistas.
Direccion General a nivel nacional y | medio de reuniones
a nivel local con el Dinamizador de programadas mensuales. Grabacion reunion
Extensionismo Tecnoldgico plataforma Teams
asignado a su regién/nodo.

14 | Participar activamente en las En cumplimiento de la Apoyo en la
acciones de Extensionismo obligacién No. 14 se ha difusion de las
tecnolégico con los equipos participado en las actividades
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SENNOVA de las regiones de diferentes reuniones y promovidas por el
cobertura y en los espacios que se acciones programadas a la | equipo SENNOVA.
promuevan en el marco de la fecha por el equipo
estrategia a nivel nacional Sennova
15 | Mantener comunicacion constante y | En cumplimiento de la Pantallazo
atender las solicitudes y obligacion No. 15 se han comunicacion lider
requerimientos de informacion que atendido de manera extensionista frente
formule el dinamizador de oportuna las solicitudes y apoyo a procesos.
extensionismo tecnologico o la requerimientos de
Direccion General informacion realizadas por | Correos
el dinamizador de electronicos
extensionismo tecnoldgico. | emitidos por parte
de la direccién
general
16 | Generar estrategias que fomenten el | En cumplimiento de la Reuniones en
crecimiento y mejora del proceso de | obligacién No. 16 se han equipo de trabajo,
consultoria en las regiones ejecutado acciones que plataforma Teams
asignadas han promovido la ejecucion
de las buenas practicas Lista de asistencia.
dentro del equipo de
trabajo. Pantallazo
reuniones
17 | Garantizar una disponibilidad para En cumplimiento de la Formato GIC-F-
desarrollar las anteriores obligacién No. 17 se 049 Registro de
obligaciones de 40 horas semanales | cuenta con la asesorias de
bajo la modalidad virtual disponibilidad de tiempo acuerdo al
para dar cumplimiento a cronograma.
los indicadores de la linea
programatica Plataforma
Dynamis

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE | DES

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

PLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7860332843 de la planilla SOl y periodo Octubre de 2022 certificado

de la afiliacion a la EPS SANITAS, fondo de pensiones PORVENIR y ARL Positiva. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,
N - -
_"' // L

ROSA AMIRA JIMENEZ MARIMON
Contratista
C.C. No. 1.047.385.063 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALBERTO CERVERA
Supervisor(a) Contrato 3256099 de 2022
Lider Sennova
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ANEXO EVIDENCIAS
Evidencia 04

© O ® 5 Correo: Rosa Amira Jimenez /. X [ Lista De Empresas Reg x o+
< C @ plataforma50.com/dynamis43/lista_de_empresas_reg_list.php 6 % » 0=
@ Youube [ Google Calendar-~.. M Gmall @ Cenvera-EXTENSL. @b Cervera-EXTENS.. (j ComeoSENA [ DYNAMISAT  SoftWhere!Elpun.. [ ENCUESTAS [ ConectaraDyna.. @ Formatos Aprendi

DYNAMIS - ¢ A/ Emprosa~ / Empresas Activas~

Perfil del Usuario Exportar seleccionados Mostrando 1-12de 12 20 v
Empresa =
Seguimiento /a0 1110524012 Aldanautos ouMA s una emoresa que se SamusiAdsna | Toima  Comvocatora  Activo 378
Reportes
sQ = oo Armotol SAS TOUMA Rosa Amira Convocatora 845
sQ =2Q O 93303083 OLIMA Persona Convocstora 357
oo Mineraizacas el e Qs

Evidencia 08

L amotoicp

L

s We stand with our friends and colleagues in Ukraine. To support Ukraine in their time of need vist this page.

@ Dashboard

478
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Administrar pagina (0] GE® Geo Amazonia

Contctanos, nosotros ... Ver mas

GE® Geo Amazonia - Agregar pasatiempos

Agregar destacados

=4 Promo:

A Inicio

Herramientas profesionales ~

[dD Panel para profesionales

Estadisticas

Centro de anuncios

Crear anuncios

¥ 1A

Crear anuncios automatizados

o)

Promocionar publicacién

Promocionar publicacién de
Instagram

©

Meta Business Suite » >

Ver estadisticas y anuncios

©0

oe o = Adobe Hllustrator 2020

oy st 0| : ot 10 > ot [l + [ Mo e || b | 5 -

o, c Sesai % Sin thulo-2* al 10.79% (CMYK/Vista de recore) 242 daf

Sy

FEYNEPOIAN

Saludables & Naturales

TIENDA NATURISTA
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Evidencia 11

® 0 ® § correo: Rosa Amira Jimenez A X Seguimiento Ext x4 w

€ > C @ plataforma50.com/dynamis43/seguimiento_ext_list.php % w» 0O 2

© Youlwbe [ Google Calendar -.. M Gmail @ Cervera-EXTENSL. @ Corvera- EXTENS.. (3 ComeoSENA [ DYNAMIS41  SoftWherel€lpun.. [ ENCUESTAS & ConectaraDyna.. @ Formatos Aprend

DYNAMIS - 4/ Seguimiento~ / Control de Avances~ / Avance por Empresa~ buscar Q ﬂ ' b Rosa Amira Jimenez Marimon +

e For I N T [ ey e A e e

Perfil del Usuario

Empresa 40613209 DCH CONSULTOR INMOBILIARIO Rosa Amira Jimenez 1 0 5%
Marimon
Seguimiento
93393053 MAL MANTENIMIENTOS EN REDES DE GAS NATURAL  Rosa Amira Jimenez 1 0 J 1 1 J 1 o 7%
Info Soporte M
809007844 Gentro médico biologico VB Rosa Amira Jimenez 1 0 1 1 1 1 1 o 7%
Reportes Marimon
901163367  KURIARA TRAVEL INTERNATIONAL SAS Rosa Amira Jimenez 1 0 J 1 1 J 1 o 7%
Marimon
901372086 Disefio y Construccion SC SAS Rosa Amira Jimenez 1 0 1 1 1 1 1 o 7%
Marimon
901416001 Innova Via Sas Rosa Amira Jimenez 1 0 3 1 1 J 1 o 7%
Marimon
901478583 Productora de Sales Mineralizadas Del Vichada Saimax  Rosa Amira Jimenez 1 0 1 1 1 1 1 o 7%
sas arimon
901556920 Geo Amazonia SAS Rosa Amira Jimenez 1 0 3 1 1 J 1 o 7%
Marimon
901579933 Grupo Empresarial L& S SAS Rosa Amira Jimenez 1 0 1 1 1 1 1 o 7%
Marimon
1047475512 Ingenio Editoria, Disefo y Comunicacién Rosa Amira Jimenez 1 0 3 1 1 J 1 o 7%
Marimon
1110524012 Aldanautos Rosa Amira Jimenez 1 0 1 1 1 1 1 o 7%
Marimon
901533531 Armotol SAS Rosa Amira Jimenez 1 0 3 1 1 J 1 o 7%
Marimon
©® © @ 3 Correo: RosaAmiradimenez Al X B Asesoria Empresria x + ©
€ > C @ plataforma50.com/dynamis43/asesoria_empresarial_reg_list.ohp h % » 02
© Youlube [ Google Calendar-.. M Gmail @ Cervera-EXTENSL. @b Cervera-EXTENS.. [ CoreoSENA [ DYNAMIS41  SoftWhere!Elpun.. ) ENCUESTAS [ ConectaraDyna.. @ Formatos Aprend
ovnamis ¢ B ("N e et [ome et o o[ e [ | e | o |
Trsosao2 | Adanatos Touma Parsrs | Esumemss | RosAma | Samue Toima | Comvocatoda | Actvo
L= ol onivios sl v 2
s vinaosdo | Marimon | Lozano
Perfil del Usuario ————
B nforme ver 2 somet,dct
Ingreso Por Dia e
sorsasar | Amotolsas Touma Socordels Sovedadper | Conscsionds | MosaAmia | DuleyGacia | Toima | Comocstors | Actvo o
[— e e e 2
simpifcadss | resdanciios Marimon

) s
Seguimiento B Informe Ver 2 o

Info Soporte o S00007ous | Canromicico o Secrdusonion  Socedsd | Envmenpwss | ResaAm  Caios Tome  Comosstois | Actvo 50
momover1 JEEH= oy el o
sestace Vamn M
Reportes :
B informe Ver2
o 4620 OCHCONSULION  CAOUETA  Sectrdosenvcios  Posona | Esumempresa | AomAmia M e Comocatora | Actvo a5
) - €D oy i ol ol
cacass Mamen  Cn
compray venia o
3 torme ver2 koot
o sorarzaes Doy Touna cecioe ol P fomims  HORN o Comecsorn At a8
Conruccin S0 sy smonex | SEBASTAN o
EY smpifcasss Varmn  ROMERO
arRacAN
B informe ver 2
0 0010 | GeoAmarcaSAS | CAQUEA  Sectrdesscicios  Socedadper | Samoauna fosaAmea  Kawn  Toima  Comocsor E
riomevor1 IR ponsigl s OO g m
smpifoatss | ssojotieneoy | Manmen | Hamindex
pofosionala unbe
B informe ver 2
O @ o omotmamaiat | ToUMA L —— Ao ns B — o
s58As consatoiaonla | Jmanes @
[ - armon
3 Informe Ver 2 gerenciace
peyecin.
= . N5 1072 | g Estoral, | TOUMA acte o comarcio Somostaacens RoAnva UURL Toms Conocstois Aciv 2
womovor1 JEM=] Pt - &
Commescin Marmen  VLLARREAL
Brndancs svoyo HENALS
eniosroce
O @D woewn weavass  Touw Sectorcnseein Seseascpar fomins YemnAuss Toma  Comecsiors | At a7
hocones s France @
smpifcasss -
s,
i
O @ v wawamve  coum cirdosanicios | Socedadpor | Agecacevses | osahmia  DegoAnono Toima | Comecslois | Acto =
INTERNATIONAL hocos | comadoace | dmenet ey @
simpifcases | damorsceotvo  Masmon  Pedomo
ool Cants
Votasco panes
e
= Touna Sectoraara Parsns | Laempresaresiza | RosaAme | lanMguel | Toima | Comocstora | Acivo a7
MANTENMIENTOS consiuceién corrierioncs | ot vt
nsasciondogus, | Maimon  obayo
NATURAL o caetadre,
O @) e PoociondeSses  VOHOA  Sechridsriel  Socededper  Somosuna RosaAma  AuaCela | Toima  Comocaloia | Acive 8
o ——— Bocones  ampresasaicas -
Vehacn Samas 535 smoitcades | 3l brcacénde | Mainon
< micizscas
o ganaco
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Evidencia 13

® O ® G correo: Rosa Amira Jimenez 4 X [ Asesoria Empresrial + ©
<« C @ outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGVMZDIINTFKLThhOD Q4L QONMUTY (0ZKVGgCrF Tl b % » 0O 2
© Yourwe [T Google Calendar-.. M Gmail @ Cervera-EXTENSL. @ Cervera-EXTENS.. (Jj ComeoSENA [3 DYNAMIS41  Softwhere! El pun ENCUESTAS & ConectaraDyna.. @ Formatos Aprendi,
3 )
¢ Outlook £ Buscar O UamadadeTeams (@ @3 B QO @ (P RosaAmiralimen (®)
& hido Vista  Ayda f SESORIA- o Vi s
“EEDEEE o oo S Gvews . 6 6 oo Gl 0o B 5 0. G e
Favoritos ) Bandeja de entrada # = Filtrar Avance Tolima P Clasificac s empleados (Sin Restricc Q-
/A > Ojo al Acoso: lo que debes saber acerc.. Vi 04/11
2 €] Bmiipenaiticih e Apreciada Comunidad Educativa, El Sistema de Gesti
‘ Marca para seguimiento.
Elementos enviados 8 8
v Comunicaciones Institucionales Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 30/10/2032 17:17
(i . Te invitamos a ver la emision No. 55 del ...~ Vie 04/11
h : Comunicaciones Institucionales Direccion General - R
Agregar favorito 2 Alejandro Moncada Betancur © “ s oo
Comunicaciones Institucionales Para: © Adriana Stefanny Guzmén Acosta y 8 mis oz

Funcionario es hora de actualizar tu hoja ... Vie 04/11 e

i tienes dudas frente a este mensaje comunicate asi

Carpetas extensionismotecno

Cordial saludo estimados extensionistas

L |
|
3

&3 Bandejadeentrada 2777
cuentasda.admin@sena.edu.co Extendemos un calido saludo y deseamos que sus proyectos se ejecuten de la mejor manera.

Borradores 5 Correo informativo: Caducidad de Contra...  Vie 04711 Nos encontramos en la semana N. 8 del cuatrimestre 3 del 2022; y desde mi rol como
Buen dia estimado Rosa Amira Jimenez Aminon . Rec dinamizador e extensionismo tecnolégico me permito solicitar la gestién y cumplimiento de los
siguientes compromisos pendientes de cumplimiento a la fecha:
Elementos enviados
L SetraSENA 2

. Accion Fecha Observacion Fecha
Ermcs 6D BOLETIN INFORMATIVO SETRASENA N'4.... Jue 03/11 Programada Compromiso

Buenas tardes, en datos adjuntos nos permitimos en.

Realizar el registro oportuno e | 30 Septiembre | Actualmente el | Permanente
Correo no deseado B soie
- BOLETIN INFOR inmediato de los 2022 equipo cuenta
acomparniamientos realizados conun
7 Archi
Sl sindesenaboletines promedio de
. i 23,9 horas
) Notas Boletin SINDESENA Edicién No. 95 - 0. Jue 03/11 Tegisitadas
: #Secuestro de una reforma tributaria? El gobiemo
Reportar la informacién 19 de Octubre | Actualmente se
) Historial de conversaciones correspondiente a los 2022 cuenta con 6
° extensionismotecno aprendices asignados al equipo aprendices
Sodializacion de los cambios y ajustes gui... Jue 03/11 i
T EEED ¥ ajustes g de trabajo registrados
Cordial saludo Apreciados Extensionistas Tecnolégic.
Reporte de Formacion 2de noviembre [ Actualmente no [ Permanente
Grupos de 2022 ha reportado
cuentasda.admin@sena.edu.co formaciones
e Correo informativo: Caducidad de Contras... Jue 03/11
Nuevo grupo
Buen dia estimado Rosa Amira Jimenez Aminon . Rec Agradezco el apoyo de todos para completar al 100% los compromisos acordes al cronograma
definido para el programa.
Descubrimiento de grupos
Alejandro Moncada Betancur x
/" Avance Tolima Mie02/11

Administrar grupos Cordialmente,

Cordial saludo estimados extensionistas Extendemos.

Oscar Rolando Castro Guerra Y
‘ Invitacién lanzamiento oferta educativa p...  Mié 02/11
Cordial aludo Apreciada Comunidad Educativa, Espe. Alejandro Moncada Betancur
Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnaldgico
Innovacién - SENNOVA
[ ] Contratit
sindesenaboletines Lo te Procesos Indy truceién
° 22 Boletin SINDESENA Edicién No. 94 - 0...  Mié 02/11 7A< b@sens educo
Informe de la reunién con el director general del S @misena.educo
; 140
Sales Mineralizadas del Vichada Sa... 2 | Kilometro 10 via al Magdalena - Manizal
O i iz resion
No suele recibir correos electrsnicos de salmaxsas@.
Ofy ol .. ..cie

Evidencia 14
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& Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia  Ventana Ayuda

& compromiso.sena.edu.co/

% @ o

11:37AM® B &

====ET- Tolima 2022...
Adri, Consuelo, Derly, Gilbert, ...

Les encargo para el dia de hoy tener
actualizado las horas de asesoria en
Dynamis .

Como minimo se deben llevar 30 horas
por empresa
Oki

+57 312 4457403

Bueno sefior

Mauricio SENA

Gilbert

Buenas tardes, les acabo de enviar un
correo con la base definitiva de los
empresarios y/o colaboradores que se
van a certificar en nuestros EDT para que
los vayamos cargando a Dynamis una
vez se verifique que ya cuentan con el
certificado

Gilbert

rartificadne cana adi fn
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Evidencia 16

© 0 ®  Coreo: Rosa Amia Jimenez 4 x B Asesoria Emprestial g o .
€ > Cc @ i i FKLTHhO! Q4L IWFK%3D O % » 02 i
© vouTube [ Googe Calendar-.. M Gmall @ Cervers-EXTENSL. @ Cervera- EXTENS.. @ ComeoSENA [ DYNAMIS41  SoftWhere!Eipun. [ ENCUESTAS & ConectoraDyna.. @ Formatos Aprendi.
s
9% Outlook £ Buscar O UamadadeTeams (B 5 0 @ @ rossAmialimen @
@ o Vs A o SESORA- s v 55
- e Sacvr o umper CaMoera s & S oo Oldo/Nokide O v B & Ov G -
o o voros © Bandeja de entrada # =i (@) Usodelaherramienta de edicién CapCut enla
- promocién de productos y servicios... +
p) B eojpchartd G 537 ©  sab 26/11/2022, 'de 900 11:00 Sin conflictos
B> Elementos enviados o Comunicaciones Istitucionales ©  Reunion de Teams
v e iimos e b o247 P
2 Bomadores s omunicaciones Institucionales Direccion General Acoptaton 1,7 miskentes o han respondids
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