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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Noviembre de 2022
Sefor
CARLOS ALBERTO CERVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. 3255952 de 2022
Lider Senoova
Sennova
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes noviembre del afio 2022

Referencia: No 3255952 de 2022

CONSUELO DEL PILAR RESTREPO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
28.538.920 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($18.540.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre de
2022, por valor TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS ($3.090.000) b) Tres (3) pagos iguales
por los meses de octubre a diciembre de 2022, por valor de CINCO MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico dentro del
ecosistema Sennova, para implementar desde el centro Agropecuario La Granja de la regional
Tolima las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las convocatorias del | En  cumplimiento de la | NA
programa de extensionismo | obligacion N° 1 ya se llevo

tecnolégico a través de las diferentes | a cabo en los meses
estrategias de divulgacion en las | inmediatamente anteriores.
regiones de cobertura asignadas.
2 Realizar contacto inicial de las | Para dar cumplimiento a la | NA
empresas priorizadas y asignadas a | obligacion N° 2 se realiza el
las regiones de cobertura en el | contacto inicial en el mes de
marco de la convocatoria de | Septiembre con las
Extensionismo  Tecnologico  de
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acuerdo con los términos de

referencia definidos.

empresas asignadas en el
Tercer cuatrimestre.

Realizar las sensibilizaciones para el
inicio y cierre de los
acompafiamientos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnolégico en las regionales y
centros de formacion del SENA
asignados.

Para dar cumplimiento a la
obligacion N° 3 se da inicio
al proceso de
sensibilizacibn con cada
uno de los empresarios
durante el mes
inmediatamente anterior.

NA

sistema de

programa de
Extensionismo Tecnolégico la
informacion de las empresas y
empresarios asignados.

en el
del

Actualizar
informacion

Para dar cumplimiento a la
obligacién N°4 se registra y
valida la informacion actual
pertinente a la empresay al
empresario.

Informacion
empresa,
empresario y
colaborador en
plataforma
Dynamis.

Diagnosticar las empresas
asignadas con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico.

Para dar cumplimiento a la
obligacion N° 5 se realiza
con cada empresa el
diagnostico inicial durante
el mes de Septiembre

.NA

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas asignadas,
usando los formatos definidos para
esta actividad de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico, y concertarlo con la
empresa.

Para dar cumplimiento a la
obligacién N° 6 se realizo
el proceso de identificacion
de necesidades e
indicadores a impactar con
las empresas tercer ciclo,
de igual manera el plan de
mejora del de acuerdo al
cronograma planteado por
la direccién general.

NA

Medir en las empresas asignadas los
indicadores definidos en el plan de

mejora de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas

desde la Direccion General.

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°7 se
documentan los
indicadores definidos con
cada una de las empresas
atendidas para el tercer
ciclo de atencién

NA

Asesorar e implementar  la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de
extensionismo tecnolégico de
acuerdo con las orientaciones de la
Direccién General

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°8 se atienden
oportunamente las
solicitudes realizadas por el
Dinamizador Nacional y por
la lider nacional, siguiendo
los lineamientos orientados
utiizando la metodologia
de extensionismo
tecnoldgico.

Lista de asistencia
a las reuniones
orientadas.

Pantallazos de las
asesorias
orientadas
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Realizar cierre de proceso de
acompafamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos  establecidos de
acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de
Extensionismo Tecnolégico

Para dar cumplimiento a la
obligacion No 9 esta accién
se llevara a cabo al finalizar
el cuatrimestre de atencion.

NA

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccion en las empresas
acompafnadas de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

Para dar cumplimiento a la
obligacibn No 10 se
diligenciaran las encuestas
de satisfaccion en la parte
final del proceso, de
acuerdo al cronograma
definido.

Se envia correo
electrénico a los
empresarios por
parte de la direccién
general orientando
el proceso de la
encuesta de
satisfaccion

11

Documentar la informacién
recolectada en el proceso de
acompafiamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con Ilas
solicitudes del dinamizador de
extensionismo techologico y las
emitidas desde la Direccion General

Para dar cumplimiento a la
obligacion No 11 se
procede a registrar la
informacion relevante,
completa, de forma
ordenada y adecuada
atendiendo las solicitudes
del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico
y desde la direccion
general.

Formatos de
intervencion del
proceso.

Grabaciones en la
herramienta Teams

Plataforma
Dynamis

12

Registrar en el sistema de
informacion  del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo con
la metodologia de extensionismo
tecnologico, dando cumplimiento al
cronograma definido para el efecto
desde la Direccion General

Para dar cumplimiento a la
obligacion No 12 se
diligencian todas las
acciones pertinentes
realizadas con cada una de
las empresas de acuerdo al
cronograma socializado
desde la direccién general.

GIC-049- Formato
de registro de
asesorias.

Plataforma
Dynamis.

13

Establecer comunicacion constante
con la persona encargada de la
Linea Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnoldgico” de la
Direccion General a nivel nacional y
a nivel local con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnolodgico
asignado a su region/nodo.

La comunicacién con el
Dinamizador = SENNOVA
del Centro Agropecuario la
Granja se realiza por medio
de reuniones programadas
mensuales.

Correos e Imagen
de conversacion en
grupo de
extensionistas. Alli
tanto el
dinamizador como
el extenionista lider
imparten
orientaciones frente
al proceso.

14

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo
tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que se

En cumplimiento de la
obligacion No. 14 se ha
participado en las
diferentes  reuniones y
acciones programadas a la

Apoyo en la difusion
de las actividades
promovidas por el
equipo SENNOVA.
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promuevan en el marco de la|fecha por el equipo
estrategia a nivel nacional Sennova
15 | Mantener comunicacion constante y | En cumplimiento de la | Pantallazo
atender las solicitudes y | obligacion No. 15 se han | comunicacion lider
requerimientos de informacion que | atendido de manera | extensionista frente
formule el dinamizador de | oportuna las solicitudes y | apoyo a procesos.
extensionismo tecnolégico o la | requerimientos de
Direccién General informacion realizadas por | Correos
el dinamizador de | electronicos
extensionismo tecnologico. | emitidos por parte
de la direccion
general
16 | Generar estrategias que fomenten el | En  cumplimiento de la | Reuniones en
crecimiento y mejora del proceso de | obligacion No. 16 se han | equipo de trabajo,
consultoria  en las regiones | ejecutado acciones que | plataforma Teams
asignadas han promovido la ejecucién
de las buenas précticas | Lista de asistencia.
dentro del equipo de
trabajo. Pantallazo
reuniones
17 | Garantizar una disponibilidad para | En cumplimiento de la | Formato GIC-F-
desarrollar las anteriores | obligacion No. 17 se cuenta | 049 Registro de
obligaciones de 40 horas semanales | con la disponibilidad de | asesorias de
bajo la modalidad virtual tiempo para dar | acuerdo al
cumplimiento a los | cronograma.
indicadores de la linea
programatica Plataforma
Dynamis

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 24606369 de la planilla Asopagos y periodo Octubre de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Consuelo del Pilar Restrepo Gonzalez
Contratista
C.C. No. 28.538.920 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALBERTO CERVERA
Supervisor(a) Contrato 3255952 de 2022
Lider Sennova
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DYNAMIS 4 A/ Empresa- /| Empresas Activas~—

portar sele

Ingreso Por Dia

Empresa

ionados

uimiento
Info Soporte

Repories

COMPETEN:
DEL CONDU

CONTACTD
PRODUCCIONES
MARIACH
VERACRLZ

Evidencia 08

Sandra Johana Rojas Moreno

Ever Campos

TOUMA

cAuCA

oL

SENA

ANEXO EVIDENCIAS

Sector Sociedad BIC Ekrer Ruecs Tolima

Tolima

JORGE
RAMIREZ
ARSITIZABAL

‘Sector e senicias Tolima

Sector the smnic

Carnactria

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Los mensajes solo se muestr 1€
la llamada y se eliming
G

TG 16:38

cprestrepo@sena.edu.co

Envia un mensaje a todos
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Evidencia 11

DYNAMIS 4 & Sequimiento~ / Conirol de Avances~ / Avance por Empresa~ 2 Consuelo del Pilar Restrepo Gonzalez - I

Periil del Usuario Mostrando 1- 12 de 12 20 A4

Ingreso Por Dia

=] 7TE0S7EGE  cafe frutos del guardian Cansuelo 2! Pilar Restrzpo 1 ] 1 1 1 1 1 0| %
Gonzzlez
guimiento
76070485 Domicilios.tol Cansuelo dl Pilar Restrepo 1 ] 1 1 1 1 1 0| %
Info Soporte Gonzakz
. £17004541 | J DIAZEU Cansuelo del Pilar Restrepo 1 L] 1 1 1 1 1 [
Reporte: Gonzzlez
CAFE FEDAR Cansuelo dl Pilar Restrepo 1 ] 1 1 1 1 1 [
Gonzzlez
200453824 COMPETENCIAS DEL CONDUCTOR 5.AS Cansuelo ¢! Pilar Restrzpo 1 ] 1 1 1 1 1 0| %
Gonzzlez
000552805 Casa Odontologica Importadara y Comerciaizadors | Consuelo del Pilar Restiepo 1 ] 1 1 1 1 1 0
Gonzzlez [
S0IZB4ZTT  PAZYFLORASAS Cansuelo 2! Pilar Restrzpo 1 ] 1 1 1 1 1 0| %
Gonzslez
001548330 Comercializadora del Paciico GC Cansuelo 421 Pilar Restrapo 1 ] 1 1 1 1 1 [
Gonzzlez
110457416 HOM Arquitectos Consuelo del Pilar Restiepo 1 L] 1 1 1 1 1 0| 7E%
Gonzzlez
17534551 GRANJAPISCICOLAEL CARMEN Cansuelo dl Pilar Restrepo 1 ] 1 1 1 1 1 0| %
Gonzzlez
CONTACTS FRODUCCIONES MARIACHI Consuel del Pilar Restiepo 1 ] 1 1 1 1 1 [
VERACRUZ Gonzzlez
800010448 Cooperativa Mubiactiva Profesionales Afanza Consuelo del Pilar Restiepo 1 ] 1 1 1 1 1 0
Soidaria Gonzslez

Evidencia 12
DYNAMIS

il ly Iy

1510912022

700 | 3400

Perfil de! Usuario Q0

Ingreso Por Dia

Empresa

190092022 | 200 | 500 300 WMN20F2 Elrmer Rue e comifge:

pm | pm

LA 0

guimient

Info Soporte

fQ [m] 2640012022 | 2:00 500 3400 31012022 Elmer Rue Shy
Repories pm | prm [
fQ [m] 3102022 2:00 500 3400 1Moz Elmer Rueda meet geogie comifpc-wgo:

pm | pm mejora junto oan el

R

izacidr

100102022 | 700 | 10:00 | 300

LA 0

TI02022 | 700 | 1000 | 300 Elmer Rue

. com/s o

LA 0

enidos en dife

para dar a conocer l propue: sabire gue les gus
valor Empresa; reels, que o para co
mseles, post, ete. Y

SA 0O 20102022 | 30 | &30 | 300 a1 com/son
pm | pm
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¢ § De: Algjandro Moncada Betan... X 0 O LamadadeTeams [ @ & Q <9 Corsuslo Del Pilar.. G
Archivar g Mover a € Responder % Responderatodos 7 Reenviar ~ (3 Leido/Noleida &~ B 4 =S i}
. -

(©) Resultados = Filtrar Avance Tolima & P

Todos los resultados I

3 Alejandro Moncada Betancur @ & & »

.~ Alejandro Moncada Betancur | Para: Adriana Stefanny Guzman Acosta; Andrés Mauricio Gonzilez Castafieda; Consuelo Del Pilar Restrepo Gonzalez y 6 mds
= Avance Tolima Mié 02/11 CC: extensionismotecno

Cordial saludo estim.., Bandgja de ent...

Cordial saludo estimados exiensionistas

Algjandro Moncada Betancur Extendemos un cdlido saludo y deseamos que sus proyectos se ejecuten de la mejor manera. Nos enconiramos en la semana N. & del cuatrimestre
2 Reporte y Sequimiento ...  06/10/2022 3 del 2022; y desde mi rol como dinamizador de extensionismo tecnolbgico me permito solicitar la gesfion y cumplimiento de los siguientes
compromisos pendientes de cumplimiento a Ia fecha:

Apreciados extensio.. Zzndeja de ent
Accidn Fecha Observacion Fecha
Frogramada COMpromiso
Realizar el registro oportuno e 30 Septiembre Actualmente el | Permanente
inmediato de los 2022 equipo cuenia
acompafiamientos realizados con un
promedio de
23,9 horas
registradas
Reportar la informacion 19 de Oclubre Aclualmente se
correspondiente a los 2022 cuenta con &
aprendices asignados al equipo aprendices Ik
de trabajo registrados
Reporte de Formacion 2 de noviembre | Aciualmente no | Permanenis
de 2022 ha reportado
formaciones

Agradezco el apoyo de fodos para completar al 100% los compromisos acordes al cronograma definide para el programa

Cordialmente,

Evidencia 14
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~OF w4 0433

<« f-ET~ Toiima.,., o

youtu.be
https://youtu.be/gHWXBIGCSUg
youtube
4. Link entrenamiento Facebook

e Instagram para promocién de
productos y servicios empresanales:
https://youtu.be/gHWXBIGCSUg

11382 m

youtu.be
https://youtu.be/gRPIH-4_53Q

5. Link entrenamiento Proyeccion de
la marca de productos y servicios
del sector empresarial mediante la
fotografia: https:/youtu.be/gRPfH-d
530 "

A continuacion la programacion de
los que nos quedan: 1138

Evidencia 16

O Buscar B Llamada de Teams

I W eiiminar ~ T Archivar < Limpiar

) Bandejadeentrada = Filtrar e Uso de la herramienta de edicion CapCut en la promocion de productos y

[ LoNsIeraciones S0Dre 108 Proyecto.. servicios

SAb 26/11/2022, 'de’ $:00a 11:00 Sin cenflicios
Ayer

Reunién de Teams

Comunicaciones Institucionales &% Gilberry Gutierrez Gutierrez le ha invitade Aceptados: 1, 7 asistentes no han respondido

Las PORSD ne requieren .. Lun 1705
Comunicacienes Institucionales Dire... Mensajes  Detalles de Ia reunion

HOM (via Google Drive)
Elemento compartido co...  Lun 17:05

No suele recibir correos electronicos...

Comunicaciones Institucionales Reunién de Microsoft Teams
iNo lo olvides! diligencia... Lun 16:08

Comunicaciones Institucionales Dire...

Unase a través de su PC o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién
extensionismotecno 2

Lun 1432
nSioni...

Solicitud de divulgacion
Cordial saludo estimado:

1D e la reunién: 289 762 144 917
Cégige de acceso: TiyHt2
+1 Descargar Teams | Unirse en |3 web

Unirse con un dispositivo de videoconferencia

Mo hay vista previz disponible.

@] 54b 26/11/2022, ‘de... RSVP 0 llame (solo audio)
Sin confiictos.
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Movera © € Responcer  ® Responderatedos <7 Reenviar © (3 Leido / No leide

. Gilberry Gutierrez Gutierrez B8 455304799@&'d?0(:wJricacicnes.sena.ecu.cn Ik
T S Id. de conferencia VTC: 114 736 481 2
Instrucciones alternativas de VIC

& -

Agregar un mensaje a Gilberry Gutierrez Gutierrez
(opcional)

| ~si H 7 Talvez H X No Hi

Organizador

Gilberry Gutierrez Gutierrez

~ Sitl

Adriana Stefanny Guzman .,
Obligs

v Sin respuesta: 7

° Derly Andrea Parrado Aco...

Rosa Amira Jlimenez Aminol
Obligatorio

Lina Marcela Gcampo Hen..
Obligatori

m Ziddermann Mogolion Bar..

orio
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Evidencia 17

DYNAMIS 4 A&/ Seguimiento~ / Control de Avances - / Registros de Asesofias~ buscar

rar seleccionados Mostrando 1-12de 12 20 A

erfil del Usuario

Ingreso Por Dia

Empresa
Razon social B8B0MaE
Seguimiento
9! 996 1PBMEST | GRANIAPISCICOLS AR Can il Reestrepa Gonzaler 8 240
[m]
Info Soporte ~ .
(] 882 B8 | cafe frutos del Cansueio del Pile a 240
Reportes
D 883 Cansusio del Piky epo Ganzaler. 8 240
D 8 59511 | CONTACTO PRODUCCIONES MARIACHI VERACRUZ Cansusio del Pily F 8 240
D BO901MLE Profesicraies Al Cansueio del Piky Resrepo Gonzaler 7 o
D a4 BI7004541 Cansuelo del Pilx R epo Ganzaler 7 .o
B91502238 | CAFEFEDAR Cansu ied Pilar 7 200
[m]
O 886 00468624 | COMPETENCIAS DEL CONDUCTOR SAS Cansueio del Pile 8 240
0 6 Otoriakagics Importadors y Camendakzdor SAS Cansueis del il 7 a0
866 B01284: PAZY FLORASAS Cansusio del Pily F 7 2.0
O
D S01548359 8 ted Pracificn GC. Cansueio del Piky Resrepo Gonzaler 7 o
(] &70 I0ET4E 00 Arquitecios ‘Cansuelo od Pilar Restrepo Gonzalke: 7 nao
Total 89 Total 254
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