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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Noviembre 2022

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3393485
Coord. Académica de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3393485 del 2022

Yo JHON JAIRO PEDRAZA VELANDIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1052382865
de Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta
area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($ 38.727.890.00), el cual sera pagado asi: Diez
pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ($ 3.665.100.00) y Un pago
correspondiente a Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
SETENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($ 2.076.890.00).

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacién Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos de | Anexo 1: Archivo fotografico uso
garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el | elementos de biosegiridad vy
protocolos de bioseguridad en el | diligencamiento diario del | diligenciamiento cédigo QR.
Centro de formacién y ambientes. Sistema de Ingreso QR del
SENA.
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato,
aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestion que lo componen.

Se imparte formacion en los
ambientes de acuerdo a la
programacién asignada por las
coordinacion académica vy
aplicando todos los protocolos
del Sistema Institucional de
Gestion  Autocontrol 'y los
modelos y sistemas de gestion.
Programa de Formacién
Titulada:
“Técnico en Produccion de
Petréleo y Gas”.

Fichas: 2503632 y 2470755

Anexo 2: Reporte de tiempo de
SOFIA PLUS.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

No se realizaron cursos
complementarios en el presente
mes.

La formacién impartida para este
mes corresponde a titulada
regular en las fichas 2503632 y
2470755.

No hay evidencias

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

Para el mes de Noviembre no se

presentaron novedades de
registro de informacion de
aprendices.

No hay evidencias

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacién del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Para el mes de Noviembre Se
promueve la Consulta de
material bibliografico, de la
bilioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje.

Las normas consultadas fueron:
e APl MPMS 12.1.1 - Calculo de
cantidades de petroleo estatico
e APl MPMS 12.2.2 - Calculo de
cantidades de petrdleo usando

métodos de mediciéon dinamica

Anexo 3: Guias de aprendizaje y
constancia de la consulta del
material bibliografico
relacionado.

Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el mes Noviembre se
imparte  formacion a los
aprendices matriculados en los
programas de formacion previa
verificacion de listado en Sofia
Plus y Territorium.

Anexo 4: Asistencia plataforma
Territorium.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y

Se cumplen en el ambiente de
trabajo con los lineamientos del
del Sistema Integrado de
Gestion 'y el Sistema de

Anexo 5: Fotografias que
constan el cumplimiento vy
pantallazo cédigo QR.
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asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Seguridad de Salud en el
Trabajo diligenciadio una vez por
semana el Codigo QR en
http://dfpi.senaedu.edu.co/Appin

greso/public/login

8 Propender por la permanencia de los | Para el presente mes de | Anexo 6: Pantallazo formacién
aprendices en el desarrollo de la | Noviembre se motiva | con aprendices.
formacion profesional integral. constantemente a los aprendices

a continuar con los procesos
formativos, brindando atencion a
quienes lo requieran.

9 Responder por los bienes y | Para el presente mes de | No hay evidencias
elementos puestos a su disposicion | Noviembre no han sido asighado
para el cumplimiento del objeto del | bienes.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

10 | Acompaniar a los aprendices en las | Para el presente mes no se | No hay evidencias
actividades que se encuentren | participo en actividades de
planeadas por el equipo de Bienestar | Bienestar al aprendiz
al Aprendiz.

11 Tener la  disponibilidad para | Para el presente mes no se | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios de | realizd desplazamiento a
trabajo. municipios, las fichas asignadas

No. 2503632 y 2470755 estan
ubicadas en el Municipio de
Villavicencio.

12 | Cumplir con la programacién de | I. Se realizd6 programacion de | Anexo 7: Informe de horas del
horas asignadas por la Coordinaciéon | acuerdo a la designacion fichas 'y | instructor Sofia Plus.
Académica horas por parte de coordinacion

académica.

Il. Se realiz6 la solicitud de la
asociacién de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor

Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes de
formacion.

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y | Se imparte formacion de acuerdo | Anexo 8. Portafolio del instructor

formacion profesional de conformidad
con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo

a la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-
013

Plataforma Territorium.

GTH-F-062 V09



http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/public/login
http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingreso/public/login

o
SENA

N

con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral que
se encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

14

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacién
pedagogica, la elaboracién de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del
proceso de formacién y de ser
requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de

cada jornada (actas de reunidn,
Diseno Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion

Pedagdgica,Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

Se realiz6 apoyo como experto
técnico en la Jornada de Disefio
Curricular en Taladro Escuela
SENA de los complementarios
en “CONTROL DE POZOS EN
OPERACIONES DE
PERFORACION’ y
“CARACTERIZACION DE
OPERACIONES EN EL
CONTROL DE POZOS DE
PETROLEO Y GAS’.

Anexo 9: Pantallazo correo
electrénico con solicitud al CISM
para participar en jornada de
disefio curricular en Taladro
Escuela SENA.

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de

formacion  titulada, y en el
reconocimiento de  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

aprendizaje segun aplique.

No se realizaron procesos de
induccién de formacion titulada
en el presente mes

No hay evidencia

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando |la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formaciéon que no se

|. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices
que cumplieron con las
evidencias propuestas en la guia
de aprendizaje correspondientes
a las fichas No. 2503632 y
2470755.

Il. Se realizd el registro de
inasistencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium y

Anexo 10: Reporte de juicios de
evaluacion Sofia Plus.

Anexo 11: Ver aplicativo
Territorium, Sofia Plus y lista de
inasistencia.
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encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. —  Registro  de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

lista de inasistencia archivo
Excel en el One drive SENA.

17 | Mantener actualizada la informacién | I. Se cargo el portafolio del
del portafolio de evidencias del | instructor en la Plataforma | Anexo 12: Reporte Plataforma
instructor requerida por la Guia para | Territorium de cada programa de | Territorium y Google Drive
Desarrollar Procesos Formativos | formacién asignado
GFPI'F'O1.3 usando y gestionando . ., https://drive.google.com/drive/folders
las ] .dlferent'es . plataformas | Il. Se cargo la |nform.a0|on /1pZAKNXOfEqTILB3eBrp60i-
tecno]oglcas institucionales fjg apoyo porrespondlente al portafolio del OEliiDdcL 2usp=sharing
académico y administrativo | instructor de los programas
relacionado con su rol, actualizado y | asignados 2341165, 1904802 y | «£pjace abierto
registrando de manera veraz y | 2027523 al Google Drive
oportuna cada una de las acciones | compartido por la coordinacion
que integran el proceso formativo. académica.

18 | Elaborar y registrar las evidencias de | |. Se realiz6 elaboracién de guias | Anexo 13: Guia de aprendizaje
los procesos formativos desarrollados | de  aprendizaje  para los | en Plataforma Territorium vy
con los aprendices acorde a los | siguientes programas de | Google Drive
lineamientos del proceso de Gestién | formacién asignados:
de la Formacion Profesional Integral, https://drive.google.com/drive/folders
como: plan de trabajo, guias de | — Técnico en Produccion de | /158pNozFi--yGvM9c-
aprendizaje, actas con planes de Petréleo y Gas - Fichas No. | saMeaXcPzN5bGWX?usp=sharing
mejoramiento, novedades, 2503632 y 2470755.
seguimiento a etapa productiva, *Enlace abierto
registro de inasistencias y demas que
sean considerados para la ejecucion | Il. Se acordaron los planes de
de la formacion  profesional. | trabajo con los aprendices de
Compartir la informacion en medio | cada programa de formacién al | Anexo 14: Plan de trabajo
digital al Coordinador Académico. inicio de proceso. publicado en la Plataforma

Territorium.

19 | Asesorar a los aprendices en el | I. Acompafiamiento y | Anexo 15: Pantallazo correos
desarrollo de sus competencias, tanto | seguimiento de aprendices con | electrénicos enviados a los
técnicas como comportamentales, de | necesidades particulares aprendices.
acuerdo con el programa de
formacion 'y sus necesidades
individuales. Il.  Remision de aprendices

Bienestar al aprendiz.
20 | Presentar en original y copia el | Se entregan acorde al plazo | Anexo 16: Pantallazo de envio

reporte mensual del Instructor con las
evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio fisico y
digital al Coordinador Académico
respectivo perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta, el dia
25 de cada mes, si este dia es
sabado, dominical o festivo se tendra
en cuenta el dia habil anterior.

estipulado por la supervision
para revision y evidencias
(Informe mensual del instructor-
programado para el mes de
Noviembre, informe de
supervision, copia de seguridad
social, reporte de tiempos en el
aplicativo de Sofia.)

de los informes correspondientes
a la cuenta de cobro para la
revision, aprobacién y posterior
cargue en SECORP Il
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21 Ajustar y atender las orientaciones | No presentaron orientaciones en | No hay evidencias
del equipo técnico-pedagdgico del | el presente mes, , con
Centro de formacion. disponibilidad para cuando se

requiera.

22 Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento ordinario y | comités de  evaluacion y
extraordinario que se programen para | seguimiento durante el mes del
los aprendices, de acuerdo con la | presente informe.
citacion realizada.

23 Dar cumplimiento de lo establecido | No se asigno formacion virtual en | No hay evidencias
en la Guia Orientacion Formacién | el presente mes, la asignada es
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | presencial.

GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles.

24 Prestar apoyo tecnico a la | Se realizaron las acciones | Anexo 17: Pantallazo informe
Supervisidn de contratos de acuerdo | requeridas (presentacion de | Gestion Contractual y de Gestion
con la asignacion realizada por la | Archivo Gestién contractual y | Financiera
Subdireccién de Centro. Gestion  Financiera) por la

supervision.

25 | Apoyar los procesos de | No fue requerido para este mes, | No hay evidencias
autoevaluacion del centro de | con la disponibilidad de cuando
formacion, de acuerdo con lo sea asignada esta obligacion.
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi
como la elaboracién del documento
de solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion
de la documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior.

26 Participar en la formulacion de los | No se realizaron planes de | No hay evidencias
planes de mejoramiento y ejecucién | mejoramiento durante el
de este, presentando los soportes de | presente mes.
las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

27

Participar en la generacion y

desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,

desarrollo tecnolégico, publicaciones
y Sistema de Prospectiva, Vigilancia
e Inteligencia Organizacional -

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias
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PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

28
Participar activamente en los | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
procesos de socializacion de la oferta | requieran
de acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacion
académica.
29
Presentar trimestralmente la bitacora | No fue asignada para el presente | No hay evidencias
y los soportes en digital en el drive | mes visitas a Empresa o
dispuesto para tal fin de las | sectores externos.
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.
30
Apoyar en los equipos, grupos, | No se realizaron citaciones | No hay evidencias
comités (evaluacion de ofertas y | durante el presente mes.
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.
31
Participar cuando el centro de | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
formacion lo requiera, en proyectos | requieran
de investigacion  técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso | SENNOVA, SEMILLEROS.
de formacion del area tematica objeto | EVIDENCIA  AVANCE  DEL
del contrato. PROYECTO
32
Certificarse por competencias | Se realizé la certificacion de la | Anexo 18: Certificacion de
laborales, tanto en las normas | Norma de competencia "Orientar | Competencias laborales
técnicas, como en la norma de | Formacion Presencial de
competencia “Orientar Formacion | acuerdo con  procedimiento | Fecha expedicion: 26/11/2019
Presencial de acuerdo con | técnico y normativo.
procedimiento técnico y normativo” o DESCARGAR CERTIFICADO
la que la modifique o reemplace, DIGITAL
participando en los procesos de http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sof
certificacion que adelante el SENA ia-oferta/certificaciones.html
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique_ CC 1052382865
33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las

caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
desempefio.

No se realizo
durante este mes.

requerimiento

No hay evidencias
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34
Apoyar los servicios con seriedad, | Se  realiza  siempre  con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo y | compromiso y responsabilidad
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, comparferos y
demas miembros de la comunidad
SENA.

35
Efectuar los pagos al sistema general | Se realizo el pago al sistema | Anexo 19: Planilla soporte de
de seguridad social integral, lo cual | general de seguridad mes de | pago aportes en linea en Informe
sera un requisito previo para el pago | Octubre N° 9442065700 emitida | de Gestién Financiera cargado
de los honorarios, entre otros | por aportes en linea en el Secop |
requisitos.

36
Registrar y mantener actualizada la | Se realizo de manera constante | Anexo 20: Pantallazo Aplicativo
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los SIGEP
soportes en el mismo aplicativo.

37
Registrar y mantener actualizada la | Se realiz6 de manera puntual | Anexo 21: Plan de pagos
informacién que requiere el aplicativo | cuando es requerido por la | SECOP Il
en el SECOPIl, para la correcta | coordinacién academica
ejecucion contractual

38

Las demas inherentes a la naturaleza
del contrato.

No se realizo
durante este mes.

requerimiento

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1)
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9442065700 de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de Octubre
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Jhon Jairo Pedraza Velandia
Contratista
C.C. No. 1.052.382.865

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3393485 del 2022
Coord. Académica de Programas Especiales
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ANEXOS

Anexo 1: Archivo fotografico uso elementos de bioseguridad y diligenciamiento cédigo QR.

s Descarga TuQR

“ n

&8 Obtener QR ]

| [ i
Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como
En Moviles: Sostener sobre laimagen -> Guardar Imagen
1
PARA ELACCESO SEGURO A LAS INSTALACIONES SENA
Copyright © 2020 SENA Version

610a. m
9/M/2022

SR o}

LAA
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Anexo 2: Reporte de tiempo de SOFIA PLUS.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRG PEDRAZA VELANDIA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resulado de Aprendizaje de la Induceién Razonar cusdiatramerts bt ¢ siocones eceities de
CENTRO DE sovales y personales
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
BECHAINIGIAL: 0171172022 00:00:00 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIA o R
FECHAFINAL:  30/11/2022 23:59:59
Utz hermamientas iformaticas de acherdo con s
ACTIVIDADES ACADEMICAS + COMPETENCIA DE APRENOUAJE: et ce manejo e intormacian - COMPETENCIADE APRENOIZAXE  RESULTADOS OF APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FICHA 7503632 - PRODUGCION DE PETROLEG ¥ GAS,
DE APRENDIZAJE: HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © w00 -
o8 necedades de manga de mlormacn.
APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENOIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL FICHA 2470755 - PRODUCCION DE PETROLEC ¥ GAS
DE APRENDIZAJE: HORAS DEDICADAS ENLAFICHA: 43,00
APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL
- COMPETENCIA DE APRENOIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON APLICACION DE GONOGIMIENTOS DE LAS GIENCIAS
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

- COMPETENCIADE APRENDIZALE:  orecerie APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 5
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's.
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES | FICHA T_FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO T _HoRAs ]
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE TraratEmeaEoTe om
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO, - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ?fx"m‘ o hideocaalasros de o con procedinients enieo TOTAL TIEMPO EOT 000
Eerce devechos ndamentates.del Kabaio e ¢l marco e la
- COMPETENCIADE APRENDIZALE:  Ganeihucnn o y i Convencs Imeimacensies DESARROLUAR PROCESOS DE GOMUNIGACION EFICACES ACTIVIDADES ADICIONALES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. Y EFECTIVCS, TENIENDG EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO. | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
iz Rz DISELO CURRIGULAR 6
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  16.00
- page 106 22 1051 Pagacrs iz 01 Page5ct 6

Anexo 3: Guias de aprendizaje y constancia de la consulta del material bibliografico relacionado.

< c sena.territorio.la,

Circular contratacié... Cémo Funciona un... (@) Energy Training &C... ]} Materiales de form... » Nivel Bésico: Sigam... Péginas - Aspiraci6... » Salinometro KOEHL.. [ Planta de Tratamien... Produced Water an..

o[ o

de hidrocarburos
seglin normas técnicas

Anexos - Guia de

renderPDF.php 81% + [E] oD

Aprendizaje 09 Vista
Material de
Lectura inicial

=[ Volumen

dicado (IV) x
=

ura final
peraturay
i probador medidor

T
presit
CTL, CPL

Aprendizaje 09
(RA12)

AP MPMS 12.1.1
|- Calculo de|
[cantidades de|

petrdleo estatico
(Espariol)

SJAPI MPMS 1222

Tomperatuzy
presin medidor «

Regresar

| Calculo e| -
Muestray Contenido de
cantigades de| agua
E
métodos de Contenido de
] sediments i Resultado
o Datos de Anslisis Cdleulos final

[2) Presentacién del campo
Instructor -
Liquidacion Volumen Neto Estandar (NSV): Es el volumen total de todos los liquidos del petréleo, excluyendo agua y
Estatica sedimentos y agua libre, corregido por el factor de correccién de volumen (CTL) correspondiente a la
5 temperatura y gravedad AP, densidad relativa o densidad observadas, hasta una temperatura estandar, por
ECP-VIN-P-MBC- ejemplo 60 °F 0 15 “C.
MT-012-
Capitulo 12
o ACTIVIDAD DOS
Ecopetrol

Estimado aprendiz o invito a conformar equipos de trabajo para realizar la siguiente actividad:

Evidencias (Guia de

Aprendizaje 09 - ¥ Consultar la Nnrm.a Manual of Petroleum Measurement Standards, API MPMS 12.2.2: Calculation of Soy Eval
RA12) Petroleum Quantities, Section 2-Calculation of Petroleum Quantities Using Dynamic Measurement
Methods and Volumetric Correction Factors - Part 2 - Measurement Ticket ( Calculo de Cantidades

7] Guia de Aprendizaje de Petroleo Estatico Usando Metodos de Medicion Dinamica y Factores de Correccion Volumetricos
09 (RA12 Ajustar Parte 2 - Ticket de Medicion) -
medidas de o N

4 »
Territorium 2019 © Todos los derechos reservados. -

a.m.

POisqueda (M (@ 4 2 @) 0

15/11/2022
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Anexo 4: Asistencia plataforma Territorium.

& C senaterritoriola

Circular contratacio. Como Funcionaun... @ Energy Training & C.. [} Materiales de form. Nivel Bisico: Sigam... [l Péginas - Aspirac6.. » Salinometro KOEHL.. [5) Planta de Tratamien. Produced Water an.

O ASISTENCIA

0 Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 11-Noviembre-2022
 Editar Asistencia
W Resumende Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total e Faltas Jusificadas TA: Total de asistencias -

© Calficar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A Porcentaje de asistencia

() Habilita|a asistencia del segundo blogue

No. 1D del usuario ol Nombre
1 10131024426 Aprendiz  LIZETH TATIANAACEVEDO 0 o 4 0 34 38 8 @ l
SABOGAL Regresar

2 1076269044cc  Aprendiz  FABIAN BAHAMON FIERRO g 1 0 28 38 11 0@
3 1122507951t Aprendiz  NICOLAS BERMUDEZ LADINO 0 1 0 37 38 97
4 1121903711cc  Aprendiz  GEIDY LORENA CARDONA o O & R ¥ B8 B O
BARRERA
5 1053325251cc  Aprendiz  DIANA CARCLINACARVAJAL [ 0O 12 0 2 3 68 O
BOCANEGRA
6 1006858717cc  Aprendiz  GEHIDI YISETH CONTRERAS o 1 0 7 38 97
ACOSTA
7 1006873301cc  Aprendiz  MICHAEL SNEYDER GARCIA 0o o0 o 38 38 100
MONDRAGON
8 1121834436cc  Aprendiz  OSCAR JAVIER GONZALEZ 0 0 s 0 0 38 9 Q@ Eor Brok
VASQUEZ
L) 1121968350cc  Aprendiz  XIOMARAKATHERINE 0O 5§ o0 33 38 8 O
GUERRERO FONSECA

10 1122509502t  Aprendiz  KEVIN DAVID HERNANDEZ 0
AGUAS

14 [T} - & ) s BP o 617 a.m.
A Despejado L Q mn & ) H " n . 9 N D) D 11/11/2022

Para descargar tu QR: Click derecho -» Guardar imagen Como

EnMoviles: Sostener sobre laimagen > Guardar Imagen
|

PARA ELACCESO SEGURO A LAS INSTALACIONES SENA

Copyright © 2020 SENA Version
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Anexo 6: Pantallazo formaciéon con aprendices.

Anexo 7: Informe de horas del instructor Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYOQ A LA FORMACION | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS ]

02022 12102022 DISENG CURRICULAR 10,0

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1000

INSTRUCTOR: JHON JAIRQ PEDRAZA VELANDIA | o OFSRAR LGS D6 ThASUEVIODE
CENTRO DE COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ?‘EECNK‘,O ACUERDO CON INSTRUCTOR:  JHON JAIRO PEDRAZA VELANDIA
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META _______RESULTADOS DE APRENDIZAJE : CENTRO DE
BUSTRUMENTOS ¥ ACCESOH E HOROCARBLROS SEGUN CONDICONES: FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Thcveias (TOTA HoRsS hnss oA AR

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHAFINAL:  31/10/2022 23:59:53

RAZONIF Cudnbeptvamente e 3 SMuGones susceptbies de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas ¢ mancra matemitca en contexios laboeales,
ACTIVIDADES ACADEMICAS sociales y personales.

FICHA 2503632 - PRODUCCION DE PETROLED Y GAS
DE APRENDIZAJE: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resuhtado de Aprendczaje de la Induccidn

APUCACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIADE APRENDZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEROPROCUICTIVO Y SOCAL « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENOIZALE ETAPA PRACTICA

APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL,
+ COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA o Ubiizar herramientas informacars de acuerdo con ks
' COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " gty by

Caracterizac
¥ rormativa HORAS DEDICADAS EM LA FICHA: 4300

+ COMPETENCIA DE APRENDUAJE

' PROROCARBUAOS TN TOTAL PORAS
PORAS, TRABALD DIRECTO: 77 HORAS TRABAL) BORECTO! THHORAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  150.00

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIADE APRENDZAIE. Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, il ittt it S
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ___EVENTO | HORAs |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

[ P 102905 P56 W02290 PRGOS
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Anexo 8: Portafolio del instructor Plataforma Territorium.

« c senateritorioa Qe x B * D

Circular contratacid, C6mo Fundiona un... (@ Energy Training &C... [[J] Materiales de » Nivel Bésico: Sigam Péginas - Aspiracié... > Salinometro KOEHL.. [ Planta de Tratamien Produced Water an »

.K A ) & |EJHONJAIRO PEDRAZA ©®

JHON JAIRO -
Correo electrénico
PEDRAZA jipedraza56@misena.edu.co
ci

iudad
VILLAVICENCIO
« Departamento
META
« Profesion
Ingeniero de Petréleos
+ Resumen profesional

Ingeniero de petréleos orientado a impartir ion en las areas de iony ion de hi

Experiencia

Experiencia laboral de 6 afios como instructor SENA en el area tematica de hidrocarburos.

« Ofras notas

[PORTAF!

Mend o Ficha 2503632
o Ficha 2470755

' Competencias
= Informacion
7 Actividad Reciente

Tipo de Usuario

2
Cursos [ Aprendiz ] Aprendiz

& Comparieros

¥ Puntaje y medallero

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.

espi n27a.m.
: ‘ a DO 0

Anexo 9: Pantallazo correo electrénico con solicitud al CISM para participar en jornada de disefo curricular en
Taladro Escuela SENA.

Jornada de desarrollo Curricular Presencial Taladro Escuela & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) Biv &~

De: Rosa Isabel Rodriguez Ruiz <rirodriguez@sena.edu.co>

Enviado: martes, 1 de noviembre de 2022 10:00

Para: Edgar Alfonso Navas Rojas <enavasr @sena.edu.cor; Subdireccion.cism <subdireccion.cism@sena.edu.co>

Cc: Samir Leonardo Toloza <sltoloza@sena.edu.co>; Jorge Daniel Zipa Rodriguez <jzipa@sena.edu.co>; Sandra Patricia Leon Gomez <spleong@sena.edu.co>; Oscar Heli Jerez Jaimes
<chjerez@sena.edu.co>

Asunto: Jornada de desarrollo Curricular Presencial Taladro Escuela

Subdirectores y Coordinadores
Centros Red de Conocimiento de Hidrocarbures

Cordial saludo

Con el fin de cumplir con los productos definidos en el plan de disefio y produccion curricular 2023 se esta convocando a jornada de desarrolle curricular de los complementaries “CONTROL DE POZOS
EN OPERACIONES DE DERFGRACION"\;"CARACTERIZACION DE OPERACIONES EN EL CONTROL DE POZOS DE PETROLEO Y GAS.” Del 28 de noviembre al 02 de diciembre , es importante denotar que en
el Centro industrial y del Desarrollo Econdmico ya se encuentran ubicados los recursos requeridos para que el Instructor Fredy pefia Suescun y el Experto Tematico.

Equipo Técnico Centro industrial y del Desarrollo Tecnologico CIDT Barrancabermeja
Fecha salida: 27 de noviembre del 2023
Lugar: Ambiente Taladro escuela - ubicado en el kilémetro 12 via Villavicencio - Puerto Lopez
Fecha regreso: 2 de diciembre del 2023
Equipo Técnico del Centro de Servicios del Meta:
a. Cuadrilla Taladro escuela que designe el Coordinador Jorge Daniel Zipa
b. Instructor Técnico: Anderson Vargas
¢. Instructor técnico Jhon Jairo Pedraza

d. Asesora Metodoldgica: Surani Silva Nova

En espera de autorizacidn por parte de los Subdirectores y Coordinadores

Atentamente

GTH-F-062 V09
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Anexo 10: Reporte de juicios de evaluacion Sofia Plus.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Regional:

p|Centro de Formacién:

; Fecha del Reporte: 2011172022

4 Ficha de Caracterizacion: 2503632

4 Cogigo: 731400

5 Version: 1

¢ Denominacion: PRODUCCION DE PETROLEQ Y GAS.
7 [Estado de la Ficha de EN EJECUCION

g Fecha Inicio: 18/04/2022

g Fecha Fin: 1707/2023

19 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

50 - REGIONAL META
9632 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Hia @

Ll

13 |Tipo de Documen - [Namero de | ~ [Nombre Y |Apellidos + |Estado Competencia + |Resultado de Aprendizaje + |Juicio de Evaluacion | + |Funcionario que registro el juicio evaluativo Y
CC 1006429973 MARLY CRISTINA TORO MANRIQUE EN FORMACION 38167 - Mantener sistemas de extraccion de 592462 - RAT VERIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION|APROBADO CC 1052382865 - JHON JAIRO PEDRAZA VELANDIA
hidrocarburos segin procedimientos técnicos y  |DE POZOS DE PETROLEQ Y GAS SEGUN TIPO DE
o normativa SISTEMA EXTRACCION Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. -
cC 1006858717 GEHIDI YISETH CONTRERAS ACOSTA  [EN FORMACION 38167 - Mantener sistemas de extraccion de 592462 - RAT VERIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION|APROBADO CC 1052382865 - JHON JAIRO PEDRAZA VELANDIA
seqln técnicosy  [DE POZOS DE PETROLEO Y GAS SEGUN TIPO DE
97 normativa SISTEMA EXTRACCION Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. -
cC 1006873301 [MICHAEL SNEYDER  |GARCIA MONDRAGON  |EN FORMACION 38167 - Mantener sistemas de extraccidn de 592462 - RA1 VERIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION]|APROBADO CC 1052382865 - JHON JAIRO PEDRAZA VELANDIA
hidrocarburos seqin procedimientos técnicos y ~ [DF POZOS DE PETROLED Y GAS SEGUN TIPO DE
ket normativa SISTEMA EXTRACCION Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. -
m 1013102442 LIZETH TATIANA [ACEVEDO SABOGAL  |EN FORMACION 38167 - Mantener sistemas de extraccion de 592462 - RA1 VERIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION|APROBADO CC 1052382865 - JHON JAIRO PEDRAZA VELANDIA
hidrocarburos segin procedimientos técnicosy  [DE POZOS DE PETROLEQ Y GAS SEGUN TIPO DE
16 normativa SISTEMA EXTRACCION Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. -
m 1029640557 [JUAN DIEGO TORRES ESGUERRA  |EN FORMACION 38167 - Mantener sistemas de extraccion de 592462 - RA1 VERIFICAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION|APROBADO CC 1052382865 - JHON JAIRO PEDRAZA VELANDIA
hidrocarburos segun procedimientos técnicos y  |DE POZOS DE PETROLEQ Y GAS SEGUN TIPO DE
ro normativa SISTEMA EXTRACCION Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. -

Anexo 11: Ver aplicativo Territorium, Sofia Plus y lista de inasistencia.

A B C D E F G H J K L M N
3 1= Asistencia
4 0= No asistencia
5 Sise deja en blanco, sera ignorado y no se modificara
3
7 FORMATO ASISTENCIAS 2022-11
8 1-Martes 2-Miércoles 3-Jueves 4-Viernes
9 Id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B
10 | 16302543 101310244:LIZETH TATIANA ACEVEDO SABOGAL 1 0 1 0 1 0 0
11 1988614 1075269044 FABIAN BAHAMON FIERRO 1 0 1 1 1 0 1
12 1666341 1122507951 NICOLAS BERMUDEZ LADINO 1 0 1 0 1 0 1
13 | 19389587 1121903711 GEIDY LORENA CARDONA BARRERA 1 0 1 0 1 0 0
14 3419369 1053325251 DIANA CAROLINA CARVAJAL BOCANEGRA 0 1 1 0 1 0 1
15 2346130 100685871) GEHIDI YISETH CONTRERAS ACOSTA 1 0 1 0 1 0 1
16 | 19528170 1006873301 MICHAEL SNEYDER GARCIA MONDRAGON 0 1 1 0 1 0 1
17 | 19515090 112183443t OSCAR JAVIER GONZALEZ VASQUEZ 0 0 0 0 0 0 0
18 | 19436692 112196835( XIOMARA KATHERINE GUERRERO FONSECA 1 0 1 0 1 0 0
19 916909 112250950 KEVIN DAVID HERNANDEZ AGUAS 0 1 1 0 1 0 1
20 2340591 112190070 ANDREA MARTIN SEPULVEDA 1 0 1 0 1 0 1
21 4338614 112195292: INGRITH MARCELA MARTINEZ CASTRILLON 0 0 0 0 0 0 0
22 | 19427272 1006859758 FRANCY YURANA MONTOYA VEGA 1 0 1 0 1 0 1
23 5877312 1120874971JUAN PABLO ORTIZ CRUZ 1 0 1 0 1 0 1
24 | 19440712 1006692028 DAVID SANTIAGO ORTIZ RODRIGUEZ 0 1 1 1 1 0 0
25 4303444 112214157<JOHAN SNEYDER RIOS GARCIA 1 0 1 1 1 0 1
26 16665213 112250788:JUAN PABLO ROLDAN SANTOS 0 1 1 0 1 0 1
27 | 19444872 1005183101JUAN CAMILO SANCHEZ MENDOZA 1 0 0 0 1 0 1
28 10964688 100642997: MARLY CRISTINA TORO MANRIQUE 1 0 1 0 1 0 1
FORMATO ASISTENCIAS 2022-11 | Asistencia

R

000 00000000000 o000 0o

P Q R S T U
5-Sabado 6-Domingo
A B R A B R
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Anexo 12: Reporte Plataforma Territorium y Google Drive.

<« 2> C drive.google.com

ircular contratacio... Cémo Funciona un... @ Energy Training & C... I Materiales de form... » Nivel Basico: Sigam... Paginas - Aspiracio... » Salinémetro KOEHL...

1L
T|1I-

L Drive Q_ Buscar en Drive

Compartido conmigo > JHON JAIRO PEDRAZA > Portafolio del Instructor - 2022 ~ 2

I— Nuevo

Nombre < Propietario
Prioritario

Fichas 2503632y 2470755 - Técnico en Produccion de Petréleo y Gas yo
» [8] Miunidad B Y Y

» [0 Ordenadores

Enlace: https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1pZAKNx0fFgTILB3eBrp60i-OElijDdcL?usp=sharing

Anexo 13: Guia de aprendizaje en Plataforma Territorium y Google Drive.

= c

@ Circular contratacio... 1] Cémo Funcionaun... (@) Energy Training & C... ] Materiles de form... > Nivel Basico: Sigam... [l Paginas -

@ senaterritoriola

» Salinometro KOEHL.. [ Planta de Tratamien.. Produced Water an...

@@ o

ZAY

Vista
Ao -ouos
Aprendizaje 09 Aprendiz
@ Material de renderPDF.php.
Apoyo_Guia de
Aprendizaje 09 0
RA12) sena
Evidencias (Guia de 7/\V
Aprendizaje 09 - <
RA12) B. Liquidacion de volumen con medicion dinamica )
) Guia de Aprendizaje La para certiicar | eg e flujo Regresar
09 (RA12 Ajustar instalados en linea s denomina medicion dindmica. Los elementos de flujo usados en aplicaciones de
i medicion dinmica para transferencia en custodia

hidrocarburos segtin

normas técnicas)
CULTURAFISICA
_ [ Volumen
Informe de visita indicado (IV)
tAGenica a Taladro T
Eecuela SENA, [} S|
presibn probador
indicando las
especificaciones 1L, cpL
tAcnicas de los
ey
equipos pertenecientes g
a cada sistema del
equipo de perforaciA®n.

Video Presentacin
Westay

Cuestionario GAI1-
240202501-AA1-EVO1

(@ 5. Fase de Evaluacion Hesiiliada
Portafolio Danny Oviedo SST = - Datos de Calculos final
SEGURIDAD Y SALUD EN EL = = campo
TRABAIO ©
382.m
0 Bisqueda U a1

Como Funciona un... (@) Energy Training &C... [[J, Materiales de form... » Nivel Basico: Sigam... [B Pagin: racie.. '+ Salinmetro KOEHL.. [5) Planta de Tratamien... Produced Water an.
L Drive Q Buscar en Drive = ?® &
Compartidocon... > = > Fichas 2503632y 2470755 - Técnico en Produccion... > 4. Guias de Aprendizaje ~ B
F Nuevo m O
- B3 JHON JAIRO PEDRAZA
Prioritario Nombre B3 Portafolio del Instructor - 2022 Abierto tltima vez por mi Tamafio de archivo
Mi unidad B3 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_04.pdf =% yo 17:36 48MB (]
» [0 Ordenadores
B GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_03.pdf =% yo 11:21 34MB
2, compartido conmigo
ED GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_02.pdf =% yo 11:21 35MB +
@©  Reciente
$%  Destacados ED GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_01.pdf =% yo 11:21 1,5MB

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/folders/1pZAkNx0fFgTlLB3eBrp60i-OElijDdcL?usp=sharing

SENA

Anexo 14: Plan de trabajo publicado en la Plataforma Territorium.

c sena.territorio.la

) Circular contratacio... C6mo Fundiona un...

RA12 Ajustar medidas
de hidrocarburos
segiin normas
técnicas
Anexos - Guia de

Aprendizaje 09
Material de
Apoyo_Guia de

renderPDF.php

&) Energy Training &C... ([J] Materiales de form.

> Nivel Basico: Sigam..

Q 2 %

» Salinbmetro KOEHL.. [&] Planta de Tratamien... Produced Water an..

ﬂ&‘mwmm

B Paginas - Aspiracio...

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META - CISM
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

[
nN

Plan de Trabajo C: Aprendiz - Guia d

Aprendizaje 09

RAT2) Programa de Formacion _[Técnico en Produccion de Petoied y Gas Cadigo 731400 Versién [ 1
i @ i fizacion No 2503632 | Codigo Proyecto Formativo | 2323313 | Lugary Fecha | Villavicencio / Noviembre 2 de 20

videncias (Guia =
- - Actividad de

de Aprendizaje 09 - Competencia - Fiscalizacién de hidrocarburos Serendizse

RA12) Resuliados de prendizaje |'N2 4Uster medidasde idocarburos segin nomas téenicas
2 Guia de

Aprendizaje 09

Momento 1: Concartacion do Plan do
(RA12 Ajustar — Forma Ge Enre
a
= Actividades a Desarrolar Actiidad

hidrocarburos Fiso | Dl

segn normas

[pctvicas 3tyaz gasy

técnicas) (Guia 09-N. 33.1. Actvidad 1)
[BsfPian de Trabajo 331, Actidad 2)
[Reactn & s (Gt 37
|Actided 3

Aprendizaje]

CULTURAFISICA
Informe de visita
tAcnica a Taladro
Escuela SENA
indicando las
especificaciones
thCenicas de los
equipos.
pertenccientes a cada
sistema del equipo de
perforaciA®n.

3.32. Actividad )
(6uia 09 -N. 332 Actiidad 5)
ia 09 - N. 332 Acthidad 6)

[Anexo 3 tller

ESP
LAA

[ O Bisqueda

Anexo 15: Pantallazo correos electrénicos enviados a los aprendices.

Vista

Aprendiz

Regresar

5oy Eval

(SOR 3}

8:47a.m.
4/M/2022

JHON JAIRO PEDRAZA VELANDIA <jjpedrazaSé@misena.edu.co> @& sab, 12 nov, 16:17 (hace 0 minutos)

para ANDREA, FABIO

28
W

Buenas tardes Andrea y Fabio

Agradezco coordinar con el grupo para imprimir el archivo adjunto, el cual se requiere para la siguiente sesién de formacion

Un saludo,
o Jhon Jairo Pedraza Velandia
SENA

Instructor drea de Hidrocarburos

© f

@S5ENAcomunica

¥y ©O

Un archivo adjunto+ Analizado por Gmail O

m Ejercicio de clase... '

b4
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Anexo 16: Pantallazo de envio de los informes correspondientes a la cuenta de cobro para la revis

aprobacion y posterior cargue en SECOP II.

<«

D Circular contratacio...

L Drive

» [0

o)y
=

S

280,27 GB en uso

@ drive.google.com

C6mo Funciona un... @ Energy Training & C...

Q Buscar en Drive

Compartido con...

Nuevo
Nombre
Prioritario
- m GF_1052382865_18622_NOVIEMBRE_2022.pdf <%
Mi unidad
Ordenadores m GC_1052382865_18622_NOVIEMBRE_2022.pdf <%

Compartido conmigo
Reciente
Destacados

Papelera

Almacenamiento

L Materiales de form... > Nivel Basico: Sigam...

> CUENTAS COOR. PROGRAMAS ...

SENA

Paginas - Aspiracio.. > Salinometro KOEHL... [&] Planta de Tratamien... Produced Water an..

@ =

> Noviembre > JHONJAIRO PEDRAZAVELAN... ~

Propietario Ultima modificacién mia Tamaiio de archivo
yo 20 nov 2022 494 kB
yo 20 nov 2022 56 MB

ion,

* e 4Tano

B O

vy

B

Anexo 17: Pantallazo informe Gestion Contractual y de Gestion Financiera.

]
"
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EMECUCION CONTRACTUAL

Vilavcenco, Moviemine 202

dorge Dm Tipa Rodrigues

SUPERVISOR (4) CONTRATO Mo, ©01.PCCNTR.283435
Coord. Académeca de Programas Especiies

Cantro 3¢ IS y Senvicios o Meth

Ve

s Movvermibne del oo 2007

Refersncia; No CO1 PCONTR J390465 ded 2002

¥io JHOM JAIRD PEDRAZA VELANDIA, entiicaco con 1 Cédula o cutadania Mo, 1052302865
de Dutama, Indusina y Senvcs ool Meta
frea Indusina, en cumplmiento del Contralo de Prestacn ¢ Sericos de ) felsrencis, 4
CONSRAICION presseri ¢ Informe o aciidades neakrades en o mes objeto de cobro

Valor yborma s Pago: Por vakor de TREINTA ¥ OCHOMILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE
MIL OCHOCIENTOS NOVEMTA PESOS MCTE (3 38.727.890.00), of cual serd pagado asi Dz
PaGES iguakes ¢ K5 Meses O febresn 3 novemhne Oe 2022 por walor e TRES MLLONES

o -aasexu ¥ CINCO ML CIEN PESOS MCTE (8 3665.10000) ¥ UN pigo
comespondents  Diecsiete | 17) dias del mes e Dicembre de 2002 por vakr de DOS MLLOMES
SETENTA Y SEI5 ML OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS (§ 2ma~nw-

Prazo: Serh harsta & (17) de (Seiemboe | ge 2002

e e e T e T

M 108 SAPACER PR FArD Fpars
Thuada Fospuiar y Compiementinia de 108 PROGIamas 3 Carpo O¢ ka CONONacion ACadhmica de
dn

LAY, OF B0 10N 30 Derhl, GS6A0 CLTICULI § POGIAMAE
Eata y Sevierd el Wit pars s vighne 2023

estabiecica por ol Contro de

Obligaciones Expecificas:
(3] Ceigaciones. Acciones ralizadas |

o0 | e 1 st e ume
o ¢ o e osgedat g

Evidencis

1| Ganerar aciones qus promusan | Sa cumple conios
et | besegurten se

p gt g P o1
frony

ROCHAMEIT) GRS | YAl 5 LGN & A TURAR P
AP e ) A 8 St SR

P o 5 st ¥ MRS 4 T -mm;mnulm

e e e At S S|

e T

e
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Anexo 18: Certificacion de Competencias laborales

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1052382865
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. s firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

723584 - 26/1112019
No Y FECHA REGISTRO

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 26 de Noviembre de 2022
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este doc

umento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web hiip:/certificados. sena.edu.co. bajo ¢l nimero
940400240201 056CC1052352865C

Anexo 19: Planilla soporte de pago aportes en linea en Informe de Gestiéon Financiera cargado en el Secop Il

Resumen General de Pago

T
B
B e
El . —
—
- -
2 = T
= = =
" . —

Pagina 1801 2022712717 03:34 PR

1HIEE, 15:38 Pitps fharaw

&apo,rles Pagos aportes en linea
B en linea - e pagos earcirin

aspc

Pago electronico

i pago eleciiéreco se su autobqudacien se ha ¢

10 extosamenic

Resumen del pago electrénico

Aceptar

Impnmir
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Anexo 20: Pantallazo Aplicativo SIGEP

<« C A ©

L d
S-W" @ FUNCION PUBLICA

Administraci

https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/hojaDeVida.xhtml?recursold=HojaDeVidaTag&opcionGerenciaPublica=1#no-back-button AN}

&
e

O
@) ) s

ia | Roles | Cerrar

Jnon Jairo Pedraza Vela
Sesion

v.\M.1.260

Q
+
9
@

Informacian Personal

INICIO / Informacién Personal / Mi Hoja de Vida

Usuario
Jhon Jairo Pedraza Velandi

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

73% Completado

Imprimir Mi Hoja De Vida

Descargar Mi Hoja De Vida

Datos Personal

Datos Bésicos de Identificacion
Jhon Jairo Pedraza Velandia

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Fecha de Nacimiento: 3 de octubre del 1987

Numero de Identificacion: 1052382865
Correo Electronico Personal (Principal):
jhon_pedrazavelandia@hotmail.com

Género: Masculino Entidades Asociadas a Mi

Usuario

SERVICIONACIONA . W ‘
Otras Opciones

Preguntas frecuentes

o Agregar Nuevo

Institucion Educativa Area de

Conocimiento

Fecha de

Nivel Académico :
Terminacion

Fecha Ingreso Verificado Acciones

Manual de Usuario

Video Tutorial

P— drs%
- £
SERMOO WABONALDE oo ueoin Sraunectin coonein - svmn .

Al NDIZAJE SENA URBANISMO Y AFINES

INGENIERIA -
POLITECNICO MAYOR DEL _ " i des i i Ve &
S ANAR EDUCACION MEDIA ARQUITECTURA COLOMBIA 031022024 1000412021 m _/ =

URBANISMO ¥ AFINES

o ] — — 200 p.m.
pe DO Bisqueda | = v 3 i o

0p.
20/11/2022

¥ Liwvia termina

Anexo 21: Plan de pagos SECOP Il

termina

I O Bisqueda

< C @ & httpsy//www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8139250 A o @ ©
[T uTeS a
Colombia Compra Eficiente JHON PEDRAZA ‘?.
Blsqueda ¥ procesos ¥ Me Buscar. Q +
Escritorio — Mend — Administracion de contratos — Ver contrato 1d de pigina:: 23000726 Ayuda @ a
i nformacion general @ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
FY) Condiciones C]
VER CONTRATO
k) Bienes y servicios Ejecucion del Contrato +
P Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos
[3) Documentos del contrato
Plan de Pagos
[ 1nformacion presupuestal
Se requieren emisiones de codigos de
(7) Eiecucion del Contrato autorizacien? S No
i:) Vodificaciones del Contrato Id de pago Numero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura  Estado
[Y) 1ncumpiimientos Pago 001 01 17/0212022 4:26:00 PM 17/0212022 12:00:00 PM (UTC-05.00) 3.665.100 COP Pagado Detalle
Bogots, Lim, Quitc) Bogots, Lima, Quitc)
Pago 002 02 17/0312022 9:33:00 AM ((UTC-05.00) 18/0312022 12:00:00 PM ((UTC-05.00) 3.665.100 COP Pagado Detalle
Bogots, Lima, Quito) Bogots, Quito)
Pago 003 03 12/04/2022 4:55:00 AM ((UTC-05.00) 12/04/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) 3.665.100 COP Pagado Detalle
Bor o) Bogo )
Pago 004 04 17/0512022 4:28:00 PM o) 17/0512022 12:00:00 PM (UTC-05.00) 3.665.100 COP Pagado Detalle
Bogots, Lima, Quitc) Bogots, Lima, Quitc)
Pago 005 05 14/06/2022 6:26:00 PM (U 15/0612022 12:00:00 PM (UTC-05 3.665.100 COP Pagado Detalle
Bogots, Lima, Quito) Bogots, Lima, Quito)
Pago 006 06 18/07/2022 8:01:00 PM ((UTC-05:00) 23/07/2022 12:00:00 PM ((UTC-0500) 3.665.100 COP Pagado Detalle
ogots, Lima, Quito) Bogots, Lime, Quito)
Pago 007 o7 17/08/2022 10:47:00 AM (UTC-0500)  16/08/2022 12:00:00 PM (UTC-05.00) 3.665.100 COP Pagado Detalle
Bogots, Lima, Quito) Bogots, wito)
Pago 008 08 16/09/2022 11:46:00 AM (UTC-0 16/09/2022 12:00:00 PM (UTC-05:00) 3.665.100 GOP Aceptada Detalle
Bogots, Lima, Quito) Bogots, Li )
Pago 009 09 30 dias de tiempo transcurrido 20/10/2022 12:00:00 PM ((U7C-05.00) 3.665.100 COP Aceptada Detalle
(21/1072022 10 W(UTG-0500) Bogots, Lime, Quito) @
Bogots, L -

D) @

201 p.m.
20/11/2022
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 Noviembre del 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O
CENTRO
ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicios del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3393485

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefo curricular
y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios
del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: Treinta y Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos M/cte

] ($ 36.651.000) COP

CONTRATISTA: Jhon Jairo Pedraza Velandia

NIT: 1052382865

Egg&'}c?gN Departamento del Meta

FECHA DE

SUSCRIPCION: 01/02/2022

FECHA DE INICIO: 01/02/2022

PLAZO INICIAL DEL

Diez (10) meses y Diecisiete (17) dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL |Treintay Seis Millones Seiscientos Cincuenta y Un Mil Pesos M/cte
CONTRATO: ($ 36.651.000) COP

VALOR ACTUAL DEL | Cinco Millones Setecientos Cuarenta y Un Mil Novecientos Noventa
CONTRATO: Pesos M/cte ( $ 5.741.990) COP

ADICION No. 01: Dos Millones Setenta y Seis Mil Ochocientos Noventa Pesos

Micte ( $ 2.076.890) COP

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

MIL CIEN PESOS MCTE

2022 por valor

Por obra fraccion
Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO
($ 3.665.100.00) y Un pago
correspondiente a Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de
DOS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS ($ 2.076.890.00)

de

aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del

promueve la Consulta de material
bibliografico, de la bilioteca virtual

No Obligaciones Acciones realizadas Producto
1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos de | Anexo 1: Archivo fotografico
garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el | uso elementos de
protocolos de bioseguridad en el | diligencamiento diario del Sistema | biosegiridad y
Centro de formacién y ambientes. de Ingreso QR del SENA. diligenciamiento cédigo QR.
2 Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formacion en los | Anexo 2: Reporte de tiempo
integral de acuerdo con el disefio y | ambientes de acuerdo a la | de SOFIA PLUS.
desarrollo curricular de los programas | programacion asignada por las
del area tematica objeto del contrato, | coordinacién académica y
aplicando las normas técnicas Yy | aplicando todos los protocolos del
legales que garanticen el cumplimiento | Sistema Institucional de Gestion
de las buenas practicas ambientales, el | Autocontrol y los modelos vy
autocuidado de las personas; dando | sistemas de gestion.
cumplimiento al Sistema Institucional
de Gestion y Autocontrol y los modelos | Programa de Formacion Titulada:
y sistemas de gestion que lo
componen. “Técnico en Produccion de
Petréleo y Gas”.
Fichas: 2503632 y 2470755
3 Entregar los soportes del | No se realizaron cursos | No hay evidencias
procedimiento  de Ingreso  de | complementarios en el presente
aprendices al programa de formacién | mes.
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, | La formacion impartida para este
y/o requisitos definidos en el disefio | mes corresponde a titulada regular
curricular, cuando ejecute formacién | en las fichas 2503632 y 2470755.
complementaria.
4 Comunicar al Coordinador Académico | Para el mes de Noviembre no se | No hay evidencias
oportunamente anomalias, | presentaron novedades de
inconsistencias, novedades de | registro de informacién de
aprendices y hallazgos en el registro | aprendices.
de la informacion.
5 Programar y ejecutar actividades de | Para el mes de Noviembre Se | Anexo 3: Guias de

aprendizaje y constancia de
la consulta del material
bibliografico relacionado.

GCCON-F-031 V.01
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Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares para
la adquisicién anual de libros para los
programas de formacion del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

SENA en
aprendizaje.

las actividades de

Las normas consultadas fueron:

¢ APl MPMS 12.1.1 - Calculo de
cantidades de petroleo estatico

e APl MPMS 12.2.2 - Calculo de
cantidades de petrdleo usando
métodos de medicién dinamica

6 Abstenerse de permitir la participacion | Para el mes Noviembre se imparte | Anexo 4: Asistencia
en la formacion a personal que no esté | formacion a los aprendices | plataforma Territorium.
relacionado en el listado de la Ficha a | matriculados en los programas de
su cargo de acuerdo con lo registrado | formaciéon previa verificacion de
en el aplicativo SOFIA PLUS. listado en Sofia Plus y Territorium.

7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumplen en el ambiente de | Anexo 5: Fotografias que
Integrado de Gestion y el Sistema de | trabajo con los lineamientos del | constan el cumplimiento y
Seguridad de Salud en el Trabajo y | del Sistema Integrado de Gestiény | pantallazo cédigo QR.
asistir a las convocatorias que el centro | el Sistema de Seguridad de Salud
programa. en el Trabajo diligenciadio una vez

por semana el Codigo QR en
http://dfpi.senaedu.edu.co/Appingr
eso/public/login

8 Propender por la permanencia de los | Para el presente mes de | Anexo 6: Pantallazo
aprendices en el desarrollo de la | Noviembre se motiva | formacién con aprendices.
formacion profesional integral. constantemente a los aprendices a

continuar con los procesos
formativos, brindando atencién a
quienes lo requieran.

9 Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el | Para el presente mes de | No hay evidencias
cumplimiento del objeto del contrato y | Noviembre no han sido asignado
una vez finalizado, quedar a paz y | bienes.
salvo con el Aimacén.

10 | Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren | Para el presente mes no se | No hay evidencias
planeadas por el equipo de Bienestar | participo en actividades de
al Aprendiz. Bienestar al aprendiz

11 Tener la disponibilidad para

desplazamiento a los sitios de trabajo.

Para el presente mes no se realizd
desplazamiento a municipios, las
fichas asignadas No. 2503632 vy
2470755 estan ubicadas en el
Municipio de Villavicencio.

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01
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12 | Cumplir con la programacion de horas
asignadas por la Coordinacion | I. Se realizd programacién de | Anexo 7: Informe de horas del
Académica acuerdo a la designacion fichas y | instructor Sofia Plus.
horas por parte de coordinacion
académica.
Il. Se realizé la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia plus
y reporte de tiempos del instructor
Il. Se ejecuta la programacién
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes de
formacion.
13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y
formacion profesional de conformidad | Se imparte formacion de acuerdoa | Anexo 8. Portafolio  del
con el disefio curricular, las | la Guia para Desarrollar Procesos | instructor Plataforma
metodologias de aprendizaje, las | Formativos GFPI-F-013 Territorium.
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con
el Procedimiento de Ejecuciéon de la
Formacioén Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento de
ejecucion del contrato.
14 | Participar activamente en los equipos

de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracién de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el
disefio de material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de formacién y
de ser requerido plantear actividades
pedagodgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi mismo

Se realiz6 apoyo como experto
técnico en la Jornada de Disefio
Curricular en Taladro Escuela
SENA de los complementarios en
“CONTROL DE POZOS EN
OPERACIONES DE
PERFORACION’ y
“CARACTERIZACION DE
OPERACIONES EN EL
CONTROL DE POZOS DE
PETROLEO Y GAS’.

Anexo 9: Pantallazo correo
electrénico con solicitud al
CISM para participar en
jornada de disefio curricular
en Taladro Escuela SENA.

GCCON-F-031 V.01
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entregar los productos de cada jornada
(actas de reunion, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagdgica,Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluaciéon, entre
otros).

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de
formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje
segun aplique.

No se realizaron procesos de
induccion de formacion titulada en
el presente mes

No hay evidencia

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que no se
encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. - Registro de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices que
cumplieron con las evidencias
propuestas en la guia de
aprendizaje correspondientes a las
fichas No. 2503632 y 2470755.

Il. Se realiz6 el registro de
inasistencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium y
lista de inasistencia archivo Excel
en el One drive SENA.

Anexo 10: Reporte de juicios
de evaluacion Sofia Plus.

Anexo 11: Ver aplicativo
Territorium, Sofia Plus y lista
de inasistencia.

17

Mantener actualizada la informacién
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la Guia para
Desarrollar  Procesos  Formativos
GFPI-F-013 usando y gestionando las
diferentes plataformas tecnolodgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

I. Se cargo el portafolio del
instructor en la Plataforma
Territorium de cada programa de
formacion asignado

Il. Se cargo la informacién
correspondiente al portafolio del
instructor de los programas
asignados 2341165, 1904802 y
2027523 al Google Drive
compartido por la coordinacion
académica.

Anexo 12: Reporte
Plataforma Territorium y
Google Drive
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1pZAkNxOfFQTILB3eBrp60i-
OElijDdcL?usp=sharing

*Enlace abierto
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https://drive.google.com/drive/folders/1pZAkNx0fFgTlLB3eBrp60i-OElijDdcL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pZAkNx0fFgTlLB3eBrp60i-OElijDdcL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pZAkNx0fFgTlLB3eBrp60i-OElijDdcL?usp=sharing

4
SENA

N

18 Elaborar y registrar las evidencias de
los procesos formativos desarrollados | I. Se realizé elaboracidén de guias | Anexo 13: Guia de
con los aprendices acorde a los | de aprendizaje para los siguientes | aprendizaje en Plataforma
lineamientos del proceso de Gestidn | programas de formacion | Territorium y Google Drive
de la Formacién Profesional Integral, | asignados:
como: plan de trabajo, guias de https://drive.google.com/drive/fol
aprendizaje, actas con planes de | — Técnico en Produccion de | ders/158pNozFi--yGvM9c- _
mejoramiento, novedades, Petréleo y Gas - Fichas No. | $8MeaXcPzNSbGWX?usp=shari
seguimiento a etapa productiva, 2503632 y 2470755. %S:_l ;
f . . . . nlace abierto
registro de inasistencias y demas que
sean considfe,rados para la ejecuciép Anexo 14: Plan de trabajo
de I'a formaqlpn profesmngl. Cpmpar‘ur Il. Se acordaron los planes de publicado en la Plataforma
la informacion en medio digital al | trabajo con los aprendices de cada | Territorium.
Coordinador Académico. programa de formacion al inicio de
proceso.
19 | Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias, tanto | |. Acompafiamiento y seguimiento | Anexo 15: Pantallazo correos
técnicas como comportamentales, de | de aprendices con necesidades | electronicos enviados a los
acuerdo con el programa de formacién | particulares aprendices.
y sus necesidades individuales.
Il.  Remisibn de aprendices
Bienestar al aprendiz.
20 Presentar en original y copia el reporte
mensual del Instructor con las | Se entregan acorde al plazo | Anexo 16: Pantallazo de
evidencias del proceso formativo, para | estipulado por la supervision para | envio de los informes
ser entregados en medio fisico y digital | revisiéon y evidencias (Informe | correspondientes a la cuenta
al Coordinador Académico respectivo | mensual del instructor- | de cobro para la revision,
perteneciente al Centro de Industria y | programado para el mes de | aprobaciény posterior cargue
Servicios del Meta, el dia 25 de cada | Noviembre, informe de | en SECOP II.
mes, si este dia es sdbado, dominical | supervisién, copia de seguridad
o festivo se tendra en cuenta el dia | social, reporte de tiempos en el
habil anterior. aplicativo de Sofia.)
21 Ajustar y atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagodgico del Centro | No presentaron orientaciones en el | No hay evidencias
de formacion. presente mes, , con disponibilidad
para cuando se requiera.
22 | Participar en los comités de evaluacion

y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

No se realizaron citaciones a
comités de evaluacion y
seguimiento durante el mes del
presente informe.

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01
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23

Dar cumplimiento de lo establecido en
la Guia Orientacion  Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual en
todos los niveles

No se asigno formacién virtual en
el presente mes, la asignada es
presencial.

No hay evidencias

24

Prestar apoyo tecnico a la Supervisién
de contratos de acuerdo con la
asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas  (presentacion  de
Archivo Gestion contractual y
Gestion  Financiera) por la
supervision.

Anexo 17: Pantallazo informe
Gestion  Contractual y de
Gestion Financiera

25

Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacion, de acuerdo
con lo

establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional, asi
como la elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion de
la documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

No fue requerido para este mes,
con la disponibilidad de cuando
sea asignada esta obligacion.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion de
este, presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de
acuerdo con el calendario académico y
la programacion realizada por la
coordinacion académica.

Seran ejecutadas cuando se

requieran

No hay evidencias

GCCON-F-031 V.01
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29 Presentar trimestralmente la bitacoray | No fue asignada para el presente | No hay evidencias
los soportes en digital en el drive | mes visitas a Empresa o sectores
dispuesto para tal fin de las actividades | externos.
realizadas con las empresas y/o sector
externo.
30 | Apoyar en los equipos, grupos, comités | No se realizaron citaciones | No hay evidencias
(evaluacion de ofertas y demas), | durante el presente mes.
proyectos e instancias institucionales
que lo requieran, incluyendo proyectos
de Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe.
31 Participar cuando el centro de | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
formacion lo requiera, en proyectos de | requieran
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién | SENNOVA, SEMILLEROS.
del area tematica objeto del contrato. EVIDENCIA AVANCE DEL
PROYECTO
32 | Certificarse por competencias | Se realizé la certificaciéon de la | Anexo 18: Certificacion de
laborales, tanto en las normas | Norma de competencia "Orientar | Competencias laborales
técnicas, como en la norma de | Formacién Presencial de acuerdo
competencia “Orientar Formacion | con procedimiento técnico y | Fecha expedicion:
Presencial de acuerdo con | normativo. 26/11/2019
procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace, DESCARGAR
participando en los procesos de CERTIFICADO DIGITAL
certificacion que adelante el SENA http://oferta.senasofiaplus.edu.co
durante la Vigencia del ContratO, [sofia-oferta/certificaciones.html
cuando aplique.
CC 1052382865
33 | Apoyar la consolidacion de las | No se realizo requerimiento | No hay evidencias
necesidades de materiales de | durante este mes.
formacion con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio
34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se realiza siempre con | No hay evidencias
responsabilidad, profesionalismo y | compromiso y responsabilidad
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafneros y
demas miembros de la comunidad
SENA.
35 Efectuar los pagos al sistema general | Se realizo el pago al sistema | Anexo 19: Planilla soporte de

de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito previo para el pago de
los honorarios, entre otros requisitos.

general de seguridad mes de
Octubre N° 9442065700 emitida
por aportes en linea

pago aportes en linea en
Informe de Gestion
Financiera cargado en el
Secop Il

GCCON-F-031 V.01
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36 Registrar y mantener actualizada la | Se realizo de manera constante Anexo 20: Pantallazo
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los Aplicativo SIGEP
soportes en el mismo aplicativo.
37 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiz6 de manera puntual | Anexo 21: Plan de pagos
informacién que requiere el aplicativo | cuando es requerido por la | SECOP II
en el SECOPII, para la correcta | coordinacion academica
ejecucion contractual
38 Las demas inherentes a la naturaleza | No se realizo requerimiento
del contrato. durante este mes.
PORCENTAJE DE
EJECUCION
SALDO PORCENTAJE FISICA
FECHA No. DE VALOR A VALOR DEL DE Ugfg‘r‘gz 52@;&2‘%‘;2;‘)9
(Con corte al FACTURA CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION °
periodo a No. de %o
informar) FINANC'ERA dias
ejecutado
s
ID de Proceso .
28/02/2022 57300-761333 $ 3.665.100 $ 3.665.100 $ 32.985.900 10% No aplica
ID de Proceso $29.320.800 .
31/03/2022 55336225284 $ 3.665.100 $ 7.330.200 20% No aplica
ID de proceso .
29/04/2022 80275-579116 $ 3.665.100 $ 10.995.300 $ 25.655.700 30% No aplica
ID de proceso .
31/05/2022 | g0o75 579116 $ 3.665.100 $ 14.660.400 $ 21.990.600 40% No aplica
ID de proceso .
30/06/2022 08730-984599 $ 3.665.100 $ 18.325.500 $ 18.325.500 50% No aplica
ID de proceso .
30/07/2022 | H7946"602440 $ 3.665.100 $ 21.990.600 $ 14.660.400 60% No aplica
ID de proceso .
31/08/2022 16263-128658 $ 3.665.100 $ 25.655.700 $ 10.995.300 70% No aplica
ID de proceso .
30/09/2022 22018-663853 $ 3.665.100 $ 29.320.800 $ 7.330.200 80% No aplica
ID de proceso .
31/10/2022 66882.232779 $ 3.665.100 $ 32.985.900 $5.741.990 87,8% No aplica
ID de proceso .
30/11/2022 48270-003000 $ 3.665.100 $ 36.651.100 $2.076.890 95,5% No aplica
9
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OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisiéon, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacién impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS,
evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Noviembre de 2022.

Atentamente,

Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3393485 del 2022

Coord. Académica de Programas Especiales
Revisé: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coord.Académica de Programas Especiales

10
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ANEXOS

Anexo 1: Archivo fotografico uso elementos de bioseguridad y diligenciamiento cédigo QR.

izl Descarga Tu QR

P

& QR

| [
Para descargar tu QR: Click derecho -» Guardar imagen Como
En Moviles: Sostener sobre laimagen -> Guardar Imagen
1
PARA EL ACCESO SEGURO A LAS INSTALACIONES SENA
Copyright © 2020 SENA Version

R 6102 m
va RO 02
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Anexo 2: Reporte de tiempo de SOFIA PLUS.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

X . s m——— [ —
INSTRUCTOR: JHON JAIRO PEDRAZA VELANDIA ‘COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado o Apiencizne dla dcin APRENORZAE: et o

CENTRO DE saciales y personales.
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00 PRENDIZAJE
FECHAFINAL:  30/11/2022 23:58:58
Utkizar heramientas informaicas de acuesdo con s
ACTIVIDADES ACADEMICAS | COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: e lg0sc e maneioce kormacion - COMPETENCIA DE APRENOIZAJE.  RESULTADOS OE APRENOUALE ETAPA PRACTICA

FICHA 2503632 - PRODUCCION DE PETROLEC Y GAS
[OE APRENDIZA HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 9600
DEAPRENDIZAE.  pecesitates de manes de nformacien
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  NATURALES DE AGUERDD GON SITUAGIONES BEL
CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL FICHA. 2470755 . PRODUCCION DE PETROLEO ¥ GAS, N —
DE APRENDIZAJE: HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 4800
APUICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVG) ¥ SOCIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

cou AeReNoZAE:  Camen APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APREN RIOAD Y N L TRABAX R -
COMPETENCIADE APRENDIZAE.  SEGURIOD ¥ SALUD EN £1 TRARAL0, DE ACUERDO CON EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES | FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | _HORAS |
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE: ¥ EFECTOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE o remreoTe om
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. v wa TOTAL TIEMPO EDT's: Lad
Ejerce derechos ndamerales del ¥abar €0 €l Mo G¢ 1
- cou CIA DE APRENDIZAJE e DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ACTIVIDADES ADICIONALES
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, FERSONAL Y PRODUCTIVO. | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD ______| HORAS |
Ttz Wiz DISE(O CURRICULAR 500
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1600
PR foe 16 iz 050 — a2 t0s Pagesots

Anexo 3: Guias de aprendizaje y constancia de la consulta del material bibliografico relacionado.

< c senaterritorio.la e

Circular contratacie... 1] Como Funciona un... (@) Eneray Training & C... [[J] Materiales de form... ico: Sigam... Salinometro KOEHL... [5] Planta de Tratamien...  Produced Water an..

7“}{6 ﬂ & | EJH{NWROPEDRAZA @

de hidrocarburos
segiin normas técnicas

Anexos - Guia de

renderPDF.php 81% + =

Aprendizaje 09 Vista
Material de
Apoyo_Guia de Aprendiz

=
indcao (1 5

Aprendizaje 09
€ )

£

API MPMS 12.1.1

T | p——

==
o medidor
[ Calculo de| = 4 ¥
o
Jpetroleo estatico Temperaturay
= e o
[ Calculo de| Regresar
ey Contenido de
cantidades el —
H o
] sedimento Resultado
o Datos de Andlisis Caleulos final

[2) Presentacion del campo

Instructor -
Liquidacién Volumen Neto Estandar (NSV): Es el volumen total de todos los liquidos del pelréieo, excluyendo agua y
Estatica sedimentos y agua libre, corregido por el factor de coreccién de volumen (CTL) correspondiente a la

) ECP-VIN-P-MBC-

temperatura y gravedad API, densidad hasta una . por
ejemplo 60 °F 0 15 °C.

MT-012-
(EZEP“U““ ‘12 ACTIVIDAD DOS
copetrol Estimado aprendiz o invito a conformar equipos e trabajo para realizar la siguiente actividad:

Evidencias (Guia de
Aprendizaje 09 -

' Consultar la Norma Manual of Petroleum Measurement Standards, API MPMS 12.2.2: Calculation of
Petroleum Quanties, Section 2-Calculation of Petroleum Quantities Using Dynamic Measurement
Methods and Volumetric Correction Factors - Part 2 - Measurement Ticket ( Calculo de Cantidades
de Petroleo Estatico Usando Metodos de Medicion Dinamica y Factores de Correccion Volumetricos
— Parte 2 Ticket de Medicién)

) Guia de Aprendizaje
09 (RA12 Ajustar
medidas de

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados -

ESP 825a.m.
. DO 500

O Busqueda
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Anexo 4: Asistencia plataforma Territorium.

& c sena.territorio.la

Circular contrataci6. Como Funciona un... @ Energy Training & C.. [} Materiales de form » Nivel Basico: Sigam... [ Paginas - Aspiracio. » Salinometro KOEHL.. [=] Planta de Tratamien. Produced Water an. »

7‘!5 l"]“’“mm @
O ASISTENCIA
-~ —— TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 11-Noviembre-2022
@ Edtar Asistencia
Wi Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
@ Gailfcar Asiiiancia. T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
) Habiiita Ia asistencia del segundo blogue
No. IDdelusuario R Nombre Al A
v
1 10131024426 Aprendiz  LIZETHTATIANAACEVEDO (] 0O 4 0 4 38 8 O ‘\
SABOGAL Regresar
2 1075269044cc Aprendiz  FABIAN BAHAMON FIERRO O 1 0 228 338 74 O
3 1122507951t Aprendiz  NICOLAS BERMUDEZ LADINO 01 o 3 338 9
4 1121903711cc Aprendiz  GEIDYLORENACARDONA () 0O 2 0 % 3 % O
BARRERA
5  1053325251cc Aprendiz  DIANACAROLINACARVAIAL () 0O 122 0 2% 38 6 ©
BOCANEGRA
6 1006858717cc Aprendiz  GEHIDI YISETH CONTRERAS 0O 1 o 37 38 o
ACOSTA
7 1006873301cc Aprendiz  MICHAEL SNEYDER GARCIA O o0 0 38 38 10
MONDRAGON
8  1121834436cc Aprendz  OSCARJAVIERGONZALEZ (] 0O 8 0 3 38 79 O aduss
VASQUEZ
9 1121968350cc Aprendiz  XIOMARA KATHERINE 0O 5 0 33 38 8% @
GUERRERO FONSECA
10 1122509502 Aprendiz  KEVINDAVIDHERNANDEZ () 06 0 2 3 84 O
AGUAS

617 a.n
nm,

. ESP
LAA

KOOR =

N bul
P>
Para descargar tu QR: Click derecho > Guardar imagen Como
En Moviles: Sostener sobre [a imagen -> Guardar Imagen
1
PARA ELACCESO SEGURD A LAS INSTALACIONES SENA
Copyright © 2020 SENA Version
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Anexo 6: Pantallazo formacién con aprendices.

Anexo 7: Informe de horas del instructor Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JHON JAIRO PEDRAZA VELANDIA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:56:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS

FICKA
DE APRENDIZAJE:

APUICAGION DE CONGGIMIENTOS DE LAS GIENGIAS
| COMPETENGIADE APREMOZAE:  NATORALESOE ACUERDO GO STUMIONES DE L
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

APUCARPRICTICNS OE PROTECCON MBENIAL,
+ GOMPETENCIA DE APRENOZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
RS POLICAS ORGANTACINALES ¥ b

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

(Caracterizar hidrocarbros de acuerto con procesdmiento crico
ynormatva

OPERAR UNIDADES OE TRATAMIENTO DE

DE AFRENDIZAKE
TECNICO

LTADOS DE APREND!
s s an correones

BorecTo

Razonr custairanet Fene  shiacones ssceties de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE sér abordadas 8¢ mancea matemica en Contextos abae

sociaes y personaies

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  Resuto de Aprendizaje defa bduccdn
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | Utz heramentas komiscas de acuerd con s

" HORASDEDICADASENLAFCHA: 400

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

| OMPETENGAADE APRENOUAK: Y EFECTIVOS, TENEH00 €N CUENTA STUAGONES 06
‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PROQUC

wonse Page 1ets

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EOT' 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

w29 Pagesus

i AL O A AL E— f HoR A2

W22 12102022 DISENO CURRICLLAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1000

INSTRUCTOR:  JHON JAIRQ PEDRAZA VELANDIA

CENTRO DE
FORMACION; CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

1¥1022505 PageGol§
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Anexo 8: Portafolio del instructor Plataforma Territorium.

aterritorio.la L b

Como Funciona un... @ Energy Training & C. a 3 Nivel Basico: Sigam... - Aspiraci6.. » Salinometro KOEHL.. [} Planta de Tratamien... Produced Water an.

I & |DJHONJAIROPEDRAZA ©®

JHON JAIRO -
« Correo electrénico
PEDRAZA jjpedrazaS6@misena.edu.co

« Ciudad
VILLAVICENCIO

+ Departamento
META

« Profesion
Ingeniero de Petrleos
« Resumen profesional
Ingeniero de petroleos orientado a impartir formacion en las areas de produccion y perforacion de hidrocarburos.
« Experiencia

Experiencia laboral de 6 afios como instructor SENA en el area tematica de hidrocarburos.

« Oftras notas

[PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR (2022)
Mena o Ficha 2503632

7 Competencias

Tipo de Usuario

2c
ursos [ Aprendiz | Aprendiz

2 Comparieros
7 Puntaje y medallero

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.

Anexo 9: Pantallazo correo electrénico con solicitud al CISM para participar en jornada de diseiio

curricular en Taladro Escuela SENA.

= nformacion

= Actividad Reciente Soy Eval

Jornada de desarrollo Curricular Presencial Taladro Escuela & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) v &~
De: Rosa Isabel Rodri| Ruiz <rirodri edu.co>
Enviado: martes, 1 de noviembre de 2022 10:00
Para: Edgar Alfonso Navas Rojas edu.co>; Subdi cism ireccion.ci edu.co>

Cc: Samir Leonardo Toloza <sltoloza@sena.edu.co>; Jorge Daniel Zipa Rodriguez <jzipa@sena.edu.co>; Sandra Patricia Leon Gomez <spleong@sena.edu.co>; Oscar Heli Jerez Jaimes
<ohjerez@sena.edu.co>
Asunto: Jornada de desarrollo Curricular Presencial Taladro Escuela

Subdirectores y Coordinadores
Centros Red de Conocimiento de Hidrocarburos

Cordial saludo

Con el fin de cumplir con los productos definidos en el plan de disefio y produccién curricular 2023 se esta convocando a jornada de desarrollo curricular de los complementarios “CONTROL DE POZOS
EN OPERACIONES DE PERFORACION” y “CARACTERIZACION DE OPERACIONES EN EL CONTROL DE POZOS DE PETROLEO ¥ GAS.” Del 28 de noviembre al 02 de diciembre , es importante denotar que en
el Centro industrial y del Desarrollo Econémico ya se encuentran ubicados los recursos requeridos para que el Instructor Fredy pefia Suescun y el Experto Tematico.

Equipo Técnico Centro industrial y del Desarrollo Tecnologico CIDT Barrancabermeja
Fecha salida: 27 de noviembre del 2023

Lugar: Ambiente Taladro escuela - ubicado en el kilémetro 12 via Villavi - Pugrto Lopez
Fecha regreso: 2 de diciembre del 2023

Equipo Técnico del Centro de Servicios del Meta:
a. Cuadrilla Taladro escuela que designe el Coordinador Jorge Daniel Zipa
b. Instructor Técnico: Anderson Vargas
¢. Instructor técnico Jhon Jairo Pedraza
d. Asesora Metodoldgica: Surani Silva Nova

En espera de autorizacién por parte de los Subdirectores y Coordinadores

Atentamente

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 10: Reporte de juicios de evaluacién Sofia Plus.

Reporte de Juicios de Evaluacion

11 Regional:

12 Centro de Formacion:

; Fecha del Reporte: /11202

3 Ficha de Caracterizacion: 2503632

4 Cogigo: 131400

5 Version: 1

¢ Denominacion PRODUCCION CE PETROLEO Y GAS
7 Estado de Ia Ficha de EN EJECUCION

g Fecha hicio: 181042022

o |Fecha Fin: 1710772023

40 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

50 - REGIONAL VIETA
9632 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

13Tipo de Documen . [Nimero de | [Nombre ¥ [Apellidos + [Estado . [Competencia . [Resultado de Aprendizaje . [Juicio de Evaluacion | - |Funcionario que registro el juicio evaluativo | ¥
cc 106429973 [MARLY CRISTINA [TORO MANRIQUE EN FORMACION 28167 - Mantener sistemas de extiacc dn ce 692462 - RAT VERIFICAR LCS S STEMAS DE PRODUCCION|APROBADO CC 1152262836 - JHON JAIRC PEDRAZA VELANDIA
Fidrozarburos segin procedimientcs técnicas y — [DE POZ0S DE PETROLEO Y GAS SEGUN TIPO DE
110 rormativa SISTEMA EXTRACCON Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. -
cc 106€58717 [GEHIDI YISETH [CONTRERAS ACOSTA  |EN FORMACION 28167 - Mantener sistemas de extiacc dn ce 592462 - RAT VERIFICAR LCS S STEMAS DE PRODUCCION|APROBADO CC 1152262835 - JHON JAIRC PEDRAZA VELANDIA
Fidrozarburos segin procedimientcs técnicas y —[DE POZOS DE PETROLEQ Y GAS SEGUN TIPO DE
0 rormativa SISTEMA EXTRACCON Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. -
cC 10673301 [MICHAEL SNEYDER ~ [GARCIA MCNDRAGON  |EN FORMACION 28167 - Mantener sistzmas de extiacc dn ce 592462 - RAT VERIFICAR LCS SSTEMAS DE PRODUCCION|APROBADO CC 152782835 - JHON JAIRC PEDRAZA VELANDIA
Fidrozarb.ros segin procedimientes técnicas y  [DE POZOS DE PETROLEO Y GAS SEGUN TIPODE
3 rormativa SISTEMA EXTRACCON Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. -
m 1013102442 LIZETH ATIANA JACEVEDO SABOGAL  [EN FORMACION 28167 - Mantener sistsmas de extiacc dn ce 692462 - RAT VERIFICAR LCS S STEMAS DE PRODUCCION|APROBADO CC 115282835 - JHON JAIRC PEDRAZA VELANDIA
Fidrozarburos segin procedimientcs técnicas y — [DE POZOS DE PETROLEO Y GAS SEGUN TIPO DE
b rormativa SISTEMA EXTRACCON Y PROCEDIMIERTOS TECNIZOS. -
m 129640657 JUAN DEGO [TORRES ESGUERRA  [EN FORNACION 28167 - Mantener sistemas de extiacc dn ce 692462 - RA1 VERIFICAR LCS S STEMAS DE PRODUCCION|APROBADO CC 1152262836 - JHON JAIRC PEDRAZA VELANDIA
Fidrosarburos segin procedimientcs técnicas y —[DE POZ0S DE PETROLEO Y GAS SEGUN TIPO DE
o rormativa SISTEMA EXTRACCON Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. -
Hoja +> q

Anexo 11: Ver aplicativo Territorium, Sofia Plus y lista de inasistencia.

A B C

6

3 |1 = Asistencia
4 |0 = No asistencia
5 Si se deja en blanco, sera ignorado y no se modificara

7

FORMATO ASISTENCIAS 2022-11

8
]
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Id Matricula Nombre
16302543 101310244 LIZETH TATIANA ACEVEDO SABOGAL
1988614 1075269044 FABIAN BAHAMON FIERRO
1666341 1122507951NICOLAS BERMUDEZ LADINO
19389587 1121903711GEIDY LORENA CARDONA BARRERA
3419369 1053325251DIANA CAROLINA CARVAJAL BOCANEGRA
2346130 1006858713 GEHIDI YISETH CONTRERAS ACOSTA
19528170 1006873301 MICHAEL SNEYDER GARCIA MONDRAGON
19515090 112183443€ OSCAR JAVIER GONZALEZ VASQUEZ
19436692 112196835( XIOMARA KATHERINE GUERRERO FONSECA
916909 112250950z KEVIN DAVID HERNANDEZ AGUAS
2340591 112190070C ANDREA MARTIN SEPULVEDA
4338614 1121952922 INGRITH MARCELA MARTINEZ CASTRILLON
19427272 100685975¢ FRANCY YURANA MONTOYA VEGA
5877312 1120874971JUAN PABLO ORTIZ CRUZ
19440712 100669202¢ DAVID SANTIAGO ORTIZ RODRIGUEZ
4303444 1122141574 JOHAN SNEYDER RIOS GARCIA
16665213 1122507882 JUAN PABLO ROLDAN SANTOS
19444872 1005183101JUAN CAMILO SANCHEZ MENDOZA
10964688 100642997: MARLY CRISTINA TORO MANRIQUE
FORMATO ASISTENCIAS 2022-11 | Asistencia

@
@

1-Martes

A B R A B R

B RO RO R RO ROROOROR KRB B
OO kP OrO0OO0O0O R OoOoRORrOOOoOo

J K L M N
2-Miércoles 3-Jueves 4-Viernes
A B R A B
1 0 1 0 0
1 1 1 0 1
1 0 1 0 1
1 0 1 0 0
1 0 1 0 1
1 0 1 0 1
1 0 1 0 1
0 0 0 0 0
1 0 1 0 0
1 0 1 0 1
1 0 1 0 1
0 0 0 0 0
1 0 1 0 1
1 0 1 0 1
1 1 1 0 0
1 1 1 0 1
1 0 1 0 1
0 0 1 0 1
1 0 1 0 1

0000000000000 0000 oo

5-Sibado 6-Domingo
A B R A B R

GCCON-F-031 V.01
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SENA

Anexo 12: Reporte Plataforma Territorium y Google Drive.

€« > C drive.google.com

Circular contratacié... Cémo Funcionaun... (@ EnergyTraining & C.. ] Materiales de form... » Nivel Bsico: Sigam... [ Paginas - Aspiraci6..  + Salinémetro KOEHL..

14
Tll

L Drive Q_  Buscar en Drive

l' Compartido conmigo JHON JAIRO PEDRAZA Portafolio del Instructor - 2022 ~ 22

Nuevo
Nombre - Propietario
Prioritario
Mi unidad B3 Fichas 2503632 y 2470755 - Técnico en Produccion de Petroleo y Gas yo
i unida

» [0 Ordenadores

Enlace:

Anexo 13: Guia de aprendizaje en Plataforma Territorium y Google Drive.

w B @

] Planta de Tratomien. Produced Water an.

PR [ er——.

1, Materais de orm... Sigam... [l Piginas - Aspracio... . Salinoms

s
Aprendizaje 09 - A Aprendiz
Material de = renderPDF.php
= s
RA12) B. Liquidacién de volumen con medicion dinamica
. rerer
E—

hichocarburos segin
Pormas técricas)

@ CULTURAFISICA

e
:

o

equipo de perforaciA®n
Video PresentaciAén

(@ 5. Fase de Evaluacion sedimento Resultado
@ Portafolio Danny Oviedo SST Datos de Andlisis. Calculos final

- Osisqueda (M (@

Nublado

i

Drive Q @ @ H R R

Tecnicoen Produccién .. > 4. Guias de Aprendizaje - -

)

o ¢ - O 2503632y 24707 .o
" ’

©

o

B 0N JARO PE

Mombre 4 | Fonsis Abberto dltima ez por mé Tamaho de archive

[ GEPHE-13 Gua de_AgeendiEaje 0N BaIE ¥ 1738 e @

B orPrFas Gula de_Aprendiaje 03 pf &b
85, Compartide conmige
B oFeLF13% gula de_Aprendizaje 0258 2t +
©  reclense
- izaje_ 00 pel 2
fr  Destacosos B GePLE12 Cula.de Aprendizsfe. 0. 5ot

GCCON-F-031 V.01


https://drive.google.com/drive/folders/1pZAkNx0fFgTlLB3eBrp60i-OElijDdcL?usp=sharing

SENA

Anexo 14: Plan de trabajo publicado en la Plataforma Territorium.

< C @& senaterritoriola

> Nivel Basico: Sigam... [ Paginas - Aspiraci6..  » Salinometro KOEHL.. [=] Planta de Tratamien... Produced Water an.

@ Circular contratacio. Como Funciona un... @ Energy Training & C... [[J; Materiales de form.

7/'\\‘\

Vista

Aprendiz

RA12 Ajustar medidas
de hidrocarburos
segin normas
técnicas

Anexos - Guia de 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META - CISM

Aprendizaje 09 Procedimento Ejecucion de a Formadion Pofesonal nfegral <

Material de ‘ I
Apoyo_Guia de Plan de

Regresar

Aprendizale 09
) Frcion enProdiste de Peieoy Gas T Codge [ Tomio0 [ Versien
I B0 ] oo o[ 22337 | LugaryFecha | Visicenco Novemive 206 222
odde

Evidencias (Guia 3
5 P o i T

[2) Guia de
Aprendizaje 09
(RAT2 Austar oo g Piande o
medidas de.
hidrocarburos
Segin normas
tcnicas) s verne
331 Achidsd?)

[BsfPlan de Trabajo
332

[Aprendi - Guia de
Aprendizaje] i 332, Adiidsd 4
332 Achidad 5)

CULTURAFISICA
332 Achided6)

| = ] <[ < [EE

Informe de visita
Ccnica a Taladro
Escuela SENA,
indicando las
especilcaciones
tAcnicas de los
equipos
pertenecientes a cada
sistema del equipo de
perforaciin

. s @y CTOm
£ Bisqueda DD a0

Anexo 15: Pantallazo correos electronicos enviados a los aprendices.

JHON JAIRO PEDRAZA VELANDIA <jjpedraza56@misena.edu.co> @& sab, 12 nov, 16:17 (hace O minutos) vy

AN para ANDREA, FABIO +

Buenas tardes Andrea y Fabio,

Agradezco coordinar con el grupo para imprimir el archivo adjunto, el cual se requiere para la siguiente sesién de formacion

Un saludo,

Jhon Jairo Pedraza Velandia
SENA Instructor drea de Hidrocarburos

pedraza56@misena.edu.co

© f v o

@SENAcomunica

Un archivo adjunto: Analizado por Gmail

B Ejercicio de clase... '
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SENA

Anexo 16: Pantallazo de envio de los informes correspondientes a la cuenta de cobro para la revision,

aprobacion y posterior cargue en SECORP II.

<« G & drivegooglecom Q@ © %
) Circular contratacio... Como Funciona un... @ Energy Training & C.. [} Materiales de form. » Nivel igam... [l Paginas - Aspiracio. » Salinémetro KOEHL.. [ Planta de Tratamien. Produced Water an.
L Drive Q_ Buscar en Drive ] ® B E A s
|_ N Compartido con.. > CUENTAS COOR.PROGRAMAS... > Noviembre > JHONJAIRO PEDRAZAVELAN.. ~ 2 H Q@ B
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacién mia Tamafio de archivo
Prioritario
(D  GF_105238286518622_NOVIEMBRE_2022.pdf =% yo 20 nov 2022 494kB
Mi unidad @
» OO Ordenadores (@  6C_1052382865 18622 NOVIEMBRE_2022.pdf % yo 20 nov 2022 56MB
o
-
2, compartido conmigo
(©  Reciente
Y  Destacados +
[ Papelera
¢ Almacenamiento
280,27 GB en uso
>

O Bisqueda

L]
7
S y—
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Viliracencia, Novembre 2122

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rudrigues

SUPERVISOR (A) CONTRATO Mo, CO1PCENTR 3903488
Coon Acadéemica de Programas Especales
‘CEITD S INJSITA f SECes oM Meta

VEIOHNCK
Aesuntor: informe mensual de ejecucion conkrachial oo o v o e
s Nowimie ol %0 2022 Py

Reteewncia: No. COT POCNTR SMES del 2022

Yo JHOM JAIRD PEDRAZA VELANDIA, kenificaon con 12 cédula oy chudadania Mo, 1052312555

e Dutama, i y Sercs el Meta

drea Indsinia, en cumglmients ol Coniralo de Prestaciin S Servicos oe ) relerencid, 3
acidudes malkrads

Valor y ferma 4 Paga: P valer g TREINTA ¥ GEHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE
MIL DCHOCIENTOS HOVENTA PESOS MCTE (4 34.727.830.00), o cul sexh pagaco asi Diez
Dages iguies O o Meses O febiwy 3 novembar de 027 g o e TRES MILLOKES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE (5 3665 10000) y Un pago
comesponens a (17 O o Evcaeriore i 2022 por valor et DOS MILLONES
SETENTA ¥ SEIS Ui OCHOGIENTOS NOVENTA PESOS (5 2.07% 590 00)

Prazo: Serd asta el {17) e (acemtre) e 2022

SRJETE; |
s e
Thmaa o 2 08 b8 DUOGIAMIN 3 CAD) O 1 CONDRAOHN ACIOICE O
b, 08 Scuar oon s per, Gaee CTELY  PrOATCEN $3B0RC P # Consa 24
sy Sunieas o Mt s 1 vganen 2037
bligscienes Espcificas: R = o
;
3 Euigenciss . O
I o
I—.e.uc-—mm;_--_m—mm
t | Gararar sccren cus sramanan 5 | 5 comcie con on peeion e | Arws 1 e et e N
b o Gumgtenerts % o S sy o | s 0o bossgedat 1
Dot 08 Tosgunas w0 | oeaneents Gar e | Bgeismns (6303 GR | e
ot o i araniey. | | Smenn G g GRS = LI . -
o =
05V
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SENA

Anexo 18: Certificacion de Competencias laborales

Ubertady ordon
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JHON JAIRO PEDRAZA VELANDIA

Con CEDULA DI CIUDADANIA No. 1052382865

Quien demostrd su Competencia Laboral en |
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

40201056 - Version: 1

a

Cadigo
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Anexo 19: Planilla soporte de pago aportes en linea en Informe de Gestion Financiera cargado en el

Secop i = e TR TS

172, 1533 Fittps o s

R Pagos aportes en linea
@ en linea = e porgeon

Pago electrénico

13000 lectirc s su ausbqudacen se ha ealams extosaments

GCCON-F-031 V.01



SENA

Anexo 20: Pantallazo Aplicativo SIGEP

Personal

INICIO

/ Informacién Personal / Mi Hoja de Vida

Datos Personales | Educacion | Experiencia Laboral Documentos Adicionales / Gerencia Pablica

Datos Basicos de Identificacion
Jhon Jairo Pedraza Velandia

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Fecha de Nacimiento: 3 de octubre del 1987

Namero de Identificacion:

52362
Correo Electronico Personal (Principal):

jhon pedrazavelandia@hotmail com
Género: Masculino

@ Agregar Nuevo

Institucion Educativa Areade

Conocimiento

Fecha de

Nivel Académico 2
Terminacion

Fecha Ingreso Verificado

SERVCIOWCIONALOE 5 cacionmepin Arcurecurs covousis ranszezn vz [l
ApreNDZAE'S Crestiao AFms

POLITECNICOMAYORDEL | __ .\ n22021 042021 [P
eoliteow epuccion uepiA ma | cooums 0302202 oosznz [

30°C
Lluvia termina

] s
i L Busqueda

|

Anexo 21: Plan de pagos SECORP I

< C A @ https;//www.uncionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/hojaDeVida xhtmiZrecursold=HojaDeVidaTag&opcionGerenciaPublica=1#no-t Aat ot @ D §
3 > @) (2] (&) )
Ao Jnon Jsro Pedraza Velanda | Roes | Comar
@ FUNCION PUBLICA pii
P

Usuario
Jhon Jairo Pedraza Velandi

Porcentaje de Diligenciamiento
de MiHoja de Vida

73% Completado.

Imprimir Mi Hoja De Vida
Descargar M Hoja De Vida

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

SERVICIONACIONA.. W

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

S\gapil

e i
r® 20

B Q #+ 0

i,

0 p. m.
172022

30°C 0 Bisqueda

V
¥ Liuvia termina

GCCON-F-031 V.01

<« C @ ) https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractedit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR 8139250 A s o)
(I @ -
Colombia Compra e JHON PEDRAZA Ty
Bisqueda ¥  Misprocesos ¥  Meni v Buscar. Q
Escriorio = Men = Administracion de contratos = Ver contrato 1d de pagina: 23000726 Ayuda @
g Informacion general @ Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal | >
f) condiciones
VER CONTRATO
k) Bienes y sevicios Ejecucién del Contrato
B Documentos del Proveedor Porcentaje " Recepcion de articulos
[ Documentos del contrato
Plan de Pagos
Y informacion presupuestal
Se requieren emisiones de c6digos de
(7) Ejecucién del Contrato autorizacien? S N
[) 1odiicaciones del Contrato 1d de pago Numero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura  Estado
[ ncumpimientos Pago 001 o1 1710212022 4:26:00 PM 1710212022 12:00:00 PM (UTC- 35665.100 COP Pagado Detalle
Bogols, Lima, Quio) ogoté Lima, Quitc)
Pago 002 02 1710312022 9:33:00 AM ( 180312022 12:00:00 PM (UT 3665100 COP Pagado Detalle
Bogots, Lima, Quite) Bogots, Lima, Quito)
Pago 003 03 1210412022 4:55:00 AM (UTC-05.00 1210412022 12:00:00 PM (. 3665100 COP Pagado Detalle
Bogots, Lima, Quito) o Quio)
Pago 004 04 1710512022 4:28:00 PM 1710512022 12:00:00 PM 3665.100 COP Pagado Detalle
Bogots, Lima, Quito)
Pago 005 05 1410612022 6:26:00 PM ) 1510612022 12:00:00 PM ((UTC: 35665.100 COP Pagado Detalle
Pago 006 06 18/07/2022 8.01:00 PM (UTC0500 2310712022 12:00:00 PM (1 3665100 COP Pagado Detalle
Pago 007 o7 1710812022 10:47:00 AM ((UTC- 16/0812022 12:00:00 PM (. 3665100 COP Pagado Detalle
Pago 008 03 16/0912022 11:46:00 AM (UTC-0500)  16/09/2022 12:00.00 PM (LTC-05 3665.100 COP Aceptada Detalle
Pago 009 09 30 dias de tiempo transcurrido 201012022 12:00:00 PM ((UTC-0500 3665100 COP Aceptada Detalle
10/ 1100 AM(U Bogots, Lima, Quit)

2 Q + 0

+
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SENA

N

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

Fecha: nov-22
INSTRUCTOR: PEDRAZA VELANDIA JHON JAIRO A
Cédula: 1.052.382.865
Programa de Formacion titulada:
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: o " . ) fecha: Febrero 01 de 2022 [N° Contr. 3393485/2022
"Técnico en Produccion de Petréleo y Gas", Ficha 2503632 y 2470755
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA "1 municipio No- PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO | L|m|m[s|v]s|D
CARACT. APRENDICES
Técnico en Produccién de Petréleo y Gas / Competencia Técnica:
2503632 Villavicencio 25 FISCALIZACION DE HIDROCARBUROS Taladro Escuela 96 1/11/2022 30/11/2022 6am - 12m X[ X[X X
(RA 13 Transferir hidrocarburos fiscalizados segun procedimientos técnicos.)
Técnico en Produccién de Petréleo y Gas / Competencia Técnica: Lab .
OPERACION DE UNIDADES DE TRATAMIENTO DE HIDROCARBUROS aboratorio
2470755 | Puerto Gaitan 25 N . . N Produccién de 48 3/11/2022 25/11/2022 6am-12m X| X
(RA 4 Preparar equipos, instrumentos y accesorios para tratamientos de .
" . . . o . Petréleo y Gas
hidrocarburos segun condiciones operacionales y procedimientos técnicos)
TOTAL HORAS 144
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA [ _municieio | NOMBRE EVENTO HORAS FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO [ L[M[M[JJV[s]D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHAFINAL | COD.DISENO| L (m|m| s |Vv|[sS]| D
Otros
Disefio Curricular Actividad No. 1 -Participar como experto técnico en la Jornada de Disefio Curricular en Taladro 10 14/11/2022 18/11/2022 x| x| x| x| x
Escuela SENA de los complementarios en “CONTROL DE POZOS EN OPERACIONES DE PERFORACION”
y “CARACTERIZACION DE OPERACIONES EN EL CONTROL DE POZOS DE PETROLEO Y GAS”.
Gestion de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Desarrollo Curricular
Evaluacién de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 16
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL L{mM{m|J]|Vv]|S|D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAs FECHA INICIO FECHA FINAL L{mM{m|J]|Vv]|S|[D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160

INSTRUCTOR

COORDINACION

formacion profesional integral en nivel titulada,
bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

|E! Supervisor Certifica que cumpli6 a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de

ia y virtual, con en enla ialidad de su

SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO PEDRAZA VELANDIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503632 - PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar hidrocarburos de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/11/22 10:51

Page 1 of 6




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fiscalizar hidrocarburos de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA13 TRANSFERIR HIDROCARBUROS FISCALIZADOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. - (TOTAL HORAS 24 HORAS. TRABAJO
DIRECTO: 19 HORAS / TRABAJO INDIRECTO: 5 HORAS)

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener sistemas de extraccion de hidrocarburos segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o .
procedimientos técnicos y normativa

OPERAR UNIDADES DE TRATAMIENTO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HIDROCARBUROS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4 PREPARAR EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS PARA TRATAMIENTOS DE HIDROCARBUROS SEGUN CONDICIONES
OPERACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS 48 HORAS. TRABAJO DIRECTO: 38 HORAS / TRABAJO
INDIRECTO: 10 HORAS)

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470755 - PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar hidrocarburos de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDIRECTO: 10 HORAS)

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fiscalizar hidrocarburos de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA13 TRANSFERIR HIDROCARBUROS FISCALIZADOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. - (TOTAL HORAS 24 HORAS. TRABAJO
DIRECTO: 19 HORAS / TRABAJO INDIRECTO: 5 HORAS)

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener sistemas de extraccion de hidrocarburos segun
procedimientos técnicos y normativa

OPERAR UNIDADES DE TRATAMIENTO DE
HIDROCARBUROS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4 PREPARAR EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS PARA TRATAMIENTOS DE HIDROCARBUROS SEGUN CONDICIONES
OPERACIONALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL HORAS 48 HORAS. TRABAJO DIRECTO: 38 HORAS / TRABAJO
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

14/11/2022 18/11/2022 DISE¢O CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00
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INSTRUCTOR: JHON JAIRO PEDRAZA VELANDIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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