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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Noviembre de 2022

Sefior

CARLOS ALBERTO CERVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. 3256879 de 2022
Lider Senoova

Sennova

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No 3256879 de 2022

ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.106.306.360
de Carmen de Apicala, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2022, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($5.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico dentro del
ecosistema Sennova, para implementar desde el centro Agropecuario La Granja de la
regional Tolima las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas
bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las convocatorias del | En  cumplimiento de la | NA
programa de extensionismo | obligacion N° 1 ya se llevo

tecnolégico a través de las diferentes | a cabo en los meses
estrategias de divulgacion en las | inmediatamente anteriores.
regiones de cobertura asignadas.
2 Realizar contacto inicial de las | Para dar cumplimiento a la | NA
empresas priorizadas y asignadas a | obligacion N° 2 se realiza el
las regiones de cobertura en el | contacto inicial en el mes de
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convocatoria de
Extensionismo  Tecnolégico de
acuerdo con los términos de
referencia definidos.

marco de la

Septiembre con las
empresas asignadas en el
Tercer cuatrimestre.

Realizar las sensibilizaciones para el
inicio y cierre de los
acompafnamientos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnologico en las regionales y
centros de formacion del SENA
asignados.

Para dar cumplimiento a la
obligacién N° 3 se da inicio
al proceso de
sensibilizacibn con cada
uno de los empresarios
durante el mes
inmediatamente anterior.

NA

sistema de

programa  de
Extensionismo Tecnolégico la
informacién de las empresas vy
empresarios asignados.

en el
del

Actualizar
informacioén

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°4 se registra y
valida la informacion actual
pertinente a la empresay al
empresario.

Informacion
empresa,
empresario y
colaborador en
plataforma
Dynamis.

Diagnosticar las empresas
asighadas con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo techoldgico.

Para dar cumplimiento a la
obligaciébn N° 5 se realiza
con cada empresa el
diagnostico inicial durante
el mes de Septiembre

.NA

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas asignadas,
usando los formatos definidos para
esta actividad de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico, y concertarlo con la
empresa.

Para dar cumplimiento a la
obligacion N° 6 se realizo
el proceso de identificacion
de necesidades e
indicadores a impactar con
las empresas tercer ciclo,
de igual manera el plan de
mejora del de acuerdo al
cronograma planteado por
la direccién general, en el
mes de Octubre

NA

Medir en las empresas asignadas los
indicadores definidos en el plan de
mejora de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccion General.

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°7 se
documentan los
indicadores definidos con
cada una de las empresas
atendidas para el tercer
ciclo de atencion en el mes
de Octubre

NA

Asesorar e implementar la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de
extensionismo tecnolégico de
acuerdo con las orientaciones de la

Direccion General

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°8 se atienden
oportunamente las
solicitudes realizadas por el
Dinamizador Nacional y por
la lider nacional, siguiendo
los lineamientos orientados

Lista de asistencia
a las reuniones
orientadas.

Pantallazos de las
asesorias
orientadas
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utilizando la metodologia
de extensionismo
tecnologico.

Realizar cierre de proceso de
acompafamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos  establecidos de
acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de
Extensionismo Tecnol6gico

Para dar cumplimiento a la
obligacién No 9 esta accion
se llevara a cabo al finalizar
el cuatrimestre de atencion.

NA

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccion en las empresas
acompafnadas de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

Para dar cumplimiento a la
obligacibn No 10 se
diligenciaran las encuestas
de satisfaccion en la parte
final del proceso, de
acuerdo al cronograma
definido.

Se envia correo
electronico a los
empresarios por
parte de la direccion
general orientando
el proceso de la
encuesta de
satisfaccion

11

Documentar la informacién
recolectada en el proceso de
acompafiamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con Ilas
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y las
emitidas desde la Direccion General

Para dar cumplimiento a la
obligacibn No 11 se
procede a registrar la
informacion relevante,
completa, de forma
ordenada y adecuada
atendiendo las solicitudes
del dinamizador de
extensionismo tecnolégico
y desde la direccion
general.

Formatos de
intervencion del
proceso.

Grabaciones en la
herramienta Teams

Plataforma
Dynamis

12

Registrar en el sistema de
informacion  del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo con
la metodologia de extensionismo
tecnologico, dando cumplimiento al
cronograma definido para el efecto

desde la Direccion General

Para dar cumplimiento a la
obligacion No 12 se
diligencian todas las
acciones pertinentes
realizadas con cada una de
las empresas de acuerdo al
cronograma socializado
desde la direccién general.

GIC-049- Formato
de registro de
asesorias.

Plataforma
Dynamis.

13

Establecer comunicacién constante
con la persona encargada de la
Linea Programética SENNOVA
“Extensionismo Tecnologico” de la
Direccion General a nivel nacional y
a nivel local con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnologico
asignado a su regién/nodo.

La comunicacion con el
Dinamizador = SENNOVA
del Centro Agropecuario la
Granja se realiza por medio
de reuniones programadas
mensuales y reuniones
orientadas por la direccion
general

Correos e Imagen
de conversacion en
grupo de
extensionistas.

Grabacion reunion
plataforma Teams

14

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo
tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de

En cumplimiento de la
obligacion No. 14 se ha
participado en las
diferentes  reuniones vy

Apoyo en la difusion
de las actividades
promovidas por el
equipo SENNOVA.
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cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional

acciones programadas a la
fecha por el equipo
Sennova

15 | Mantener comunicacion constante y | En cumplimiento de la | Pantallazo
atender las solicitudes y | obligacion No. 15 se han | comunicacion lider
requerimientos de informacion que | atendido de manera | extensionista frente
formule el dinamizador de | oportuna las solicitudes y | apoyo a procesos.
extensionismo tecnolégico o la | requerimientos de
Direccién General informacion realizadas por | Correos
el dinamizador de | electronicos
extensionismo tecnologico. | emitidos por parte
de la direccion
general
16 | Generar estrategias que fomenten el | En  cumplimiento de la | Reuniones en
crecimiento y mejora del proceso de | obligacibn No. 16 se han | equipo de trabajo,
consultoria en las regiones | ejecutado acciones que | plataforma Teams
asignadas han promovido la ejecucion
de las buenas précticas | Lista de asistencia.
dentro del equipo de
trabajo. Pantallazo
reuniones
17 | Garantizar una disponibilidad para | En cumplimiento de la | Formato GIC-F-
desarrollar las anteriores | obligacion No. 17 se cuenta | 049 Registro de
obligaciones de 40 horas semanales | con la disponibilidad de | asesorias de
bajo la modalidad virtual tiempo para dar | acuerdo al
cumplimiento a los | cronograma.
indicadores de la linea
programatica Plataforma
Dynamis

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9442871158 de la planilla Aportes en Linea y periodo Octubre de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_ X __NO __ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

De acuerdo a la recepcion de los documentos relacionados en el archivo de gestion contractual GC,
se realizo la revision y verificacion de la planilla correspondiente a los pagos de seguridad social.
Se verifica la planilla numero: 9442871158 cuyo operador es : Aportes en Linea; cuyo aportes
corresponden al contrato No: 3256879; cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales
en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del cosistema Sennova para implementar desde el
Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada desde
Direccion General.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ZIDDERMANN MOGOLLON BARRIOS
Contratista
C.C. No. 1.106.306.360 de Carmen de Apicala

Recibi a satisfaccion:
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SENA
Supervisor(a) Contrato 3256879 de 2022
Lider Sennova
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién a«| Razon Social i Clase Aportante I Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfnno| Exonerado SENA e
ICBF
Croeon | [mocouousmics oogwan | noavane [rrncra [GuEs i 7amim|macueToon B o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite Pago Banco [ diasmora | Valor
T C O e [ 0 e mmii|wcooes i 7 e
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre il | Codigo| Dias 18 Aporte | Codigo| Dias. B Aporte | Codigo [ Dias 18C Aporte | Codigo | Dias| 18C Aporte | Dias| 18 Aporte. Exonerado | Total Aportes
o e
cer
1 e 1106306360 A [2s-14 | 30 | ($4,000,000) 30 | (54,000,000) (5500,000)| o $0| 14-23| 30 | (54,000,000)| ($20,900) © $0| £ | No (51,200,500}
fooesaet
2 Jec  [110em6360  [wocoron aammos! c heta [ 30| ss00000] 31 30 | ss0000  5757,500) o 1423 30| seo0e000 531,700 o | ] 51,819,400
ooemumet
[Total Afiliados( 1) 52,080,000 $3%0,200 52,060, 5257,500) 52,060,000) 510, E El $618,500
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Ciudad Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1106306360 MOGOLLON BARRIOS ZIDDERMANN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 93 N* 7 SUR 151 IBAGUE-TOLIMA 2478865 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién |  salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ piasmora | Valor
0210 20210 | 1768859712 [ saa2871158 N 2022/11116 2022/11/22 | BANCOLOMBIA [ 6| 622,400

RESUMEN DE PAGO

DV

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPAFIIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

25-14

14-23

EPS037

900,336,004 7

860,011,153 6

900,156,264 2

1 $350,200
1 $350,200
1 $10,800
1 $10,800
1 $257,500
1 $257,500
1 $618,500

INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

$2,200 S0 $352,400

$2,200 S0 $352,400

$100 S0 $10,900

5100 S0 $10,900

$1,600 S0 $259,100

$1,600 S0 $259,100

$3,900 $0 $622,400
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ANEXO EVIDENCIAS

Evidencia 4

DYNAMIS a 4 &/ Empresa~ /| Empresas Activas~ Q m & Ziddermann Mogollon Barrios ~

nados Mostrando 1 - 12de 12, 20 v

Extensionista «
E I D T L P P P
2 0

Exportar selec

QOO 056 Ascensoresy TOLIMA Sector industrial Persona LAINSTALACION Ziddermann Jdhonay Algjandro  Tolima Convocatoria  Activo
puortas aléctricas Natural MANTENIMIENTO ¥ Mogolion Quevedo
SMART REPARACION DE Barrios Esguerra

ESCALERAS Y PUERTAS
ELECTRICAS Y A Mas

s S01418130 | CAR CASTEL TOLIMA Sector de comerclo  Sociedsd ACTIVIDADES YAGENTE  Ziddermann SANDRA Toima  Conwocatoria  Activo 170
LTDA. Lida DE SEGUROS Mogolion JANNETH
Barras CASTELLANOS
HERNANDEZ
QO 901390752 | Conecta2 Intemet  TOLIMA Sector de senvicios | Socledadpor  ACTVIDADES DE Ziddermann Viainny jhorelly ~ Tolima  Convocatoria  Activo 189
y tecnologia S AS Acciones TELECOMUNICACIONES  Mogollon ramirez quifiones a3
Zomac smplificadas  ALAMBRICAS Barrios
sQ O 01378415 | Fundackénecopst  CAQUETA Sector de servicks  Entidades Sin  ACTIVIDADES DEAPOYOA  Ziddermann Yennifer anturi Toima  Convocatoria  Activo 365
Animo de LAS EMPRESAS Mogolion carvajal
Lucro Barrios
(ESALES)
o O 901365546 | FUNERARIA CAQUETA Sector de senvicios ACTIVIDADES Ziddermann DIANA Tobma | Convocatoria  Acivo 363
PARA RELACIONADAS A Mogollon MARCELA a3
MASCOTAS simpliicadas  MASCOTAS Banios MARIN BONILLA
DEJANDO
HUELLAS SAS
2 0 =000 6803804 HEYDER CAQUETA Sector de servicios  Parsona PRESTAR SERVICIOSDE  Ziddermann HEYDER Toima | Convocatoria  Activo 31
ALBERTO Natural SISTEMAS DE GESTION Mogolion ALBERTO 3
CUMACO VEGA Barrios CUMACO VEGA
£0 ) =@ W02 | MCGRIUP CAQUETA Sector financiero  Sociedad ACTIVIDADES DE Zigdermann RUBENMURCIA  Tofima  Convocatoria  Aclive 31
ASESORES DE Lida SERVICIO DE SEGUROS Mogolion CUELLAR a3
SEGUROS Barrios
2 0 =000 MEIS610 | LACOCINADEJP  CAUCA Sector industrial Persona EXPENDIO DE BEBIDAS Y Ziddermann YENI PAOLA Toima  Conwocatoria  Activo 836
Natural DEMAS PRODUCTOS. Mogolion SCARPETTA Q3
Barrlas

Evidencia 08

Vianny Morelly Ramirez Quinones
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Evidencia 11

DYNAMIS

4 A/ Seguimiento~

SENA

Control de Avances~ / Avance por Empresa~

A Ziddermann Mogolion Barrios »

<

erfil del Usuario Regional Mostrando 1- 12de 12| 20 ~
Ing r Dia
g D Razon Gestor Diag-ni | Diag-Fin | Necesidad | Priorizacion | Indicador | Valor ind. Inf Final
Empresa 6803804 HEYDER ALBERTO CUMACO VEGA Ziddermann Mogalion 1 o 1 1 1 1 0 75%
Barrios
900920322 JMC GROUP ASESORES DE SEGUROS Ziddermann Mogalion 1 0 1 1 1 1 0 75%
Barrios
901365548  FUNERARIA PARA MASCOTAS DEJANDO HUELLAS  Ziddermann Mogolion 1 0 1 1 1 1 0 75%
SAS Barrios
901378415 Fundacion eco pet Ziddermann Mogalion 1 o 1 1 1 1 0 T75%
Barrios
1062314440 Sonreir ahora Ziddermann Mogalion 1 o 1 1 1 1 0 T75%
Barrios
1110560624 | Ascensares y puertas eléctricas SMART Ziddermann Mogalion 1 o 1 1 1 1 0 T75%
Barrios
11147288006 Papeleria y miscelanea Valery las piedras Ziddermann Mogalion 1 o 1 1 1 1 0 T75%
Barrios
34615610 | LAGOGINA DE JP Ziddermann Mogolion 1 [ 1 1 1 1 0 75%
Barrios
1117545030 | Mirador 360 Ziddermann Mogalion 1 [ 1 1 1 1 0 75%
Barrios
901390792 | ConectaZ Internet y tecnologia S.A.S Zomac Ziddermann Mogolion 1 [ 1 1 1 1 0 75%
Barrios
901418190 | CAR GASTEL LTDA Ziddermann Mogalion 1 ] 1 1 1 1 0 75%
Barrios
1008507504  PUBLIVALLAS Ziddermann Mogolion 1 ] 1 1 1 1 0 5%
DYNAMIS 7 Q Ascensores  25/1012022 800 1100 300 Diseflar laparifade | Aplicar las 1112022 Jnonny Nitps:/leams microson com
y puertas am am contenido, identificar sugerencias Alejandro calling/19 meeting_YmizZDg1MzkiZWi ILThmZ]Y YWV
eléctricas frecuencia de dadas durante Quevedo
% SMART publicacion, canales, | la asesoria Esguerra
erfil del Usuario formatos, piblico
objetivo, categorias
Ingreso Por Dia teméticas, tipos de
contenido, Hashtags y
E - otros elementos
mpresa Revisar eiementos e
namiento de
guimiento
7 Q Ascensores  1/11/2022 800 1100 300 Explicar el Realizar las 81112022 Jnonny nhitps:/Aeams microsoft com/meetup-
¥ puertas am am funcionamientodela  piezas Alejandro join/19%3ameeting_NDJMM2IXNZUIY]U2ZS00Y]JiL THODAINDNK:
eléctricas herramienta Cavay  publicitarias de Quevedo Context=%70%22Tid%22%3a%22cbc2c381-212e-4493-9101-506¢
SMART removebg para la acuerdo al Esguerta
creacion de piezas estiio de la
publicitanas paratas  marca
redes sociales desu | propuestas en
empresa Desarrolio la pamila
de contenidos visuales
planteadas en la
parrilia de contenidos.
# Q [ Ascensores  &/1172 800  11:00 300 Induccion en la Crear una Extensionista.Jhonny ~ 15/11/2022 Jhonny hitps:/teams. microsoft com/Umeetup-
y puertas am am creacion de campafias | campania Alejandro Quevedo Alejandro Join/19%3ameeting_ WNRNGYIZIMXNIOOMMUZLT
eléctricas desde Facebook Ads,  publicitaria Esquerra - Quevedo Context=%70%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2126-4493-91d1
SMART ajustado al Esguerra
presupuesto y
publicos especificos | los objetivos de
parala marca Ia empresa
7 Q Ascensores  15/11/2022 800 1100 300 implementar y Extensionista.Jhonny ~ 22/11/2022 Jhonny https:/teams microsoft com/meetup
¥ puertas am am gestionar la version Alefandro Quevedo Alejandro Join/19%3ameeting_ZWJOWNNGYIZIMXNIOOMMUZLTIZWUIM:
eléctricas Business de segin lo Esguema - Quevedo context=%7b%22Tid%z2: 622ChC2c381-212e-4093-9101-506(
SMART WhatsApp. expiicado, Empresaria Esquerra
Implementar Google terminar de
Mi Negocio cargar el
catalogo de
productos
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Evidencia 13

® —~
‘7,'(% Outlook L Buscar cn lUamadadeTeams (B d§ B Q e Q  Ziddermann Mog... (z8
o5 . REUNION Papeleria y misce..
Inicio Vista Ayuda = en 44 min
= . T/ Eliminar ] Archivar @ Informar Limpiar  Fg Movera S ) Leido / No leido R C =4
Favoritos ) Bandeja de entrada # = Filtrar Avance Tolima li ficada\Tod emplea in Restriccio &
& Bandej.. 3928 & BOLETIN INFORMATIVO SET...  Jue 03/11
Buenas tardes, en datos adjuntos nos pe. Retencién: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: S&b 30/10/2032 17:17
Elementos en.
o €« O e

. ; Alejandro Moncada Betancur
Borradores

sindesenaboletines
e & Boletin SINDESENA Edici...  Jue 03/1

;Secuestro de una reforma tributaria?

Para: Adriana Stefanny Guzman Acosta; Andrés Mauricio Gonzalez Castaneda y 7 més

Diana Patricia 1sionismotec

Cordial saludo estimados extensionistas
Agregar favorito s

extensionismotecno (
Carpetas Socializacion de los cambios ... Jue 03/11
Cordial saludo Apreciados Extensionistas

Extendemos un calido saludo y deseamos que sus proyectos se ejecuten de la mejor manera. Nos encontramos en la
semana N. 8 del cuatrimestre 3 del 2022; y desde mi rol como dinamizador de extensionismo tecnolégico me permito
solicitar la gestion y cumplimiento de los siguientes compromisos pendientes de cumplimiento a la fecha:

Bandeja... 3928
,  Alejandro Moncada Betancur Accion Fecha Observacion Fecha
Borradores Avance Tolima Miée02/m Programada compromiso
Cordial saludo estimados extensionistas
o Realizar el registro oportuno e 30 Septiembre Actualmente el Permanente
Elementos en. Ot Rol Chatro Caetra 5 inmediato de los 2022 equipo cuenta
o & acompafiamientos realizados con un
Elemento... 441 Invitacién lanzamiento ofert. Mié 02/11 promedio de
Cordial saludo Apreciada Comunidad Ed. 23.9 horas
Correo no de. registradas
o Reportar la informacion 19 de Octubre Actualmente se
bzt correspondiente a los 2022 cuenta con 6
sindesenaboletines aprendices asignados al equipo aprendices
7 Notas o r j registr:
Y o &1 Boletin SINDESENA Edici...  Mié 02/11 de frabajo egisirados
Historial de ¢ Informe de la reunién con el director g Reporte de Formacion 2 de noviembre | Actualmente no | Permanente
5 de 2022 ha reportado
s i & P farmanianae

Evidencia 14

®

00 5% 5% <D

Evidencia 15
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== = ET- Tolima 2022-Q3
Adriana, Derly, Gilberly, Jorge, Mauricio, T3, +57 300 3633481, +57 300 4858208, +57 316 6392344

© @

{
12:45 p. m.

MIERCOLES

Gilberly Sena Espinal
Buenas tardes, les acabo de enviar un correo con la base definitiva de los empresarios
y/o colaboradores que se van a certificar en nuestros EDT para que los vayamos

cargando a Dynamis una vez se verifique que ya cuentan con el certificado .., B

Gilberly Sena Espinal

certificados.sena.edu.co
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer .., .

Por favor revisar el correo y seguir las instrucciones ., i

-E

Gracias 15,17, m,

JUEVES

Gilberly Sena Espinal
# Reenviado

Buenos dias a todos. Se agrego la marcacion del responsable en el modulo de
Asesorias por Gestor. aue permite crear nuevas asesorias a partir de las anteriores

Escribe un mensaje aquf
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L]
%R\A— Outlook O Buscar 1 Uamada de Teams (3 B O € Q  Ziddermann Mog. @
Inicio Vista Ayuda B f:lfgls:: [noeTs
. 10/ Eliminar & Archivar @) Informar « Limpiar FPgMovera ~ & & = . Qledo/Noleido <O~ B« £ © &= 551
Favoritos () Bandeja de entrada % = Filtrar @ Uso de la herramienta de edicion CapCut en la
- promocién de productos y servicios... +
Bandej... 3927 - o
xtensionismoteco 2 ©  Sab 26/11/2022, 'de’ 300 a 11:00 2 conflictos
E> Elementos en.. o Solicitud de divulgaciony co...  Lun 1432 @  Reunién de Teams

Cordial saludo estimados Extensionistas .. N . . . .
) & Gilberry Gutierrez Gutierrez le ha invitado

7’ Bamadores Aceptados: 1, 7 asistentes no han respondido

~disssl 2 Usiens
L eaa

& Diana Patricia ... )
Mensajes  Detalles de la reunién

Agregar favorito O Gilberry Gutierrez Gutierrez (]
~  Uso de la herramienta de edi...  Lun 1208 - Organizador
Carpetas No hay vista previa disponible
Sab 26/11/2022, 'de’ 9.... RSVP @ Gilberry Gutierrez Gutierrez
& Bandeja.. 3927 Conflicto: REUNION JMC GR... .. .
Reunién de Microsoft Teams s
_ ic
77 Borradores sindesenaboletines )
e &1 Boletin SINDESENA Edici6... Lun 1028 Unase a través de su PC o aplicacién mévil ﬁ Adriana Stefanny Guzmén
B> Elementos en SINDESEMA rechaza amenazas de muer... Haga clic aqui para unirse a la reunién Obligatorio
1] Elemento... 441 s Alvaro Ivan Barrero Buitrago ID de la reunin: 289 762 144 917 V' Sin respuesta: 7
) A Eventos Biblioteca Digital Sen... Lun 1023 Cédigo de acceso: TiyHt2 o Derly Andrea Parrado Aco..
£3 Correo no de... Apreciada Comunidad Educativa, Contin. Descargar Teams | Unirse en la web Obligate
= " " i N " Rosa Amira Jimenez Aminon
3 Archivo Microsoft Viva Unirse con un. dlsposnmf; de videoconferencia o Obligatorio
Su correo electrénico de resu...  Lun 822 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
(@ Notas Privado para usted Hola, Ziddermann M... Id. de conferencia VTC: 114 736 481 2 o :.:ETE rfnla oeampe e
Instrucciones altern: Higatora
B3 Historial de c... Carlos Alberto Cervera Gonzalez Ziddermann Moaolion Bar..

Cuentas de cobro contratistas ... Lun 821
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4 # / Seguimiento- / Control de Avances~ / Registros de Asesorias~ & Ziddermann Mogollon Barrios = I

[ELLE Mostrando 1-12de 12 20 v

Exportar s cionados

ol e wfmess  mem ]
(@]
O

351 6603804 HEYDER ALBERTO CUMACO VEGA Ziddemmiana Mogollon Barrios n 330

236 G151 | LACOCINADE JP Ziddermann Mogollon Barrios n 330

m) 61 900920022 | JMC GROUP ASESORES DE SEGUROS Ziddemmann Mogollon Barrios " 330
o 363 901365548 FUNERARIA PARA MASCOTAS DEJANDO HUELLAS SAS Ziddermann Mogollon Barrios n 330
o %5 901378415 | Fundacidn eco pet Ziddemmana Mogelon Barrios k| 330
(m] 169 901390792 Conecta2 Internel y lecnologia S A S Zomac Ziddesmann Mogollon Barrios n 340
o 17 S01418190 | CAR CASTEL LTDA Ziddermana Mogollon Barrios 1 330
(m] 1429 1006507594 PUBLIVALLAS Ziddermann Mogollon Barrios 1 330
=) 35 1062314440 | Sonreir ahara Ziddermana Mogollon Barrios kil 450
] 3 1110560624 | Ascensores y puertas eléctricas SMART Ziddemiana Mogollon Barrios n 33.0
D a7 17545030 | Mirador 360 Ziddermann Mogollon Barrios |1 340
D 379 147286005 Papelaria y miscelinea Vilery las piedras Ziddemmann Mogollon Barrios " 330
Total 132 Total 410
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