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GRUPQ TERRITORIAL CASANARE l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autcnomia técnica y adminisirativa los servicios personales de apoyo, sensibilizacion y seguimiento en'la gjecucion de los diferentes programas y/o aclividades que
se requieran en el marco de la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de trabajo con comunidades para contribuir a la convivencia y la reconciliacidn en los territorios de

implemeniacian. segun las direciices esiratégicas establecidas por la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar al equipo misianal facilitando la inermediacion y generacion
de confianza con la poblacién objeto de atencidn y sus familias, para su
vinculacion a las diferentes oferas geslionadas por el Grupo territorial
y/o Punio de Atencion yfo Programa Paz y Reconciliacién.

Se brndd acompafamiento a la profesionat Johanna Mendivelso en el desarrollo de sus actividades misionates
frente al seguimiento det estado académico de la PPR Ismael Cardona, en el Sena de la técnica acministraliva
que cursé en el ano 2017 el cual se encuentra con pendientes para realizar la lerminacidn de la m sma, por lo
cual se realizé un acuerdo con dicha institucidn para la reasignacidn de instructores en etapa practica de medio
ambiente . salud ocupacional y ingles y asi la PPR pueda realizar la recuperacién y de esta manera graduarse
Jacilitando la intlermediacidn y generacion de ccnfianza con la poblacion objete de atencidn.

2. Apoyar a los colaboradores del Grupo terrtonal y/e Punto de
Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacion en la logistica y
preparacién de las acciones y aclividades encaminadas a [a
implementacion de las estrategias de coresponsabilidad y la estrategia
de trapajo con comunidades en el marco del plan operativo territorial.

El dia 14 de marzo se realizé apoyo a los profesional Esther Villola en 1a logistica y preparacion de |a actividad)
de cierre del proyecto piloto en la cual se beneficiaron 14 personas en proceso de reincorporacion que se Jlevd a
cabe en el hotel Hampion cen el apoyo de los actores externos emprende con Equion segundas opo tunidades y
Sena,

3. Apoyar asistencialmenie en la sensibilizacién de actores externos en
lo regional v en ko local, definidos por e Coordinador def Grupo teritorial
y/o Punto de Atencidn y/a Programa Paz y Reconciliacién. en relacién a
la imponancia de Ya construccién de espacios de reintegracion
comunitana y prevencios de reclutamiento, uso y ulilizacién de NNAJ
can base en las directrices estratégicas de |a Enttdad y las necesidades
del tesritorio,

Se brindo acompaiamiento a la gestora de comunidades Nidia Yasmith chaparro y la asesora de ruta Andrea
paredes en aclividades propias de comunidades, donde se realizd apoyo logistico en la entrega de oficios a los
diferentes actores externos como ejército nacional , alcaldia municipal , policia nacional , para la sensibilizacién
y presentacion de propuesta comunitaria del GT , asi mismo a una posible parlicipacion an procesos!
comunitarios de la intervencion comunitadia tendiendo puentes logrando un primer acercamiento con los
actores priorizados .

4. Apoyar asistencialmente la implementacidn de estralegias y
metodologias que promuevan la sensibilizacién de 1a poblacidn objeto y
sus familias fomertando la permanencia, la participacidn en procesos
de trabajo con comrunidedes y el avance de la ruia de reintegracion.

En el mes de marzo se realizé apoyo a los reintegradores Johanna Georgina, Oscar Moncaleano y Alyz adiela en
la busqueda activa de las personas en proceso de reintegracién. José Elber Triana coda 0001-08, Y.ssica Osorio
Gonzélez coda 0157-18, Erika Mayerly Bohorquez Roa coda 0418-15, Angelmiro Tarache coda 100°-13 quienes
ya fueron reactivados y atendidos por sus reintegradores para desasrollar actividades propias de su ruta de
reintegracion.

5.Apoyar a los profesionales reintegradores facllitando la intermediacion
con las personas an proceso de reintegracion y sus familias, para su
vingulacién a las diferertes ofertas gestionadas por el Grupo territorial
ylo Punto de Atencion yfo Programa Paz y Reconciliacion.

Dia 18 de febrero se apoyd a la profesional facilitadora, en articulacién con la secretana de B institucion
educativa la campifia con la identificacion de las instituciones educativas de los ltimos anos que cursaron las
personas en proceso de reincorporacion que estaban recluidas en centros penitenciarios del IMPEC . los
sopories fueron Entregados a la profesionat Esther Villola para seguir realizando actividades propizs de su ruta
de reincorporacion.

6. Realizar seguimienio y monitoreo permanenie a 1os compromisos
asumidos y planes de sostenibilidad con los territorios en el marco de la
estrategia de trabajo con comunidades de la entidad

El dia 30 de marzo se brinda acompadamiento a la gestora de comunidades Nidia Yasmith chaparro en la
comuna 5 con el {in de identificar los actores las condiciones y la disponibilidad para una posible intervencién
comunitaria, logrando un primer acercamienio con Ios lideres de las Juntas de accion comunal de estos sectores
priofizados en la que se realizd sensibilizacién y presentacién de propuesta comunitania del GT , asi mismo a una
posible participacién en procesos comunilanios de la ARN.

El dia 26 de marzo se paricipéd e la socializacién y ariculacién con los diferentes actores exierncs de
estrategias comunitarias que se desarrokaran en €l grupo lerritorial Casanare durante el ane 2019,

7. Aportar en la construzcidn de mapeos de actores, sistemalizaciones
y gestion de conocimienio en el marco de la implemeniacion de [a
estirategia de trabajo con comunidades de la entidad que se desarrolla
en el Grupe termorial y/o Punto de Atencion y/lo Programa Paz y
Reconcitiacian,

Los dias 09 y 13 de marzo se participd en as instalaciones de la defensoria del pueblo en la comisién de|
medidas de satislaccion con el propdsito argznizar con diferentes aclores externos de la mesa las aclividades)
de la conmemaoracion del 9 de abril de las victimas que beneficiaran la comunidad de 1as mismas.

8. Panicipar er ia elaboracion de informes que por su conlenido y
naturaleza esién dentro del ambito del objeto conlratado, incluyendo la
identificacién de zlertas tempranas frenie al proceso de reintegracion
ylo el proceso de reincorporacién en lo regional o local. asi como la
formulacién de acciones correctivas a 1as mismas

El dia 29 de marzo envié al correo de la coordinadora y |3 profesional administrativa Monica Trupllo y la asesora
de rula Andrea Paredes el informe de honoraries, indicande cada una de mis obligacienes realizadas en el mes,
donde se condensan las acciones reatizadas en el marco de las actividades contractuales para el cargo de
promotor, las cuales lienen come finalidad la s0squeda activa de PER, [a reaclivacion de personas en procesg
de reintegracion y trabajo con comunidades,

9. Presentar en forma oponuna la informacidn que le solicite el
supervisor del contralo y panicipar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambiio del
objeto contratado.

Se dio curmplimiento a la informacién solicitada por Ia Coordinadora del GT, asi mismo se envia coreo a la
asesora de rula Andrea Paredes evidenciando apoyo a |a bdsqueda activa de las PPR inactivas o con pérdida
de beneficios.

10. Desarrollar las demdas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeo Jdel presente contrato.

19 de marzo comité de gerencia donde se exponen temas a desarrollar en semana de auditoria

19 de marzo se desarrolla actividad de integracién y clima laboral con el personat de la ARN

28 de marzo capacilacién con entidad externa Fondo Nacional de Ahorro

Se brindd apoyo a la profesional administrativa en la verificacion de la sedalizacion y evacuacidn del grupo
territorial actualizacidn de las lineas de emergencia y remplazo del kit de botiquin asignado al GT Casanare

Cumptlimienio ce las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrate,

se cumplieron a cabalidad las obligaciones geaerales y demas clausulas contractuales

"Toda imprasion fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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"El registro de datos personales en esie lormato, autonza a la ARN para la receleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y Ias demés

normas que madifiquen, adicionen o compleme nten. Conozca la politica ¢e tratamiento de los datos personales de 13 ARN a través del siguiente link:

hitp:/iwaw rgincorporacion.gov.coles/atencidn/Paginasipoliticas.aspx”
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