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1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

De acuerdo con 1o establecido en la Ley 1341 de 2009, modificada por el Decreto 4168 de 2011, la Agencia Nacicnal del
Espectro — ANE, es una Unidad Administrativa Especial, con personeria juridica, autonomia técnica, administrativa,
financleray patrimonio.propio, adscrita al Ministeio de Tecnoldgias de |4 Informacion y las Comunicaciones, eén elobjeto.
de brindar soporte técnico para la gestion, planeacion'y ejercicic de-la vigilancia y control de! espectro radioeléctrico.

La ANE mediante Resolucion. 277 de 2018, “Pormedic de fa cual se modifica a Resolucidn 0071%.de 2017” establece
las funcionies de les grupes internos de trabajo, dentra.de los cuales.esta el Grupo de Gestién del Talento Humano. De
estaforma, la resclucién en mencion establece que, s funcion del Grupo de Gestion de Talento Humano "Coordinar fas
actividades réfacionadas con ef Sistema de Gestion de'la Seguridad y Salud en el Trabajo...”

De-conformidad-con lo dispuesto en.el Decreto 1072 de mayo de 2015 “For medio def cuiaf se- expide ef Decreto tnico
‘Reglamentario del Sector Trabajo”, la gestion.de Seguridad y Salud en &l Trabajo esta establecida como de obligatorio:
cumplimignto -para todos los empleadores pliblicos y privados, tomando como base fundamental el disefio e
implementacion de un Sistema de Gestion que permita plantear politicas encaminadas a la prevencién y promecion de
condiciones de salud y segiridad e identificar los peligros-en cada &rea de trabajo y determinar los controles- respectivos’
para la prevencion.de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

En el mismo sentido, 1a. Resolucien 0312 de febrero de 2019, expedida por sl Ministerio del Trabaje, define fos:
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo para empleadores piblicos v privados,

-quienes deben implementarlos, teniendo en cuenta que dichos estandares, hacen referencia al conjunto de normas,.
requisitos: y procedimientos entre los que se encuentran los relacionados con la ejecucion de evaluagionss medICBS'
‘octpacionales como un aspecto-fundamental para orientar y fortalecer la gestion, espacialmente la relacionada con
medicina da! trabajo y prevencion y promocion de la Salud,

Por ofra parte, la Resolucion 1565 de:junic de 2014, por la-cual se expide la Gufa metodologlca pard |a elaboracitn del
Plan Estratégico de Segundad Vial, establece como obligatoria la. ejecucion de examénas psicoseérisométrico
(Audiometria, Optometria, Valoracién Psicologica y Examen de Coardinacion Mofriz) para Gonductores, buscando
determinar la aptitud de estos Gltimos para asumir la responsabilidad de la conduceion.

A partirdé la Ley 1562 de-2012, el Programa de Salud OCUpaCJonaE se entiende como: Slstema de Gestién-de la-Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual aborda la. prevencidn de las lesiones y-enfermedades catisadas porfas condiciones
de trabajo; y de la proteccion y-promocién de Ia salud de los. trabajadores

Para el efecto, &l empleador debe buscar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y. también la
proteccion y promocmn de la salud de'los trabajadores y contratistas, a través de la implementacion, mantenimiente y
mejora continua dé un sistema de gestion, cuyos.principios estén basados en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), establecido-en el Decreto 1072 del 2015

En el marco’ del cumplimiento de la legislacion nacional vigente en materia de. seguridad-y salud en e trabaje, el
empleador debe. incluir en su plan de trabajo la realizacién de examenes médicos ocupacionales y el desarrollo de
actividades que promuevan la seguridad y la salud en el trabajo.

‘Segiin lodispuesto en el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, larealizacién de-evaluaciones médicas
ocupacionales s una de |as principales actividades de medicina preventiva y delfrabajd, que hace parte del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




No. de revision: 1 ESTUDIOS PREVIOS (‘ANE?

MINIMA CUANTIA
Pagina 2 de 19 Examenes médicos ocupacionales

Agencla Noclonal del Espectro

La Medicina Preventiva y del Trabajo tienen como finalidad principal la promocion, prevencion y control de la salud del
trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

De esta manera, el seguimiento de las condiciones de salud de los trabajadores en los lugares de trabajo y la unificacion
de criterios en la aplicacion de evaluaciones médicas ocupacionales permiten que sus resultados sean aplicados en la
recoleccion y analisis de informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiologica, programas de
rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral.

Lo anterior tiene sustento en el articulo 3 de la Resolucion 2346 del 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccion
Social, hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social, segin el cual:

‘| as evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria son
como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica pre ocupacional o de preingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacion médica pos ocupacional o de egreso.

El empleador deberé ordenar la realizacion de ofro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como
pos-incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que
puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

Las evaluaciones médicas ocupacionales a que se refiere la presente resolucién hacen parte del Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo, y las actividades que desarrolle el empleador como parte de
la promocion de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alferaciones de
la salud”.

Por otra parte, de acuerdo con los resultados de los examenes médicos ocupacionales periodicos realizados por la
empresa BYSE en el 2018 se requiere implementar acciones de prevencion y promocion del cuidado de la salud,
relacionadas con habitos y estilos de vida saludables, como lo menciona el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007,
asi: “El diagnéstico de salud (...) deberé ser utilizado para implementar medidas que permitan mejorar fa calidad de vida
de los trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo de los programas de promocion de la salud y
la prevencion de accidentes o enfermedades laborales, asi como de aquellas comunes que puedan verse agravadas por
el trabajo o por el medio en que este se desarrolla”.

En efecto, de conformidad con el articulo 1° de la Resolucién 1918 de 2009, las evaluaciones medicas ocupacionales
solamente pueden ser realizadas por médicos especialistas en salud ocupacional o medicina laboral con licencia de
salud ocupacional vigente. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran estan a cargo del empleador en su totalidad, excepto para los contratistas quienes
fienen a su cargo esta responsabilidad, conforme lo define el Decreto 723 de 2013.

Con base en lo expuesto y con el fin de dar obediencia al objetivo del sistema de gestion de "Cumplir la normatividad
nacional vigente, en materia de sequridad y salud en el trabajo’, se requiere contratar los servicios de examenes médicos
ocupacionales, actividades de promocion para el cuidado de la salud y la prevencion de enfermedades laborales,
dirigidas a los funcionarios y contratistas de la ANE.
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2. OBJETO

Confratar el servicio de-examenes médicos.ocupacionales para los funcionarios y realizar |as actividadss de promocion
para el cuidado de la salud y la prevencién de enfermedades laborales, dirigidas alos colaboradores de la ANE, con el
fin de dar cumplimiento a la normatividad nacional vigente én materia de seguridad y salud-en &l trabao.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

Para safisfacer de mangra adecuada el objeto previste, se deberan cumplir ‘como minimo las siguientes

especaficamones
ITEM | ACTIVIDAD DESCRIPCION' [CANT [unD ]
Exdmenes Ocupationales |
4 Evaluacién medica pre -|Examen médico  ocupacional con  énfasis 20 UND
' ocupacionsl o de preingreso. | osteomuscular y.optometria. -
Evaluaciones médicas [Examen  médico  ocupacional con  énfasis
9 gcupacionales periodicas. | osteomuscular optometria, audiometria. 50 UND
{(programadas ¢ por cambios | Estos examenes se deben realizar enlas instalaciones -
de-ocupacion) 'de la ANE,
Evaluaciones médicas | Examen médico  ocupacional con  énfasis
_ ocupagionales periddicas | osteomuscular, glicemia, pedil lipidico (HDL, LDL,
3 (programadas o-por cambios |-colesterol y triglicéridos), optometria, audiometria. 10 UND
de peupacion) con énfasis en | Estos examenes se deben realizar en ias instalaciones
alturas. ' de la ANE;
Evaluaciones médicas Examen médico  ocupacional con  énfasis
; _ ieoti osteomuscular; examen psicosensomético,
ocupacionales. periddicas foretr diomet d dinacio
4 {programadas o por cambios op ?me rig, .au |§me r:al examen de coordinacion 9 UND
de  ocupacign)  paraIOVEYexamende psicdlogia. _________ |
conductores. stos examenes se-deben reaiizar en las instalaciones
- - de la-ANE.
5 Evaluacion médica post-|Examén ‘'médico  dcupacional  con  &nfasis 30 UND
ocupacional o de egreso., osteomuscular y.optometria - -
'Entrega resultados examenes periddicos y seguimiento
Ei médico laboral, debera entregar en las instalaciones
‘de la' ANE los resuliados dé los éxdmenes perlédlcos
Entrega de los resuttados de |a los funcionarios personalments y £on comunicacién
6 los  exdmenes  médicos | escrita, para que el funcionatio realice seguimiento 2 Jornadas
periddicos: " |'con su EPS de las recomandacicnis.
4 de funcionarios: 82
Jornada de 7:00-a.m. a 5:00 p.m.
El médico laboral, debera realizar seguimiento & las
resomendaciones de los examenes periadicos en las
7 Seguimiento Anstalacianes de- la ANE, persénalmente. y con 1 Jornadas
recomendacionés médicas comunicagion escrita. '
# de funcionarios: 82
Jormnada de 7:00 a :00 p.m.
-Actualizacidn Sistemas de Vigilancia Epidemitlégica
SVE- Sistema de Vigilancia De_ag::i_.:e'rdo con, los rg'Su_Etados _';i'e‘}-‘los examenes
Epidemiologica- de’prevencion periddicos y el informe de las 99!“-‘1.-'9*0“95 _de‘ salu_d__ .
8 de desérdenes vigencia 2018 realizar a'ctu,al_tzaclon-al SVE - Sistema 1 NA
museLlogsGueléticos. de Vigilancia Epidemioldgica’ “de. prevercién de
desordenses musculoesgueléticos. )
SVE- Sistema. de. Vlgnancza De acuerdo con los resultados de los examenes.
9 Epndemmlog:ca de prevencion | periddicos y el informe de las condiciories de salud 1 NA
del riesgo cardiovascular, vigentia 2018 realizar actualizacién al SVE- Sistema
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de Vigilancia Epidemioldgica de prevencién del riesgo
cardiovascular.

10

SVE- Sistema de Vigilancia
Epidemiolagica para la
Prevencion del riesgo
psicosocial.

De acuerdo con los resultados de los examenes
periodicos y el informe de las condiciones de salud
vigencia 2018 realizar actualizacion al SVE- Sistema 1 NA
de Vigilancia Epidemiologica para la Prevencion del

Actividades de Promocién y Prevencién

riesgo psicosocial.

Charla educativa: Enfermedades cardiovasculares

Duracién: 1 hora.

Cada grupo estda conformado por una cantidad 5

alcohol y drogas

; Grupos
aproximada de 30 personas.
Talleres para promocion y ESEN?Ectividad se debe realizar en las instalaciones de
H ?:raer\zi?g\?aésr::uiar da Rissgo Chaﬂg 'educativa: Enfermedades Endocrinas
Duracién: 1 hora.
Cada grupo esta conformade por una cantidad 2 B
: pos
aproximada de 30 personas.
Esta actividad se debe realizar en las instalaciones de
la ANE.
Taller practico de alimentacion saludable, con
nutricionista. “Lonchera Saludable”
Duracion: 1 hora.
Cada grupo estd conformado por una cantidad 2 Grupos
aproximada de 30 personas.
Esta actividad se debe realizar en las instalaciones de
la ANE.
Charla Educativa: Actividad fisica y nutricion
Duracién: 1 hora.
12 Estilo de Vida Saludables Cada grupo esta conformado por una cantidad 2 Gru
F pos
aproximada de 30 personas.
Esta actividad se debe realizar en las instalaciones de
la ANE.
Charla Educativa: Manegjo de estrés y ansiedad
Duracién: 1 hora.
Cada grupo esta conformado por una cantidad 2 Gru
i pos
aproximada de 30 personas.
Esta actividad se debe realizar en las instalaciones de
la ANE.
Charla Taller en Prevencion de consumo tabaquismo,
alcohol y drogas
5 ; Duracion: 1 hora.
13 Prewenlon e lgaduisme, Cada grupo estd conformado por una cantidad 2 Grupos

aproximada de 30 personas.
Esta actividad se debe realizar en las instalaciones de

Actividades de intervencion

la ANE.
|

14

Riesgo Cardiovascular

Teniendo en cuenta el informe de condiciones de
salud 2018 generar dos jornadas de prevencion de
riesgo cardiovascular para funcionarios clasificados
dentro del porcentaje de obesidad o sobrepeso y con
patologia cardiovascular diagnosticada.

La Jomada de orientacion medica individual incluye | 2 | Jormada

esquema de nutricion, actividad fisica vy
recomendaciones por escrito.

# de funcionarios: 50

Jornada de 7:00 a 6:00 p.m.
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Esta aclividad se debe realizar eh las instalacioniés de
la ANE.
‘Fisicas: Realizar dos jornadas de pausas activas, con
gfercicios .en miembros supeériares,. inferidres v
espaida
Visuales: Realizaruna jornada de pausas activas, con
‘ejercicios Visuales para-control de fatiga. Conciencia
15 Pausa¢  aclivas  flsicas, de autocuidado de los 0jos {uso de Jentes de-contacto, _ o
visuales, cognitivas. USP d?. 9‘?“.35 ?"“tfe otr_os)_ e e — 2 Grupos.
' Cagnitivas: Realizar una jornada de pausas activas,
.con ejercicios que permitan cambios de atencidn y
concentracion con énfasis lidico.
Todos los fuficionarios _
Esta actividad se debe reglizar en las instalaciones de
la-ANE,
Estos. talleres van dirigidos a los funcionarios gue’
presenten sintomatologia osteomuscular en miembros
Supetiores.
Conténido;
1. Dar a conocer a los funcionarios los conceptos
‘bésicos de las erfermedades mas comunes
T _ {epicondilitis, sindrome del idnel del carpe,; sindrome-
Talleres para prevencion Y1 4o ouarvain, sntre ofros )
16 gg?ég?i:uscu?;es p roblerqgg 2. Proponer medidas de control intra y extralaboral 2 Grupos
miembros stipericres {camblo de habitos'y condiencia.corporal). A través de’
: el o ejemplos, videos, imagenes.
3.Ejercicios practicos de prevencidn,
Duracion:. 1 hora;
Cada grupo -estd conformado por uha cantidad
aproximada-de 30 personas.
Esta actividad se debe realizar en las instalaciones de’
la ANE, ' '
Estos: talleres van dirigidps a-los funcionarios que
presenten.sintomatologia osteomusculat en espalda, |
Contenido: 1. Dar a conocer -a los funcionarios los.
conceptos  basicos de las enfermedades mas
‘coititnes (cervicalgia, dorsalgia, lumbalgia, hernia
discal, desvigciones de fa columrig vertebral, &ntre
T : o e otros.)
47 c'gnte'r::ﬁs paég pre\;?gg:gpnag 2. Proponer medidas de control intra y extralaboral o Grupos:
osteamusculares de espalda; {_i_}_lgler;e_ pqsd_tural..__cc;nmenma corporal). A traves de S
' ' " | éjemplos, videos; imdgenes.
| 3. Ejercicios practicos de prevencion.
Duracién: 1 hora
Cada grupo esté conformado por una cantidad
aproximada de 30 petsonas.
Esta actividad se-debe’realizar en |as instalaciones de
la ANE.
Vacunacion: [
Vatuna contra tétanos. Ulima cepa,
o Para 15 funcionarios. ' -
e Tetanos- Estas vactnas deben ser aplicadas -en las 15 UND
instalaciones de la ANE.
Nota: Los servicios deberan ser prestados en las instalaciones de la Agencia Nacional del Espectro - ANE,
ubicadas en 1a Calle 93 No 17 — 45 en la.ciudad de Bogota.

/
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4.

CLASIFICADOR DE SERVICIOS DE LA NACIONES UNIDAS UNSPSC

El servicio objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC,
como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
o 10- Servicios integrales de salud 15 - Centros de salud
85-Servicios de = 5 —
il 19- Practica médica 15- Servicios de prestadores de cuidado primario

22- Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual.

3.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del objeto contractual debera cumplir con las siguientes obligaciones:

T

2

10.

11.

12,

6.

Prestar los servicios relacionados en las especificaciones técnicas en condiciones de calidad oportunidad y
eficiencia.

Disefiar el cronograma para la ejecucion de las actividades contratadas en seguridad y salud en el trabajo de
manera conjunta con el supervisor del contrato.

Disponer de las instalaciones, médicos y profesionales para la realizacion de los examenes médicos y jornadas
especializadas en seguridad y salud en el trabajo, en los lugares y horarios establecidos.

Garantizar la prestacion del servicio profesional de un (1) médico especializado en salud ocupacional o medicina
laboral para el desarrollo de los examenes respectivos.

Llevar control detallado del n(imero de examenes practicados sobre el valor total del contrato, debiendo informar
a la ANE sobre el monto causado.

Desplazar a los profesionales a las instalaciones de la ANE con los recursos fisicos y logisticos necesarios y
adecuados para la practica de las jornadas especializadas en seguridad y salud en el trabajo a contratar, sin
costo adicional para la ANE.

Entregar los registros de asistencia a los examenes ocupacionales segln corresponda y a las diferentes
actividades como talleres, charlas, etc. original en el formato de la ANE, al Supervisor del Contrato.

Entregar previo al inicio de la ejecucion del contrato los certificados de calibracion de equipos medicos que
vayan a ser utilizados para la ejecucion del contrato.

Emitir via correo electronico al supervisor del contrato los certificados de los conceptos de aptitud de los
examenes ocupacionales de cada trabajador de acuerdo con el contenido establecido en el articulo 8 de la
Resolucion 2346 de 2007.

Hacer entrega del diagndstico de salud resultante de los exdmenes ocupacionales realizados durante la vigencia
del contrato. Este diagnéstico debe cumplir con el contenido establecido en el articulo 18 de la Resolucion 2346
de 2007,

Entregar constancia del procedimiento de custodia de la informacion médica y su posterior remision a la EPS
de acuerdo con las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009.

Desarrollar todas las acciones con un servicio amable, calido y propiciar un ambiente para que los funcionarios
se sientan comodos y a gusto con las actividades a desarrollar.

OBLIGACIONES RESPECTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Entregar al momento de dar inicio al contrato la siguiente documentacion:

6.1 Certificacion emitida por el representante legal, en la que conste que el contratista cumple con la
normatividad nacional vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

50
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6.2. Soportes de Pago de Seguridad Sogidl de sus trabajadores a intérvenir en'la ejecucion del contrato.

6.4. Certificados de-calibracion de equipos; audiometro y prusbas.de [aboratorio.

6.5. Constancia del manejo de fa custadia de 14 infermacion médica y su posterior remision a la EPS de acugrdo con
la Resolucion 2346 de-2007 y la Resolucién 1918 de 2009,

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

7.1. TIPO DE CONTRATO:; Contrafo de Prestacion de.Servicios.

7.2. PLAZO:

Desde la suscripcion del-actade inicio por &l contratista y el supervisor del contrato, previo cumplimisnto de los
requisitos de perfeCCJonamlento y ejecucion y hasta el 13 de dicienibre de 2019,

7.3, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -
7.3.1: Historico de contrataciones en la entidad

En cuanto al historico de la. ANE en contratacién de servicios de salud-en los Glfimos 3 afios se han sjecutado los'
siguientes-contratos:

ITEM PROCESL: OBJETO CONTRATO VALOR

1 ME-86.de 2018 ‘Prestar servicios de examenes médicos ocupacionales y actividades de promocion para | $13:810.500
¢l cuidade de la salud y prevencion de. enfermedades laborales a funcionarios y
contratista de [a ANE, -para dar cumplimisnlo-a la normatividad nacional vigente en SST
7 MC-52 de 2017 Prestar servicios de exdmenes médicos ocupacionales y actividades de promocian y $9.880,000
Pprevencion para. ef cuidado dé-fa salud y-enfermedates labaralés de acuerdo con. é!
_ Sistema de Gesfitn de:|a.Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST) dé la-ANE. _
3 MC-44 DE 2016 Prestacion de-servicios para la realizacién de -actividades de Seguridad-y Salud enel | $8.610.000
Trabajo para los funcionarios y contratistas de' la Agencia Nacional del Espectro;
_cumplaendo con las_cantidades, caracteristicas; logistica, lugares y matertales descritos
en las especificaciones del objeto a contratar. _ _ .
Los contratos- ejecutados. desde el 2016 al 2018, han estado enfocados. a la realizagion de los examenes medicos
otupacionales de-ingreso, penodlcos y de retiro dando cumplimiento a fa Resolucion 2346 de 2007; asi mismo,.se han
contratado actividades.de promocién y prevencién. para el cuidado de'la salud y prevencidn de enfermedades laborales’
de acuerdo con el Sistema de Gestion de la Segurldad y Salud en el Trabajo (SG-55T) de la ANE. Sin embargo, es
Jmportante resaltar que para el presente proceso se requiere realizar examengs pericdicos-a todos los colaboradores;.
asi mismo, -debidd a los concursos de la Comisién Nacional del Servicio Civil, se van a requerir examenes de ingreso y-
retiro-adicionales; d ofra parte se incluyeron nuevas actividades en.salud-como lo son, talleres para prevencion y control
de problemas ‘osteomusculares, pausas activas. fisicas; visuales. y cognitivas, ‘seguimientos de recomendaciones
médieas, actualizacion de los:sistemas de vigilancia epidemiolbgica.

7.3.2. Histérico de contrataciones de otras entidades estatales y otros consumidores del servicio

Con el fin de realizar un comparativo de precios con otras entidades plblicas que han demandado servicios de examenes
medicos ocupagioniales de dcuerde con el objeto del presente proceso, se consultd el Sistema Electronico de
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Contratacion Publica— SECOP |, portal web www.colombiacompra.gov.co, donde se identificaron los siguientes contratos
celebrados en los ltimos 2 afios.

No. -

ENTIDAD OBJETO PROCESO VALOR ANO DURACION

REALIZAR LOS SIGUIENTES EXAMENES
PERIODICOS OCUPACIONALES A LOS
FUNCIONARIOS DE LA LOTERIA DE BOGOTA:
EXAMEN MEDICO PERIODICO 43, ANEXO
OSTEOMUSCULAR 43, OPTOMETRIA 43,
AUDIOMETRIA 43, ANTIGENO PROSTATICO
22, GLICEMIA 43, PERFIL LIPIDICO 43 y
CUADRO HEMATICO 43

EJECUCION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRG,
PERIODICOS (PLANEADOS, POST
INCAPACIDAD Y POR CAMBIO DE
OCUPACION) Y SUMINISTRO Y APLICACION
DE VACUNAS PARA LOS FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS EXPUESTOS A RIESGOS
HIGIENICOS Y DE SEGURIDAD COMO
MEDIDA DE CONTROL PARA IMPLEMENTAR
EL PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA
EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR

INSTITUTO CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
COLOMBIANG DE | SERVICIOS MEDICOS PARA LA REALIZACION
CREDITO DE LOS EXAMENES MEDICOS
EDUCATIVO Y | OCUPACIONALES,  PRE-OCUPACIONAL,
ESTUDIOS PRE-INGRESO, PERIODICOS, CAMBIO DE
TECNICOS EN EL | OCUPACION, POST INCAPACIDAD Y POST -
EXTERIOR OCUPACIONAL A LOS FUNCIONARIOS DEL
(ICETEX) ICETEX.

PRESTACION DE SERVICIO MEDICO
ESPECIALIZADO PARA LA REALIZACION DE
LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE
LA SUBRED SUR, CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR Y DE AGUDEZA VISUAL
MEDIANTE ~ UNA  VISIOMETRIA; 810
EXAMENES  PERIODICOS Y 810
VISIOMETRIAS, PARA ASI GENERAR Y/O
AVALAR LAS RECOMENDACIONES MEDICO
LABORALES DE ACUERDOQ AL ESTADO DE
SALUD ENCONTRADO

REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR
CAMBIOS DE OCUPACION), POST Y DE
EGRESO, CON LOS CORRESPONDIENTES
EXAMENES PARACLINICOS PARA LOS 7 $ 19,000,000 2017 270 dias
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE CASAS
FISCALES DEL EJERCITO, DE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES TECNICAS, ASI COMO
LA REALIZACION DE JORNADAS DE
VACUNACION SEGUN EL RIESGO.

BOGOTA D.C. -
LOTERIA DE
BOGOTA

70 $56,773,100 2017 2 meses

CAR -
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA

52 $67.953.888 2016 11 meses

382 § 36,885,850 2017 363 Dias

BOGOTA  DC-
SUBRED
INTEGRADA
SERVICIOS  DE
SALUD SURESE

288 $ 29,808,000 2017 4 meses

INSTITUTO  DE
CASAS FISCALES
DEL  EJERCITO
(ICFE)
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REALIZAR- LAS- VALORACIONES MEDICAS
PRE OCUPACIONAL O DE INGRESO, POST
OCUPACIONAL 0 DE EGRESO Y
_ PERIODICOS PROGRANMADOS CON ENFASIS
MINISTERIO  DE | OSTEOMUSCULAR, ¥ LOS EXAMENES

VIVIENDA, CLINICOS: ¥ PARACLINICOS — QuE
GIUDAD ¥ [ CORRESPONDAN PARA HACER 3 $12.677.750 2017 Omeses
TERRITORIO- SEGUIMIENTG Y CONYROL. DE LOS

{MINVIVIENDA) PRINCIPALES RIESGOS A LOS. QUE SE
ENCUENTRAN E_XPU?STQS LOS
FUNCIONARIOS. DEL  MINISTERIO. DE
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRETOREO SEDE
CHIDAD DE BOGOTA.

Teniendo-en cuenta la informacion consiltada en la pagina de Colombia compra-sficiente, los pracesos:de contratacién

presentan similitudes en et objeto a contratar ya que estan relacionados diréctamente con la realizacion dé examenes.
médicos ocupacionales; sin embaigo, difieten entre si en cuanfe a plazos de ejecucion, numera y diversidad ds
-actividades y tamafio de las-eritidades contratantes, y por ende el valor de la contratacion; razén por la cual noes p05|ble

realizar un. comparatwo de-precios, dado que cada entidad es independiente y depende de fas necesidades con las- que -
cuentan las mismas.

7.3.3. Precios del mercado:

Al comparar los contratos del SECOP, no se-ha podide establecer una relacion cuantitativa entre el costo de los
examenes médicos, debido a que las necesidades del sistema de gestion de seguridad y salud en-el trabajo-de cada
entidad son diferentes; ast como el nimero de trabajadores varia a partir dé la mision de la entidad y los peligros a
los cuales los frabajadores se encuentren expuestos.

A partir de esta conclusian, y.para obtener una informacion més detallada de los precios del mercado; se procedi6 a
verificar cuéles empresas prestan Ios sepvicios requeridos, fas cuales se contactaron 'y manifestaron interés por
participar énel proceso; solicitédndoles cotizaciones.de los: servicios requeridos.

Para.el estudic de mercado-del presente procese se salicité cotizacion a las empresas MedicalGroup, Socinéo. IPS,
Evolucionar, Byse, Quafitas Salud Ltda; Gomez Ascciados, Compensar, Entorno & Cia; Controlar Salud, Se:
recibieron trés (3) cotizaciones 'de las empresas Evolucionar, Entorno & Cia y Controlar Salud por los siguientes.
valores:.

PROVEEDOR Evolucicnar Entorno &Cia Controlar Salud
VALORPROPUESTA | §  18.588.770 $  20.362.800 16.360.000
VALOR PROMEDIO $ 18.103.857

Es de aclarar que la entidad para respaldar la sjscucién del contrate, cuenta con el Certificado de D]Sponlbihdad
Presupuestal CDP No. 7919 del 23 de abril de 2019, por valor de DIECIOCHO MILLONES SESENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($18.063.857) incluido [VA:

7.4.  FORMA DE PAGO

La Agencia Nacional del Espectro:pagara el valor de las actividades efectivamente '_e}_e_cutadas. Para &l pago se debe
anexar:

/
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1. Factura y/o cuenta de cobro con el cumplimiento de requisitos legales.
2. Certificacion del revisor fiscal o en su defecto del representante legal, en donde conste que EL CONTRATISTA
se encuentra a paz y salvo por concepto de las contribuciones al Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 789
de 2002, en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
La ANE realizara los pagos dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de presentacion de cada factura.
Para el caso del mes de diciembre de 2019, se debera presentar la factura de acuerdo con el cronograma de cierre de
afio que para tal efecto entregue la ANE.

Todos los pagos se encuentran sujetos a la disponibilidad del PAC de la ANE.
8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Ley 1150 de 2007, modificada por la Ley 1474 de 2011 previo la minima cuantia como una de las modalidades de
contratacion de la cual podia hacer uso la administracion publica cuando el valor del contrato a celebrar no superara el
10% de la menor cuantia de la entidad contratante con independencia del objeto del negocio juridico a celebrar,
estableciendo para ello un procedimiento reglado previsto en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082
de 2015.

Ahora bien, si se tiene en cuenta que el tope de la minima cuantia fijada para la Agencia Nacional del Espectro, para la
vigencia 2019, asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE ($23.187.248) IVA incluido., es claro que la contratacion del presente servicio,
cuyo valor estimado es de DIECIOCHO MILLONES SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ( $ 18.063.857,00), incluido 1VA, no supera el monto mencionado, por lo que la misma debe regirse bajo
las previsiones establecidas para la contratacion de minima cuantia consagradas en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 y demas normas vigentes sobre la materia.

A este proceso de seleccion y al contrato que de él se derive le son aplicables los principios y normas de la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015, las
disposiciones cambiarias, el Estatuto Tributario, y las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a
regir los aspectos del presente proceso de seleccion.

Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes,
asi como las reglas previstas en este pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo del
proceso.

9. REQUISITOS HABILITANTES
Para la correcta ejecucion del contrato se incluyen como requisitos habilitantes los siguientes:

9.1. Capacidad juridica
9.2. Capacidad técnica

9.1. CAPACIDAD JURIDICA

La ANE verificara que el oferente tenga capacidad juridica para proponer y contratar el objeto ofertado, con los siguientes
documentos:
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a. Fotocopia.de la cédula de ciudadania, el pasapoite o el documento de identificacion del proponente, en casd de
persona natural, En caso de persona juridica se deberd presentar fotocopia de [a cédula de ciudadania; el pasaporte -
o e! documento-de identificacion del representante legal.

b. Si es persona juridica se debe. anexar certificado de existencia y re‘pre‘sentacic'm legal expedido por la Camara de:
Comercio dentro de los noventa (90} dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion, en
el que conste el abjeto social de la: persona juridica tenga relacion con el abjeto del contrato, que si representante -
legal tiene facultades suficientes para presentar a-oferta y firmar el respectivo contrato en ¢l evento-en que le sea
adjud_lcado por el valor correspondiente; tener sede en la ciudad de Bogota y que la duracisn de la sociedad es
igual al plazo de ejecucion del contrato y un {1}-afio més.

¢. Los proponentes nacionales y las personas extranjéras con sucursal en el pais o gue realicen actividades
permanentes.en Colombla y las personas naturales extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia deberan
presentar el Registro Unice Tributario {RUT) expedido por la DIAN.

d. Los deméas que se éxijan en la invitacidn pablica,

Siel propo_nehte es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en laCamara de-Comercio, debe
allegar el.documento legal idéneo que acradite su existencia y representacion’ o reconocimieritd de personeriarjuridica.

En caso de que el oferente sea un consorcio o.uhion temporal, cada parte constitutiva debera presentar los. decumentos:
de que trata este numeral.,

Dichos:documéntos deberén ser aportados por el oferente con 1a presentacion de su oferta.

En todo caso dicha verificacion se hara exclusivamente en relacion. con el proponente con-€l precic més bajo, para-lo
cualse tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad de! paragrafo 1, del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en caso
de que este no.cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en. el segunde fugar-y asf
‘sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desterto-el proceso.

9.1.1. Personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

'Las persenas juridicas:extranjeras sin-domicilio o sucursal en Colombia deben acreditar-que se halian facultadas para
-desarroltar |a actividad: objeto del contrato, asf como los documentos que.acrediten su existencia y representacaon legal
y las-autorizaciones que requiera el representante legal.

Ademas, deben acreditar mediante los documentos respectivos:

1. CQue ¢l objeto social.de fa persona juridica tenga refacion con el objeto del-contrato.

2. Que esté Inscrita.en la entidad equivalente a la Camara de Comercio en-su pals, de acuerdo'a fa naturaleza
juridica del proponente o-en fa forma: quie las leyes del pafs de origen determinen, la ¢iia! deberd ser autenticada
anite.consul colombiano-o mediante apostiile; segiin cofresponda.

3. Que el término. de duracion dé la sociedad no es inferior al. plazo previsto para-la vigencia def contrato'y un (1)
afio mas.

4. Que la-persona que presenta la propuesta tiene facultades suficientes para presentarla y celebrar el coptrato
por el valor correspondiente, en el 8vento en.qué le sea adjudicado: '

5. Que ha constituide un apoderado domiciliade en Colombia cori facultades' para presentar ia oferta y célebrar el
respectivo contrato, debidamente autenticado y apostilado, de conformidad con lo exigido-en la Ley 455 de
1898y en el Dacreto 106 de 2001.
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Cuando no exista un registro equivalente o no contenga toda la informacion requerida, los documentos que demuestran
la existencia, representacion, su objeto social y la capacidad legal del proponente se autenticaran por los funcionarios
competentes para ello en el respectivo pais y deberan presentarse de conformidad con lo exigido en la Ley 455 de 1998
y en el Decreto 106 de 2001, en lo relacionado con el apostille. Cuando el pais de origen no haga parte de la Convencion
de la Haya de 1961, la firma de tales funcionarios sera autenticada por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de
una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.

De no existir funcionario competente, los documentos que acreditan su constitucion y representacion legal se
autenticaran ante consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacion amiga. Al autenticar estos documentos, los
consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes de su respectivo pais.

Si la duracion de la sociedad es indefinida o a perpetuidad deberan presentarse los documentos de constitucion o una
certificacion de notario o funcionario publico competente que acredite esta situacion, asi como un compromiso del
representante legal asegurando que la persona juridica que representa no esté incursa en causal de disolucion o
liquidacién y que esté previsto que su duracion cuando menos por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

9.2. CAPACIDAD TECNICA

Con el fin de garantizar la adecuada ejecucion del objeto del contrato, se requiere que el contratista tenga experiencia
en prestacion de servicios de examenes médicos ocupacionales y actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.2.1. REQUISITOS MINIMOS DEL PROPONENTE

Se hace necesario contratar una persona natural o juridica, idonea con licencia en salud, debidamente certificada en la
implementacion de lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 emanadas por el Ministerio de la
Proteccién Social, actualmente Ministerio de Salud y Proteccion Social, las cuales regulan la préctica de evaluaciones
médicas y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

El proponente debera acreditar la siguiente experiencia, la cual sera tenida en cuenta como criterio habilitante de las
propuestas.

El proponente debera presentar tres (3) certificaciones de contratos celebrados y ejecutados desde el primero (1) de
enero de 2014 a la fecha de publicacion de la invitacion, donde se especifique que el objeto contractual ejecutado estuvo
relacionado con los servicios de examenes médicos ocupacionales y actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El valor sumado de las certificaciones aportadas deberéa ser igual al valor del presente proceso, es decir, VEINTIUN
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (21,8 SMLMV).

Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMLMV, se tomara como fecha del contrato el afic de terminacién
del contrato principal, para lo cual se informa el salario minimo para los afios 2014 a 2019,

SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (SMLMV)

ANO

2014

2015

2016

2017

2018

2018

SMLMV

$616.000

$ 649.350

§ 689.455

$737.717

$781.242

$828.116
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En &l casd de ofertas presentadas por consorcios o uniones femporales, el requisito se cumplird mediante la'suma de
las experiencias de tada parte que conferma €l consorcio o unian temporal perd deberd identificarse individual y

plenamente la empresa o integrante del proponente plural que aporta la-experiencia de que se trate y siempre y cuando
se refieran ai_ periodo citado.

Cuando.se haga referencia a un contrato ejecutado como eonsorcio o unién temporal, se deberd indicar sl parcentaje de
patticipacion de tada unc-de los integrantss.y de acuerdo con el milsmo, se reflejara su capacidad técnica,

Para acreditar la experiencla exigida, el proponente-debera aportar la certificacion del contrato ejecutado y/o acta de-
qumdacron expedida por la entidad-contratante y suscrita por el funtionario competente o el representante legal de la
empresa, en la que se refléen como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la empresa contratante,

2. Nombre del contratista.

3. Si se trata de un consorcio o de"uria unidn temporal sé débe sefialar el nombre de quienes lo gonforman,
adicionalimente, se débe indicar €l porcentaje de participacion de-cada uno de sus miembros,

Ghjetodel contrato yio actividades desarroliadas,

Fecha de.inicio (dla, mes'y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y-afio) de &jecucion del contrato:

Valor del contrato

Nombre y firma del funcionario competente o- representante legal,

Telefonos de contacto donde se puede verificar la informacion solicitada.

R R S

No-seran validas las certificaciones expedidas por e proponente.

El proponente no podré- certificar su propla experiencia ni podran relacionarse experiericias de. contratos que se.
encuentren encurso (las experiencias deben presentarse cumpliendo los réquisitos exigidos-en la capacidad técnica).

‘Cuando se trate de acreditar la experiencia de: los: integrantes. del equipo de trabajo que: hayan prestado servicios al
proponente, las certfficaciones podran ser expedidas por el mismo proponente,

9.2.2. REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIQ REQUERIDO

La ANE busca contratar una, persona natural o juridica consorcio o unién femporal que cumpla con las especificaciones.
téenicas relacionadas.en el numeral 3 del presente documento, para esto debera adjuntar con su propuesta las hojas de:
vida'y las certificaciones correspondientes de los requisitos que se relacionan’a continuagién:

Personal Formacién académica _ Experiencia especifica

Medico especialista en medicina del trabajo-con licencia parala | Un (1) afia de experiencia en Iz realizacion de exdmenes

1 prestacion de servicios en sequridad v salud en el trabajo | médicos noupacionales
vigente.

1 Optometra con licencia para fa ‘prestacion de -servicios en | Un (1) afic de experiencia en la realizacion-de ‘examenes
sequridad y salud.en el trabajo vigente. médicos-occupacionalas

1 Foncaudidlioga. con: licencia para la prestacion de servicios en | Un (1) afio da experiencia en la realizacién de exdmenes
seguiidad y salud en ef trabajo vigente. médicos ocupacionales

1 Terapeuta- Ocupagional ¢ Fisicterapsuta con licencia para la | Un (1) afio-de experiencia en la prestacién de servicios én
prestacion de servicios en seguridad ¥ salud- en el trabajo | seguridad y salud en-el rabajo.
vigente.

Para la verlficacion de I formacion se deben presentar los siguientes documentos:
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1. Copia de los documentos de identificacion.
2. Copia de los diplomas o actas de grado.
3. Copia de licencia vigente para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.
4, Copia de la tarjeta profesional.

Para la verificacion de la experiencia, el oferente debe presentar dentro de su propuesta las hojas de vida y los
respectivos certificados expedidos por las empresas para las que laboraron los miembros de su equipo, indicando la
fecha de ingreso y de retiro y las funciones o labor a su cargo que acrediten la experiencia exigida o, en caso de haber
ejecutado contratos, los certificados respectivos donde se sefiale su participacion, especificando objeto o labor que
acredite la experiencia exigida, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacion.

También puede acreditarse experiencia anexando copia de contratos u érdenes o el acta de liquidacion respectiva en la
que conste el objeto o labor que acredite la experiencia exigida, cumplimiento a satisfaccion, nombre de la entidad
contratante, fecha de inicio y terminacion.

En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de servicios vigente, podra aportar
certificacion de experiencia, para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de expedicion
de dicha certificacion.

Para acreditar la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo que hayan prestado servicios al proponente, las
certificaciones podran ser expedidas por el mismo proponente.

La experiencia del personal se cuenta a partir de la expedicion de la licencia en prestacion de servicios de seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 229 del decreto 019 de 2012.

Adicionalmente, el oferente deberé allegar con su propuesta:

1. Certificado de habilitacion ante la Secretaria Distrital de Salud para servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
del oferente.

2. Copia de Ia licencia para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural o
juridica vigente del oferente.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION
Con base en lo establecido en el literal ¢, del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2

del Decreto 1082 de 2015, la entidad seleccionar la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas en el presente documento.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate a
menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun orden de
entrega de las mismas.

12. TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DEL RIESGO
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El Contratista. debera ejecutar el objeto del contrato por su.cuenta y riesge, y dsumir los gastos por todoe-concepto,
1nchyendo esludios, garantias, impuestos, trémites, seguros miultas y todos los demés gastos necesarios para fa plena.
ejecucion de las obligaciones gue se derivan del objet

Los rigsgos y contingericias financlesas, comerciales, cambiarias, operativas, ambientales, econémicas, climatoldgicas,
normativas y técnicas de las obligaciones que se derivan del objeto del objeto del contrato son de responsabilidad
indelegable del Confratista

En consecuencia, las inversiones que realice el Contratista para el.cumiplimiento del contrato, incluyendo entre otras

-aclividades, la: operacién, los gastos tributarios, impuestes ¥ los costos seciales y téénicos, son de responsabilidad
exclusiva de éste y, por tanto, no-podrén sef invocados como factores de supuiestos desequilibrios contractuales,
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13. Probabilidad:

Raro, puede ocurrir-ocasionalmente = 1

Imprabable; puede ocurrir ocasionalriente = 2

Posible, pusde ocuirir en cualquier momento fufuro=3
Probable probablemente va a-ocurrir = 4 _

Casi mer_to,_._ocurre en la mayoria de las circunstancias = 5

14, Impacto:

Insignificante, obstruye la gjecucién del contrato de manera intrascendente-= 1

Menor, dificuita la glecucion del contrato de manera baja, aplicando. medidas minimas se puede gjecuiar-el
objeto o el sobrecosto no. representa mas.del 5% del valor del contrate =2

Moderado afecta la. sjecucion del contrate sin afectar el bensficio pars las partes o genera un impéacto sobre
el valor del contralc entre el 5% y el 15% =3

Mayor. obstiuye 1a ejecucion del contrato sustancialmenta. pero permite [a.consecudion del objeto contractual
o incrementa el valor del contrato entre el 15% y el 30% =

Catastréfica perturba la.ejecucién del contrato de manera grave imposmlhtando la consectcion del objeto
contractuale |mpacta sobre el valor del contrato en mas del 30% =5

15. Valoracion total y categoria del riesgo:
La valoracion fotal del fiesgo . surge de la, sumatoria de las valoraciones de probabilidad e impacto

previamente identiflcados, por lo.que se puede:obiener hasta nueve (9) valores finales; los cuales deben ser
categorizados de acuerdo con la siguients tabla.
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Valoracién Total del Riesgo Categoria del Riesgo
2,3y4 Bajo
5 Medio
6y7 Alto
8,9y10 Extremo

16. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

Dadas las evaluaciones realizadas en la tabla precedente, los riesgos sen de nivel moderado, por lo que para
prevenir los mismos se considera adecuado el otorgamiento de una garantia (nica a favor de la ANE, que
contenga los siguientes amparos:

Cumplimiento: Por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual al término de duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza.

Calidad del servicio: Por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato con una
vigencia igual al término de duracion del mismo y seis (6) meses mas.

Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion del contrato y tres (3) afios més, termino
contado a partir de la fecha de expedicion de la poliza.

17. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con la cartilla “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”
expedida por Colombia Compra Eficiente, las entidades estatales no deben analizar si los Acuerdos Comerciales le
son aplicables a los Procesos de Contratacion adelantados bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia.

18. SUPERVISOR O INTERVENTOR

Para efectos de verificar y garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, la entidad
requiere de un profesional con conocimientos y experiencia en temas de Talento Humano.

Con base en lo anterior, y teniendo en cuenta que en la entidad existe personal con el conocimiento suficiente, que
pueda vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado, la entidad designara un supervisor, quien tendra a su cargo
el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico de la ejecucion contractual. Se recomienda que el
supervisor de este contrato sea Diana Marcela Romero Villanueva, Profesional Especializado 2028-15.

El Subdirector de Soporte Institucional de la ANE podra asumir la supervision del contrato o nombrar otro supervisor
cuando lo considere necesario. Para todos los efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1°
del articulo 4 de la Ley 80 de 1993, y al numeral 1 del articulo 26 de la misma norma y demas normas establecidas
sobre la materia.

En ningtn caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contrato ni de eximir a ninguno de las partes de sus
obligaciones y responsabilidades.
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Agencia Macional del Espacire

Rewvision juridica: Juan Ruiz - Contratista t"

S
Subdirector de Soporte Institucional
Agencia Nacional del Espectro

El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y sera responsable por mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

onia Patricia Caceres Martinez
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