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PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 01-10-2022 Hasta. 31-10-2022

1 . INFORMACIÓN

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRA

CONTRATO
CONVENIO

X NUMERO: 1170-06-07 -O',t8-2022

D
FECHA OE
SUSCRrcIÓN:

20 enerc de 2022

FECHA ACTA DE INICIO: 24 enero de 2022
OBJETO: BRINDAR ATENCIÓN BASICA INTEGRAL Y PROTECCIÓH ¡l noUlrO ueyonf N t¡ lr¡Ooel-loaC
INTERNADO, PARA GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS AOULTOS
MAYORES VULNERABLES Y SISBENIZADOS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO.
CONTRATISTA /
ASOCIADO

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA DEL MUNICIPIO RIONEGRO.

NIT O CEDUTA 890.981.332-8

VALOR INICIAL $1 110.037.500 LETRAS: MIL CIENTO DIEZ MILLONES TREINTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/1,

PLAZO INICIAL SNCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de la suscr¡pc¡ón del acta de
n¡cio s¡n exceder el 3'l de diciembre de 2022.

ADICIÓN N/A
VALOR ADICIÓN % DE ADICIÓN

PRÓRROGA N/A
TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE

TERMINACIÓN

HISTÓRICO DE
SUSPENSIONES

N/A
FECHA INICIO FECHA REANUDACIÓN

REINICIO N/A FECHA REINICIO

CDP N" 40 FECHA DEL CDP 07-01-2022

REGISTRO
PRESUPUESTAL

N" 'l 15 FECHA DEL CRP
24-01-2022

HISTORICO DE SUPERVISORES

SUPERVISOR/CARGO FECHA
DESDE:'18-01-2022
HASTA: Actualmente

ADRIANA CATERINA OROZCO GONZALEZ
Subsecretar¡a de Familia.

Elaboró: Equ¡po lnterdisciplinario
Fecha.. '12 odrbre 2022

Revisó: Subsecreiaria de Contrataoón
Fecha. 12 octubre de 2022

Aprobó: Equipo de direccionamiento
lnst¡tuc¡onal
Fecha: 20 de octubre del2022

no s€ SU por lo t¡rlo. es co9ia 0o conEdada la feposa en
S¡éte Ooq¡mer¡to se e¡rq¡€nra ¡mFe§o no s€ gara¡ti¿a
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3, INFORMACIÓN DEL INTERVENTOR

4. PORCENTAJES DE EJECUCIÓNFISICA Y FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FíSICA 72.44yo

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
FINANCIERA

68 810/.

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

N/A

6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

EL Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana, durante el mes de septiembre dio cumplimiento a las obl¡gac¡ones
contractuales de la sigu¡ente manera:

1. Dar estricto cumplimiento al objetoyel alcance contractual establecido:

El Centro de B¡enestar del Anciano Santa Ana -CBA-, durante el periodo reportado, atendió a 57 adultos mayores, en
modalidad de ¡nternado con hospedaie, alimentación y atención básica de enfermerfa con el obieto de garantizar el
mejoramienlo de su calidad de v¡da en la etapa de la vejez.

Se cont¡núa aplicando los lineam¡entos para el ingreso de adultos mayores, ¡nicialmente se recibe la solic¡tud de cupo
por parte del beneficiario, familia o red de apoyo; la cual es estudiada en un Com¡té Gerontológ¡co para determinar las
necesidades físicas y económicas de la persona, su condición de vulnerab¡l¡dad y el cumplimiento de los requ¡sitos de
ingreso.

Por otro lado, el centro continúa con el acompañamienlo permanente de un capellán y cuatro religiosas Dominicas que
velan por el bienestar esp¡r¡tual y religioso de los usuarios a través de la eucaristfa y É comunión.

2. Garanlizar la prestac¡ón de los servicios establecidos en la especificeción técnica de los estudios previos.

El contratista realiza las acciones descritas a continuación al momento de los ingresos:

. Recepción de la solicitud por parte del usuario, familia o red de apoyo.. Realizac¡ón de visita dom¡ciliaria para determ¡nar las condiciones de vulnerabilidad.. Revisión de la historia clfnlca de la persona mayor.

a la luz de los tener

Rev¡sión de la voluntad por parte de la persona mayor para el ingreso.
Establec¡miento de compromisos y corresponsabiridad por parteie ra famir¡a o red de apoyo.
Revisión del punta.ie del StSBEN.
Estudio de la solic¡tud en com¡té

INTERVENTOR
NOMBRSRAZÓN
SOCIAL:
NUMERO
CONTRATO:

N/A

Elaboró: Equ¡polnterd¡l
Fecha: 12 oci¡ub¡e 2022 Fecha: 12 oduúe de 2022 lnstitucional

Fecha: 20 de octubre del2O2Z
se encüe0tra impfeso no se su vigencia, por vlJenle repoGa e¡ et

65 años,
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vulnerab¡lidad defin¡da mediante visita domicil¡aria, SISBEN del mun¡cipio de Rionegro, tener un acud¡ente que
real¡ce el adecuado seguimiento y acompañam¡ento del ¡ndiv¡duo, ser autónomo en el desarrollo de las
act¡v¡dades de la vida diar¡a que le permita bañarse, desplazarse y alimentarse por sí m¡smo, no presentar
trastornos psiquiátr¡cos, voluntad dela p€rsona mayor para el¡ngreso, presentac¡ón decopia de la hisloria clínica,
conocer, aceptar y acalar el manual de conv¡vencia que tenga el centro de bienestar y presentac¡ón de certif¡cado
de afiliación a servicios funerarios.

Es de resaltar que para el mes de octubre no se presentaron ingresos al centro, en tanto, no se realizó el proceso descrito
anteriormente.

Posterior a la instituc¡onal¡zación de cada persona mayor, el CBA durante el periodo reportado prestó los siguienles
servic¡os:

Servic¡o de Internado: prestado de manera ¡n¡nlerrump¡da durante el mes de octubre a 57 usuanos con
atenciones de hospedaje, alimentación, dotación de vesiuario, arreglo de ropa, enfermeria 24 horas, pastoral
social y gerontologia.
Servic¡o de med¡cina: El CBA no cuenta con serv¡cio de med¡c¡na al inter¡or del centro, sólo presta los servicios
de enfermería las 24 horas para el sum¡nistro de med¡camentos y monitoreo de salud; por lo cual se t¡ene como
requ¡sito ind¡spensable que cada usuario este af¡l¡ado a una EAPB. Sin embargo, el Hospital San Juan de Dios
de Rionegro a través de uno de sus profesionales en medicina, continúa acompañando al centro de forma
periód¡ca para revisiones generales y atención bás¡ca en caso de eventualidades.
Serv¡c¡o de nutr¡c¡ón: El cenlro cuenta con un profesional en nutr¡c¡ón y dietéiica que real¡za evaluación tr¡mestral
de las cond¡c¡ones nutricionales de las personas mayores, planes de ¡ntervenc¡ón individual, seguimiento del
estado nutricional, intervenciones grupales de formación en hábltos y estilos de v¡da saludables, verificación de
estándares de calidad, proyección de minutas y formación en preparación adecuada de los alimenlos al talento
humano. En el mes de octubre se reallzó toma de med¡das antropométr¡cas.
Serv¡c¡o de mantenimiento físico y deportivo: El CBA cuenta con el acompañam¡ento de un técnico en deporte
para el segu¡miento a cada uno de los usuar¡os respecto a la hab¡l¡tación y rehab¡l¡tac¡ón de las capacidades
funcionales del adulto mayor con el ob.¡eto de fortalecer la movilidad corporal. Asi mismo, realiza actividades de
prevención de la d¡scapacidad y pérdida de la func¡onalidad a través de la compensación del s¡stema muscular
y esquelét¡co, evaluación física, func¡onal y diagnóst¡co fs¡oterapéutico, masoterapia, kinesiterapla, reeducac¡ón
postural y movilizac¡ones art¡culares.
Serv¡c¡o de voluntaiado: El centro cuenta con el apoyo voluntar¡o de personas para realizar activ¡dades lúdicas
como juegos de mesa, costura, manual¡dades, cam¡natas, asistencia para la alimenlación, cu¡dado, corte de
uñas y cabello y celebrac¡ón de fechas especiales. Lo anterior, como parle del plan de acción enfocado al
bienestar mental y emocional de las personas mayores.
Servicio de gerontología: El CBA durante el periodo reportado realizó activ¡dades gerontológicas con el objeto
de generar una cultura de enveiecimiento act¡vo y saludable que perm¡la a las personas mayores, hacer frente
a los cambios naturales de esta etapa de la v¡da a través de actividades que favorezcan la ¡ndependencia y

autonomía tales como: animac¡ón sociocultural, eventos, lúdicas, act¡v¡dades ocupacionales artÍsticas y
recreativas, aclividades soc¡oeducat¡vas y de manten¡miento fÍs¡co y mental.

. lgualmente, se evidencia desde el área de gerontologÍa un acercamiento a las familias y red de apoyo que

favorezca el fortalec¡m¡ento de vinculos afectivos.

3. D¡sponer de la infraestruclura en inslalaciones en el mun¡c¡p¡o de R¡onegro con las cond¡ciones de higiene,
seguridad y adapüabilidad por la atenc¡Ón de esta población.

El CBA no realizó ninguna adecuación o construcc¡ón en elcentro por lo cual, la infraestructura y condiciones de h¡g¡ene
y seguridad continúan s¡endo las mismas que se describieron en el informe de superv¡siÓn No. 01.

4. Contratar el talento humano descrito en el articulo 6 y 10 de la ley 1 315 del 1 3 julio de 2019.

Aprobó: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha. 20 de octubre del2022

Subsecretaria de Contratación
Fecha: 12 octubre de 2022

Elaboró: Equipo lnterdisc¡pl¡nar¡o
Fecha. 12 od:uhre 2022

Si este doormento se enclJ€nra por lo tzrto, es copi¿ no co¡tro¡ada. l¿ versih Wente roposa €n

Versión: 3
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La supervis¡ón del contrato ev¡dencia que en el CBA continúa en su planta de cargo con los s¡gu¡entes perfiles:

. Directora profes¡onalen gerontología y enfermerfa.
o Dos gerontólogas contraladas por med¡o tiempo cada una.
. Manipuladores de alimentos para el área de la cocina.
. Auxiliares de servicios generales para el aseo.
. Profesional en nutrición.
. Tecnólogo en deporte.
. Profes¡onal en Adminislración de Empresas.
. Revisor f¡scal.
. Profesional en contabilidad.
. Representante legal.
. Auxiliar de enfermeria.

En resumen, el CBA cuenta con 32 personas en *lrgos asistenciales, cinco auxiliares, tres para manten¡miento y
construcción, cuatro apoyos administrativos y nueve por prestación de servicios. lgualmente, para el servicio de
alimentación, cuenla con personal idóneo capacitado por el SENA en man¡pulación de al¡mentos.

5. Real¡zar la valoración nutricional y anlropométrica ¡nicial y seguim¡ento trimeslral a los adultos mayores,
ajustando los planes de alimentación de acuerdo con los resultados de la valoración.

El CBA cont¡núa realizando actividades desde el área de nutr¡ción referentes a la educac¡ón en hábitos y estilos de vida
saludable a los usuarios, valoración antropométrica y actual¡zación de las historias de cada usuar¡o con el seguimiento
nulricional.

En el mes de octubre se realizaron las s¡guientes act¡vidades desde el área de nutr¡c¡ón y d¡etética:
. 15 segu¡mientos al plan de ¡nlervención ind¡v¡dual de cada usuario.
. Austes a la minuta de cuatro usuar¡os que presentan bajo peso.
. Actividad educativa sobre los sentidos y la nutrición.
. Vigilancia nutricional en los momentos de alimeniación en cuatro días durante el mes.. Austes a la minuta.

Se realizó toma de med¡das antropométricas baio la medición de peso, talla y circunferencia de brazo y pantorrilla y
altura de rodilla, con el objeto de establecer un plan nutricional a cada persona mayor de acuerdo a su diagnóstico y
enfermedades de base. De lo anterior de observa que:

. 28 usuarios con peso adecuado.

. '15 usuarios con bajo peso.

. 11 usuarios con sobre peso.

. 3 usuarios con obesidad.

Es de resaltar que, el Cenlro de B¡enestar del Anciano Santa Ana tiene la obligac¡ón de realizar tamizaje trimestral de
seguim¡ento a cada usuario; sin embargo no hay dalos del desarrollo de esta ait¡vidad en el año 2022. por lo anterior,
desde la supervisión del contrato se envía correo con oportunidad de meiora y exigencia para esta activ¡dad en el mes
de diciembre.

Elaboró: Equipo lnterd¡scipl¡nario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisó: Subsecretar¡a de Contratación
Fecha 12 oclubte de 2022 lnst¡tucional

Fecha: 20 de octubre del2022
se encllgltra impeso no se gaE¡tiza su vigeícia, por no conbo¡ada, vlle¡te rcpGa en
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6. Garant¡zar el acceso y asistencia a los controles méd¡cos periódicos de los adultos mayores a través del SGSSS.

El CBA no es un cenlro méd¡co o IPS por lo cual, los servicios para preservación de la salud son básicos desde el área
de enfermerfa e implican el sum¡n¡stro de medicamentos o el seguimiento a estado de salud y curaciones. Sin embargo,
el centro garantiza la as¡stencia de los usuarios a controles méd¡cos y lraslado a centro hospitalar¡os en s¡luac¡ones de
complejidad.

En el mismo sent¡do, el CBA gestiona el acompañamiento médico del Hosp¡lal San Juan de Dios de Rionegro para la
realización de act¡vidades de promoc¡ón y prevención de riesgo cardiovascular y seguimiento a situaciones alend¡das
por la enfermería.

Durante el mes de octubre, se real2aron las sigu¡entes acciones respecto a necesidades de atención médicas:

Acompañam¡ento a 10 usuar¡as dependientes para realizar las actividades de la v¡da cotidiana.

Acompañamiento a I usuar¡as dependientes ¡nstrumenlales pero autónomas parc rcal¿ar las actividades
diar¡as.
Valorac¡ón méd¡ca por parte del Hospital San Juan de Dios de Rionegro para '14 usuar¡os a los cuales se les

renovaron las fórmulas médicas o suminislro de pañales.
. Asistencia para citas médicas con especialislas en centros hosp¡talarios para 16 usuarios.

. 1'l usuarios rec¡bieron visitas presenc¡ales de sus fam¡lias o red de apoyo y siete rec¡bieron llamadas.

. 1O residentes rec¡bieron llamadas telefónicas de sus familiares o red de apoyo.

. Acompañamiento de estud¡antes de la UCO a las personas mayores en as¡stencia al baño, toma de s¡gnos

vitales y curaciones.
. cinco pacientes recib¡eron acompañamiento permanente por ser ox¡geno depend¡entes.

Aprobó: Equipo de direccionam¡ento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Revisó: Subsecretaria de ContrataciÓn
Fecha: 12 oclubre de 2022

Elaboró: Equipo lnterd¡scipl¡nario
Fecha: 12 oclubre 2022

Si este doormenlo se encuenka por lo ttlto, es no cor¡folada. versrón vigente reposa €ll aplicaüvo
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Por otro lado, durante el mismo mes se presentaron las siguientes novedades:
. S¡ete usuarios fueron hospitalizados.
. Tres usuarias rec¡bieron curac¡ones.

7. Participar en los comités lécn¡cos y gerontológicos liderados por la Subsecretaría de Familia.

Durante el periodo reportado el CBA participó en los s¡guientes encuentros:
. Comité gerontológico el 19 de octubre de 2022 para estudio de casos de las solic¡tudes de ingreso pendientes.
. Capacitación desde el área de gerontolog¡a respecto a la ¡mportancia de la act¡vidad flsica en personas mayores.

8. Garant¡zar la vinculación de las familias, mediante encuentros trimestrales donde se real¡za seguimiento de los
compromisos adqu¡ridos como acudientes y soluc¡ón a diferentes ¡nquietudes, en las patologlas del adulto mayor
y la presiación del servicio.

Durante el mes de octubre el CBA realizó las s¡guientes acciones de vinculación familiar y fortalec¡miento de vínculos
afectivos:

. Diseño y envío de comunicac¡ón a cada familia respecto a la ¡mportancia de la corresponsabilidad y el
acompañamienlo en el proceso de institucional¡zac¡ón de cada persona mayor.

. Encueniros individuales con las familias y red de apoyo de los usuarios que presentan dificultades en la
convivencia.

. V¡sitas presenc¡ales y v¡deollamadas de los fam¡liares o red de apoyo.

Es de resaltar, que la flexibilidad para las visitas presenciales en el centro o las licencias otorgadas para estar algunos
dfas en casa les ha permit¡do a las personas mayores reducir los episod¡os de ansiedad o depresión.

9. Realizar los talleres de artes manuales e ¡ntelectuales que permitan mantener la productividad tanto fisica como
mental de los adultos mayores.

Durante el mes de octubre, se realizaron las siguientes act¡v¡dades:

o Actividades lúdicas y recreat¡vas a través de iuegos de mesa y bingos.. Desarrollo de la estraleg¡a "La escuelita" dirigida por voluntarios.
. Enlrega de sopas de letras, de números y cartillas para colorear como estrategia de est¡mulación cogniliva.. Taller de psicologÍa.
. Taller de estimulación paÉ personas mayores en condic¡ón de discapacidad.. Socialización a los usuar¡os de las activ¡dades a desarrollar en el mes de octubre.. Taller sobre los sent¡dos y la al¡mentación.. Act¡vidad sociocultural con juegos de concenlración.o Taller de movilidad.
o Clases de dibujo
. Clases de danza.
o Clases de manualidades.
r Tarde de cine.
. Celebración de Halloween.
. Celebrac¡ón de cumpleaños.. Espacios de terapia de escucha.

Fecha. 12 octubre 2022
Revisó Subsecretaria de
Fecha 12 octuúe de 2022

Aprobó: equipo de direccionamiento
lnst¡tuc¡onal
Fecha: 20 de octubre del2022

esle d@Jm€nlo se enq¡€rtra impreso no!ág-aa;Ea su
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10. Realizar el acompañamiento a los usuarios que requieren alención méd¡ca en la EPS o centro hosp¡talario.

Durante el periodo reportado el CBA remitió a siete pacientes al servlc¡o de urgencias, acompañado durante la
hospital¡zación a quienes no tienen red de apoyo o famil¡a y realizó segu¡m¡ento a la evolución médica de cada paciente.

'11. Dar estricto cumplim¡ento a la ley 1315 del 13 de.¡ullo de2009 según los l¡neamientos técnicos del m¡n¡ster¡o de
p[otección soc¡al y el anexo No. 02 del ¡nstrumento de eslándares y ver¡ficac¡ón de servic¡os habitac¡onales.

El centro cumple a cabal¡dad con los requerimientos técnicos estipulados en la ley 1315 del 13 de lulio de 2009.

12. Garantizar el cumplim¡ento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industr¡al, trabajo en
alturas, protocolos de b¡oseguridad y mane.io adecuado de residuos que sean aplicables.

El CBA da cuenta del cumpl¡mienlo peÍmanente de los siguientes requer¡m¡entos:
. Normativ¡dad respecto al Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST de acuerdo con eldecreto

1072 de 2015 y resolución No. 0312 de 20'19.
. Riesgos laborales según artículo 28 de la resoluc¡ón No. 0312 de 2019.
. Pago oportuno de segur¡dad soc¡al y parafiscales.
. lmplementación del programa de gest¡ón integral de los residuos.

En el mismo sentido, en el mes de octubre se da continuidad a la implementac¡ón de acciones enmarcadas en el c¡clo
PHVA y el programa de SST, a saber:

. Capacitación en finanzas personales.

. Socialización del portafol¡o de v¡vienda de la ca.¡a de compensac¡ón familiar Comfama.

. Elaboración de la matr¡z de riesgo psicosocial.

. Celebración de cumpleaños.
¡ Actividad de Halloween con los hijos del talento humano.

13. Presentar la evaluac¡ón al SGSST em¡t¡da por la ARL respect¡va, según resolución No. 0312 del 2019.

El centro presenta la evaluación del SGSST por parte de la ARL con fecha del '17 de diciembre de 2021, la cual tiene
una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

'14. Cumplir con los protocolos de bioseguridad para la contención COVID 19, según Resolución No. 0223 de 2021,
Resolución No. 0392 de 2021 y ResoluciÓn No. 777 de 2021.

En cumplimiento de las medidas de protección contra el covid - '19, el CBA realiza las siguienles acciones:
. Uso obligatorio de tapabocas.
. Lavado constante de manos.
. Se habilita el consumo de al¡mentos durante las visitas
. Toma de s¡gnos vitales.
. suspensión de v¡sitas en el momento que se Presente un caso posit¡vo para covid - 19.

. Sal¡das del centro a pasear durante las vis¡tas de fam¡l¡ares o red de apoyo'

. Registro en Planilla al momento de las sal¡das de las personas mayores'

Aprobór Equipo de d¡recc¡onamiento
lnst¡tucronal
Fecha. 20 de octubre del2022

Subsecretaria de Contratación
Fecha. 12 odlbre de 2022

Elaboró: Equipo lnterdiscrplinario
Fecha 12 octubre 2022

Si esii d:mento se enot€íúa impre§o no se garalti¿a su

EI

Versión: 3

en una
el mes de octubre por el área de gerontología.
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15. Registrar por medio de la Agenc¡a Pública de Empleo -APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos
generados con ocasión al cumplimiento del obieto del contralo. Para esto, el contratista deberá inscr¡b¡rse e
¡nscribir las vacantes de los cargos que va a proveer, y asl mismo, qu¡en vaya a ser contratado por la empresa,
deberá ¡nscribir su hoia de v¡da ante la APE. La suscripción del contrato de trabalo no se encuentra dentro del
alcance que poseerá la Agencia Pública de Empleo del Municipio de R¡onegro.

Durante el periodo reportado el CBA no tiene disponibles ofertas laborales.

16. Relación de beneficiarios:

Durante el periodo reportado no se presentaron novedades en la alenc¡ón de usuarios.

6.1, SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

En este numeral realizar un recuenlo del porcentaje de cumplim¡ento en el que se encuentra
convenio, y para los casos que apl¡que aportes del conveniente, ind¡car la cláusula y numeral
encuentra, es necesario que al momento de presentar el informe de actividades el conveniente
mun¡cipio las evidencias de los aportes realizados, según la propuesta presentada.

el contrato o
en la que se
sum¡n¡stre al

7. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FoRMA DE PAGo o DESEMBoLSo según la CLAUSULA SEPTIMA'FoRMA DE pAGo" se pagará por actas deavance Se pagará el valor de ochenta y tres millones quin¡enlos cuarenta y cinco mil pesos uti-. 1iee.ils.OOO¡, oeacuerdo con la s¡guiente descripción:

CONTROL DE PAGOS

Del 01 al 3'l de Octubre 1.485.000 
49.500

% APORTE MUNICIPIO

CUPO
S

VALOR A
PAGAR
(Valor

cupo
$1.485.000
)

OBSERVACIONES

Aporte del 1 00o/o
$
78.705.000

El Mun¡cipio cubre el
100o/o del valor cupo.

CON APORTE 4 PERSONAS
(300.000+500.000+1 00 000+200.000
)

4 s4.840.000 El aporte suma
s1.100.000.

TOTAL 59 $
83.545.000

Elaboró: Equipo
Fecha '12 octubrc 2022

Rev¡só: Subsecretaria de C

Fecha. 12 oc.ubre de 2022
Aprobó: Equipo da
lnstituc¡onal
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este doomento se erwáG impdo n6fáilantza su larlo, es cop¡a no confdada. reposa eri el
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NUMERO
DE PAGO

NUMER
ODE
FACTU
RAr'CU
ENTA
OE
COBRO

oo o(,

o
c
tr

?
o
(9

COMPROBANT
E DE EGRESO
Y FECHA DE
PAGO

VALOR

AMORTIZACION
PARA LOS
CASOS OUE
APLIQUE

SALDO

1
CBA-
718 X

c82022-
01620 del
25104t2022

$97.480.334 N/A $1.012.557.166

2
CBA.
771

cE2022-
03082 del
25t07t2022

s82 409.500 N/A $930 147.666

CBA-
874

X
cE2022-
03222 del
29t07t2022

$83.74s.000 N/A $846.402.666

4
CBA-
876

X
cE2022-
M556 del
31t10t2022

$82.6s6.000 N/A $763 746.666

( CBA.
930

X
cE2022-
04557 del
31t10t2022

$84.847.200 N/A $678.899.466

6
CBA-
r 038

X En trámite. $85.032.000 N/A $593.867.466

7
CBA.
1()40

X En trámite. $81.924.700 N/A $51 1.942.766

CBA-
1149

X En trámite. $82.208.500 N/A $429.734.266

I CBA.
1151

x En trámite. $83.545.000 N/A $346.1 89.266

8. SALDOS POR LIBERAR

N/A

9. VERIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

El contratista/asoc¡ado presenta los documentos que acred¡tan que se encuentra a paz y salvo por concepto del
pago de aportes a los s¡stemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus
empleados, según elcaso), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23
de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumpl¡miento de las normas de segur¡dad y salud en el trabajo,
seguridad ¡ndustr¡al, t[abaio en alturas, bioseguridad y uso adecuado de los desechos (para los contratos y

convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Oecreto Nacional 1072 de 2015 y la Resoluc¡ón 11 1 1

de2017, para las personas naturales se debe verificar en el FOSYGA y generar el soporle.

10. ANOTACIONESADICIONALES:

N/4,

11. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES
: Equipo de d¡recc¡onamiento

lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Revisó. Subsecretar¡a de Contratacrón
Fecha: '12 octubre de 2022

Elaboró: Equ¡po lnterdisciplinar¡o
Fecha 12 octubre 2022

S esle doqlm€nto se enqt€ntra imprcso no §e g aÍi¿a su por b lato, es no coitrdada. ropo6a €í el aplicaüvo



Alcáldlá d6 Rionegrc
O€pañám.n¡o dé Anlioquia

ACTA DE SUPERVISIÓN

Código: FRCACP0l

Versión: 3

Página: 10 de 10

Para constancia, se firma la presente

M
FELIPE PUERTA JARAMILLO
Secretario de Fam¡l¡a, Salud e lntegrac¡ón Soc¡al.

Proy6ctó: Mañuela Sánchcz Vergaar'l-ider linanciero #
Rcüio. Adriene Catorina Omzco González / Subs€crutaria de Fam¡lÉ
Aproúr Adriant Cateriná Orozco Gonzále / Sub3€crclaria de F.milia

acta: 24NlU2A22

Fecha. '12 oclubre 2022 Fecha: 12 oclubre de 2022 lnst¡tucional
Fecha: 20 de octubre del2022


