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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2022

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4209519
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo Noviembre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.4209519 del afio 2022

CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1°085.224.272 de
Santa Ana Mag, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No.CO1.PCCNTR.4209519, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas
en el periodo de Noviembre 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 4.788.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) primer pago por el mes de noviembre
de 2022, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.660.000).
2) Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del dltimo mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO
VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional de nivel técnico programado por el Centro de Logisticay Promocion
Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de articulacion con la media, en el
area de SISTEMA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
aprendices en el area, en las | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
competencias, los resultados | cobro. de cobro.
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro
de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro de formacion

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Esta obligacién no se Esta obligacion no se

curricular del programa(s) que | ejecut6 en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
se le asignen durante la | cobro. de cobro.
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacioén).

3 Identificar los aprendizajes | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de | ejecut6 en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
aprendizaje del aprendiz que cobro. de cobro.
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
induccién de los aprendices ejecuto6 en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto

cobro. de cobro.

5 Realizar seguimiento a los | No se me han asignado No se me han asignhado
aprendices en etapa productiva | seguimientos a Aprendices | seguimientos a
en su sitio de trabajo y | que se encuentran en etapa | Aprendices que se
seguimiento a la bitacora virtual | productiva. encuentran en etapa
del aprendiz cuando le sean productiva.
asignados

6 Llevar control de las | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
inasistencias de los aprendices | ejecut6 en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
a la formacion, registrar en el | cobro. de cobro.
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

7 Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
institucional una vez el | cobro. de cobro.
aspirante esté en estado

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
con base en la valoracién de | ejecuté en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
las evidencias de aprendizaje y | cobro. de cobro.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
plataformas tecnoldgicas | ejecuto en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
institucionales de apoyo | cobro. de cobro.
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
proyectos de investigacion | ejecut6 en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
aplicada, innovacion | cobro. de cobro.
pedagoégica vy desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Reunion con la lider del Anexo 1. Pantallazo y foto
grupos, comités, proyectos y | proceso de Gestion de reunion.
demas instancias | Contractual, para la
institucionales que lo | capacitacién en el proceso.
requieran. Reunion con la lider

Dinamizadora del programa
DTS, para la capacitacion
del proceso.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
municipios diferentes al | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
domicilio contractual para el | cobro. de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Informe de reporte de | Plataforma Sofia plus
en SOFIA PLUS | eventos del sofia plus (Anexo 2)

(Programacién con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente vy
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago
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14. Llevar 'y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun
lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA:
Contractual GTH-F-062
V.09.

Formatos emitidos por el
siga (Anexo 3)

17

Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Pantallazos. Anexo 4
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20 | 20. Participar en las labores de | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecut6 en el mes objeto de | €jecuto en el mes objeto
equipos y maquinaria utilizados | sgpro. de cobro.
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
informes requeridos sobre las | ejecut6 en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
acciones encomendadas y los | cobro. de cobro.
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

22 | 22. Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
desarrollar eficazmente su | cobro. de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 | 23. Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagogicas y de | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
gestion a las estructuras | cobro. de cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto de
utilizacién de los recursos que | cobro. cobro.
hay en su ambiente laboral

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de legalizacion | ejecutd en el mes objeto de | ejecutd en el mes objeto
correspondientes a las 6rdenes | cobro. de cobro.
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision.

26 | 26. Atender oportunamente los | Presentar el informe Formato
requerimientos que haga el | mensual y los documentos | informe
supervisor del contrato y | anexos. mensual de
presentar informes mensuales ejecucion
de la ejecucion del contrato contractual (Anexo 5).

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacién no se

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

ejecuté en el mes objeto de
cobro.

ejecut6 en el mes objeto
de cobro.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7856311785 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Octubre 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el humeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Camilo Fabio Davila Cantillo
Contratista

C.C. No. 1°085.224.272.

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4209519 de 2022.
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



SENA

ANEXO 1: REUNION CON LA LIDER DEL PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL.

C & meetgooglecom/mns-nmsi-gma =2 % »0@ :

@ Correo: Camilo Davi.. Sp Portal de ofertaed... () KMSpico 2019 Desc.

G YouTube

rga tu certific.. @ Descargar KMSpico.. »

Personas

‘ Q_ Buscaragente

cuentascontratistas sena Stivenson Gomez FABIAN ANDRES DIAZGRANADOS OR... Enla llamada

e CAMILO FABIO DAVL... (Td) \q\'

C o Camilo Fabio Davila Cantil..
cuentascontratistas sena ®
Anfitrior la reunion

FABIAN ANDRES DIAZGR... \q\

mariano vides Camilo Fabio Davila Cantillo LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS

Ferna Gonzalez (-]

r‘ % - LEONOR AMPARO SERRA...

Ferna Gonzalez
11:15 | mns-nmsi-gma

11:15a. m.

AL Escribe aqui para buscar @ 31°C Mayorm.soleado A & 0 22/11/2022

C @ meetgoogle.com/mnsnmsi-gma =2 % *D0@ :

B} Correo: Camilo Davi.. S Portal de oferta ed.. () KMSpico 2019 Desc... @ MEGA var la cuenta -. G YouTube

BE Correc: Camilo Fabi > rga tu certific.. @ Descargar KMS;

€ cuentascontratistas sena esta presentando
Personas

Q_ Buscar a gente

c

ALOR ToTAL 2. CowReT 3 En la llamada
cuentascontratistas sena CAMILO FABIO DAVL... (Tu) \q\

anuar Navarro

Anuar Navarro

Camilo Fabio Davila Cantil...

sexrsasz
= e cuentascontratistas sena
e > Anfitrién de la reunién
F07.012 BasosteT
cuentascontratistas sena
Presentacion

11:44 | mns-nmsi-gma

AP Escribe aqui para buscar C y . soleado
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12:11 | mns-nmsi-gma

Se Portal de oferta ed... () KMSpico 2019 Desc.. @ Meca @

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
E

Sarta wiarts, septemive 22022

e (o}

'RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR. 4022517
Conrdinador Acsdérmico

Coniro e Logistica ¥ promacién Ecoturinca dol Magdalona

Asuntas 1nforms mensial 2 8 ocacksn cartractual
mes de sepsiembre del afio 2022

Referencle: s COLPCCNTR 4022517 del aio 2022,

COL POCHTR 4022517, o continuoeitn, presents el Informe e actwsdades realizadss en el perisdo de
septiembre.

Vslaryformade Pages:Se i como valar tatalpars o contrat sim e ONCE WILLOWES SETESCIENTOS
CUATRO MILPESOS M/CTE{511.704,000) a 5224 DaEada por 2| SENA 3l CoRtraTista de 3 squiente
raners: 1] tn (1) Pgo g3l mensal gor o mes ge seprembre @2 2022, por valor 5 UN MELGN

£ Escribe aquf para buscar

SENA

G YouTube
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REUNION CON LIDER DINAMIZADORA DEL PROGRAMA DTS. PARA LA CAPACITACION
ACERCA DEL APOYO ADMINISTRATIVO EN LA REVISION DE LOS INFORMES FINAL DE
LOS INSTRUCTORES DEL PROGRAMA DTS.

CORRESPONDIENTE A LA OBLIGACION No 11.
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ANEXO 2: REPORTES DE EVENTOS EVIDENCIADOS EN EL SOFIA PLUS

c @ Archivo | C:/Users/ING.%20CAMILO%20DAVILA/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%:20(6).pdf

Correo: Camilo Davi..  §p Portal de ofertaed... () KMSpico 2019 Desc.. @ MEGA () Activar la cuenta -...

Informe_Apoyo_Formacion (6).pdf

G YouTube g

Corres: Camilo Fabi.. [§* Descarga tu certific..

=4

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

CENTRO DE

FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:

30/11/2022 23:59:59

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R Escribe aqui para buscar

c @ Archivo | C:/Users/ING.9620CAMILO%20DAVILA/Downloads/Informe_Apeoye_Formacion%:20(6).pdf

@8 Correo: Camilo Davi.. Sp Portaldeofertaed.. ) KMSpico 2019 Desc.. @) MEGA () Activar la cuenta ...

Informe_Apoyo_Formacion (6).pdf

G YouTube g8

2259521 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

@ 26°C Soleado

Correc: Camilo Fabi.. [B* Descarga tu certific.

Q

FICHA

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

P Escribe aqui para buscar

2259517 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

@ 26°C Soleado
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C @ Archivo | C/Users/ING.%20CAMILO%20DAVILA/Downloads/Informe Apoye_Formacion%20(6).pdf Qa =2 v » 0O ﬂ H
Correo: Camilo Davi..  Sp Portal de oferta ed... () KMSpico 2018 Desc.. @ MEGA D) Actvarlzcuenta-.. & YouTube BB Corres: Camilo Fabi.. [F° Descargatu certific.. @ Descargar KMSpico.. »

=  Informe_Apoyo_Formacion (6).pdf

2259489 - SISTEMAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: itucion politica y los jos i i

S Escribe aqui para buscar 6°C Soleado

C @ Archivo | Cy/Users/ING.%20CAMILO%20DAVILA/Downloads/Informe_Apoyo_Fermacion%20(6).pdf aezw* D@ :

Correo: Camilo Davi..  Sp Portal de oferta ed... () KMSpico 2019 De @ Meca ) Actvarlacuenta-.. & VYouTube QB Correo: Camilo Fabi.. [° Descargatu certific.. @ Descargar KMSpico... »

= Informe_Apoyo_Formacion (6).pdf

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAs |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

P Escribe aqui para buscar @ 26°C Soleado S=N =)
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ANEXO 3: USO DE FORMATOS EMITIDOS POR EL SIGA

@ E - = GTH-F-062-V09 FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL - CAMILO DAVILA_NOV - Word 7T ®H - x
ARCHIVO il [e]e] INSERTAR DISERIO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA ACROBAT Iniciar sesion
= - A A # Buscar -

0 Calibri AL o B LW | pasbecde AaBbCc AaBbCc AsBbcede AaBbCc — (& &_M

20 Reemplazar

Peger ¥ Copiarformate. N K S e X AW 4 - |INommal | Simespaci. Thuol  Thuo2  Thuled [T| oo Cf;s;'z;lrzzzzif Sfﬂl:‘;‘:ﬂf
Portapapeles & Fuente ] Parrafo ) Estilos & Edicién Adobe Acrobat ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Noviembre 2022
Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4209519
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo Noviembre del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR 4209519 del afio 2022

CAMILQ FABIO DAVILA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1'085.224.272 de
Santa Ana Mag, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No.CO1.PCCNTR.4209519, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el periodo de Noviembre 2022

Valor y forma de Page: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO MILLONES
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ANEXO 5: DOCUMENTOS ANEXOS PLANILLA DE APORTES Y PLANILLA SI CONTRATISTA
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Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
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B
AN REGIONAL MAGDALENA
A . GENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOGION ECOTURI
DE APRENDIZALE SEMA

(Enero18682022)  |No. de dacumenta 520634
DATOS DEL CONTRATISTA

W i
Régimen del IVA: égit i Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO
Sus ingresos en.el 2021 fueron iguales o superio jici i 2 El

Banco al cual consignar:
Ha contratado o vinculade dos o mas trabajadores asociados
|a 4 actividad para cumplir con el objeto de su contrata?

N° del contrato: 420851872022 N iso SIF | 120022

Valor Total del Contrato §4788000] N-Pago | Period. Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato §4.788.000) 1 | el 1202 Al 0712022 ﬁ
Muevo Saldo del Contrato $2.128.000) | Cepalizacion coms 5 0.00]
Prestar veel
[DBJETO CONTRACTUAL: Loglstica y Promosien

|Descripcian el servicio prestads)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
=

Je Retencion en 13 Fuents ART J05 T
Retencion en la Fuente del Periodo 50

Ingresos de otros meses cobrados en &l mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO X Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.767.525 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50

LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Moviembre | Octubre Valor Base retencién enlafusnta] 1767 526,00 E\a
" Planilla PILA_o_ N° Radicazion ] 7856311785 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 2358 700,00
reso Base de Cofizacion -18C 1.054.000 Valor base VA 0.00)
‘Aporte obligatorio a sequridad social salud 133000 IVA (Si s RESPONSABLE)
Aporte obligatorio 3 seguridad socal Pension 70,300 Menos Ratencién en |z Fusnte
‘Aporte cbligatorio a Fondo e solidandad Pensional - Menos Retencion IVA|
ARL 5600 Reteica - 5299

‘Aportes voluntarios 3 Fondo de pensionss OblIgatonas.

‘Aportes voluntarios a cuentas AFC - -
Intereses Presiamo de Vivienda _§ 3800400 - Pro-Hospital
60 de ingresos de’ - i
de d

oires cobrados en el mes - Otras Retenciones
de s col elmes - Otras Retenciones

Descuentos de Libranza

S Escribe aqui para buscar @ 23°C Nublado
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