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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, noviembre 22 de 2022
Sefior
OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO01.PCCNTR. 3191801
Coordinador
Agencia Publica de Empleo
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
del mes de noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3191801 del afio 2022

Leidy Diana Diaz Patifio identificado con la cédula de ciudadania No. 63.547.550 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA'Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL PESOS 00/100 M.N. ($46.805.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2022 por valor de DOS MILLONES TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.
($2.035.000) b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor de
CUATRO MILLONES SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.070.000) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para gestionar, articular e implementar acciones y
estrategias en el marco de la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, en el componente de
reparacion integral, especialmente lo concerniente al area de emprendimiento.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | propuesta para el cumplimiento de los | Atencion y asesoria en el | Evidencia
indicadores de planes de negocio y area de emprendimiento a 2 | fotografica
unidades productivas, acompafiar y usuarios victima del conflicto

brindar asesoria en emprendimiento a | armado en la oficina APE.
la poblacién victima de la violencia, en
las diferentes etapas de la creacién o
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fortalecimiento de las unidades
productivas

Elaborar y reportar la ejecucion de los | Elaboracion y asesoria en el | Evidencia
indicadores de planes de negocio y | plan de negocio y fotografica
unidades productivas. acompafiamiento en la
puesta en marcha de la UP
a 1 usuario PDV CIDM.
Elaboracion y asesoria en el | Evidencia
plan de negocio y fotografica
acompafiamiento en la
puesta en marcha de la UP
a 1 usuario PDV CASA.
Identificar aliados estratégicos para Se realiza acompafamiento | Evidencia
gestionar recursos en la creacién o al proceso de beneficiarios fotografica
fortalecimiento de unidades de 33 proyectos productivos
productivas, asi como realizar del municipio de Enlace
seguimiento a los compromisos Goal en Bucaramanga
adquiridos, reportando los avances en | dirigido a poblacién victima y
la matriz establecida. migrante
Retroalimentar en la herramienta Se realiza cargue de los Evidencia
digital (Share Point) la gestion y las archivos que soportan las fotografica
evidencias de la creacién o acciones realizadas en
fortalecimiento de las unidades cuanto PNy UP en la
productivas reportadas herramienta share point
mensualmente. correspondientes al mes de
noviembre.
Participar en los diferentes espacios Acompafiamiento en visitas | Evidencia
de articulacién de la Politica Publica de seguimiento a unidades fotografica

de Atencidn a victimas y reuniones en
cumplimiento del objeto contractual.

productivas beneficiadas por
la agencia GOAL.

Asistir a Centros Regionales de
Atencién y Reparacion a Victimas
CRAV Yy a los Puntos de Atencion y
brindar orientacién y asesoria en
emprendimiento

No aplica para esta vigencia

Gestionar el desarrollo de ferias de
emprendimiento e impulsar la
participacion de las Unidades
Productivas de poblacién victima en
las diferentes ruedas de negocio y
todo tipo de eventos propios o de
otras entidades que promuevan la
difusion y la comercializacién de
bienes y servicios de estas Unidades.

No aplica para esta vigencia
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8 Articular con la unidad de Se realiza reporte de metas
emprendimiento acciones para el correspondientes al mes de | Evidencia
cumplimiento de las metas de noviembre a la unidad de fotografica

poblacién victima del desplazamiento | emprendimiento
por la violencia.

9 En enero presentar propuesta para el | Participacion en reunién de

cumplimiento de los indicadores de seguimiento a indicadores. Evidencia
planes de negocio y unidades Atencion a 75 usuarios fotografica
productivas. postulado de justicia y paz.

Atencion a caso de
restitucion de tierras.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4467176669 de la planilla, soporte de pago de planilla SOl del mes de octubre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY DIANA DIAZ PATINO
Contratista

C.C. No. 63.547.550 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3191801 de 2022
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS DOCUMENTALES LEIDY DIANA DIAZ PATINO DEL MES DE
NOVIEMBRE

1. propuesta para el cumplimiento de los indicadores de planes de negocio y
unidades productivas, acompafiar y brindar asesoria en emprendimiento a la
poblacion victima de la violencia, en las diferentes etapas de la creacion o
fortalecimiento de las unidades productivas.

/2022 09:17
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22/11/2022 11:22

2. Elaborar y reportar la ejecucion de los indicadores de planes de negocio y
unidades productivas.

» LEIDV(E:) » LEIDY 2022 > NUEVOS F S > REPORTE PLAN DE NEGOCIO LEIDY >

3. lIdentificar aliados estratégicos para gestionar recursos en la creacion o
fortalecimiento de unidades productivas, asi como realizar seguimiento a los
compromisos adquiridos, reportando los avances en la matriz establecida.

16/11/2022




ﬁ Leidy Diana Diaz Patino ® ; a &« P~
" Para: Blanca Liliana Perez Duarte ar 01/11/2022 10:29
Cco: Diana Marcela Marino Rojas

g3 1 PN LUZOMAIRABARON -... |,

Cordial Saludo,

Estimada Liliana, de manera atenta me permito enviar como adjunto modelo de plan de negocio de poblacién con discapacidad para su respectiva guia, de la misma forma me
permito informar que el compromiso esta para el viernes 4 de noviembre

hitps://camaradirecta-my.sharepoint.com/:f:/p/juliana_correa/EnDxifmf0JSEhxdiMBnDNSOBXdKAod 1nCEZ06rQuSNAvIAPe=]G8aTh

en este enlace se encuentra el link de acceso para los planes de inversién y asi mismo en hay una carpeta SENA para ubicar los planes de negocio formulados.

Atentamente,

Leidy Diana Diaz Patifio
SENA Dinamizadora de Emprendimiento PDV.

N

© f v o
@SENAcomunica
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4. Retroalimentar en la herramienta digital (Share Point) la gestién y las
evidencias de la creacién o fortalecimiento de las unidades productivas
reportadas mensualmente.

EPSON Easy Photo Print v @ Photo Print
Tipo Tamafio
v b Acceso rapido
Carpeta de
B Escritorio
Carp
- Descargas
Carpeta

. 5. uN0 p. m. Carpeta de

P
50000 n. Carpeta de
v W Este equipo EPTIEMBRE

L Descargas

B Documen

Participar en los diferentes espacios de articulacion de la Politica Publica de
Atencién a victimas y reuniones en cumplimiento del objeto contractual.

16/11/2022




6. Asistir a Centros Regionales de Atencion y Reparacion a Victimas CRAV y a
los Puntos de Atencion y brindar orientacion y asesoria en emprendimiento.

No aplica para esta vigencia

7. Gestionar el desarrollo de ferias de emprendimiento e impulsar la
participacion de las Unidades Productivas de poblacién victima en las
diferentes ruedas de negocio y todo tipo de eventos propios o de otras
entidades que promuevan la difusion y la comercializacion de bienes y
servicios de estas Unidades.

No aplica para esta vigencia

8. Atrticular con la unidad de emprendimiento acciones para el cumplimiento de
las metas de poblacion victima del desplazamiento por la violencia.

Solicitud de Actualizacion ESTADO de desarrollo proceso
fortalecimiento de UP con articulacion Coord Nacional de & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién sy &~
Emprendimiento

) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 14/11/2032 16:41

° Edwin Alberto Ardila Medina
Para: Blanca Liliana Perez Duarte: Diana Marcela Marino Rojas

CC: Leidy Diana Diaz Patino

®
B
L7
5
)

e ORIENTACIGN CENTRO D...

Cordial saludo
A continuacién, envio el registre de personas que participaron en la jornada de orientacion del 22 de septiembre.

Estoy atento a cualquier sugerencia.




9. En enero presentar propuesta para el cumplimiento de los indicadores de
planes de negocio y unidades productivas.

o Herram

Laura Maria Dayila Munaz

£ Escribe aqui para buscar

Socializacion Ajustes a Manual de ldentidad APE

Laura Maria Da..  AurysYoja.. & Yair Mairzul.. &

La Agencia Pablica de Empleo del SENA es la herramienta gratulta de Interme; n
para qua los colomblanos encuentren una oportunidad laboral o Los empresarios hallen
pital humano.

De igual manera, apeya la ejecucién de politicas activas de empleo, apertando a la
wsecucion de los objetivos trazados por el Gobierno Nacional para el b
poblacién colombiana.

Participantes

Invite a alguien o marque un nimero  Q

[® Compartir invitacion

En esta reunién (205) Silenciar a todas
‘?\ Leidy Diana Diaz Patino

g

@ Adriana Eizabeth Lucero Mendez

o Andrea Alejandra Landa Landaeta

Alisson Vasquez (Invitado)
-

Invit la

@ Angela Maria Diaz Martinez
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@ Angelica Maria Velez Osorio
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Reunién lineamiento Banco de Instructores APE

@ S B B¢

Separar Gente Chat  Reacciones  Més Cémara  Micro

é;} ’@\ [E—

& Compa

Elsa Aurora Boh...

* Moderadores (2)

p [ ]
Tablas de Criterios de Seleccion €®) vizna Aesancis Martinez Apari..

,a, Elsa Aurora Bohorquez Vargas

z 3 s ey i * Asistentes (414)
Aspirantes a necesidades de contratacion de formacion presencial y a i

distancia con contrato en el 2022 #%) Lcidy Diana Diaz Patino

Aspirantes a necesidades de contratacion de formacién presencial y a % Alba Consuelo Garzon Botero
distancia sin contrato en el 2022
@ Alba Luz Cristancho Albarracin
Aspirantes a necesidades de contratacion de formacion virtual con
contrato en el 2022 @ Alexander Herazo Arias
9 . ., .y . . A Aleyda L6 H
Aspirantes a necesidades de contratacion de formacién virtual sin f/’ AL

contrato en el 2022 @ Ana Isabel Nanez Velasco

@ Ana Maria Ramirez Rodriguez

313p.m.

L Escribe aqui para buscar . ~A L@z EP 18/11/2022

Seguimiento de indicadores PDV

& c N
Solicitar control Ll N
Separar a Cémara Micro

Chat de la reunién

Nohra Mi & VYurimaVill. &  Heidy Tatia.

P

Jon ew conmes evearos WicRTas  COSEAIONER MEWISHA

ozt [scnuas o cwccur T R le agradeceria
enormemente pudiera
notificar al centro, luego que
por lo menos en mi caso
estoy con fichas, materiales
de formacién, informes,
cierre de los instructores,
comités y demds cosas que
No veo en este instante
posible cumplirlo.
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Atencion postulado dejusticia y paz & Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) h1v @ v

O Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 07/11/2032 10:19

a Leidy Diana Diaz Patino @] B TR P

Para: ILDAFANNY02@GMAILCOM Jue 10/11/2022 1019

Cordial Saludo,

llba Fanny Mereno

De manera atenta y segin me permito informar los servicios del SENA se encuentran a su disposicién en la ruta preferencial de atencidn a poblacion ma y vulnerable, y dentro de los servicios del

SENA encontramos los siguientes;
Formacidn complementaria (Cursos cortos en diversas dreas)
Requisitos

+ Ser mayor 14 afios

- Estar inscrito en http-//oferta fiaplus. edu cofsofia-ofertal

~ Fotocopia del documento legible

Formacidn Titula (carreras de nivel técnico y tecnoldgico)

Se brinda a través de convocatorias las cuales se pueden consultar en nuestra pagina oficial http-/ioferta lus edu.colsofia-oferta/

Requisitos
Nivel técnico

~ Noveno grado aprobado
+ Estar inscrito en http //oferta senasofiaplus edu co/sofia-ofertal
» Realizar inscripcién a través de la convocatoria segin las fechas establecidas

Nivel tecnolégico

+ Bachiller

» Prughas ICFES (sin importar los resultados)

- Estar inscrito en http.//oferta.senasofiaplus edu.co/sofia-ofertal

+ Realizar inscripcién a través de la convocateria segun las fechas establecidas

Para atencidn en los servicios SENA en la ciudad de Barrancabermeja
Rosmary Hernéndez

thernandezj@sena edu co
cel.- 3203587262

Emilio Patifio
Jepatine@sena edu co
cel 3107762998

Reporte PN Noviembre & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) 1 & «

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 15/11/2032 10:02
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Leidy Diana Diaz Patino © R N N
Para: Diana Marcela Marino Rojas Vie 18/11/2022 10:02

CC: Blanca Liliana Perez Duarte

: REPORTE PLANES Y UNIDAD...
100 KB

v

Cordial Saludo,

Estimada Liliana, de manera atenta y segiin adjunto me permito enviar reporte de PN correspondientes al mes de noviembre, agradezco consolidar y realizar envio del mismo a el
enlace como es acostumbrado.

quedo atenta,

Leidy Diana Diaz Patifio
SEN Dinamizadora de Emprendimiento PDV

Iddiazp @sena.edu.co
6800600 Ext

Calle 16 # 27-37/San Alonso-Bucaramanga

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



avance postulado de justicia y paz postulado Rodrigo Perez Alzate & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) 015~ @~

o Nohra Milena Aguilar Hernandez
Buen dia Leidy Por favor el acta de Cosmelina trae en el encabezado un cuadro que dice proceso restitucién de tierras , favor corregir. Lun 21/11/2022 6:59

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 15/11/2032 15:11

& Leidy Diana Diaz Patino (@] H 22N N e
Para: Nohra Milena Aguilar Hernandez Vie 18/11/2022 15:11

CC: Diana Marcela Marino Rojas

o }‘\CJ(»; SENTENCIA RODRIGO ..., [ /‘3\7(21»; SENTENCIA RODRIGO ... ., 2] 1:(‘31»; SENTENCIA RODRIGO ..., e ':(ST,:; SENTENCIA RODRIGO ... .,

3% Mostrar los 14 datos adjuntos (5MB) & Guardar todo en CneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar

Cordial Saludo,

Estimada Dra. Nohra, de manera atenta y seglin adjunto me permito enviar actas de atencién a caso de Justicia y Paz del postulado Rodrige Pérez Alzate en donde se adelantan
los siguientes radicados;

RPI14219 - RPII14220 - RP114221 - RP1I4222 - RP114228 -RP114229 -RP114230 - RPI14231- RPII4232 - RPI14249 - RPII4250 - RPII4266 - RPI14267 - RPII4268 - RPII4269 - RPII4270 -
RPI114290 - RPI14296 - RPII4297 - RPI14298 - RPI14299 - RPII4300 - RPII4302 - RPII4312 - RPII4313 - RPII4318 - RPI14323 - RPII4324 - RPII4351 -RPII4352- RPI14353 - RP114354

- RPII4359 - RPII4360 - RPII4366 - RPII4367 - RPII4368 - RPII4369- RPII4370 - RPII4373 - RPII4374 - RPII4375 - RPI14376 - RPII4377 - RPII4378 - RPII4379 - RPII4381 - RPII4382 -
RPII4383 - RPII4384 - RPI14385 - RPII4386- RPI14388 - RPII4807 - RPII4808 - RPII4810 - RPII4894 - RPII4895 - RPII4896 - RPII4916 - RPII4940 - RPII4941 - RPI14942 - RPII4943.

agradezco su revisién.

quedo atenta,

[ ] Leidy Diana Diaz Patifio
SENA Dinamizadora de Emprendimiento PDV

Iddiazp@sena.edu.co
A 6800600 Ext

Calle 16 # 27-37/San Alonso-Bucaramanga

@ f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

FIRMA
LEIDY DIANA DIAZ PATINO
C.C. 63.547.550 de B/manga CONTRATO No. C01.PCCNTR.2496062



