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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Noviembre de 2022

Sefior

Sergio Salamanca Renteria

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3385568

Cargo Coordinador Académico Artes Escénicas

Dependencia Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura SENA
Ciudad Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3385568 del afio 2022.

Hernan Yllanas Grisales, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.956.098 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de Cuarenta y Tres
Millones Quinientos Setenta y Dos Mil Setecientos Cincuenta Pesos M/cte. ($43.572.750). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago proporcional
por el mes de enero de 2022 por valor de Setecientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Pesos M/cte.
($799.500). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de
Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos M/cte. ($3.997.500) cada uno. Y
¢) Un (1) pago proporcional por el mes de diciembre de 2022 por valor de Dos Millones Setecientos
Noventa y Ocho Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte. ($2.798.250).

Plazo: Serd hasta el 21 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional
integral presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de los procesos formativos,
para atender la formacioén Tecnoldgica, Laboral y Complementaria de las especialidades
impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |EL CONTRATISTA debera | Impartir formacion | ANEXO 1: El reporte de
cumplir con ciento sesenta | profesional integral | evidencias de la formacion
(160) horas de formacion | virtual y presencial en el | 5qelantada en las
mensual en programas de | area de artes escenicas plataformas  Territorium y
nivel tecnoldgico, laboral y | con el tecndélogo en Mi t 365
complementaria, o las que le | actuacion. icrosot S€ encu.entr.an
programacion de acuerdo con TEAMS del CFAFC y han
las necesidades del Centro, sido revisados y aprobados
ejeCUtandO el Objeto del por la coordinacién
contrato con. _calldad, académica.
oportunidad y eficiencia.
Link de Teams Gestion
documental
Herndn Yllanas Grisales
2 Preparar, orientar, desarrollar, | Formacion  virtual vy | Link de Teams
apoyar y evaluar procesos de | presencial con las
aprendizaje en cualquiera de | Fichas: FICHA 2278320
las estrategias de respuesta 2278320
institucional para los diferentes | Interpretar ficha 2339513
grupos poblgcionales o_bjeto fase Ejecutar 3/ Trabajo | FICHA 2339513
de Formacion Profesional | e mesa obra Toc - Toc | 2339513
Integral 'y presentar los
reportes de notas de 10s | |nterpretar ficha 2278320
aprendices y demas informes fase Evaluar / Montaje FICHA 2449651
dentro de los plazos b 2449651
estipulados por el Centro para obra FICHA 2449647
tal efe_cto, siendo proactivo y Voz ficha 2449647 fase | oy 40447
recursivo frente a las 244704/
diferentes  experiencias vy | Planear 2/ Aparato
situaciones que se presenten | fonador FICHA 2530566
en el proceso _ 2530566
de formacién Interpretar ficha 2530566
fase Evaluar / Trabajo de
mesa obra la maestra
Voz ficha 2449651 fase
Ejecutar 2 / Doblaje
3 Reportar oportunamente en el | Creacion de eventos | Verificar el reporte en
sistema Sofia Plus, todas las | segin horario asignado | gestién de tiempos en el
actividades relacionadas con | por la formacion | gpjicativo Sofia plus con las
el proceso de Formacién
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Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos —

Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

profesional integral del
técndlogo en actuacion.

Se realiza el cargue de
actividades y material de
apoyo en la plataforma

TERRITORIUM y
calificacion de las
mismas.

Se registran los juicios de
evaluacion de acuerdo a
sus respectivas fases.

Se registra en Sofia Plus
las inasistencias
correspondientes.

fichas asignadas en la
plataforma Territorium vy
Microsoft 365.

Estas evidencias reposan
en drive que lidera la
coordinacién académica de
Artes Escénicas. Gestion
documental

Herndn Yllanas Grisales

ANEXO 2: Pantallazos
actividades territorium

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos

al finalizar la formaciéon se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de

certificacion.

Se verifica la informacién
de los aprendices de
acuerdo al listado oficial
entregado por la
coordinacién, no se
presenta novedad frente
al registro.

GD-F-007 Formato de actay
registro de asistencia_V04

Estas evidencias reposan
en drive que lidera la
coordinaciéon académica de
Artes Escénicas.

Gestién documental
Herndn Yllanas Grisales

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electronico
las novedades que se
generen de la verificacién de
registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en
los diferentes cursos de
formacion complementaria.

No se tiene asignado
durante este mes objeto
de cobro actividades de
formacion
complementaria

No existe evidencia, debido
a que durante este mes no
fui asignado para desarrollar
procesos relacionados con
esta obligacion.

Entregar registro fotografico e
informacién béasica de todos
los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinaciéon
de Administracion Educativa
para la respectiva
carnetizacion.

No se tiene asignado
durante este mes objeto
de cobro procesos
relacionados con la
carnetizacion

No existe evidencia, debido
a que durante este mes no
fui asignado para desarrollar
procesos relacionados con
esta obligacion.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de
datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del

Se da cumplimiento a la
politica de proteccion de
datos personales para

Los datos de toda Ila
comunidad educativa son
tratados dentro de la politica
de proteccibn de datos
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SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

todos los actores del
Centro de Formacion.

durante cada encuentro o
reunién sincrénica como en
el Formato de acta y registro
de asistencia GD-F-007
V04,

8 | Asistir y participar en las | Asistencia a reunién de | ANEXO 3: Pantallazo de
reuniones programadas por | seguimiento 16 de | correo de citacibn a
las coordinaciones, comités de | Noviembre de 2022 reuniones.
evaluacion y seguimiento de
los aprendices cuando se
requieran.

9 Participar en la programaciony | No se tiene asignado | No existe evidencia, debido
ejecucion del proceso de | durante este mes objeto | a que durante este mes no
induccién de los aprendices y | de  cobro procesos | fui asignado para desarrollar
el reconocimiento de | relacionados con la | procesos relacionados con
aprendizajes previos | induccion a aprendices. | esta obligacion.
relacionados con el area de
formacion.

10 | Participar en procesos de | No se tiene asignado | No existe evidencia, debido
promocioén y publicidad de los | durante este mes objeto | a que durante este mes no
programas de Formacién | de  cobro procesos | fui asighado para desarrollar
Profesional Integral, servicios | relacionados con la | procesos relacionados con
y actividades de Divulgacion | induccion a aprendices. | esta obligacion.
Tecnol6gica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacién
dentro y fuera de Ilas
instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de las | No se tiene asigando | No existe evidencia, debido
evaluaciones técnicas dentro | ningun proceso dentro | a que durante este mes no
de los procesos de | del comité evaluador. fui asignado para desarrollar
contratacion publica procesos relacionados con
relacionados con elementos actividades  dentro  del
propios de la Formacién comité evaluador.
Profesional del Centro de
Formacion en Actividad Fisica
y Cultura, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

12 | Rendir oportunamente los | Presentar evidencias del | Territorium y  aplicativo

informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos

sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje

realizados por aprendices a

proceso de formacion.

Compartir el portafolio del
instructor con la
coordinacién académica

TEAMS de microsoft 365
revisado y aprobado por la
coordinacion.

Link de Teams Gestion
documental
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quienes imparte Formacion | Formacion presencial | Herndn Yllanas Grisales
Profesional con la Ficha:
Voz ficha 2449651 fase ANEXO 4 ParthIIazo 0
) registro  fotografico de
Ejecutar 2 sesiones presenciales con
, cada una de las fichas
Interprgtar ficha 2339513 asignadas.
fase Ejecutar 3
Interpretar ficha 2278320
fase evaluacion
Voz ficha 2449647 fase
planear 2
Interpretar ficha 2530566
fase Evaluacion
13 | Realizar actividades | No se tiene asignado | No existe evidencia, debido
relacionadas con el area de | proceso en el equipo de | a que durante este mes no
investigacion cuando se hayan | investigacion. fui asignado para desarrollar
aprobado proyectos al Centro procesos relacionados con
de Formacion, registrando el equipo de investigacion.
productos concretos segun
lineas programaticas
SENNOVA y que
correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad para los registros
calificados de los programas
de formacion que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacién durante
la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
14 | Garantizar el conocimiento y | Elaboracion de formatos | GD-F-007 Formato de actay

aplicacion de los lineamientos

y normas que rigen la
Formacion Profesional
Integral, y el uso de Ilos

formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

correspondientes a la
formacion profesional
integral actualizados y
vigentes formalizados en
la plataforma
COmMpromiso.

registro de asistencia .

GFPI-F-134 Formato
planeacion pedagdgica del
proyecto formativo.

GFPI-F-135 Formato de
guia de aprendizaje.

GFPI-G-013 Guia para
desarrollar los procesos
formativos.
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GFPI-M-001 Manual
proyecto educativo
institucional.

Link de Teams Gestion
documental

Herndn Yllanas Grisales

15

Realizar la transferencia de
conocimientos de  cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas, procesos
pedagdgicos nacionales e
internacionales a instructores y
aprendices cuando participen
y se requiera.

Durante este mes objeto
de cobro no fui asignado
para desarrollar esta
obligacion.

No existe evidencia, debido
a que durante este mes no
fui asignado para desarrollar
procesos relacionados con
esta obligacion.

16

Participar activamente en el
logro de los indicadores y
metas establecidas para el
Centro de Formacion.

Elaboracion de formatos
correspondientes a la
fomacion profesional
integral y lo dispuesto por
el sistema SIGA y el PEI
institucional.

GFPI-M-001-Manual

proyecto educativo
institucional

GFPI-G-013 Guia para
desarrollar procesos
educativos

Link de Teams:Gestion
documental

Herndn Yllanas Grisales

17

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion,
asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos

Verificacion del ambiente
presencial de aprendizaje
y plan de trabajo antes de
impartir formacion.

Territorium y  aplicativo
TEAMS de microsoft 365
revisado y aprobado por la
coordinacion.

Link de
documental

Teams:Gestion

Herndn Yllanas Grisales

18

Reintegrar los materiales y
equipos y presentar el paz y
salvo correspondiente para el
ultimo Pago.

Para este periodo de
pago no se registran
actividades que soporten
esta obligaciébn ya que
solo se requier paz y
savo en el mes que
finaliza el contrato.

Para este periodo de pago
no se registran actividades
que soporten esta
obligacion.
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19 | Capacitarse y formarse en el | Para este mes no se | No se reporta evidencia ya
idioma inglés y aplicar a la | realiza formacién en el | que durante este mes no se
certificacion como minimo con | idioma inglés. realizé formacion en inglés.
nivel A2.

20 | Asumir y utilizar sus propios | Compartir anuncios, | Territorium y  aplicativo

medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

evidencias y sesiones
sincronicas a traves de la
plataforma Territorium y

TEAMS de microsoft 365
revisado y aprobado por la
coordinacion.

correo electrénico.
Link de Teams:

Gestidon documental

Herndn Yllanas Grisales

21 | Las demas actividades que de | Cumplimiento de todas | Informes solicitados por la

mutuo acuerdo con el | las actividades | coordinacion.
Supervisor, sean asignadas al | estipuladas en el
contratista con ocasion de la | contrato.

ejecucion del objeto
contractual o las demas que
por ley le correspondan.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440992732 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo de Octubre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

Hernan Yllanas Grisales
Contratista

C.C. No. 79.956.098 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sergio Salamanca Renteria

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.3385568 del afio 2022
Coordinador Académico de Artes Escénicas

Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNAN YLLANAS GRISALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449647 - ACTUACION

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES
ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

25010201003 DESARROLLAR EL ROL DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON EL TEXTO Y EL PROYECTO ESCENICO.

25010201004 EVALUAR LA REPRESENTACION DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON LO REQUERIDO EN EL PLAN DE TRABAJO.

18/11/22 01:11 AM
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MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2530566 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR NUMEROS, ACTOS O CUADROS CIRCENSES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL ESPECTACULO
SELECCIONADO.

FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO,
RELACIONADOS CON MECANICA
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INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LA
CARACTERIZACION ESTABLECIDA EN LOS LIBRETOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. REPRESENTAR EL PERSONAJE SEGUN LA NECESIDAD DEL PROYECTO ESCENICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2339513 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCENICAS, DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

18/11/22 01:11 AM Page 3 of 7



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201003 DESARROLLAR EL ROL DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON EL TEXTO Y EL PROYECTO ESCENICO.

25010201004 EVALUAR LA REPRESENTACION DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON LO REQUERIDO EN EL PLAN DE TRABAJO.

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA 2449651 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo~ icAS. DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201003 DESARROLLAR EL ROL DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON EL TEXTO Y EL PROYECTO ESCENICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25010201004 EVALUAR LA REPRESENTACION DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON LO REQUERIDO EN EL PLAN DE TRABAJO.

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 2278320 - ACTUACION
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ icAS. DE ACUERDO CON EL PROYECTO ARTISTICO.

INTERPRETAR PERSONAJES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201003 DESARROLLAR EL ROL DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON EL TEXTO Y EL PROYECTO ESCENICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

25010201004 EVALUAR LA REPRESENTACION DEL PERSONAJE DE ACUERDO CON LO REQUERIDO EN EL PLAN DE TRABAJO.

MANEJAR LA VOZ DE ACUERDO CON LAS TECNICAS Y EL
PROYECTO ESCENICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25010201204 DOMINAR LA VOZ PARA LA INTERPRETACION DEL PROYECTO CREATIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNAN YLLANAS GRISALES

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE

Anexo 1: Programacion de la ejecucion de la formacion profesional integral en el drea de artes escénicas, y su desarrollo en la plataforma TEAMS
de Microsoft 365 del CFAFC.

SABADOD
LUMES MARTES MIERCCLES JUEVES VIERMES DOMINGO
31/10/22 1/11/22 2/11/22 03/11/22 04/11/22 05/11/22
00:23 - 06:00: Disponible 00:23 - 12:00: Disponible  (00:23 - 06:00: Disponible 00:23 - 18:00: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible
14:59 - 15:00: Disponible
08:59 - 09:00: Disponible 11:5% - 23:59: Disponible 21:5% - 23:59: Disponible 06/11/22
00:23 - 23:59: Disponible
17:59 - 18:00: Disponible
11:59 - 23:59: Disponible -
07/11/22 |08/11/22 9/11/22 10/11/22 11/11/22 12/11/22
00:23 - 12:00: Disponible + |00:23 - 06:00: Disponible 00:23 - 12:00: Disponible + |00:23 - 06:00: Disponible 00:23 - 18:00: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible
14:59 - 15:00: Disponible
14:59 - 15:00: Disponible 08:59 - 05:00: Disponible 11:55 - 23:55: Disponible 21:55 - 23:59: Disponible 13/11/22
00:23 - 23:59: Disponible
17:59 - 18:00: Disponible
17:59 - 18:00: Disponible * |11:59 - 23:59: Disponible -
14/11/22 15/11/22 16/11/22 17/11/22 18/11/22 19/11/22
00:23 - 12:00: Disponible + |00:23 - 06:00: Disponible 00:23 - 12:00: Disponible + |00:23 - 06:00: Disponible 00:23 - 18:00: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible
14:59 - 15:00: Disponible
14:59 - 15:00: Disponible 08:59 - 09:00: Disponible 11:5% - 23:59: Disponible 21:5% - 23:59: Disponible 20/11/22
00:23 - 23:59: Disponible
17:59 - 18:00: Disponible
17:59 - 18:00: Disponible * |11:59 - 23:59: Disponible -
21/11/22 |22/11/22 /11/22 24/11/22 25/11/22 26/11/22
00:23 - 12:00: Disponible + |00:23 - 06:00: Disponible 00:23 - 12:00: Disponible + |00:23 - 06:00: Disponible 00:23 - 18:00: Disponible 00:23 - 23:59: Disponible
14:59 - 15:00: Disponible
14:59 - 15:00: Disponible 08:59 - 09:00: Disponible 11:5% - 23:59: Disponible 21:5% - 23:59: Disponible 27/11/22
00:23 - 23:59: Disponible
17:59 - 18:00: Disponible
17:59 - 18:00: Disponible * |11:59 - 23:59: Disponible -
28/11/22 |29/11/22 0/11/22 01/12/22 02/12/22 03/12/22
00:23 - 12:00: Disponible ~ |00:23 - 06:00: Disponible 00:23 - 12:00: Disponible -
14:59 - 15:00: Disponible
14:59 - 15:00: Disponible 08:59 - 09:00: Disponible 04/12/22
9 - 18:00: Disponible
17:59 - 18:00: Disponible * |11:59 - 23:59: Disponible -
Anterior 4 Siguiente p




ANEXO 2: Pantallazos actividades territorium

« - C O ﬂ https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=130429498&l0ad#getDocs. php?materia=1044324 &ref=18481944-Actuacion (2339513 Pry 1684871)/18481949-PROYECTO/18481954-FASES DEL PROYECTO FORMATIVO/386 ﬁ ® =

ﬁ E HERMNAN YLLAMNAS

CONTENIDO

Buscar Mastrar solo- | Todo v

(3 Mueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido
e Regresar

Actuacion (2339513 Pry 1684871) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / FASE EJECUCION | Fase ejecucidn 3 / HERNAN YLLANAS / ACTIVIDADES

NOMBRE TIPO ACCIONES

Interpretar - Conclusiones recorrido personaje Tcu v
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ANEXO 3: Correo de citacion a reunion.

Reunion trimestral artes escénicas &% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @\ w

O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 12/11/2032 &:48

Sergio Salamanca Renteria ® S B S

Para: Jenny Adiela Saavedra Fino; Edy Alejandra Marquez Diaz; Alexandra Jimenez Villegas: Cesar Augusto Sanchez Gonzalez y 17 mas Mar 15/11/2022 8:49

SR

Cordial saludo estimados compaiieros.

De acuerdo a conversacion previa con la instructora Sandra Forero, se establecio el espacio para la reunidn trimestral que vienen desarrollando desde periodos anteriores. Segun
lo coordinado por los compafieros de artes escénicas la fecha seria el miércoles 16 de noviembre 2022 a partir de la 12 M.

Por favor garantizar la formacion en las franjas de la mafana y noche. En la jornada de la tarde por favor dejar actividades asincronicas.

Agradezco una vez terminada la reunion enviar el acta con la lista de asistencia.

Atentamente:

® Sergio Salamanca Renteria
SENA Coordinador académico Artes Escénicas SENA.

Centro de formacidn en Actividad Fisica y Cultura.
Regional Distrito Capital
ssalamancar@sena.edu.co

© fv o

@5ENAcomunica

www_sena_edu_co



ANEXO 4: Pantallazo o
registro fotografico de
sesiones virtuales y/o
presenciales con cada una
de las fichas asignadas.

* FICHA 2530566



FICHA 2339513




FICHA 2278320




* FICHA 2449651




FICHA 2449647



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) HERNAN YLLANAS GRISALES Identificado(a) con cédula de ciudadania
79956098 el dia 19/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

HERNAN YLLANAS GRISALES

C.C 79.956.098

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de noviembre 2022

Aok oy

Armando Lopez
Director de Participacidon, Transparencia v Servicio al Ciudadano (e)

Cadigo: 761622124000




