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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre 2022

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3394704 del 2022
Coord. Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3394704 del 2022

Yo LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 24716482 de La Dorada, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta area Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($ 38.727. 890.00), el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL CIEN
PESOS MCTE (S 3.665. 100. 0o) y Un pago por valor de Dos Millones setenta y seis mil ochocientos noventa
pesos ( $ 2.076.890).

Plazo: Sera hasta el (17) de diciembre de 2022.

OBIETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion Académica de Industria, de
acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio y Servicios del
Meta para la vigencia 2022.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coord. Académica de Industria
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando

de Fichas

2684051-EJECUCION DE OPERACIONES
PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS.

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS

1 Generar acciones que | Diligenciamiento del formato de | Uso elementos de
promuevan y garanticen el | ingreso. Uso permanente  de | bioseguridad.
cumplimiento de los | tapabocas y lavado de manos.
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

2 Ejecutar la formacién | Se finalizé y se calificaron las | Anexo 1. Formato
profesional integral de | actividades de aprendizaje y se | programacion de
acuerdo con el disefio y | evaluaron los juicios de las siguientes | Asignacion de fichas en
desarrollo curricular fichas: Sofia Plus.
de los programas del area | 2650657-"INDUCCION A LOS
temadtica objeto del contrato, | SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL. Reporte de horas mensual
aplicando las normas técnicas | 2660890-EJECUCION DE OPERACIONES
y legales que garanticen el | PARA EL MANEJO INTEGRAL DE | Informe de actividades
cumplimiento de las buenas | RESIDUOS SOLIDOS. Sofia plus.
practicas ambientales, el | 2662706-"EJECUCION DE
autocuidado de las personas; | OPERACIONES PARA EL MANEJO
dando  cumplimiento  al | INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

Sistema Institucional de

Gestion y Autocontrol y los | Se dio inicio y se continuo con la

modelos y sistemas de | formacion profesional a los programas

gestidon que lo componen. de formacién:
2618409-MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.
2620212-GUARNICION DE CALZADO.
2616479-CONFECCION INDUSTRIAL DE
ROPA DEPORTIVA.
2620032-AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL.

3 Entregar los soportes del | Se realizd entrega de soporte para la | Anexo 2. Formato
procedimiento de Ingreso de | matricula de cursos complementarios | programacion cursos

complementarios.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
Apoyo a la Supervision de Contratos
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ejecute formacién

complementaria.

2686744 - INDUCCION A LOS SISTEMAS
DE GESTION AMBIENTAL

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Para el mes de noviembre no se
presentaron novedades de registro de
informacién de aprendices.

No hay evidencias

Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las se haga uso de |la
bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria vy
Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA.
De acuerdo con la consulta
del material bibliografico
sugerir la bibliografia de
acuerdo con los disefios
curriculares para la
adquisicion anual de libros
para los programas de
formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Dentro del material de apoyo se hace
énfasis en la utilizacién de bibliografia
de la biblioteca del Centro de Industria
y Servicios del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA.

Anexo 3. Disefio de guia de
aprendizaje con
bibliografia.

Abstenerse de permitir la
participaciéon en la formacién
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo
con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Para el mes noviembre se imparte
formacioén a los aprendices
matriculados en los programas de
formacién previa verificaciéon de
listado en Sofia Plus y Territorio

Anexo 4: formato de
asistencia, fotografias de la
formacion

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a

Se cumplen en el ambiente de trabajo
con los lineamientos del del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo

No hay evidencias

las convocatorias que el

centro programa.

Propender por la | No se remitieron aprendices al area de | No hay evidencias
permanencia de los | bienestar para seguimiento, ni se

aprendices en el desarrollo de

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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la formacidn profesional

integral.

realizaron solicitudes a Comités de
Seguimiento y Evaluacion

9 Responder por los bienes y | Para el presente mes de noviembre no | No hay evidencias
elementos puestos a su | hansido asignado bienes.
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
10 | Acompaiiar a los aprendices | Para el presente mes no se participd en | No hay evidencias
en las actividades que se | actividades de Bienestar al aprendiz
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
11 | Tener la disponibilidad para | Para el presente mes no se realizé | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios de | desplazamiento a municipios, las
trabajo. fichas asignadas estan ubicadas en el
Municipio de Villavicencio.
12 | Cumplir con la programacion | I. Se realizé programacion de acuerdo | Informe de horas del

de horas asignadas por la
Coordinacién Académica.

a la designacion fichas y horas por
parte de coordinacion académica.

II. Se realizd la solicitud de Ia
asociacién de fichas en Sofia plus vy
reporte de tiempos del instructor

Il. Se ejecuta la programacién asignada
por la coordinacidn académica en los
ambientes de formacién.

instructor Sofia Plus anexo
en el Archivo de Gestion
Contractual cargado el
One Drive y en el Secop Il -
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DE%20SERVICIOS$%202022

%2FOCTUBRE%2FINDUSTR

IA%2FLUZ%20ADRIANA%?2

OORTIZ&ct=16661308716
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3a2592e26%2Dbdd0%2Dd6
87%2D2002%2Deaf2561f6

e37&ga=1

13 | Apoyar los procesos de | -Seimparte formacion de acuerdo a la | Portafolio del instructor El
aprendizaje 'y formacién | Guia para Desarrollar  Procesos | portafolio contiene el
profesional de conformidad | Formativos GFPI-F-013 Disefio curricular, proyecto
con el diseiio curricular, las formativo, planeacién
metodologias de aprendizaje, pedagdgica y guias.
las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de https://drive.google.com/
acuerdo con el Procedimiento drive/folders/1vUFBo1Qli
de Ejecucién de la Formacién Ox55uD7 IDaZG7RuNgFe
Profesional Integral que se Qyi
encuentre vigente en el
momento de ejecucidon del
contrato.

14 | Participar activamente en los | Para el mes de noviembre no se | No hay evidencias

disefio vy
curricular

equipos de
desarrollo

interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad

en la formulacién de
proyectos formativos, el
planteamiento de la
planeacion pedagodgica, la
elaboracién de recursos
didacticos, el diseno de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefno de
técnicas e instrumentos para
la evaluacidon, el disefio de
material de apoyo, el andlisis
del avance del proceso de

realizaron citaciones a participar en
equipos de disefio y desarrollo
curricular
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formacién y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas

complementarias entre otras.
las jornadas de disefio vy
desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de

cada jornada (actas de
reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo,

Planeacién Pedagdgica, Guias
de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacion, entre otros).

15

Organizar y participar en la
programacioén y ejecucién del
proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada, y en el
reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

No se asignaron procesos de induccion
a la formacion titulada en el presente
mes

No hay evidencias

16

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que
no se encuentran

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices que
cumplieron con las evidencias
propuestas en la guia de aprendizaje
correspondientes.

[1l. Se elaboraron acta de cierre de las
competencias enviada a los
instructores lideres.

-Anexo 5: Reporte de
juicios de evaluacion Sofia
Plus.

Actas de cierre de ficha
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SENA

N

matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual vy
presencial de la etapa
productiva. — Elaborar acta de

cierre de etapa lectiva o
productiva.
17 | Mantener actualizada la | I. Se cargd el portafolio del instructor | Carpeta compartida one
informacién del portafolio de | en la Plataforma Territorium de cada | drive
evidencias del instructor | programa de formacion asignado.
requerida por la Guia para|ll. Se cargd la informacion
Desarrollar Procesos | correspondiente al portafolio del | https://drive.google.com/
Formativos GFPI-F-013 | instructor de los programas asignados | drive/folders/1vUFBo1Qli
usando y gestionando las | al Google Drive compartido por la | Ox55uD7 IDaZG7RuNgFe
diferentes plataformas | coordinacién académica. Qyi
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo  relacionado
con su rol, actualizado vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.
18 | Elaborar vy registrar las | |. Se realizd elaboracidon de guias de | Reporte plataforma

evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento,
novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de
inasistencias y demdas que
sean considerados para la
ejecuciéon de la formacién
profesional. Compartir la

aprendizaje para los programas de
formacidn asignados

Il. Se acordaron los planes de trabajo
con los aprendices de cada programa
de formacidn al inicio de proceso.

[1l. Se elaboraron actas de cierre de las
competencias impartidas

territorium y google drive

https://drive.google.com/
drive/folders/1vUFBo1Qli
Ox55uD7 |IDaZG7RuNgFe

Qyi
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informacién en medio digital
al Coordinador Académico.

19 | Asesorar a los aprendices en | No se realizdé acompafiamiento vy | No hay evidencias
el desarrollo de  sus | seguimiento de aprendices con
competencias, tanto técnicas | necesidades particulares.
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacién y sus necesidades
individuales.

20 | Presentar en original y copia | Se entregan acorde al plazo estipulado | - Informes
el reporte mensual del | por la supervision para revision vy | correspondientes a la
Instructor con las evidencias | evidencias (Informe mensual del | Gestion  Financiera vy
del proceso formativo, para | instructor-programado para el mes de | Gestion Contractual, los
ser entregados en medio | noviembre, informe de supervisién, | dos archivos con los
fisico y digital al Coordinador | copia de seguridad social, reporte de | soportes requeridos para
Académico respectivo | tiempos en el aplicativo de Sofia.) cada uno Cargados en el
perteneciente al Centro de On Drive
Industria y Servicios del Meta, https://sena4-
el dia 25 de cada mes, si este my.sharepoint.com/perso
dia es sabado, dominical o nal/subdireccion cism se
festivo se tendra en cuenta el na_edu co/ layouts/15/0
dia habil anterior. nedrive.aspx?id=%2Fperso

nal%2Fsubdireccion%5Fcis
m%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2F2022%
2Fjohanna%20Vasquez%2
FCUENTAS%20DE%20COB
RO%20PRESTACIONES%20
DE%20SERVICIOS%202022
%2FOCTUBRE%2FINDUSTR
IA%2FLUZ%20ADRIANA%2
OORTIZ&FolderCTID=0x01
2000634720C81E82154D8
06031FAD35AC523

21 | Ajustar vy atender las | No presentaron orientaciones en el | No hay evidencias.
orientaciones del equipo | presente mes, con disponibilidad para
técnico-pedagégico del | cuando se requiera.

Centro de formacion.
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22

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

No se realizaron citaciones a comités
de evaluacién y seguimiento durante el
mes del presente informe.

No hay evidencias

23

Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacion
virtual en todos los niveles

No se asigné formacion virtual en el
presente mes, la asignada es
presencial.

No hay evidencias.

24

Prestar apoyo técnico a la
Supervisién de contratos de
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccion
de Centro.

No se presté apoyo técnico a la
Supervisién de contratos

No hay evidencias

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacidn, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional, asi
como la elaboracidon del
documento de solicitud y/o
renovacion de los programas
que se presenten para
Registro Calificado, y
consolidacién de la
documentacién para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion
Superior.

No fue requerido para este mes, con la
disponibilidad de cuando sea asignada
esta obligacion.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacion
de los planes de
mejoramiento y ejecucién de
este, presentando los

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el presente
mes.

No hay evidencias
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soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto
para tal fin.

27

Participar en la generacion y

desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar activamente en los
procesos de socializacidon de
la oferta de acuerdo con el
calendario académico y Ia
programacion realizada por la
coordinacidon académica.

Se ejecutardn cuando sea necesario.

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la
bitdcora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo.

No fue asignada la obligacion para el
presente mes visitas a Empresa o
sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion
de ofertas y demads),

proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo

proyectos de Cooperacién
nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

No se realizaron citaciones durante el
presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion

Se ejecutardn cuando sea necesario.

No hay evidencias
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técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacién  Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifiqgue o reemplace,
participando en los procesos
de certificaciéon que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato, cuando aplique.

Se realizd el proceso de evaluacion y
certificacién en la norma 240201056
Orientar Formaciéon presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Anexo 6. Certificacion de
Competencias laborales

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio

No se realizé requerimiento durante
este mes.

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compafieros y
demas miembros de Ia
comunidad SENA.

Se realiza siempre con compromiso y
responsabilidad

No hay evidencias

35

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos.

Se realizd el pago al sistema
general de seguridad mes de
octubre emitida por mi planilla

Anexo 7: Planilla soporte

36

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los

Se actualizo la hoja de vida para el
proceso de contratacion 2022.

SIGEP
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soportes en el mismo

aplicativo.
37 | Registrar y mantener | Mensualmente se  adjunta la | SECOPII
actualizada la informacién | documentacién requerida de los pagos
que requiere el aplicativo en | de honorarios.
el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual
38 | Las demas inherentes a la | No se realizé requerimiento durante | No hay evidencia

naturaleza del contrato. este mes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE Z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y pago de seguridad social por mi planilla mes de octubre de
2022 No. 63483126 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI___ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

jb'l }\bhc.ulc, U\\Lt G

Luz Adriana Ortiz Florez

Contratista

C.C. No. 24.716.482 de la Dorada, Caldas
Recibi a satisfaccion:

Firma

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3394704 de 2022
Coord. Académico de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9

DIRECCION, AREA, REGIONAL O CENTRO CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3394704 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular y
Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio
curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio y
Servicios del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: Treinta Y Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil MCTE (S
36.651.000.00)

CONTRATISTA: Luz Adriana Ortiz Florez

CC: 24716482

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 26/01/2022

FECHA DE INICIO: 01/02/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

Diez meses de febrero a noviembre de 2022 y 17 dias de
diciembre

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Treinta Y Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil MCTE (S
36.651.000.00)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Dos millones setenta y seis mil ochocientos noventa pesos MCTE
($2.076.890)

ADICION No.1:

Dos millones setenta y seis mil ochocientos noventa pesos mcte
(S 2.076.890)

SUSPENSION No. :

NA
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Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CIEN PESOS MCTE (S 3.665.100.00) y un pago en el mes de
diciembre por Dos millones setenta y seis mil ochocientos

FORMA DE PAGO:

noventa pesos mcte ($ 2.076.890).

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS

1 Generar acciones que | Diligenciamiento del formato de | Uso elementos de
promuevan y garanticen el | ingreso. Uso  permanente  de | bioseguridad.
cumplimiento de los | tapabocas y lavado de manos.
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

2 Ejecutar la formacién | Se finalizdé y se calificaron las | Anexo 1. Formato
profesional integral de | actividades de aprendizaje y se | programacion de
acuerdo con el disefio vy | evaluaron los juicios de las siguientes | Asignacion de fichas en

desarrollo curricular

de los programas del darea
tematica objeto del contrato,
aplicando las normas técnicas

fichas:

2650657-"INDUCCION A LOS
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL.
2660890-EJECUCION DE OPERACIONES

Sofia Plus.

Reporte de horas mensual

y legales que garanticen el | PARA EL MANEJO INTEGRAL DE |Informe de actividades
cumplimiento de las buenas | RESIDUOS SOLIDOS. Sofia plus.
practicas ambientales, el | 2662706-"EJECUCION DE
autocuidado de las personas; | OPERACIONES PARA EL MANEJO
dando  cumplimiento  al | INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los | Se dio inicio y se continuo con la
modelos y sistemas de | formacion profesional a los programas
gestidon que lo componen. de formacién:

2618409-MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.

2620212-GUARNICION DE CALZADO.

2616479-CONFECCION INDUSTRIAL DE

ROPA DEPORTIVA.

2
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2620032-AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

Se realizé entrega de soporte para la
matricula de cursos complementarios
de Fichas

2684051-EJECUCION DE OPERACIONES
PARA EL MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS.

2686744 - INDUCCION A LOS SISTEMAS
DE GESTION AMBIENTAL

Formato
cursos

Anexo 2.
programacién
complementarios.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion

Para el mes de noviembre no se
presentaron novedades de registro de
informacién de aprendices.

No hay evidencias

Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las se haga uso de Ia
bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria vy
Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA.
De acuerdo con la consulta

del material bibliografico
sugerir la bibliografia de
acuerdo con los disefios
curriculares para la

adquisicion anual de libros
para los programas de
formacién del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Dentro del material de apoyo se hace
énfasis en la utilizacidon de bibliografia
de la biblioteca del Centro de Industria
y Servicios del Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA.

Anexo 3. Disefio de guia de
aprendizaje con
bibliografia.
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6 Abstenerse de permitir la | Para el mes noviembre se imparte | Anexo 4: formato de
participaciéon en la formacidn | formacion a los aprendices | asistencia, fotografias de la
a personal que no esté | matriculados en los programas de | formacién
relacionado en el listado de la | formacion previa verificacién de
Ficha a su cargo de acuerdo | listado en Sofia Plus y Territorio
con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.
7 Acatar los lineamientos del | Se cumplen en el ambiente de trabajo | No hay evidencias
Sistema Integrado de Gestion | con los lineamientos del del Sistema
y el Sistema de Seguridad de | Integrado de Gestién y el Sistema de
Salud en el Trabajo y asistir a | Seguridad de Salud en el Trabajo
las convocatorias que el
centro programa.
8 Propender por la | No se remitieron aprendices al drea de | No hay evidencias
permanencia de los | bienestar para seguimiento, ni se
aprendices en el desarrollo de | realizaron solicitudes a Comités de
la formacion profesional | Seguimiento y Evaluacién
integral.
9 Responder por los bienes y | Para el presente mes de noviembre no | No hay evidencias
elementos puestos a su | han sido asignado bienes.
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
10 | Acompafar a los aprendices | Para el presente mes no se participd en | No hay evidencias
en las actividades que se | actividades de Bienestar al aprendiz
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
11 | Tener la disponibilidad para | Para el presente mes no se realizd | No hay evidencias

desplazamiento a los sitios de
trabajo.

desplazamiento a municipios, las
fichas asignadas estan ubicadas en el
Municipio de Villavicencio.
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12

Cumplir con la programacion
de horas asignadas por la
Coordinacién Académica.

I. Se realizd programacién de acuerdo
a la designacién fichas y horas por
parte de coordinacién académica.

II. Se realizd la solicitud de Ia
asociacion de fichas en Sofia plus y
reporte de tiempos del instructor

Il. Se ejecuta la programacién asignada
por la coordinacion académica en los
ambientes de formacion.

Informe de horas del
instructor Sofia Plus anexo
en el Archivo de Gestidn
Contractual cargado el
One Drive y en el Secop Il —

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/subdireccion cism se
na_edu co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fsubdireccion%5Fcis
mM%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2F2022%
2Fjohanna%20Vasquez%2
FCUENTAS%20DE%20COB
RO%20PRESTACIONES%20
DE%20SERVICIOS%202022
%2FOCTUBRE%2FINDUSTR
IA%2FLUZ%20ADRIANA%2
OORTIZ&ct=16661308716
19&0r=0WA%2DNT&cid=
3a59ae26%2Dbdd0%2Dd6
87%2D2002%2Deaf2561f6

e37&ga=1

13

Apoyar los procesos de
aprendizaje 'y formacion
profesional de conformidad
con el disefo curricular, las
metodologias de aprendizaje,
las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de
acuerdo con el Procedimiento

-Se imparte formacion de acuerdo a la
Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013

Portafolio del instructor El

portafolio contiene el
Disefio curricular, proyecto
formativo, planeacién

pedagdgica y guias.

https://drive.google.com/
drive/folders/1vUFBo1Qli
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SENA

N

de Ejecucién de la Formacidén
Profesional Integral que se
encuentre vigente en el
momento de ejecucidon del
contrato.

Ox55uD7 IDaZG7RuNgFe
Qyi

14

Participar activamente en los
equipos de disefio vy
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas,
para garantizar integralidad

en la formulaciéon de
proyectos formativos, el
planteamiento de la
planeacion pedagogica, la
elaboracion de recursos
didacticos, el diseno de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el diseno de
técnicas e instrumentos para
la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de
formacion y de ser requerido
plantear actividades
pedagogicas

complementarias entre otras.
las jornadas de disefio vy
desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de

Para el

mes de noviembre no se

realizaron citaciones a participar en

equipos
curricular

de diseno y desarrollo

No hay evidencias
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Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de

cada jornada (actas de
reunion, Diseno Curricular,
Proyecto Formativo,

Planeacién Pedagdgica, Guias
de Aprendizaje, Instrumentos
de Evaluacioén, entre otros).

15

Organizar y participar en la
programacioén y ejecucién del
proceso de induccion de
aprendices de formacién
titulada, y en el
reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje segun
aplique.

No se asignaron procesos de induccion
a la formacion titulada en el presente
mes

No hay evidencias

16

Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacion que
no se encuentran
matriculados e impedir su

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices que
cumplieron con las evidencias
propuestas en la guia de aprendizaje
correspondientes.

I1l. Se elaboraron acta de cierre de las
competencias enviada a los
instructores lideres.

-Anexo 5: Reporte de
juicios de evaluacién Sofia
Plus.

Actas de cierre de ficha
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asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro
de seguimiento virtual vy
presencial de Ila etapa
productiva. — Elaborar acta de

cierre de etapa lectiva o
productiva.
17 | Mantener actualizada la | I. Se cargd el portafolio del instructor | Carpeta compartida one
informacién del portafolio de | en la Plataforma Territorium de cada | drive
evidencias del instructor | programa de formacidn asignado.
requerida por la Guia para |[Ill. Se cargd Ila informacién
Desarrollar Procesos | correspondiente al portafolio del | https://drive.google.com/
Formativos GFPI-F-013 | instructor de los programas asignados | drive/folders/1vUFBo1Qli
usando y gestionando las | al Google Drive compartido por la | Ox55uD7 |DaZG7RuNgFe
diferentes plataformas | coordinacién académica. Qyi
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo  relacionado
con su rol, actualizado vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.
18 | Elaborar y registrar las | |. Se realizd elaboracion de guias de | Reporte plataforma

evidencias de los procesos
formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como:
plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento,
novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de

aprendizaje para los programas de
formacién asignados

Il. Se acordaron los planes de trabajo
con los aprendices de cada programa
de formacidn al inicio de proceso.

I1l. Se elaboraron actas de cierre de las
competencias impartidas

territorium y google drive

https://drive.google.com/
drive/folders/1vUFBo1Qli
Ox55uD7 |IDaZG7RuNgFe

Qyi
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https://drive.google.com/drive/folders/1vUFBo1QIiOx55uD7_lDaZG7RuNgFeQyi
https://drive.google.com/drive/folders/1vUFBo1QIiOx55uD7_lDaZG7RuNgFeQyi
https://drive.google.com/drive/folders/1vUFBo1QIiOx55uD7_lDaZG7RuNgFeQyi
https://drive.google.com/drive/folders/1vUFBo1QIiOx55uD7_lDaZG7RuNgFeQyi
https://drive.google.com/drive/folders/1vUFBo1QIiOx55uD7_lDaZG7RuNgFeQyi
https://drive.google.com/drive/folders/1vUFBo1QIiOx55uD7_lDaZG7RuNgFeQyi
https://drive.google.com/drive/folders/1vUFBo1QIiOx55uD7_lDaZG7RuNgFeQyi
https://drive.google.com/drive/folders/1vUFBo1QIiOx55uD7_lDaZG7RuNgFeQyi

SENA

N

inasistencias y demds que
sean considerados para la
ejecuciéon de la formacién
profesional. Compartir la
informacién en medio digital
al Coordinador Académico.

19 | Asesorar a los aprendices en | No se realizd acompafiamiento vy | No hay evidencias
el desarrollo de  sus|seguimiento de aprendices con
competencias, tanto técnicas | necesidades particulares.
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formacién y sus necesidades
individuales.
20 | Presentar en original y copia | Se entregan acorde al plazo estipulado | - Informes

el reporte mensual del
Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para
ser entregados en medio
fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al Centro de
Industria y Servicios del Meta,
el dia 25 de cada mes, si este
dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el
dia habil anterior.

por la supervisidon para revisién y
evidencias (Informe mensual del
instructor-programado para el mes de
noviembre, informe de supervision,
copia de seguridad social, reporte de
tiempos en el aplicativo de Sofia.)

correspondientes a la
Gestion  Financiera vy
Gestion Contractual, los
dos archivos con los
soportes requeridos para
cada uno Cargados en el
On Drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/subdireccion cism se
na_edu co/ layouts/15/0
nedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fsubdireccion%5Fcis
M%5Fsena%5Fedu%5Fco
%2FDocuments%2F2022%
2Fjohanna%20Vasquez%2
FCUENTAS%20DE%20COB

RO%20PRESTACIONES%20

DE%20SERVICIOS$%202022

%2FOCTUBRE%2FINDUSTR

IA%2FLUZ%20ADRIANAY%2
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FLUZ%20ADRIANA%20ORTIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FLUZ%20ADRIANA%20ORTIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FLUZ%20ADRIANA%20ORTIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FLUZ%20ADRIANA%20ORTIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FLUZ%20ADRIANA%20ORTIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FLUZ%20ADRIANA%20ORTIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FLUZ%20ADRIANA%20ORTIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FLUZ%20ADRIANA%20ORTIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FLUZ%20ADRIANA%20ORTIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FLUZ%20ADRIANA%20ORTIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FLUZ%20ADRIANA%20ORTIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FLUZ%20ADRIANA%20ORTIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccion_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccion%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2022%2Fjohanna%20Vasquez%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20PRESTACIONES%20DE%20SERVICIOS%202022%2FOCTUBRE%2FINDUSTRIA%2FLUZ%20ADRIANA%20ORTIZ&FolderCTID=0x012000634720C81E82154D806031FAD35AC523
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SENA

N

OORTIZ&FolderCTID=0x01
2000634720C81E82154D8
06031FAD35AC523

21 | Ajustar 'y atender las | No presentaron orientaciones en el | No hay evidencias.
orientaciones del equipo | presente mes, con disponibilidad para
técnico-pedagégico del | cuando se requiera.

Centro de formacion.

22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a comités | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento | de evaluaciény seguimiento durante el
ordinario y extraordinario | mes del presente informe.
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacién realizada.

23 | Dar cumplimiento de lo | No se asigné formacidn virtual en el | No hay evidencias.

establecido en la Guia | presente mes, la asignada es
Orientacion Formacién | presencial.
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacién
virtual en todos los niveles

24 | Prestar apoyo técnico a la | No se presté apoyo técnico a la | No hay evidencias
Supervisién de contratos de | Supervision de contratos
acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccion
de Centro.

25 | Apoyar los procesos de | No fue requerido para este mes, conla | No hay evidencias

autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los
lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional, asi
como la elaboracidon del
documento de solicitud y/o
renovacion de los programas

disponibilidad de cuando sea asignada
esta obligacion.
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SENA

N

que se presenten para
Registro Calificado, y

consolidacién de la
documentacién para radicar
en el Sistema de

Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién

Superior.
26 | Participar en la formulacion | No se realizaron planes de | No hay evidencias
de los planes de | mejoramiento durante el presente
mejoramiento y ejecucion de | mes.
este, presentando los
soportes de las actividades en
digital en el drive dispuesto
para tal fin.
27 | Participar en la generacién y | No fue requerido para este mes. No hay evidencias
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
28 | Participar activamente en los | Se ejecutardn cuando sea necesario. | No hay evidencias

procesos de socializacion de
la oferta de acuerdo con el
calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacion académica.

11
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29

Presentar trimestralmente la
bitdcora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo.

No fue asignada la obligacién para el
presente mes visitas a Empresa o
sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos,
grupos, comités (evaluacién
de ofertas vy demas),
proyectos e instancias
institucionales gue lo
requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacién
nacional e internacional en
los cuales el Centro participe.

No se realizaron citaciones durante el
presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Se ejecutaran cuando sea necesario.

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifiqgue o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato, cuando aplique.

Se realizd el proceso de evaluacién y
certificacién en la norma 240201056
Orientar Formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

Anexo 6. Certificacion de
Competencias laborales

GCCON-F-031 V.01
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33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeiio

No se realizé requerimiento durante
este mes.

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,
ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compafierosy
demas miembros de Ia
comunidad SENA.

Se realiza siempre con compromiso y
responsabilidad

No hay evidencias

35

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual serd un
requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos.

Se realizo el pago al sistema
general de seguridad mes de
octubre emitida por mi planilla

Anexo 7: Planilla soporte

36

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo.

Se actualizo la hoja de vida para el
proceso de contratacién 2022.

SIGEP

37

Registrar y mantener
actualizada la informacion
gue requiere el aplicativo en
el SECOPII, para la correcta
ejecucién contractual

Mensualmente se  adjunta la
documentacioén requerida de los pagos
de honorarios.

SECOPII

38

Las demas inherentes a la
naturaleza del contrato.

No se realizé requerimiento durante
este mes.

No hay evidencia
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAIJ PORCENTAIJE DE EJECUCION FiSICA
(Con corte FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO E DE (Aplica para contratos de obras y
al periodo a EJECUCION adecuaciones)
informar) FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
28/02/2022 | ID de proceso $ 3.665.100 $ 3.665.100 $32.985.900 10% No aplica
43648-907053
31/03/2022 ID de proceso $ 3.665.100 $7.330.200 $29.320.800 20% No aplica
57539-486809
29/04/2022 ID de proceso $3.665.100 $10.995.300 $ 25.655.700 30% No aplica
34937-708296
31/05/2022 | ID de proceso $3.665.100 $ 14.660.400 $21.990.600 40% No aplica
91640-234833
30/06/2022 | ID de proceso $3.665.100 $18.325.500 $18.325.500 50% No aplica
40415-638638
30/07/2022 ID de proceso $3.665.100 $21.990.600 S 14.660.400 60% No aplica
90421-194289
31/08/2022 | ID de proceso $3.665.100 $ 25.655.700 $10.995.300 70% No aplica
00556-206451
30/09/2022 | ID de proceso $3.665.100 $29.320.800 $7.330.200 80% No aplica
19382-082346
31/10/2022 ID de proceso $3.665.100 $32.985.900 $5.741.990 85% No aplica
17211-551501
31/10/2022 | ID de proceso $3.665.100 $36.651.000 $2.076.890 95% No aplica

72824-355260

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidandose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través del
seguimiento a la formacion impartida, informes mensuales de actividades, tiempos
descargados de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro
del presente informe.
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El presente informe se firma en Villavicencio, mes de noviembre de 2022.

Atentamente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3394704 de 2022
Coord. Académico de Industria

Elabord: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Revisd: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord. Académico de Industria.
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
%}(v“ CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
REGIONAL MET/ GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa MANTENIIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL Codigo Programa Versién 1 Ficha
Fecha inicial de formacion (Ficha) 21 de noviembre de 2022 (F“:’]F"‘" R 21 de noviembre de 2022 Municipio VILLAVICENCIO No. Aprendices 20 2618409
Fichal
Nombre del Proyecto Cédigo Proyecto Ambiente cism FECHA REPORTE ‘ martes, 1 de noviembre de 2022
EVENTO . HORARIO TOTAL HORAS
MPETEN FECHA FINAL -
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO co ICIAS RESULTADOS DE DE T OE FECHA INICIO C Dias | DEsDE | Hasta |HOrasPOr| \ icns OBSERVACIONES
st e entl Dia
(PROMOVER LA INTERACCION SEPLANTEAMATRIZOE [ L Tm[mM[ S [ V] s[tfm[m[s[V]s
DISERO E IMPLEMENTACIONDE |\ MISMO, CON | ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE DISENO  IMPLEMENTACION DE IDENTIFICACION DE
LUZ ADRIANA ORTIZ 24716482 ElECUCIGN | ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE 05 DEMAS Y CON LA PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO ESTRATEGIASY ACTIVIDADES QUE | ASPECTOS E IMPACTOS . 600 1200 R R
FLOREZ 716 GENEREN EL MINIVO DE IMPACTOS EN | | 108 DM ¥ SONLA | | AMBIENTE Y DE DESaRROLLO SoSTENBLE, EN EL | GENEREN EL MINIVIO DE IMPACTOS EN L AMBIENTALES 21/11/2022 21/11/2022 :
ELAMBIENTE EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE REFERENTE A LAS
LABORAL Y SOCIAL
ACTIVIDADES DEL
[Nombre del Programa CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA Codigo Programa [Versién 1 [ FIcna
|£echa inicial de formacién (Ficha) T de noviembre de 2022 [Fecha Final de Fomacion | 29 de noviembre de 2022 Municipio VILLAVICENCIO [No- Aprendices 20 I 2616479
Nombre del Proyecto Codigo Proyecto [Ambiente CISM | FECHAREPORTE | martes. 1 de i de 2022
EVENTO X
INTRUCTOR DOCUMENTO FASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE DE FECHA INICIO FECHA FINAL :I:‘ Ds::'““'z”“ Hﬂ ':‘m‘::m OBSERVACIONES
St st joras por | No.
SEPLANTEAMATRIZOE | L[M[M[ s [v][s[L[m[m[s]V]s
& A PROMOVER LA INTERACCION IDENTIFICACION DE
DISERO € IMPLEMENTACIONDE | (ROMOVER AINTERACCEN | e esronsntemenTe os carenios oe DISENO EIMPLEMENTACIONDE | ASpECTOS E IMPACTOS
LUZ ADRIANA ORTIZ 24716482 ElECUCIGN | ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE e DEMtAS v CON L PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES QUE AMBIENTALES s 8:00 1400 s 0
FLOREZ i GENEREN EL MINIMO DE IMPACTOS EN AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL | GENEREN EL MINIMO DE IMPACTOS EN EL 1/11/2022 29/11/2022 g
ELAMBIENTE NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | ¢,ecici0 DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL AMBIENTE REFERENTE A LAS
LABORALY SOCIAL ACTIVIDADES DEL
PROYECTO FORMATIVO
[Nombre del Programa PRODUCCION DE CALZADO Cédigo Programa [Versién 1 [ FICha
Iiecha inicial de formacion (Ficha) 2 de noviembre de 2022 [[erTe rmaraE TomETon | 30 de noviembre de 2022 Municipio VILLAVICENCIO [No-Aprendices 20 | 2620212
Nombre del Proyecto Cédigo Proyecto | Ambiente INDUSTRIA FECHA REPORTE martes. 1 de noviembre de 2022
EVENTO X
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F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

nov-22
INSTRUCTOR: ORTIZ FLOREZ LUZ ADRIANA
24.716.482
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: INTEGRALIDAD AMBIENTAL 1/11/2022 | N2 Contr. 3394704/2022
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No.
CARACT. MUNICIPIO APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHAINICIO | FECHAFINAL HORARIO Lfmfm|J1|vVv]|]s|D
EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.
2684051 Villavicencio 30 (RECOLECTAR LOS RESIDUOS SGLIDOS POTENCIALMENTE RECICLABLES DE Barrio Industrial a0 18/11/2022 26/11/2022 | 14:00-22:00 | X | X x| x
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE)
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2618409 Villavicencio 30 LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL) Industria 6 21/11/2022 21/11/2022 6:00-12:00 | X
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LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL)
GUARNICION DE CALZADO
(APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL M
2620212 Villavicencio 30 TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Industria 20 2/11/2022 30/11/2022 | 18:00-22:00
NORMATIVIDAD VIGENTE)
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2620212 - GUARNICION DE CALZADO
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segun técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
de desbaste y normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA'Y CRITERIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

24/11/22 14:58
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618409 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2620032 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2684051 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUQOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2616479 - CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

OPERAR MAQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

OPERAR MAQUINA RESORTADORA CUMPLIENDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopECIFICACIONES TECNICAS.

OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2686744 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SIGUIENDO ESTANDARES NACIONALES E
INTERNACIONALES
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON LA NORMA ISO 14001, LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS Y EL PLAN DE IMPLEMENTACION.

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001

REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion:

e (Cddigo del Programa de Formacion:

e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.

2. PRESENTACION

En la toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la naturaleza y los
procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma ambientalmente sostenible, por
lo cual la sociedad en general ve la necesidad de realizar un correcto uso de los recursos naturales,
realizando sus procesos de manera amigable con el ambiente para su preservacion y conservacion.

Como parte de este compromiso, se hace necesario que en el sector empresarial incluya mejorar
su productividad de una manera amigable con el ambiente y que a su vez proteja la salud de los
trabajadores. Adoptando medidas de control a través de condiciones de seguridad amigables con
el ambiente.

Apreciado aprendiz, en esta guia analizard las estrategias para que desde la cultura ambiental y del
autocuidado, pueda prevenir y controlar los impactos ambientales e identificar las politicas de la
organizacién y demads entes de control.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial:

Panorama Ambiental:



Reflexione sobre las imdagenes de la grafica y responda a las siguientes preguntas:
¢Que observa en la grafica?
¢Cudles considera que son las problematicas ambientales que se presentan en la grafica?

¢Cudles son las acciones o actitudes para emprender como persona, ciudadano y trabajador para
evitar las problematicas anteriores?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

3.2.1. Seglin los conocimientos propios o con apoyo de un buscador, deberan buscar el
significado de los siguientes términos:

RECURSO NATURAL ENERGIAS RENOVABLES
CALENTAMIENTO GLOBAL REFORESTACION
FACTOR BIOTICO DEFORESTACION
BIODIVERSIDAD RESIDUOS SOLIDOS
DESARROLLO SOSTENIBLE RELLENO SANITARIO
RECICLAR LIXIVIADOS

REUTILIZAR HABITAT
CONTAMINACION ECOSISTEMA
PRESERVAR AMBIENTE
CONSERVAR CAMBIO CLIMATICO

3.2.2. Reflexione con su equipo de trabajo para resolver las problematicas relacionadas con el
medio ambiente frente a una mala disposicion de los residuos sélidos.

El comparendo ambiental (LEY 1259-2008) es un instrumento de control y sancidon que se
implementa en diferentes instituciones y organizaciones, aplicado a quienes por medio de sus
acciones antrdpicas atenten contra el ambiente. Por tal razén, el aprendiz deberd fomentar la
toma de conciencia por respeto y proteccion al ambiente. Por lo expuesto en la ley, comparta su
opinién con cada uno de sus compafieros y responda a las siguientes preguntas (RECUERDE, QUE
DEBE RESPONDER DEBAJO DE CADA PREGUNTA).



A. De acuerdo con las infracciones que se presentan a diario por la inadecuada disposicién de
los residuos, que problemas socioambientales se podrian llegar a presentar y la
comunidad como podria enfrentarlos? explique vy justifique su respuesta.

B. Explique como es el comportamiento de los residuos sélidos desde la afectacién ambiental
en los cuerpos de agua y suelo?

C. Teniendo en cuenta los distintos tipos de residuos generados en los diferentes sectores,
gue factores determinan que un residuo pueda ser mas nocivo para el medio ambiente?

D. Desde su perspectiva, opinién y conocimiento, que acciones considera que se debe
adoptar para evitar la contaminacién por residuos?

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidon y Teorizacion).

3.3.1. Analizar la problematica ambiental, mediante la identificaciéon de aspectos e impactos
ambientales de acuerdo con la actividad econédmica y normatividad vigente.

La norma ISO 14001 proporciona a las organizaciones un marco con el que proteger el medio
ambiente y responder a las condiciones ambientales cambiantes, siempre guardando el equilibrio
con las necesidades socioecondmicas. Se especifican todos los requisitos para establecer un
Sistema de Gestion Ambiental eficiente, que permite a la empresa conseguir los resultados
deseados. Es importante, leer el material de apoyo para la realizacién de la identificacién de los
aspectos e impactos ambientales que genera una organizacién. Para obtener mas claridad acerca
del tema y de los conceptos, pueden consultar el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=Ap2uu6ICWr0.

Después de haber leido el material de apoyo y tener claros los conceptos aspecto e impacto
ambiental, los aprendices deberan diligenciar lo siguiente:

Cada aprendiz, deberd describir en la siguiente tabla, 4 actividades de su programa de formacion e
identificar un aspecto y un impacto ambiental por cada actividad y por ultimo algunas medidas de
manejo para mejorar dichos impactos negativos al ambiente.

L. L. Aspectos . Medidas de manejo
Actividad y descripcion p Impactos ambientales
ambientales
. .| Agotamiento del recurso
Armado de piezas Consumo de energia &

hidrico

Matriz para identificacion de actividades, aspectos e impactos ambientales



https://www.youtube.com/watch?v=Ap2uu6ICWr0

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Establecer conceptos basicos. e Evaluacion

Conocimiento: ¢ Estudios de caso analizados

Conocer las infracciones
Evidencias de Desempefio: | ambientales.

Identificar acciones de control.

Identificar los aspectos e
Evidencias de Producto: impactos ambientales

5. GLOSARIO DE TERMINOS

AMBIENTE NATURAL: areas naturales y sus elementos constitutivos dedicados a usos no urbanos
ni agropecuarios del suelo.

RESIDUOS INORGANICOS: son los que por sus caracteristicas quimicas sufren una descomposicién
natural muy lenta. Muchos de ellos son de origen natural pero no son biodegradables, por
ejemplo, los envases de plastico.

RESIDUOS ORGANICOS: los residuos organicos son los restos biodegradables de plantas y
animales. Incluyen restos de frutas y verduras y procedentes de la poda de plantas.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (SGMA): aquellos aspectos de los sistemas generales de una
empresa, incluyendo las organizaciones, practicas y recursos, que llevan a cabo y dan apoyo a la
funcién de gestion ambiental.

VIDA UTIL: es el tiempo en el cual un producto o material puede ser utilizado y aprovechado en su
totalidad antes de comience a presentar fallas.

GUIA DE APRENDIZAJE: Recurso didactico que facilita el aprendizaje del Aprendiz. Esta centrada en
la Pedagogia Activa y Participativa en la que se reconoce la autonomia del Aprendiz. Incluye
actividades planeadas por procesos, y se constituye en un elemento mediador disefiado por el
Instructor para promover aprendizajes significativos y la comprension y construccién de
conocimiento. A través de esta se desarrollan los valores, procedimientos cognitivos y motores,
planteados en las estructuras curriculares.




RESULTADO DE APRENDIZAJE. Esta energia estd asociada a sus intereses y al aprendizaje
significativo.

PROCESO DE FORMACION: Actividades de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién tanto presenciales
como desescolarizadas que se desarrollan de manera articulada, con el fin de que el Alumno
alcance los resultados de aprendizaje.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Decreto 4741 (2005), "Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencidon y manejé de los
residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestién integral".

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (2003). Metodologia para la elaboracion
de los Planes de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos, Arboleda Gonzéles, J. A. (2008). Manual Para
La Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos Obras o Actividades. Medellin.

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion. (2003). Normas del sistema de gestidon y
auditorias ambientales. Bogotd D.C.: ICONTEC

Conesa Fernandez, V. (1996). Instrumentos de la gestién ambiental en la empresa. Madrid:
Edisiones Mundi-Prensa.

ICONTEC. Norma Técnica colombiana ISO 14001:2004 Sistemas de Gestion Ambiental, Bogotd
2004.
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 24716482 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ CAgt%‘égsz%sfém 3104597303 adriaof82@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 2022-10 2022-10 I 24/11/2022 63483126 $456.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 183.400 0 0 0 2 400 0 183.800 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 234.800 0 0 0 0 2 500 0 235.300 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.700 7.700 2 100 7.800 77 7.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF34 Cofrem 892000146-3 29.400 2 100 29.500 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 183.400 183.800
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 234.800 235.300
ICBF Riesgos Laborales 1 7.700 7.800
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 29.400 29,500
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 455.300 456.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 24716482 LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ CAgt%‘éssz%sfém 3104597303 adriaof82@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VETA VILLAVICENGIO NO 2022-10 2022-10 | 24/11/2022 63483126 $456.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lg]|8 . H é [RIED Fondo ;‘:
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 24716482 ORTIZ FLOREZ LUZ ADRIANA 59| 0 N 230201 | 1.467.000 234.800 0 0 0 0 EPS037 1.467.000 183.400 14-23 1.467.000 1 7.700 CCF34 | 1.467.000 29.400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




ENTREGA DE DOCUMENTO PARA INSCRIPCION DEL CURSO SERVICIO AL CLIENTE

ITEM [CEDULA NOMBRES
1| 1121842951|FERNANDO ALFONSO TOVAR VANEGAS
2| 1047367305|CESAR AUGUSTO SOLANO POLO
3| 1121890283 |JESSICA TATIANA ALBARRACIN SOLER
4| 52210819|PILAR LORENA HERRERA GANTIVA
5| 1121960989 (CAMILA QUINTERO CUBILLOS
6| 1033694830|DEMIS VON ALEJANDRO MONTENEGRO SOCHA
7] 86052444|EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
8| 17320763|JOSE ABRAHAM SARMIENTO GARCIA
9| 24716482|LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
10| 40443355(GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
11| 79141241(FERNANDO CARRASCAL MORALES
12| 74753376|PEDRO ANTONIO GUEVARA VASQUEZ
13| 1121818967|FRANCY YURANI MOLANO CASTRO
14| 1121870430{ANGELICA MARIA RUIZ VELEZ
15| 86051551|WILLIAM DAZA ALONSO
16| 1096206221 |RENE ALBEIRO CASTRO QUINTERO
17| 86086111|ALEX MAURICIO SABOGAL ORDONEZ
18| 51792973|DESSY CECILIA CASTRO RIOS
19| 1121850742|GUSTAVO ADOLFO LINARES BARBOSA
20| 1033696180(EDWIM ALEXANDER TRIANA RODRIGUEZ
21| 1007411044 (JHON SEBASTIAN HERRERA RODRIGUEZ
22| 52060831|ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
23| 1121871365|ALVARO ANDRES MONTENEGRO POCHES
24|  86058401|RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO
25 17344676|0SCAR ENRIQUE ZABALA CASTANEDA
26| 86055112|DIEGO HERNAN RODRIGUEZ CORREA
27| 13929347(HIPOLITO VILLAMIZAR ANTOLINEZ
28| 86065964 (EDWIN FERNEY ECHEVERRY RAMOS
29| 1121888614 |LISETH KATHERINE RODRIGUEZ CONTRERAS
30 4540741[JORGE ENRIQUE DIAZ MACIAS
31| 1121914843|GIOVANNI ANTONIO GUERRERO MORALES
32| 40391411{SANDRA MARINA PATINO SANABRIA
33 19169733 |CIRO ALBERTO HERNANDEZ VACA
34( 1121898542 |GERMAN DAVID HERRERA SUESCUN
35 12110476|CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON




