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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 0B-02-2019 l VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT!STA[

YORLADY MONTOYA BARRIENTOS

£.C-CE-NIT-RUT-ID No. 32,562,921

CONTRATO No.|5B1-2019 7

pa

PERIQDC O PAGO QUE CUSRE EL INFORME'

DELO1 AL 31 DE MARZO DE 2018~

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) [MEDELLIN -

GT ANTIQQUIA CHOCO

QBIETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonemia tdenica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinacos del Grupd terrizorial v/o Punto de Atencién yfo Programa Pazy
Retonciliatidn en fa gestidn, vatidacién y verificacidn de las activicades relacionadas con la implementacidn de 12 1uta de reintegracion, 1a estrategia de corzespansabifidad v
las accionay v escanarios [ocates relacionados con 13 canviventia, 13 constzuteidn de paz v la recontifiacidn,

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REAUZADAS EN EL PERIDDO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTAATOD

1. Formular, desarrolar y hacer seguimiento a estrategias que
imputsen (2 participacidn consiante de la poblacién abjeto de
atencidn en las actividades de |3 ruta de reintegracion, 1 estiategia
de carresponsabilidad v las acciones y escenarios tecales
relacionados can la convivencia, 1a construccidn de paz v la
reconciliagién.

En el marco del presente infarme se desa:rallazon las siguientes actividades:

1. e hiza seguimiento del registro de asistencias de las PPR, indagando con los PRI fos motivos de fas
inasistencias y ef registro de los mismos en actividades cerradas, se realizd llamadas aleazorias a PPR
Inactivas @ inasistentes como verificado de ka informacidn suministrada por los PR {Evidencia 1: Archivo
Excel base de seguimiento de inasisiencias en el siguiente formalo).

Nomives
Completes

Ensaoae s
periona

Frofesions) rentegtasor

{ip o IndiAdud
#3gnador

Tt 4 Stes hnstthcacidn de inasistencis

2. Apoyar 3l coardinadar del Grupo territorial v/o Punto de Atencitn
vfo Pragrama Paz y Reconcilraclén en la validacién y verificacion de
103 avances en la pfansation, formulacidn, implementacidn,
seguimiento y evatuacién de los Planes de Trabajo de ta poblacidn
abjeto de atencidn,

En el marco del presenie informe se desarsollaron Las siguientes actividades;

1. Seguimianto al estado de fos POT, conforme a tos tiempas y procedimientos establecides por |2 entidad y
la base de seguimiento del mes de FEBRERQ (Evidencia 2: Correa elecirdnico y base adjunta: Seguimienio
POT MARZO 2019,
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3. Orientar y hacer seguimiente al eguipe de profesionales
misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territotial y/o Punto de Atencifn yfo Programa Paz y Reconciliacidn,
para la aplicacidn de los instrumentos relacionades con la
caracteritacidn para I3 formulacidn de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de WNegocio, ‘a estrategia de
acompaflamiento post # las personas que terminan el proceso de|
reintegracién por la modatidad de culminacién, y los demds
instrumentos que hagan parie de la rutd de reintegracidn de
acuerdo con los lineanvenios dispuestos por la Entidad

En el marco del presente informe se desarrollaron fas sigufentes aciividades:

1. Alertas ISUN (Instrymaenie de Seguimiento 3 Unidades de Negocio) de las visitas aplicadas en marze
proyeccidn de fas visitas ded mes de abril, [Evidencia 3 Correos de atertas ISUN y ¢evisidn de aciividades v,
omMpromisos}

2. Reporte de entregas de bienes e insumas. {Evidencia 4: Correos de seguimiento y fevisidn de informe de
actividades y compromisos)

3. Ejercicio de diagndstico poblacidn abjeto de BIE, Evidentia %; correa elecirdnico enviado a ta subdireccion
territorial.

4. Revision de base de datos de estados de planes de trabaje con cada profesional, Evidencia 6.

4. Establecer mecanismos de controb para el seguimiento a la
implementacion de los méodos de operacidn del proceso de
implementacidn de la entidag y setroafimentar al equipo de
prafesionales reintegradores Il con relacidn a¥ cumplimiento de los
mismes.

£n el mar¢o de! presente informe se desarroflaron fas sigulentes actividades:

1. Revisidn de informes de actividades de los profasionales reintegradores identilicando los fogros ded
presentd mas y genesando 105 compromisos para el mes siguiente. Evigencia Correo etectronico da revision,
2. Afertas WSUN (tnstrumento de Seguimientd 3 Unidades de Negocio) de 1as visitas aplicadas en marze
proyeecidn de 1as visitas del mes de abril. (Evidencia 3: Correos de alertas ISUN v revision de acuividades v
COmpromisos)

3. Reporte de entregas de bienes e insumos. (Evidencia 4: Correos de seguimiento v revisidn de informe de
actividades y campromisos)

4. Ejercicio de dizgnostico poblacitn objeto de BIE. Evidentia 5: correo electrénico enviado a 1a subdireccion
territarial.

5. Revisién y seguimiento a ta base de datos de e31ados de planes de trabajo con cada profesional. Evidencia
6.

5. Apovar el disefio, implementatién y seguimiento de fa estrategha
territosial de correspansabilidad, v de las accipnes y escenarios
Iocales relacionados can la convivencia, la construccién de pal v la
recanciliacidn, de acwverdo con Jas caracteristicas de la peblagidn
ificadas a wavds del Pian de Trabajo, las sealidades dek
conteato y demds variables del proceso,

Partitipacidn de 7 comitds primarios donde se revisd con ¢l coordinador el POA (PLAN QPERATIVO ANUAL)
20:9. Se hace planeacién del primer trimestre ARN - SENA, Evidencia 7Y 8,

B. Realzar o regisiro de 13 inlormacidn en el Sistema e
Infarmacidn para la Reinlegracidn -SIR referente 4 la poblatién
objeto ce atencidn, la estraiegia ce correspansabilidad y las
acciones y escenarios locales telacionados con la ¢ 1a, fa)
construccidon de pa: y '3 seconciliacidn, conforme a  tos
procedimientos, insiructivos y lineamientos establecidos por 3
tntidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

Participacidn de 2 comités primarios donde se tevisd con el coordinador el POA {PLAN OPERATIVO ARUAL)
2019, Se hace planeatidn gel primer timesire ARM = SENA. Evidencia 7Y 8.

7. Elecivar revisiones mensuales y aleatarias de la veracidad y
aportunidad de ta informacién contgaida en el Sistema de
informacion  para 13 Reintegracidn SR referente  al
atompafamienio 3 12 poblacion objero de atencidn, (3 estvategia de
corresponsabilldad y las acciones v escenavios locales relacionados
con la tonviventia, lax construccion de paz y 13 reconcilizcidn,
confarme a los pracedimientos, instructivos y lineamientos)
establecidos pér % Entidad,

En el marco del presente informe se desarrollaran tas siguientes actividades:

1. Se verilicé en SIR ¢ cargue de los seguimientos ISUN del mes de MARZO, come se menciona en fa
obligacién contractual # 3 {Evidentia: Base de Seguimients ISUN],

2. Reporte de entregas de dlenes ¢ insumos del mes de MARZD como se menciona en la obligacion
contractual A3, (Evidencia 3; Correos de seguimiento v revision de informes de actividades v campromiscs).
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HOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

YORLADY MONTOYA BARRIENTOS

C.C-CE-NIT-AUT-ID No. 32.562.321

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

OEL 01 At 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR OF EIECUCION {CIUDAD-GT} [MEDELLIN -

GT ANTICQUIA CHOCO

QBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autanomia 1é¢nica y administrativa ses servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo terzitarial y/o Funio de Atencidn yio Programa Pa2 y
Resenciliacién en la gestisn, validacedn y verilicatidn de las actividades relacionadas con la implementacidn de |3 tuta de reintegracidn, la estrategia de careesporsabilidad y

las acciones y escenarios locales relacionados con la coavivencia,

la construccion de pa: y 12 reconciliacidn.

8. Aricular, imptementar y maonitorear acciones conducentes al
BCCEEC ¥ parmanencia de [a poblatida objelo de atencidn y su grupo)
fa wiliar, a 13s actividades productivas para ba genesacion de ingresos
spstenibles en el marco de la legatidad de acwerde con las
realidades del contexto v la normativa vigenie.

Apaye en el seguimiento de fas aplicaciones de las ISUN y entrega da hienes e insumos, Asi mismo, en la
generacidn de actas de finalizacion de unitades de negocio.

Respuesia de postulacidn de 5 candidatos interesados en participar de 2 MEP {Modelo Eaterne productive)
en Albania Santander y La Unidn Valle. Evidencia 9: carreos de convecatoria enviados a grofesionales v a la
[subdireccidn territarial,
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9. Crientar al equipo de profesionales misionales, Mediantel
jor1adas permanentes de entrenamignto y aglualizacidn en temas|
relacignadas con el objeto del presente contrato y fos line; mientos
de |2 DPR.

En ¢1marce de! presente informe se desarrallzzon las siguientes actividades:

1. De manera censtante y € ad via . Corteo electrénico v en reuniones cen
profesionates, direccione, asesere y griente al eguipe de es en los c es de 13 ruta de
reintegracidn.

2. Induccidn v procese de empalme brindade orientaciones generales y revisando el informe de actividades
del mes de marzo de la nueva profesional de salud Leidy Viviana Patma Qbregon, Evidencia 10: Cerieos
electidnicos de revision y acla de compromisos,

1. Induecidn v proceso de empalme brindado orientaciones generales y revisando el isfarme de actividades|
del mes de marzo de la nueva profesicnal reinegradora Il Madeline Andrea Sancher Pueria. Evidencia 11:
Correos electrdnicos de revisidn y acia de compremisos.

& Revision de informe del mes de marzo de las profesionates reintegradoras Alejandra Restrepo Henao v
Astrid Lorena Soto Parra, Evidencias 12, 13; Correos elecirdnicos de revisién,

4 o F o

o

40, Articular fa estructeracidn, implementacida v seguimenio de
acciones v ascenarios Ipeales refacivnados ¢an ta convivancia, la|
corsteurcion de paz vy 1a reconciliacidn, de acuerdo con los)
lineamientos dispuestas por la Entidad v con fundaments en las)
necevicdades identificadas de fa poblacidn asignaca, s grupo
familizr y 1a comunidad ceceptora,

S& revisan [os tineamientos dispuestas por |3 entidad para hacer el process da planeation del trimestre,
Partitipacién de 2 comitds primarios donde se revisd con ¢ coordinadar ¢f POA (PLAN OPERAFIVO ANUALY
2019. Se hace planeacidn del primer trimestre ARN - SENA, Evidencia 7Y 8.

11. Apoyar al coordinador del Grupo lerritorial /o Panlo de
Atencitn y/o Programa Par v Reconciliacidn en el seguimiento a la

i acién de las tarminaciones del proceso de reintegracion)
de 12 poblatidn objete de atencidn que cumpla los requisitos)
establecidos enla normatividad vigente.

Ejescicia de proyeccidn de culminacidn 2019 con orreo efetirdnito de propuesta de madificacidn de la
meta de culminacidn 201% enviado a articulacitn territoriat ¢n febrero, Revision de los posiutados para el
segundo trimestre. Evidengia n 14,
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA 1 03-02-2019 VERSIOH : V4

NOMSRE O RAZON S0CIAL DEL CONTRATIS'I’A[

YORLADY MONTOYA BARRIENTOS

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. ErR

21 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFGRMEI

DELOT AL 31 B MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'MEDELLIN < GT ANTIOQUIA CHOCO

OBJET{ DEY CONTRATO:

Prestar con plena

ia técnica y

istativa sus servicios profesionates para apevas 8l Covrdinader del Grupo teretarial yfo Punla de Atencidn v/o Programa Paz y

Reconciliacidn en la gestidn, validacion y verificacién de las actividades selacionadas con (# implemeniacidn de ta rula ce reintegracidn, ta estrategia de correspansabitidad v
133 acciones y #stenarics locales relacionades con fa conviventia, 13 construccitn de paz v la reconciliacidn,

12. Apoyar 3l ceordinador del Grupe territorial v/o Punto de
Alencibn v/o Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial o Puriio de Atencidn ¢ Programa
Par v Recondilizcidn,

En el marco del presente inferme se desarrollaron |35 siguientes actividades:

%. Revisidn de informes de actividades de los profesionales reintegradores idemificando los logros del
presente mes y generando los compromisas para el mes siguiente. Evidencia: Corren elecirdnico de
revisiér,

2, Alertas ISUN {Instrumento de Seguimientd a Uridades de Negocio] de [as visitas aplicadas en marzo|
proveccién de las visitas del mes de abril. [Evidenciz 3: Corceos de alerias ISUN y revisidn de actividades v,
compromises)

3, Reparte de entregas de bienes e insumaos. {Evidercia 4: Corseos de seguimiento y revisian de informe e
actividades v compromisos)

4, Ejercicio de diagnostico poblacidn objeto de SIE. Evictencia 5: corree electsdnico enviade a ka subdireceion
territorial
S, Revisidn y seguimiento » la hase de datos de estacos de planes de rabaio con cada profesional. Evidencia
6.

5. Ejercicin de diagnéstica y prigrizacién de tonas para pastutacidn de personas de las 3 rutas para tonvenio
ARN-UNAD con el modelo maesira dtinerante. Evidencia 15: Corres enviado a) grupo de articulacidn
terrizorial.

13. Apoyas al coordinador del Grupo territorial yfo Punio de
Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de
estrategias v herramientas de control gue permitan el avance en fos
indicadores establecidos en el tablero de controb y otras
herramienias de medicidn de 3 gestidn det Grupd territosial o
Punto de atencidn o Programa Paz y Reconciliacidn,

tn el marco del presente informe se desasroltaron las siguientes activicades:

1. Seguimignto a los indicadores de atencgida de la poblagidn, seguimiento a unidades de negacio (SUN,
Atencidn a PPR y Familias, acuerdos pactades de PDF {Evidencias: Carzens Etectrdnicos mencionados en las
anterigres obligaclones contractuales

14, Orientar 13 implementacion ded proceso especial de Justicia v
Paz, y/o ¢l proceso de refncorporacidn en coherencia con los
lineami¢ntos inslitucionales establecides, segin las necesidades v ef
cantexic regional, y en articufacidn ton las instancias definidas por
la entidad,

Socializacion de instructivos de planes de trabajo d2 las dos rutas de reintegracidn, planillas de asistencia
psicesocial. Ejercicio de diagndstico y priorizacidn de 20nas para postulacidn de personas de las 3 rulas para
cenvenio ARN-UNAD con el modelo maestso itinerante, Evidencia 15: Correo enviado al grupo de
artitulacion territarial,

15. Presentar en lorma oportuna ta informacion que le salicite el
coordinagor y participar o elaborar aguellos informes gue por su
contenido v naturafera esién deniro del dmbito del objeto)
tonisatado

£n ¢ marco del presente informe se desarrotlaron las siguientes actividades:

1 Junto con la ases0ra ¢ procetd espidial de Justica v Par s consclido 13 justificacion de las matriculas on
proceso de FA y FPT impartiendo a las profesianates seintegradoras las recomendaciones para fideliracién
de ta information de matricutas en procsso en el mes de marto y evitar ¢asos de gestion interna. Evidentia
16: correos enviados a los profesionales.

Presentation casc de gestidn interna de las PPR, AURELIANG OKI URAGAMA, MaRIA CLAUDINA RWVAS
MOSQUERA, MARMA LUBIANA HURTADO RIVAS, WILFRAN FORASTERD MECHA. Evidencia 17 sopartes del
caso.

16, Desar:ollar las demads atiividades que fe sean asignadas de
acuerdo 3l objetc del presente contrato.

En el marco del preseate informe se desarrolaron las siguientes actividades:

1. Se revisd, consolidd y ervid eapensas del mes de abril, Evidencia 18: ¢orreod elecirdnito Solititud de
Expensas de abril.

2. 5e apoyé al coordinador del GT con 1a revision de los informes mensuales de honosarios. {Evidentia;
Archivo de revisidn de honerarios - Bases de seguinienio marzo 2019 - Correos elecirénicos a los PRI con
las réspectivas observationes y salititudes),

3. Inferme de gestién en el perinde comprendido cel 1 al 31 de marzo de 201%. Evidencia 19: Se adjunta
informe,

4, Revision de legalizacién de eapensas del mes de mario. Evidencia registrada a través de viste bueno en
cadi expenta.

5. Evidencia 20 Acompaflamiento componente espesifico 2019

Evidencia 21 acia de hnaliracidn ALDEMAR

Evidencia 22 - Adjunto mapa de riesge completo - Acciones_AC_Enefebl019

Evidencia 13 - Asesoria fando nacional del #horrq virtual

Evidencia 24 - Benelicio de tnsercién £condmica MONICA MARLY MARIN GOEZ

Evidencia I5 - Svatuacidn de acuerdos de POT

Evidencia 26 - Curso nueve ciclo 3 - Urrae

Evidencia 27 - Hoja de cortrol BIE aciuakiada - reintegracidn

Evidencia 2B - Iastrumentos de identificacidn Objetivo - Mecesidades en Corresponsabilicad

Evidencia 29 - ISUN 4 terminada y solkitud de acta de finalizacidn - YADIRA QUEIADA QUEJADA

Evidencia 30 - obligacion 16 - Evidencia 18 Expensas primera guincena reintegracién

Evidendia 31 - Planillas actualizadas reintegracion rua regular

Evidencia 32 - Protedimiento presentacidn de planes de negotio 2019 [BIE}
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL YORLABY MONTOYA BARRIENTOS

C.L-CE-NIT-RUT-ID No. 32.562.921 I CONTRATO No. [581-2019

FERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl DEL Ot AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EIECUCIGN {CIUPAD-GT)[MEDELUIN - GT ANTICQUIA CHOCO

OBIETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa ses servicios profesionales para apovar al Coardinador det Grupo tereitarial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Recantifiatidn en la gestidn, validacida y verificacidn de las actividades relacionadas con ka implementacidn de 12 1uta de reintegracion, la estrategia de carresponsabilidad y
las acciones v escenarios locales refacionados ton 1a o wivencis, la construzcién de paz v la reconciliacidn.

Evidencia 33 - RE 3 Cumplimiento Atencitn PPR - Cigree Febrero 2014

Evidencia 34 - RE B 2 Acta reunion v asistencia emprendimiento Sena - ARN Anlipguia — chote
Evidencia 35 - RE Caracterization de poblacidn desvinculada en ReintegracidnEvidentia 36 - RE
DOCUMENTOS PROVEEDOR PPR MARIA ANGELICA

Evidencia 37 - RE Ejercicios Lineamientos en materia ge corresponsabilidad 2019

Evidencia 35 - RE Formate instrumentas

Evidencia 39 - RE infosme Marro Alsfandra

Evidencia 40 - RE Jarnada de entrenamiento Comunidades

Evidencia 41 - RE Meta BLE (beneficios de insercidn econdmica} marzo 2019

Evidencia 42 - RE Meta BIE {beneficios de insercidn econdmita) segundo trimestre 2015
Evidencia 43 - RE Reporte de Base Mapa de Riesgo enesoy febreco 2019

Evidentia 44 - RE Revisidn caso de Fa - MARIA CLAUDINA RIVAS MOSQUERA

Evidencia 45 - RE SQUICITUD Preguntas arientadaras para videosonferencias Dimensidn Ciudadana
Evidencia 46 - RY Actualizacidn da IMTD

Evidencia 47 - RV Actualiracidn de Rutas 2019

Evidentia 48 - RV Alcance reporte Acciones de Servicio Social enero de 2019

Evidentia 49 - RY Asesorias de revision - Fechas para entrega de informes [Cuentas de cobro)
Evidencia 50 - RV asistencia CICLO 3 - DEVISON PEDROZA HACHITQ

€videncia 51 - R BIE GESTIONADGS MARZD ARN CAUCASIA

Evidencia 52 - RY Caracterizacion de Grupas familiares

Evidencia 53 - RY Caracteriracidn de poblacidn desvintulada en Reintegracion

Evidencia 54 - Rv Cierres de estados FA v FPT - tipo de proceso Res 0754 de 2011

Evidencia 55 - RV COVENIO QI 1142 FASE OE ALISTAMIENTO USTADO DE ADMITIDDS

Evidencia 55 - R Dimensidn de habitai-esPAZcigs Plan de Trabajo ARN-FNA 2019
Evidencia 57 - &Y DOCUMENTOS PROVEEDOR PPR MARIA ANGELICA

Evidencia S8 - RV Ejercicics Lineamienios en materia de corresponsabilidad 2019
Evidencia 59 - R Fecha Mapa de riesgo abril 2019

Evidencia 60 - RY inicio Jornadas de sensibilizacidn ARN-FMA

Evidencia 51 - AV Para cierres de #s1ados de FA UNAD 2018

Evidencia 67 - RV Para clerres de #siados de FA UNAD-TADO

Evidentia 63 - RY PLANES DE MESORAMIENTG CIERRE PLANES PENDIENTES PM7-0003%
Evidencia 64 - RV Planilla estudio ADRIANA GARAVITO CEREZO

Evidencia 65 - RV planilla Maria Claudina - Maria Lubiana

Evidentia 66 - RV glanillas estudio - Maria Claudina Rivas - Maria Lubiana Huriado « Aurelianp oki Uragama
Evidencia 67 « RV Procedimienic Libretas Militares reintegracidn

Evidencia 68 - RV REVISTON DE BIE-PON-27842 . 030016

Evidencia 69 - RV RUTAS ACTUALIZADAS

Evidencia 70 - RV Seguimienig culminaciones 1 Trimestre

Ewvidencia 71+ RV Seguimiante mensual culmi sin lormato sociatizacidn 2018 y 2019
Evidencia 72 + RV SEGUIMIENTC VINCULACION FPT Y AL PLAN DE ACCION ARN 2019
Evidentia 73 - RV Selititud revisiéin BIE 34-00089 -

Evidencia 74 - RV TRASLADOS PPR A ENTORNDS- URGENTE

Evidentia 75 - Ry URGENTE Poblacidn focalizada Convenio UNAD - Maesite Itinerante 2019
Evidencia 76 - RV WILFRAN FORASTERO MECHA

Evidencia 77 Solicitud evatuatién de 2 POT /

Cumplmiento de las obligationes generales contenidis en el
Cantsalo.

Se cumplid con 12 clivsula segunda; Obligacionss del contratista, Numaspy WM”I“ {iter 3
al 26}
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