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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administzativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territarial y/6 Punio de Atenclén yfo Programa Paz y Reconciliacidn en ta gestitn,
validacldn y verificacion de 135 actividades relacionadas con la implementacidn de la ruta de reintegracién, 1a estrategia de carresponsabilidad v las acciones y escenarios lacales refacianacos ¢on 1a

convivencia, ka construZcidn de paz y la reconciliacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formulas, desasrollar y hacer seguimiento a estrategias que Impulsen la
partitipacién constante de la poblacidn objeto de atencidn en las actividades
de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y fas acelones v,
escenarios locales relacionados con la convivendia, la ¢onstrueeién de paz y fa
reconciliacion,

Ruta:

+ Se gestiont con policfa del drea metropolitana, 1a alcaldia de Medellin y el sector privadoe [sodexo} apoyo para reslizacion
de una actividad familiar con la poblacién de justicia y pazr que permita abosdar de manera ludica y recreativa acciones,
enfocadas hacia 1a dimensidn de familia y Cludadania que facilite y promueva habilidades y competencias conforme a las
necesidades proyectadas en los PDT.

Corresponsabilidad:

= Ejercicios Lineamientos en materla de corresponsabilidad 2019, Anexo 1.1 Instrumento de Correspensabilidad,

« Se realizd el 14 de marto reunidn interna con enlace del grupo de corresponsabilidad a nivel nacional con el {in de revisar
lineamientos sobre instrumento de necesidades v definir estrategia de corresponsabilidad del GT, Para el 219 de acuerdo al
PAL Anexg 1.2 Acta reunién Interna Area Corresponsabilidad 14 de marzo.

+ Mesa Genero { NDR)

Socializacidn del avance de proyecto Anzor en el ETCR la plancha y Mutata can e! fin de incluir acciones con enfogue de
género.

- En este espacio se propone incluit companente de economia del cuidado para las mujeres con el fin de generar espacios
que les permita optimizar tiempo dedicado a las fabores del hogar y cuidado de hijos proporeiondndales tizmpo al proyecta
de fruias y hortalizas.

- Incluir haceb en el proyecto de lavanderias corrunitarlas,

+ Revisar otras iniciativas o proyectos como los de fundacién Bancolombia que tuvo una experiencia simi ar en Urabd, que
permita conocer costos, estrategias de administracion y funcionamiento de las lavanderias para partir d2 aprendizajes ya
tenido en expériencias como estas.

- Se propane tiempo de jornada laboral de & haras para las mujeres que les facilite el desempleo de otros roles {educacién,
hogar etc.}.

Compromisos:

- Se atuerda desde 1a mesa Ir definiendo accion2s puntuales por parte de Anzore que 1a mesa de genero pueda apoyar antes
de la finalizacidn el proyecto en el mes de junio. ¥ establecer una nueva fecha antes del mes de mayo para acompaar e
iniciar la intervencién de la mesa y dar continuicad el resto del 2019.

- Desde la mesa se propone que este proyectd sea un pilota para |a mesa que permita elaborar hag@ de ruta para el
fartalecimiento de emprendiendo de la mujer.

FAQ: presenta avances del proyecto en el ETCR 'a plancha.

- Informa gue QM va iniciar un proyecto piloio en Anori con presupuesto para introducir acciones con enfoque de género.

- Disposiciones del KCBF hizo que se cambiara la modalidad de Hogar comunitaria a ceniro integral to que retrasa ¢l desarrollo
y ejecucidn de obras de infraestructura, se espera que cuando se defina la continuidad de tos ETCR, esto permita flexibilizar
el modelo. Actualmente se estdn atendiendo 14 niflos de 2 a 5 aflos,

- La cooperativa de las FARC logro contrate con asoinfancia para proveer directamente los alimentos desde la iniciativa)
productiva del ETCR. {reactivacidn de hur1a comunitaria)

- Informan que ya se entregd el andlisis de aguas y que FAD ya cuenta con un documento “mapeo de aclores y redes
institucionales” que estd al servicio de la poblacién y de las entidades que intervienen en el proceso de Anori.

Campromisos:

« Secretaria de la mujer se compromete a estregar kit con enfoque de género para e proyecto FAQ,

« Revisar material pedagdgico sexista que estd disefando ¢ruz roja noruega para la implementar acciones en territorio con
enfoque de género.

+ La secretaria de la Mujer en representation de valentina Cadavid, informa que fue solicitado realizar Festival det Cuidadol
para el ETCR Casrizal eon el fin de articutar acciones con enfoque de género que permita prevenir y atender abuso sexval y
viglencia de género en el territorio por situaciones que se han presentado en la comunidad y la identificacidn de niflas
menores de edad con ETS. {se espera realizarle en el mes de mayo o junio} Anexo. 1.5 Mesa Genero

Comité Primario:

+ 4 de marzo del 2018, donde se delego representantes de la ARN para acompadar las submesas del concejo departamental
de reincorporacion, retroalimentar reunién mensual y definir Hineas de trabajo con USAID. Anexo 1.3 Acta reunidn Comité
primario 4 marzo 2019

s 1B de marzo del 2018 se presentd efercicio dlagndstico y mapea de aclores externos priorizados en la estrategia de
corresponsabilidad para el cumplimiento de las metas PAI del Gt. Anexo 1.4 Acta Comité primario 18 marzo del 2019
Reunidn de Equipo:

= Se coordind 1a agenda y consecucidn de temas abordar de acuerdo a las necesidades del equipo de PYR y GT. Antioquia
chato (charla con historiador sobre temas de justicia transicional, intervencidn de grupe de comunidades de nivel central y
conversatoria sobre la situacién actual de [a JEP.

“Teda impresian fisica de este documento se considera Documento no Contiolado, La versién vigente se encuenira en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia iécnica y administrativa sus servicios profes'onales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto ce Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacién en la gestion,
validacién y verificacidn de las actividades relacionadas con la implementaclén de 1a ruta de reintegracidn, la estrategia de corresponsabitidad y las acciones y escenarios locales relaclonados con Iz

convivencia, la construccidn de paz y la recanciliacion
P

2. Apoyar al cogrdinador del Grupa territorial y/o Punto de Atencibn y/o
Pragrama Paz y Reconciliacidn en la validacidn y verificacidn de los avances en
la planeacidn, formulacidn, imple nentacidn, seguimiento y evaluacidn de los
Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atenciéa,

Formacidn Académica:

+ Se solicitud a | concejo noruege centificados pendientes de 8 personas en reincporacion del ARg la blanquita, que
adelantaran ta farmacitn en ETCR llano grande, mande y Frontino respectivamente con el fin de dar continvidad a los|
procesos formatives. Anexo 2.1 SOUICITUD CERTIFICADOS CONSEIO NORUEGO LA BLANQUITA,

Farmacion para el trabajo:

= Eb7 de marzo se socializa al equipe de JYP, Reintegracidn y reincorporacion olerta a nivel técnico y tecnoldgico para Ia
ciudad de Medellin  Anexo 2.2 Cupos en la Institucidn Salazar y Herrera,

» El 5 de marzo se socializo oferta en Tecnologia de Gestidn del Talento Humano del Centro de Disefo y Manufactura del
Cuero, en la cual se ofrece una Teenologia de Gestidn del Talento Humano, Para la poblacién ARN residente en Medellin del
Complejo Sur- Itagdl. Anexo 2.3 Oferta Tecnologia de Gestién del Talenio Humano-

* Planeacidn primer semestre 2019 SENA - ARN 5e realiza ajuste a la planeacidn y se solicita la SENA reunidn con cada uno|
de los lideres con el fin de socializar la necesidad y concertar erovograma de inicio Anexo 2.4 Planeacion ARN SENA

Salud

= Apoyo a la Gestidn de drdenes para examen especializado ante la £PS coossalud de PR de ETCR - Carrizal [Remedigs).

= Articulacidn con ba 535A y DLS Dabeiba atencidn casos de salud identificados con el ETCR Llang grande sin afiliacidn, 2.9
Listade Censal Dabeiba

* S apoyd gestién con la seccional de salud departamental de Antioquia Ja verificacion del estado de afiliacidn a salud de Ja
totalidad de la poblacidn asignada al GT. Con el fin de avanzar en las acciones que permitan garantizar la atencidn de la
poblacién Anexo 2.6 SOLICITUD VERIFICACION ESTADO AFILIACION EN SALUD BE LA POBLACION ARN

* Se gestiond y articularon acciones con la Nueva EPS, el Hospital de Ureao y el CRUE el traslado aéreo de una persona de|
reincorporacién que fue picada por culebra X en el ARG Mande.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
con‘orme a las directrices del Coordinador del Grupo territarial yfa Punte de
Atencion yfo Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacidn de lo:
instrumentos relacionadas ¢on la caracterizacién para la farmulacion de lo:)
Planes de Trabajo, el seguimienta a las Unidades de Negocio, 13 estrategia de
acompafiamiento post 3 Ias personas que teeminan el proceso de reintegracior
por 'a modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de
la ruta de reintegracion de auerdo con los lineamientos dispuestos por tz
Entidad

Acompafamiento a los Profesionales asignacos

+ Se brindd orientacion y acompaflamiento a la facilitadora dz ARG Maade para la activacidén de ruta de salud

+ Se orientd y entrego insumo de informacidn de estado afifiacién de la poblacién asignada al GT a ta Profesional
R3 con el fin de generar eslrategias que permitan avanzar en ¢l indicador de afiliacidn en salud de Ia totalidad de
ia poblacidn,

- Se orienté y coording ¢on R3J para e alistamiento y presen:acion del Area salud para Ia jornada de entrenamiento|
del equipo de la ONU sobre el componente de salud para las personas en reintegracién de los ETCR.

{evidencias se encuentran incluidas en los numeral de este rmismo informe)

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a I3 implementacion
de los métodes de operacibn del proceso de implementacién de I3 entidad y
rewcalimentar al equipo de grofesionales reintegradares tl ¢on relacidn al
cumplimiento de los mismos.

* Se realizé seguimiento a la gestién y vinculacion de 1a poblacién objeto a fa oferia FTP con el fin de evatuar el

cumplimiente de metas del GT. Enconirando que a la fecha solo se cuenla con asistencia técnica por pare del
Sena a proyecto pisciculura del ARG la blanquita y 1 personas vinculada a formacidn titulada por parte del SENA.
Anexo 4.1 SEGUIMIENTO VINCULACION FPT Y AL PLAN DE ACCION ARN 2019,

+ Se realiza revisién y entrega de gestién documenta! el 14 de marzo del 2019, Anexo 4.2 GD-F-04 FUID V4 14
marzo 2019

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtade. La versin vigenie se encuentra en el sohiware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con pigna autonomia Lécnica y adminisieativa sus servicios profesionales para apoyar al Coerdinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la gestion,
validacion y verificacidn de las actividades retacionadas con 13 implernentacidn de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionacos con la

convivendia, [2 eonstruceidn de paz y [a recanciliacién

S. Apoyar el gisefo, implementacidn y seguimiento de la estrategia territorial
de corresponsabilidad, v de las aceiones y escenarios docales relacionados con
la convivencia, la construceidn de paz v I3 reconciliacidn, de acuerdo con las
caracteristicas de la pcblacidn identificadas a través del Plan de Trabajo, las
realidades del contexto y demds variables del proceso.

Coerresponsabilidad: -

1. Se coordinb con la secretaria de Educaci¢n departamental y concejo norrego alistamiento del Evento de cierre
y certificacidn de la poblacidn vinculada a programa arando la educacidn, para lo cual la ARN logro Ja consecucion
de recursos para tortas y gaseosas para los 4 eventos (remedios 100 personas, Muango 70 personas, Rabeaba
100 personas, mutata 90 personas). Anexo 5.1 Alistamiento entregas de certificaciones- Arando la Educacion,

« Secretaria de Educacion Departamental, s2 remite OF| 18-005442 con el fin de solicitar olerta educativa para
personas en seincorporacidn y en Reinlegracién en la zona de incidencia del Gt. Antioquia choco (23 municipios —
133 cupos educativos para la poblacidén ARN) Anexe 5,3 Oficio Secretario de Educacidn.

2. ONU:

« Reunion Fundaciones y ARN realizada el 12 de marzo con el fin de articular acciones con aciores exiernes para
el fortalecimienio Anexo 5.2 ACTA DE REUNION FUNDACION PARA LA PAZ 12 MARZO

+ Se coordind con &l CRUE (Centre Regulador de Urgencias y Emergencia jornada de entrenarrienio an temas
relacionados con el (i} contexto General de fa salud, i} Nuevos esquemas de salud (iii} ruta de salud, {iv) salud
para madres gestante (v) Centro de desarrcllo Infantil {vi) Salud psicosocial y discapacidades (vii) conversatario,
presencial con personal de la ONU Medellin y con enlaces regionales, Realizade 1 21 de maizo de 2019 de
Anexe 5.4 Listado de Asistencia Entrenamiento Salud CRUE _ ONU 21 marzo del 2049

3. Sena:

+ Se Solicita Reunitn al Subdirector Centro de Formacion SENA Calalrava para evatuar la posibilidad de MEP en
la linea de confecciones y marroguineria para la Pablacidn en Reincorporacion. Anexo 5.5 Solicitud Reunidn ARN -
Subdirector Centro de Formacidn SENA Calatrava {conlecciones y marroquineria) para tz Poblacion en
Reincorparacion,

+ Se Solicita Reunidn Centro de tormacién de Santa Rosa y a la subdirectora dal centro padregal Clga Lopera para
coordinar oferta Sena para la poblacién en reincorporacién del Norte Antioqueno, 5.8 Solicitud Reunion para la
concertacidn de oferta SEMA para la poblacion de reincorporacion - Centro Santa Rosa

+ S coordind reunion con la nueva lder dal convenio ARN — SENA reunidn para revisar y avanzar en la gjecucion
del Plan de accidn ARN - Sena 2019 el 27 ce marzo del 2019. Anexo 5.9 Acta de Reunidn Lider Convenio SENA -
ARN

4, Sodaxo:

« Se solicita Mediante oficio apoyo para la realizacidn de actividad familiar programacga para el 6 de abril def 2019,
Anexo 5.6 Apoyo para actividad familiar programada para las persocnas en proceso de Reintegracién Especial -
Justicia y paz.

5, Policia Metropolitana

- Se solicita medianie oficio Apoyo de la Policia Meval para la participacidn def drea infancia y ad>lescencia en la
actividad Tamiliar programada para ¢l & de abril del 2019 con ta poblacidn en proceso de Reintegracion Especial
justicia y paz y familia con el fin de [lacilitar habilidades civdadanas orianiadas a promover la sang convivencia en
su contexto, apropiacién de espatios civdadanos, fortalecimiente de vinculos familiares a parliv de aclividades
racrealivas y deportivas y generar entornos preteclores de los Nifios, nifas, Jévenes y adolescentes hijos de los
excombatientes.

Anexo 5.7 Apoyo de la Policia de Proteccidn Infancia y adolescencia Aclividades Ludicas pasa la familia de las
personas en proceso de Reintegracion Especial - ARN

6. PNUD

« El 22 de marzo, participe en reunidn sobre el proceso de paz y reincorporaciéon organizado por el PNUD con
delegados de los subgrupos de paz, juslicia y derechos humanos del grupo de cooperantes de Cslombia, a la que
asistieron la embajada de Francia, noruega y otros miembros de embajadores que apoyan los procesos de paz en
Colombia, coordinadores de PNUD a nivel nacional, la gerencia de paz, delegados de las FARC- EP, Salvatierra
entre otros. En este espacio se presentaror los avances ARN en reincorporacion y los principales relos,

7. Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia_ Anexo 5.9 Proyecto Fortaleciendo Comunidades para la Paz - Cruz,
Raja Colombiana Seccional Antioguia

» Se socializa oferta para el municipio de lrontino - ARG la Blanquita en el que se informa sobre el apoyo de una
analista psicosocial de tiempo completo en la vereda adelantando procesos en salud rural y reconciliacidn, tal y,
como lo hacen en Anori y Dabeiba

» fase presencial de la homologacién de saberes en un Unico punto ETCR Itano grande, Con el fin de apoyar y
orientar a ta poblacién beneficiada.

8. Alcaldia ltuango y Corantioguia

» Se realizé convocatoria a la alcaldia y sus despachos, corantioguia, hospital para reunidn sobre temas de
saneamiento basico y salud publica para ¢l ETCR ltuango realizada el 6 de marzo del 2019 anexo 5.10 LISTADO
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA - CHOCO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia 1éenica y administrativa sus servicios profes onales para apoyar al Coordinador del Grupo tesritorial y/o Punto de Atencitn y/o Programa Paz y Reconciliacidn en Ia gestion,
validacidn y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracitn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios Jocales relacionados con la

convivencia, la construccidn de paz y 1a reconciliacidn

UE ASloTENUIA REUNIUN SANEAMIEN T BARSTUUTTUARANGU VOUSTE

+ Se realizé via email seguimiento a los compromisos establecidos en relacitn a: Saled Publica: Compartir &l plan
operativo que tiene la secretaria y revisar |3 posibilidad de acercar el mismo al ETCR de Santa Lucia y comunidad
de la vereda, Seccional de Salud de la Gobernacidn de Antioguia: Gestionar acceso a vacunacién de mascotas,
tursos de manipulacidn de alimentos, analisis de ta calidad de las aguas, charlas relacionadas para la poblacidn.
Corantioquia conjuniamente con Umata: Capacitacién en materia ambienial a la comunidag de Santa Lucia. Y
Umata: Compartir el plan operativo y los proyectos priorizados para la Vereda Santa Lucia, Anexo 5. 11
SEGUIMIENTO COMPROMISOS REUNION DEL 6 DE MARZO - SANEAMIENTO BASICO PARA ETCR
ITUANGO.

6. Realizar el regisice de la infermacidn en el Sistema de Informacion para fa
Rentegracidn -SiR referente a la poblacion objeto de atencidn, la estrategia de
coresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
cowivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme a I3
precedimientos, instructivos y lneamientos establecidos por 1z Entidad de
forrma oportuna, confiable, v veraz.

+ Durante el presente periodo se realizé registro de informacidn cde los actores priorizados en la estrategia de
corresponsabilidad y metas proyectadas del GT. (evidencia Modulo de Actores externos _ SIR)

7. ifectuar revisiones mensuates y aleatorias de la veracidad y oportunidad ce
I tformacién contenida en el Sistema de informacién para la Reintegracidn -
SIR referente al acompaflamienio a la poblacién objeto de atencién, a
estategia de corresponsabilidad v las acciones y escenarios lacales|
relicionados con la convivencia, 13 construccidn de paz v la reconciliacién,
corforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecides por a
Ent'dad.

+ Se realizd revisidn de cada una da las gestiones gravadas en el SIR y se retroalimento al equipe de responsables
sobre las gestiones, soportes y evidencias necesarias para el seguimienlo, Anexo 7.1 reporte de Gestiones
Modulo de actores externos

“Foda impresidn isica de este documento se considera Documento no Controlade. La versién vigente se encuentra en ef software SIGER.”
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OBJETO DE. CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apayar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/fo Programa Paz y Reconciliacién en la gestion,
validacidn y verificacin de las actividades relacionadas con ta implementacion de Ia ruta de reintegracidn, la estrategia de corresponsabilidad v las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccidn de paz v la reconcitiacidn

8. Articutar, fmplementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeio de atencién y su grupo familiar, a las|
actividades productivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el marco|
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexio y la normativa
vigente

FPT:

+ Se solicita reunitn al Sena lider de Formacién regional para revisar e impulsar la iniciacion de formacién que
requiere la poblacidén ARN. Anexo 5.9 Acta de Reunidn Lider Convenio SENA - ARN

PROYCTOS PRODUCTIVOS:

1. Se socializo oferta Sena para apoyar emprendimientos de mujeres en los territorios  Anexo B.4 financiamiento
inictativas empresariales para mujeres

2. Se realiza reunién con el Sena 19 de marzo del 2019 con el fin de alienar y coordinar ac:iones para la
postulacion de personas en reincorporacién a’ Fondo Emprender, Anexo B.1 acta y asistencia Reunidn Sena fondo
emprender.

3. Se realiza reunién el 22 de marzo entre asesores ARN y el area de emprendimiento del Sena para socializar las
necesidades de asistencia téenica y acompafiamiento a unidades productivas de la poblacion ARN para la
ejecucidn del plan de accién 2019. Deniro de o cual se informa:

a) identificaron 13 unidades productivas para la postutacién del fondo Emprender de las cuales Fay que revisar
nuavamente por parte de ta ARN el cumplimiento de los requisitos a partir de que no aplica el ¢riterio de 90 horas
de formacion por no ser parte de poblacién vulnerable segdin reporie del SENA, los que no aplican fondo
emprender deben ser tenidos en cuenta para asistencia técnica para ¢l 2019,

b) La necesidad de apoyo en la foermulacidn de 14 proyectos de reintegracién del oriente y magdatena medio y 15
proyetios con necesidad de fortalecimiento (diagnéstico y plan de mejoramiento}

c) Reincarporacidn

6 unidades productivas colectivas que requieren asistencia técnica asi:

- ARG Mande Urrao: formutacion de proyecto de mini mercado,

- ETCR ltwango: ganaderia, Fibra dptica y cals;

- ARG la Blanquita: Piscicultura.

11 personas de reincaorporacidn que requieren acompafiamiento para la fosmulacion de proyecks productivos
individuales;

» 22 de abril Bricefio (total 5 personas y sus p:oyectos estan enfocados en Ganaderia)

+ 25 de abril {Total 6 personas y aln no tienen definido en su tolalidad el area a presentar).

e} Actividades Conpes: | semestre del 2019 - Taller ideacidn ! orientacidn empresarial parz poblacidn en
reincorporacion

+ Urrao: casco Urbano - Ex IF Individuales ylo Dispersos

» Caucasia: Ex IF Individuales y/o Dispersos

- Norte: (Valdivia y Bricefio}. Ex IF Individusles y/o Dispersos

+ ETCR: ltuango

» ARG La blanquita {fronting)

» ARG mande {Urrao)

Anexo 8.2 Acta reunion y asistencia emprendimiento Sena - ARN Antioguia - choco

INCLUSION LABORAL:

+* En gestién reatizada con la Agencia pablica de empleo del Sena se establece oferta para el fortalecimiento en
Habilidades productivas para la poblacién ARN en lemas relacionados con Cambio como oportunidad, Proyecto de
vida, Comunicacion y trabajo en equipo (Habilidades blandas 1}, Aprendizaje, liderazgo y creatividad (Habilidades
biandes 2), Intereses ocupacionales, Hoja de Vida, Entrevista de Wrabajo. Etiqueta y prolocolo y se sociahza con la
asesora de reintegracién especial para establecer las necesidades y cronograma de actividades segun la ruta de
inclusion laboral Anexo 8.3 Talleres ocupacionales,

"Toda impresidn fisica de este dogumenta se considesa Documenta no Contralado. La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.”




ACLRTIA AL LA
NIRRT,
o ta ek, Al

@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

FECHA : 08-02-2018 | VERSION : V4
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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA - CHOCO '

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoncmia técnica y administrativa sus servicios profes onales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacidn en la gestion,
validacitn y verificacion de las actividades relacionadas con 13 implementacidn de |a ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccion de paz v la reconciliacién

9. COrientar 3l equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacidn en temas relacionados con el
objeto del gresente contrato y los lineamientos de fa DPR.

Enlrenamiento;

+ Se realizd proceso formative y de Entrenamiente en habilidades de intervencién socio emocional - EHISE el
15, 16, 29 y 30 de marzo con un grupo de 22 cotaboradores de la ARN en el cual recibigron herramientas para
maneja de manera adecuada las emociones que generan la intervencion de la poblacidn ARN y forlalecer los
procesos personales de la poblacidn afectada por el conflicto. Anexo 9.1 Listado de asistencia de Entrenamiento
AISHE

Reuniones:

+ Se coordind agenda y logistica para reunidn de Equipo ARN Antioquia — Choco y paz y reconciliacidn mensual
para el 28 de marzo en la quae se gestiond experto historiador para hablar del conflicto armado, intervencién de!
grupo de comunidades de nivel Central y ampliar informacidn sobre la JEP 9.2 Agenda Reunién de Equipo)
Mensual

+ El 15 de marzo del 2019 se realizé con el equipo de asesores [a revision de necesidades de corresponsabilidad
manifiestos por los equipos de reintegracion, reintegracién especial, reincorporacion y temas produclives con el fin
de ajustar la eslrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las metas PAI

» Asisli y participe de comité primario el 4 y 18 de marzo convocados por los coordinaderes de ARN regionales.

13, Articular la estruckuracidn, implementacion y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionagos con 13 convivencia, la construccidn de paz v ta
reconciliacidn, de acuerdo can los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades idenificadas de la poblacidn asignada, su
grupo familiar y 1a comunidad receptora

» Con el lin de articular accionen entre insliluciones para generar acciones en los lerritorios con enfoque de
construccion de paz . se compartid informacién sobre 1os facilitadores de cada territorio que permitan reafizar
conjuntamente objetivos estratégicos de los cuerpos de Paz de la Gobernacion de Antioguia en lo que se
establece las funciones y actividades a realizar por estos en los municipios priorizades (Socializacion del acuerdo
final; Empoder to de las ¢ id para la parlicipacion activa y veeduria del acuerdo final, Construcgién y
desariollo de esiralegias de paz y convivencia , fortalecimiento de la institucionalidad, Iz convivencia v 1a legalidad.
formalizacién de la vida social y econdmica, el gjercicio de la justicia, Pedagogla de la Constitucion y de las leyes
de Colombia Anexo 10.1 informacidn Cuerpos de Paz - Gerencia de Paz.

- Se socializa apoye de la Cruz reja para temas de salud de ta poblacién y comunidad del ARG (a Blanguita
(frontino) Anexo 5.9 Proyecto Fortaleciendo Comunidades para 1a Paz - Cruz Roja Colombiana Segccional
Antioquia,

A

11. Apoyar al coordinador del Grupo territesial yfo Punto de Atencidn vfo
Programa Pa:z y Recenciliacidn en el seguimiento a la implementacidn de las
terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacidn objeto de ateac'dn
que cumpla tos requisitos esiablecidos en la narmatividad vigente.

+ De acuerdo al reporte de alertas y seguimiento de nivel central se revisé archive de novedades y alerta para
realizar correccion de Actos de Culminacion 2018, 3 personas del GT. Anlioquia - choco sin ninguna novedad o
hallazgo a corregir.

Abril

12, Apoyar al coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atentién yfo
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo del
Grupo territorial o Punto de Atencidn o Pragrama Paz y Recongiliacion

- Se solicitd 3 equipo de Reintegracion y reincorporacion la revisidn y seguimiento a las meias de vinculacion de
FPT de la poblacitn asignada, Anexo 12.1 SEGUIMIENTO VINCULACION FPT ¥ AL PLAN DE ACCION ARN
2019

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencidn \Jo
Programa Paz y Recenciliacidn en el desarrollo de estrategias y herramientas de
central que permitan el avarce en Jos indicadores establecidos en el tablero de
ccntrol y otras herramientas de medicin de la gestidn del Grupo territoria o
Punto de Atencidn o Programa Pat y Reconciliacidn,

- Se realizo cruze base de datos poblacion ARN con el sisiema genersal de seguridad social para identificar
poblacion sin afiliar, novedades y tramites pendienies retacionados al indicador de salud.

“Toda impresién fisica de este documenio se considera Dacumento no Contrelada. La version vigente se encuentra en ef software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I MEDELLIN - ARN ANTIOQUIA - CHOCO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionates para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Prograrma Pat y Reconciliacidn e la gestidn,
validacion y verificacidn de fas actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracién, la estraiegia de corresponsabilidad y las acciones y escenartos locales retacionados con I3
convivencia, la construczidn de paz y Ia reconciliacién

t4. Orientar la implementacidn del proceso especial de Justicia y Paz, v/o el Se realizaron acciones enfocadas a ia atencitn de la poblacion asi:
proceso de reincorporacidn en coherencia con tos lineamientos institutionales
establecictos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacidn con|* Gestién con policla metropofitana para actividad familiar programa para el & de abril con el fin de ntervenir con
las instancias definidas por 13 entidad.: valores ciudadanos a los hijos de las personas de reintegracidn especial {Justicia y paz)

+ Geslidn de alimentacion e hidratacién con el seclor privado (sodexe) y la alcaldia de Medellin.

- Gestién con la agencia de empleo del Sana para desarrollar un plan de entrenamiento en habilidades productivas
que permita la inclusion laboral y las compelercias para el desarrollo de iniciativas productivas para ta generacion
de ingresos.

15. Presentar en forma oportuna la informacidn que le solicite el coordinador y|Informes nacionales:

participar o elaborar aquellos infarmes que por su contenido y naturaleza estén|* Se dio respuesta a la solicitud Informacian sobre requerimientos Operador Logistico de la Subdireccidn Territorial
dentro del dmbito del obje:o contratado. DPR Anexo 15.1REQUERIMIENTOS QPERADOR LOGISTICO ANTIQOQUIA -CHOCO

+ EI 19 ¥ 21 de marzo se envia a nivel central matriz de necesidades de corresponsabilidad producta de! ejercicio
en materia de corresponsabilidad 2019 del Gt. Antioquia — Choco. Anexo 1.1 [nstrumento de Corresponsabilidad.

16. Desarrallar las demds actividades que le sean asignadas de acuerde al|+ Por solicitud del coordinador del Gt, se apoyd el proceso de entrevisia y seleccién de personal colaborador para
objeto del presente contrato el ETCR Ituange al cual se presentd el Sr pablo Jose Laverde Oviedo (socidloga) y La Sra, Monica Lopez Giraldo
(licenciada en educacion). Las entrevistas se llevaron a cabo ef 13 de marzo y el profesional seleccionado fue el
St. Laverde come facilitador para el ETCR Santa lucia, se remito hoja de vida al area administrativa para iniciar el
procesc de contratacidn.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplié con la cliusula segunda: Obligaciones del contratista, Numeral |. Obligaciones generates (ltem 3 al
conirato. 26).

'Viét&guéno Superviéor(os) {diligencig

NOMBRE(S): JUAN CARLDOLETA QJINOI\lEJ
Fecha VoBao: 3”03’@0[‘1 .

URSULA CHAVES GUTIERREZ

/ |
“El regisiro ce datos personates en este fermaio, autoriza & la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismas. En cumpliminio a la Ley 156112 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
y) gue modifiquen, adiciongn o complementen. Conezea Ia palitica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:
hitp:/fwww.reincaorporacion.gov.co/esiatencibn/Paginasipoliticas aspx”

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La vessidn vigente se encuentra en ¢l scftware SIGER.”



