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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prastar cen plena autonomia técnica y adminisiraliva, los servicios profesionales para Ia atencitn de la poblacién objeto de fa ARN, ef desarolio de planes y programas, y el agceso a los
beneficios definidos en ta normalividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el desarrclio y avance hacla a terminacién exitosa del acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamienlos estlablecides por 1a nomatividad vigente y el objeto de ta ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Formuar, desarrallar y hacer seguimiento a esirategias que impulsen ta
participacién consianie de |z poblacién objetc de atencidn en las
aclividades de 1a mta de reintegracién, la  estrategia de
corresponsabiidad y las accienes y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la censtruecidn de paz y la reconciliacion.

El 01, 07 de marzo se realizd seguimienio v conirol a las asistencias de aglividades psicosociales del mes de
{ebrero encontrando cumplimienios en la atencidn de la siguiente manera:

Proceso de Resolucion 0754 de 2013, con un indicador de atencién del 95%.

Proceso de Resglucion 1724 de 2014 - Justicia y Paz, con un poreenieje de cumplimiento de atencién del 100%.
Proceso de Reincorporacién Decrelo Ley B99 de 2017, can un indicador del B5%.

Por lo que se tiene un cumpiimiento general en las atenciones psicoscciales del 80.10%, Asi mismo, se verific la
aplicacidn del codigo UBI, del cual se dieron instrucciones relacionadas con la imponancia de disminuir su uso, y se
encontrd lo siguiente: el porcentaje del mes de enero fue de 34,90 % y febrero 46,10%.

El codigo UBI se aplicé en mayor proporcidn en febrero, en relecidn con el mes de enero, Se dieron nuevas
instrucciones al equipo de profesionales. teniendo en cuenia que se debe favarecar el desarrollo de ackvidades
presenciales con la Persona en Procese de Reincorporacion.

El dia 19 de marzo se realizd soguimiento a las afiliaciones de salud y pensién de las personas en prccese de
reincomporacién encontrance un total de 15 PR que no cuentan con afiliacién a salud por lo que se realizo gestion
ante EPS para las afiliaciones de las PR y sus grupos familares, adicional segui realizando seguimienio a las
afiliaciones a pensiones encontrando un avance del 16% conlamas con un tolal de 60 PR sin afiliacién, por lo que
se realizd gestion ante Colpensiones y esiamos a esperas de réspuesia.

2.Apoyar al coordinador del Grupe teritorigl y/o Punto de Atencibn yio
Pregrama Paz y Reconciliacion en la vafidacitin y verificacion de los
avances en la plansacion, formulacion, implementacion, seguimignto y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion,

El 01 de marzo se realizd seguimiento 8 los planes de trabajo con estado en ejecucién encontrando un to:al de 12
PdT con tiempos extemporéneos, por lo que se solicitd a los prefesionales reintegradores por medio de correo)
institucional la alerta para que estos PdT juesen evaluados,

£l dia 08 de marzo se realizé seguimiento 8 los planes de trabajo con estado en ejecucion y fos participentes con
aslado EIPB y Perdida de beneficios. se envié solicitud a tos profesionales reintegradores para que adelantaran la
evaluacion de estos PdT.

El 14 do marzo nuevamenie se realiza seguimiento a los planes de trabajos con esiado en glaboracitn y ejecucion)
con los liempos excedides, encontrando 13 PdT en elaboracidn y 3 PdT en ejecucién, se solicitd a log R2 realizar
las respectivas evaluaciones y cambiar de fase tos PdT en elaboracion.

Se realizaron los seguimientos y se generé resauestas ante articulacidn territorial en las relaciones enviadas por
carreo institucional.

El 07 de marzo se realizd seguimiento al mapa te riesgos enviade por articulacidn teritorial correspondiente a los
planes de trabejo. no encontrande ningdn ajuste que realizar y cumpliendo al 100%.

El ¢ia 29 de marzo se envia relacidn con los planes de trabajo ccn estado en elaboracién y en ejecucion con las
aleras y ajustes respeclivos a realizar por pare de los R2,

3.Orientar y hacer seguimienio al equipo de profesionales misignales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo temitorial y/o Pumio
de Alencién ylo Programa Paz y Recondliacion, para la aplicacidn de los
instrumentos relacionados con la caracterzacién pars la formutacidn de
los Ptanes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio. la
estrategia de gcompaiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por 1a modalidad de cuiminacion, y ios demas
insirumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos disouestos por ta Entidad

El dia 09 de marzo recibi por parle de nivel central refacion de los instrumentos de habital, tasa de desocupacion y|

lcenso de familia donde repertaba un total de 91 instrumentos ce productivicad, 103 instrumentos de habital y 24

lineas base sin actualizar, por lo que se realizd Lna revisién a la base de datos can la retacién generada por el SIR.
€l dia 14 de marzo después de ejercer comparaciones se envia ante nivel central la respuesta a correo
institucional informando los resuttados oblenidos de la revisibn de instrumentos aplicades en el aflo 2019
encontrando lo siguiente:

Tasa de desocupacion: 21 instrumentos por aciualizar,

Instrumento de habitat: 9 Instrumentos por actualizar.

Linea base: 1 instrumento por aplicar.

El dia 15 de marzo se envid a los profesionales reimegradores solicitud pare actualizer cada uno de eslos
instrumentos gue son de suma importancia para s caracterizacion Je ta poblacitn objeto de plan de trabajd.

4, Eslablecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodes de operacién del procese de
implernentacién de la entidad y retroalimeniar a1 equipe de profesionales
reintegradores I con relacidn al cumplimienio de los mismos.

El dia 07 de marzo se realizd acompafiamiento a una profesional en las instataciones de la fundatién Hombres de
bien con et fin de verificar 1as aclividades programadas en el plan de trabajo, se ejercieron las recomerdaciones
pertinentes y se socializo fermato de seguimiento y acompaiamiento a los profesionales R2.

Se brind asesoria a 4 profesionales reintegradores en los lemas relacionados con la elaboracion de los planes de
Irabajo y tiempos establecidos en las fases ¢e PdT.

Se asesorn a 3 profesionales reiniegradares sobre procedimientos de formacion académica, procedimien:o FA, las
terminaciones por agatamiento de liempo méximo y casos especiales que pueden ser estudiados en mesa de
apoyo a los procesos misionales.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plenzg aulonomia técnica y administrativa, los servicic s profesionales para la atencién de ta poblacion cbjeto de la ARN, el desarollo de planes y pregramas, y ¢f accese a los
beneficios definidos en la normalividad vigente segun los ineamizntos (éenicos y metodoldgicos esiablecidos, el desarrello y avance hacia la terminacion exitosa del acompanamienio a ia
poblacion objelo de atencién, de acuerde con [os lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto da la ARN,

5Apoyar el disefio, implementacién y seguimienio de la estrelegia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
retacionadas con |a conwivencia, 13 constuccidn de paz y la
reconciliacién. de acuerdo ton las caracleristicas de la pobBcidn
identificadas a través de! Plan de Trabajo. las realidades del contexio y
demds variables del proceso,

Se realizdé seguimiento a Ias afiliaciones de las personas en procese de reinlegracién, ruta especial y
reincarporacidn, se adelantd ante las entidades premotoras de salud las afiliaciones de los participantes gue se
encontraban sin afiliacién,

Se realzé seguimiento anle fondo de pensiones (Colpensiones) seficitud de afiiaciones al régimen de prima media
realizada desde ¢l mes de febrero, por to que estamos a esperas de raspuesta.

Sa realizd seguimienio y control al inicio de gestiones de corresponsabilidad para el mes de marzo, se recuerda
que solo hasta ésie mes tenemos tiempo para poder priorizar nuevos aciores y debemaos iniciar con 8 gestiones
para un total de 30 a a fecha.
debemos cantar con avances en las gestiones para poder hacer el reporie ante el Plan de Acciba Institucional
2019, se recomendd no olvidar revisar las 22 gestiones que se iniciaron entre engro y febrero en el méduto,

B, Realizaz el regist'o de la informacidn en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion =SIR referente a Ia poblacidn abjeto de atencisn, la
esiralegia de corresponsabilidad y ias acciones y escanarios lozales
relacionados con la convivencia, la consiruccion de pax y la
reconciliacidn, confome a los procedimientos. instructives y lineamizntos
establecidos por Ia Entidad de forma oponiuna, confiable, y veraz,

Se fidelizo a informacién de las gestiones realizadas ante la entidad promotora de salud Nueva EPS v la
administradora del fondoe de pensionas (Colpensienas) en el médulo de actores externcs,

Se realizo seguimienio a las bases recibidas de articulacidén terrilorial y se soficité a fos profesionales
reintegradores los ajustes respectivos en el SIR,

Realice seguimiento y control al global de atenciones enviada por los técnicos adminisiratives, sensibilice a los
profesionalas que habian tenide erroses en las planillas eniregadas para minimizar los pendientes,

7. Eilectuar revisiones mensuales y alealorias de la veracidad y
oporiunidad de la informacidn contenida en el Sistema de tnformacidn
para la Reintegracidn - SIR reflerenie al acompafamiento a la poblacién
objeto de atencién, ta esiraiegia de comesponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacicnados con la convivencia, la construccidn de
paz y \a reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por ka Entidad,

Realice revisién a 121 planes de trabajo, verificando los tiempos ¢n las fases, fechas de creacidn de PdT, tiempos
en ejecucién, Se envié directrices a kas profesionales reintegradores referente a los hallazgoes enconirados,

De manera aleatoria se venfico la caracienzacion de 5 PdT enconirando la calidad esperada en la informacién y
los pardmetros adecuados en los procedimientos.

Verifique 12 planes de trabajo con estado finalizado encontrando tres de ellos con evaluaciones que no cumplian
con los procesos y directrices, se envia a soporte ace para cambio de estado y crear un nugvo ciclo de PdT.
Verifique en 6 PdT como muestra aleataoria las actividades y seguimienios de acuerdos ejercidas duranie el mes de
marzo, eéncontrando procedimiantos adecuados,

8. Aricular, imptementar y moniterear accionas conducenies al acceso y
permanencia de la poblacién cbjeto de atencion y su grupo familiar, a las
aclividades productivas para la generacién de ingreses sostenibles en el
marco de Ia legalidad de acuerdo con las realidades del contextc y la
normativa vigente.

Se racibid correo institucional y 3e envid orentacién a los profesionales reintegraderes 2 sobre la poblacién objeto
de BIE can corte al 31 de enero de 2019. Segin registro en el SIR. comresponde a 5.310 personas que pueden
acceder a BIE, previo cumplimiento de requisitos. Esta estimacién se determina a partir de: ta poblacién en proceso
y culminada que no ha accadido a BIE: la proyeccién de ia relacién entre el tipo de desmovilizacién colecliva o
individual, que es 14% y 86% respectivamente,

En este orden de ideas, 1a ARN # parir de su poblacidn objeto de BIE, 5.310 personas, ha proyeclado gue ostos
desembolsos de BIE se realicen 2.306 en la vigencia 2019: 1.633 en 18 vigencia 2020 y 1.371 en la vigencia 2021,
Por lo que al GT Cesar tiene programada 1a formutacidn de 65 BIE proyectado por timestres para ¢l 2019,

9. Orentar al equipo de profesionales misionales, medianie jomadas
permanenies de entrenamisnto y aclualizacidn ¢n temas relacionados
con el objeto del presente contrato y 198 lineamientos de la DPR,

Los dias 19 y 20 de marzo $¢ realizd jomada de entranamiento con los facititadores y prafesionales reintegradores
en los temas quo relacions & continuacion; capacitacion del equipo de la JEP, estrategia de género. satud mental,
beneficios de insercidn econdmica, isun,

10.Aricular la estruc;uracion, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios [ocales relacionados con la convivencia, la construccicn de
paz y la reconciliacién. de acuerdo con ios lineamientos dispuestos forla
Entidad y con fundamento en las r id identificadas ce la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptara.

des

para ¢l mes de marzo se realizé acompafiamienio on la arliculacién con la IE iécnico la esperanza en donde sc dio
inicic de Accién de Servicio Social, se impulsd y se sensibiizo a les profesionales reintegradores para que
realizaran focalizacién de las ppr asignadas que no cuentan con las acciones de servicios social.

Se socializo con los profesionales reintegradores las personas que estarian a cargo de los modelos de
Reintegracidn Comunitaria con el fin de fortalecer la capacidad instalada en cada modelo. se geners el
acompafamiento de los lideres y monitoreo a cada MRC;

San Jose de Oriente; MRC San Jose Oriente do PAZ

Rasultado: Mercado Campesino, Lider: Esneider Ardila, Persona Desmovilizada Culminada

Mariangola; MRC EstemPAZ de Reconciliacion, Resultado; Fortatecimients Satén Commal Pale e Guayabe, Lider:
Yaneris Garcia, Presidente de Junta de Accidn Comunal.

11. Apoyar al coordinador del Grupo terrilorial yfo Punto de Atencién vio
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a ta implementaci¢n de
las terminaciones del procaso de reintegracidn da la poblacién objeto do
atencién que cumpla los requisitos establecides en fa normatividad
vigente.

Se realizé acompafiamiento a cuetro profesionales en la terminacién por culminacién del beneficio de formacién
académica y beneficio de formacién para el trabaje, se adelantd las gestiones perinentes por parie de los R2 que
tevo al cierre exitaso de los beneficios y se obiuvo la culminacién exilosa de las ppr.

"Toca impresién flsica de este documento se considera Documanto no Contrelado, La varsidn vigents se oncuenira ¢n gl softwara SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

beneficios definides en la normatividad vigente segan los lineamientos

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la stencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acces? a los

1écnicos y metodolégicos establecidos, el desarrollo y avance hatia la terminacion exitosa del acompanamienio a la

poblacion ohjeto de atencién, de acyerdo con los lineamientos establecidas por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

12.Apoyar & coordinador del Grupo territorial yio Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacibn para et cumptimiento al plan operative
del Grupe ‘emiterial o Punlo de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliacion

Actual mente se¢ realizaron las gestiones peninentes para el cumplimiento de las aclividades sobre las metas
establecidas en el Plan de accién ARN posconllicto, plan de accibn temitedal, como son: ldenlificacios de ta
poblacidn objeto y ofena institucional, Sensibilizacién a Ia poblacién para el acceso a la oferta. Gestdn con
instituciones para el acceso a servicios, participe en reunidn programada con el Profesional de Seguimiento donde
se evaluaron los avances obienidos para este primer rimesire.

13.Apoyar al coorginador del Grupe teritorial y/o Punto de Alencion y/o
Programa Paz y Reconciliscién ¢n ¢ desarollo de estraiegias y
herramientas de control que permitan el avance ¢n los indicadores
establecidos en el tablere de control y otras herramientas de medicion de
la gestion del Grupo leritorial o Punlo de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion

Se realiza seguimiento a 116 acuerdos proyectados para el mes de febresa encontrando 41 acuerdo con estado|
cumplido y 75 acuerdos sin seguimicnio, se solicitd a los profesionales reintegradores come lecha maxima viemes
08 de marzo coniar con esta gestion al 100%.

Para este periodo del mes de marzo se realiza envio del seguimiento de las alencienes de familia en las)
actividades de PDT, se reiroalimenta nueva mente Ia formule y los mecanismos para que las alenciones sean
efectivas en el tablero de conirol: para que el registro praciico de asistencias a familiarcs se requiere que el famitiar
de |2 PPR se encuentre incluido en el censo familiar; de esta manera podemos programar la actividad, esto aplica
para toma de regisiro por apa y por planilla fisica; para aquekos cases en los cuales los miembros no se
encuentren en el censo de {amilia, se requiere -ealizar la actualizacién del instrumento incluyendo al m smo, la,
aclividad no puede ser ¢l mismo dia, es valido que sean lamitiares diferentes.

Se realiza seguimiento, contro! en la entrega de unidades de negocio y la aplicacién de los instrumentos de
seguimiento 8 unidades de negocios,

14 QOrientar la implementacidn del procese especial de Justicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamienios
instilucionales eslablecidas, segan las necesidades y o coniexte
regional, y en anticulzcidn con las instancias definides por la entidad,

Se realiza seguimiento a los planes de irabajo de las personas en proceso de reintegracion especial, la relacion de
insirumentos aplicados, caracterizacian de los planes de trabajo en elaboracion y los PdT en gjecucion.

Se realiza seguimiento a la implementacién de ‘os acuerdos proyectados de los PdT de PPR-E encontrando un
cumplimiento del 100%.

Se realiza seguimiento al reporte recibido por metio de correo institucional de Luis Armando Carredo donds (acilita
informacidn para orientacion y seguimiento en los teritorios en lo referente al Procesa de reinfegracién Especial.

15.Preseniar en farma oportuna la informacidn que fe solicite el
coordinador y paricipar o efaborar aguelles informes gue per su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto coniratado,

Se envia infarme ge honararios f dia 26 de marzo por medios magnéticos para aprobacion a la dociora Angelica
Agamez coordinadora del GT, con copia a la gesiora apergtiva. El dia
viemes 01 de marzo se envio informe de mapa de riesgos planes de trabajo amrojando un 100% en la efectividad
ded procedimiento por pare de los profesienales -eintegradores.

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuendo:
al objeto del presente contrato.

Se realiza una revision general verificando el cumpliimiento de manera general de cada uno de los profesionales
reintegradores considerande los siguientes aspeclos.

Linea base

Instrumentos

PdT en elaboracidn

PdT en gjecucién

Culminaciones

Atencidn Psicosocial

Atencidn a famitiares de ppr

Cumplimiento de las obligaciones genersles y demis contenidas en ef

contrala,

Se curnplieren [as obligaciones generales y las demds conlenidas en el contrato.

DIOSEMEL BARBOSA CENTENO

Visto Bueno Supervisor(es) {diligenciar manual):

"NOMBRE(S): S\t (- F&‘%%’t-;
Fecha voBo: 261 (52 \Q_r:.:l'ﬁ ‘

“El registro de datcs personales en este formats, autoniza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ata Ley 1581112 y ef Decrete 137713 y ias damas
normas que modifiquen, adiclonen o complementan, Conozea ta politica de raiamienio do los dalos persanales de la ARN a través del siguiente ink;
tp Iveww reincorporacion. gov.cofesiaiencidn/Paginasipoliitas. aspx”




