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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGD BS-F-26

VIRSION V-4

FECHA : 08.02.2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

MARIA YINETH ROMERO SABOGAL |

€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 52 467 129

CONTRATO No 708-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl

DEL 1 DE MARZQO DE 2019 AL 31 DE MARZQ DE 2019

.

LUGAR DE EJECUCION [CII..IDAD-GT)l

FACATATIVA -GT CUNDINAMARCA BOYACA I

OBJETO DEL CONTRATQ:

Prestar con plena autonomia téenica y admimstrativa, los senvicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en [a normatividad vigente y ta ejecucién de planas y programas segun los lingamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de fa

Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar 1a participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que e sean asignadas en los distinlos espadios
y contextos de ubicacidn, de acuerdo con los lkineamientos institucionales
establecidos, las nacesidades de servicio y el contexto temitorial.

Para este periodo se acordaron 25 encuentros individuales de acuerdo a ia poblacidn asignada con estado
activo 5 PPR ubicados en CACHIPAY | 2 EN GUAYABAL de SIQUEME , 1 en VIANI, 1 ANOLAIMA 18 en
FACATATIVA es decir de los 25, 20 personas de las personas se encuentra en la ruta de rentegracidn y §
personas de las asignadas se encuentran en reincorporacién E n relacién a las personas INACT VAS se realizd
nuevamente seguimiento telefénico pero MARIELA HERNANDEZ, ISMAEL BUITRAGO MESA tiene el teléfono|
apagado por lo que no ha sido posible comunicarse para poder hacer efectives los traslades g Villavicencio y|
Antioguia asi mismo WILLINGTHON MOGOLLON GARCIA se encuentra en Saravena Arauca se solictd el
trastade pere a la fecho no lo han atendido

2 Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establacidos para el disefio yi
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de |a poblacién objeto de atencién, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento
" e acuerdo con los
rientos dispuestos por la Entidad

Se reakzd instrumentos de caracterzacién asi como caracterizacién de cada dimensién del participante asi
mismo se realizbé cargue de los acuerdos de los planes de trabajo en ejecucidn y cargus de los acuerdos]
pactados para el plan de trabajo con los PPR los cuales se encuentran registrados con el cédigo DC-POT a
través del dispositive y evidenciado en ARPA, En relacidén a las personas en reincorporacién se realizaron
encuentro presencial los cuales se encuentran evidenciados principalments con el cddigc PER la cual]
corresponde actividad personal individual asi como actividades de preductividad a fin de ccnocer quienes
cuentan con proyectos productivos colectivos las asistencias fueron cargadas en el SIR

nular y concertar €l Plan de Trabajo de I ruta de acompafiamiente con
las personas objeto do atencién que le sean asignadas, con fundamento en

Durante el proceso de caractenizacion y en actividad individual se estd revisando las metas, dimensiones y
acuerdos con estado en proceso a fin de que se conviertan también en insumes para la formulacion v,

sus caracteristicas, su grupo familiar, &l entorne comunitanio y las dina
socioecondmicas y culturales del temnitorio, de acuerde con los lineamientos
de la Entidad

icertacidn del plan de trabajo con cada p ipante en la lidad se cuantan con 18 PDT e» elaboracidn y
2 PDT en ejecucion 1 EVALUADO por culminacion de la ruta .

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos)
caoncertades en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yio
actividades de atencibn, gestidn, acompafiamiento e intervencién.

Se realizé el seguimiento y cague de los acuerdos de los planes de trabajo en ejecucién ios cuales se
encuentran cargados en el ARPA con los 18 restanies en elaboracidn asi mismo durante este pe-iodo se realizé
caracterizaciéon y cargue de los acuerdos del plan de trabajo a 8 meses durante marzo se realizaron 54
actividades individuates con los participantes de 1a ruta regular y 20 actividades con las personas en
reincorporacidn Lo anterior de acuerdo al indicador de frecuencia de atencidn

5. Realizar gestidn y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibiizacidbn de las Politicas de Reinlegracién y Reincorporacién, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la
implementacién de .as acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, |a (rejconstruccion del tejido social y la reconciliacion

Se continia con la estrategia de atencion de los fines de semans en los municipios asignados; en el mes de
Marzo se radica oficio con el objetivo de gestionar reunién con el secretario de gobiemo del municipic de
Facatativd el marco de la estrategia de relacionamiento con actores extermos

6. Implementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de la
poblacitn objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

En relacién a esta obligacion contractual se sensibiliza & los paricipantes de la nita regular y de las personas en
reincorporacion para inscripcion a la oferta del SENA sin embargo no se logra vinculacién al SENA se logra
vinculacidn a Formacién para el trabajo de dos participantes de la ruta regular en formacéon técnica en
instituciones privadas

7.Propender por el accese y permanencia en actividades conducentes a la

generacién de alterrativas productivas sostenibles para la poblacién objeto
tencidn asignada y su grepo familiar, mediante al acceso a los
ficios de nsercién Econdmica, proyecios productivos y servicios de
sibn laboral @ inclusion

financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico vy la

Se solicita nuevamente los documentos actuakzados a los proveedores de los participantes culminados para
lograr radicar planes de negocio asi mismo se realiza visitas ISUN de CARLOS RUIZ y WILSON MARTINEZ con
Ios que no se logra contacto se reakizé ragistro fotografico

8. Pmpeﬁ&a; por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién]

asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y ineamientos de
1a Entidad,

se realizo svaluacién del plan de trabajo de Jhon para reaalizar cufininacion del PPR JHON HERNANDEZ
como se proyectd asi mismo so aplica fonmato de 1 contacto pes culminacién donde el participante acepta la
estrategia de contacto pos culminacién

9 Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejide Social y la
reconciliacidén segun los lineamientos dispuestes por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora

se roghizo reunidn con el presidente de la junta de accion comunal de la vereda recebera del municipio de
cachipay a fin de proponer que se puadsa continur con la iniciativa de servicio social a fin de que los PPR que,
fallan por realizar su servicio social se logren vincular se explica que es necesario realizar un nuevo plan de
accién teniendo encuenta que el que se habia realizado estaba proyectado para dos PPR asi mismo se participo
do |a reunidn de la mesa de priductivida en &l marco del convenio SENA y ARN [a cual se realizo en el SENA de
villeta cundinamarca

10.Participar en los diferentes espacios de irabajo que establezea el
Coordinador Grupe teritorial o Punto de Atercibn para hacer seguimiento al
cumplmiento del Plan de Accidn

s¢ participo en la reunion de [a mesa de trabajo de formacion academica y foracidn para el trabajo en la cual e
realiza seguimiento a las ofertas pendiente de dar cierres

*Toda impresion fisica de este documento se considara Documento no Controlado La varsidn vigente se encuentra en et soitwara SIGER "
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD—GTil

FACATATIVA -GT CUNDINAMARCA BOYACA [

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrative, los servicios profesionzles para el acompanamiento a la poblacién objelo de atencion de la ARM en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicas definidos en la normatividad vigente y a ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ¢l objeto de la

Entidad.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|
participar en |a elaboracién de aquelios informes que per su contenido y|
naturalaza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

se envio informacion oportuna solicitada por [a asesora lider, asesora de reincorporacién sobre bases da
caracterizacidn de poblacitn, proyeccion de culminaciénes, proyeccien de BIE, seguimiento de planes de
trabajo.Asi mismo se envio consolidado del cronograma 2018 y cronograma del mes de marzo 2019 | se envia
proyeccitn de planes de negocio para el mes de abril todo lo anterior se envio por correo elecironico & las
asasoras lideres de ruta y de reincorporacién

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SIR, la informacion referente a la poblacién asignads, la
astrategia de comresponsabilidad y la participacidn on acdones o escenaios
Incales relacionados con ia convivencia, lajre)constneecién del Tejido Social
y la reconciliacion, conforme a los procedimiantos, instructives y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma opoertuna, confiable, y veraz

se realizo registro de asistencia de la poblacién asignada en reincorporacién, cargue de caractenzaciones,
isntrumentos de caracterizacion , acuerdos en los tiempos aportunos . Informacidn verificable en el SIR y ARPA .

13.Tramitar los decumentes segln procedimientos y plazos establedicos por
el grupo de gestidn documental da la Entidad, propendiendo por la comrecla
gestién de los mismos.

se realiza entrega de los soportes de actas de enirega de insumos de unidades productivas & la persona
encargada , asi mismo se realizo infoorme de legalizacién de los viajes realizados en el mes de Marzo se envien|
en medio digital y se entregan en fisico a asistencte administrativo

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuesrdo a!
objeto del presenta contrato

se regliza entrega de planilas de atencion psicosocial. actas de culminacion de FA, FPT a los ¢ i
asignados , asi'mismo .Durante el periodo comespondiente al presente informe se mantuvo confidencial 1
la informacion registrada en las bases de seguimiento asi como con la informacion reportada en SIR

Cumplimiento de 1as obligaciones generales contenidas en el contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la
cldusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refieja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desamolle 6ptimo de la Organizacién, Se|
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual de! sisterna de gestidn de seguridad de la infermacién SGSI. Por Glimo se desarmrclia de

manera adecuada la proteccidn de datos segun lo dispuesto en la tey

AY) H ERQO SABOGAL
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de fos mismos, En cumplimientio a la Ley 1581/12 y ef Decreto 1377113 y las demas normas que
maoddifiquen,. adicionen o complementen. Cenozca le politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink: hitp:/www.reincarporacion.gov.coles/atencidr/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documenio 58 considera Documento no Controlado, La versidn vigenta se encuenira en el software SIGER."




