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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 i

LUGAR DE EJECLCION (cwvo-GT)[ CHIA -

GT CUNDINAMARCA BOYACA |

OBJETO DEL CONTRATO:

objelo de la Endidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y sconémicas definidos en la normatividad vigenie y la ejecucion de planes y programas segdn los kneamientos téenicos y metodalégicos establecidos de acuerds con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1, Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas cbjeto de atencidn que le sean asignadas en fos distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con las lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexio|
territorial,

Curante este periodo se realiza contacto telefnico con ta PPR para programar la citacién a las actividades,
buscando horarios que favorezcan su padicipacion y asistencia; durante el proceso adelantado con cada PPR vy
PR se buscd generar empatia, ser claros con los alcances, motivarios y generar compromise con e proceso y ef
desarrolio de sus metas, en cada una de las actividades realizadas. Los municipios asignadcs son: Chis,
Cajicd, Cota, Guasca, La Calera, Choconia, Villa Pinzén, Gachancipa, Tocancipa, Sopd, Tabio y Tenjo,
municipios qua son visitados para llevar a cabo los encuentros con los PPR y PR. Para este perlodo se
encuentran asignades 103 personas en proceso, de los cuales se encuentran 60 an estado culminado, 7 en
estado por investigacién por abandono del proceso y/o causal scbreviniente, 1 persona inactiva, 1 personal
suspendida y 34 activas, Se envia base comespondiente al ejercicio de fidelizacién con el repcrie de 1 ppr]
inactivo y seis ppr en investigacion por abandona del proceso.

2. Aplicar los instrumentos de caracterzacidn establecidos para el
disefic y foralec miento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocuo y la estra(eg|a

acompafamiente post, de acuerde con los lir s

38 p

ia Entidad,

Para este perfodo se realiza una visita ISUN donde se verifica que la unidad se encuentra abiera, la cual es
apoyo al ingreso econdmico de la PPR. Se realizan cuatro visitas domiciliarias y se aphcan las respectivas|
encuestas de habﬁabihdad y las tasas de desocupacion. Para este periodo no se realiza seguimierto a las PPR
culminadas,

- Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamieno con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento an sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitanio y las dindmicas sociceconémicas y culturales del

temitorio, de acuerdo con los lineamientos da la Entidad,

Para este periodo se encueniran 25 PPR asignadas que se encuentran en eslado activo y 9 2ersonas en
Reincorporacion, con quienes se ha avanzado en la caracterizacidn a través de Y05 encuentros personales que
se realizan con la poblacién asignada, los encuentros se realizan a través de encuentros individuales y,
asesorias personalizadas, que permitieron avanzar en dicho ejercicio, 8 pdt se encuentran en ejecuciény 12 en
efaboracion, Se realiza seguimiento mensual a las nueve PR, ubicados en los municipios de Cota, Chia, Tabio,
Tenjo y Tocancipd, actividades reafizadas en las bibliotecas municipales.

4. Hacer seguimienio y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concenados- en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo aclividades de atencién, gestidn, acompafiamiento e
intervencién.

Durante este periodo se realiza las actividades de la malla temética basadas en la dimension persoaal, famiiiar y|
productiva, para el avance de dos planes de trabajo que s& encuentran en ejecucidn, seguimiento gue se realiza
en el sistema SIR. Se realizé seguimiento a siete acuerdos como cumplidos y dos quedaron en procaso.

5. Realizar gestdn y seguimiento pemmanente con los aclores
estratégicos  identificados en &l marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacibn de las Pofiticas de
JReintegracion y Reincorporacién, la abtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccidén del tejido
social y la reconciliacién,

Durante este periode se realiza reunion con la Alcaldia de Tocancipa, la cual se leva a cabo el 27 ce marzo con
la secretarla de gobiemo especificamente con la oficina de enlace de victimas, donde se retoma los procesos,
adelantado el afilo pasado, con el propdsito de articular Ias acciones en el 2019. El 28 de marzo se se lleva a|
cabo el inicio del proceso de reintegracidn comunitaria con las mujeres lideres del municipio de Caljica, en
acuerdo con la secretaria de desarmollo social, especificamente con la oficina de mujer y género. Durante este|
periodo se concerta una accion de servicio social con la secretaria de Desarrollo Econémico y de Ambiente de!
municipic de Cajicd, para apoyar las actividades del vivero municipal y actividades de reforestacién y
mantenimiento del mismo, donde se vincula una PPR,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pablacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
antidades privadas, academia, tercer secto” y otros, de acuerdo con los

=amientos esiablecidos por la Entidad,

Para este periodo se indica a las PPR y PR interesadas en estudiar |as ofertas de la zonas donde da viven, para
el municipio de Tocancipa, se realiza seguimiento a la PPR que se encuentra en ciclo 2 en &l Técnice Industial v
en el municipio de Guasca se reafiza seguimiento a la PPR que sa& encuentra estudiando ciclo V &n la Fundacion
Cambrigde. Se envia base con postulados a ser vinculados a través de la oferta UNAD.

. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto ce atencidn asignada y sv grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusitn laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, 2l contexto econdémico y la normatividad vigente,

Para este periodo se avanza en la presentacién de un proyecto productivo correspondiente a la FPR Gustavo;
Salazar y Oscar Hernandez, documentacidn que se envia para revisidn del comité productivo. Se apoya a dos
PR en la formulacién de sus proyectos productivos y se inicia diligenciamiento de la ficha y ubicacion deIL
proveedor.

8. Propender 20- la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para este perfodo se envia listado con las PPR priorizadas a culminar durante el 2019,

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacidn segin los lineamientos disauesios por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de ta poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad recepiora.

Ourante este periodo $& concerta con la Secretaria de Gobierno del municipio de Tocancipd, la paricipacién en
el dia de la conmemoracién a la memoria y victimas del conflicto para ) mes de abril. Ei 28 de marzo se da inicio
al proceso de reintegracidn comunitaria con la comunidad de mujeres en el municipic de Cajica en articulacidn
ARN v la oficina de mujer y género.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea ef
Coordinador Gruso iemitorial o Punio de Atencién para hacer|

seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

Durante este periode s& asiste a ia revnion de equipo del GT los dias 11 y 12 de 2019, donde sa reciben las|
directrices para avanzar en las acciones da la ruta de reintegracién y revisidn de tablero de contral,

"Toda impresidn fisica de esta documento sa considera Documento no Controlado. La versidn vigants se encusntra en ¢t soRware SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atenctén de la ARN en &) acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la e ecucién de planes y programas segin los kneamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acverdo con et

abjeto de la Entidad.

11, Rendir en forma oportuna los mfon-nes que le sean solicitados y
participar en |a elaboracién de aqueuos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del émbno del objeto contratado.

Se realiza informe de actividades generales del perioda comprendido 1 y 31 de marzo. Se envia solicitud de
vigjes para el mes de abil y legalizacion de viajes realizadas en el mes de marzo.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de !nfon‘nacaén para la
Reimegracion -SIR, la informacibnreferente a la poblacién asignada,la
estrategia de corresponsabilidad °y la participacidn en “acciones o
escenarios locales relacionados cah'la convivencia, la (rejconstruccién
det Tejido Social y la reconciliacién, conferme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos estableudos por la Entidad-de foma
oportuna, confiable, y veraz,

Durante este periodo se registra en ! SIR asistencias de atencién correspondientes a 9 PR durante el mes de
marzo. Frente a las acciones de corresponsabilidad se envia base de actores extemos y actas de soporte ala
asesora de reincorporacién el dia 21 de marzo.

13, Tramitar los documentos segfm procedimientes , y plazos
establecidos por e! grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismaos.

Durante este periodo se hace entrega de documentacién al l&cnico asignado el dia 12 de marzo.

14. Desarrollar fas demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objete del presente contrato,

Se tiene comunicacién con ef técnico administrative, Caros Turriago y Ruth Hernandez, frente a las novedades
y apoyo a nivel téenico, Se responde a los distintas comunicaciones enviadas via correo electrénico entre otros.
Se envia correo elecirénico con la informacién frente a una sitwacién con una PPR que se muestra hostil y
agresivg conmigo,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas e el
contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a caca una de obligaciones generales contempladas al
cldusula segunda del anexo de condiciones coniractuales. En las acciones realizadas para cada una de s
mismas se refleja el compromiso y desempedo puesto en funcién det desarrofle dptimo de la Qganizacion. Se
lienen en cuenta los aspecios necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos abtenidos. Se da
cumplimiento al manual det sistema de gestion de segunidad de la informacidn SGSI. Por dltimo se desarrolla de
manera adecuada la proteccidn de datos segin lo dispuesto en la ley.

i ofoctuyuafucfe.

YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE

“El reqisiro de dalos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
normas que modnrquen adicionen o complementen.
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recoleccion, atmacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 137713 y las demas
Conozca la palitica da tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguients lirnk;

hitp:/Mwww. reincorporacion.gov. coles/atencidn/Paginasipoliticas.aspx”

"Toda impresion fisica de esta documento sa considera Documento no Centrolado. Le varsitn vigante se ancuentra en el software SIGER.”



