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FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

No. CONTRATO-OPS:  |PS16502022| CDP.N 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
. - e L. N0
° Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece; UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | MARIA MONICA RINCON LLAIN | . [1.020.828.229 ] e [BOGOTADLC. ]

Valor Mensual: [$ 5932800

Valor a cobrar:|$ 8.305.920

$ 1.977.600

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

: : A PLANILLA"

1 $3.427.840 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERQ $6.144.000 $913.567 56643174 08/02/2022

2 $6.777.920 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $7.296.000 $859.092 9432099811 08/03/2022

3 $6.434.341 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL, $6.432.000 $855.400 9433412744 07/04/2022

4 $13.143.899 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $7.317.120 $796.000 9434566365 04/05/2022

5 $2.373.120 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $7.119.360 $905.700 9435882560-643910735 06/06/2022

6 $2.274.240 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $6.526.080 $961.360 9437231027-9437267785 11/07/2022

7 $8.701.440 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $8.701.440 $ 810.600 9438526759-9438528430 08/08/2022

8 $7.910.400 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $8.503.680 $1.107.600 o 9439930978-9439927751 08/09/2022 y
9 9 OCTUBRE $8.305.920 $1.093.300 * 9441278888 < 11/10/2022
10 10

1 11

12 12

Resumen de

Relacién de actividades para el periodo:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVH)ADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Hasta:|2022-10-31

Desde: I2022-10—01 I

ESCRIPCION DEE DESARROLLY

Realizar s

dentro del plan de m:mcjo, con

Realizo s y entro del plan de muanejo, con wn alto nivel

- " -
un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuma y pertinente , en
necsuladcs delos pacmls ¥ teniendo en cuenta que todas bis decisiones clinicas gﬂ\emdas ak mmcﬁn

&ico y humano, de una maners oportuna y pertinente , en comrespondencia con ks necesidades de los pacientes, y
teniendo en cucnla que todas las dccsnnes clinicas generadas en la almcnn médica, procurarin el mejoramiento de Ia sahud

EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

alos de

y

acreditacibn.

delsaind r]clmsc)enlc ol nsn ldel médmnvdelo del paciente. . el nso mgional del médico v de s recurso:
Brmdarmaalmclinmsahld ‘buscando Jos mejores i Brindd una atencion en salid buscando los mqoxes de integridad, jenck b ¥|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continvidad y pertinencia, en un ambicnic de. ntmcm\ y el principio de pemnmcm, en un smbm!c de alencin el principio de equidad y con énfasis en|
equidad y con énfasis en activi i y guias d o, de acuerdo i y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacibn y)

Prestar sus servicios ast
orgimica

de b SUBRED, su vision, misin,

Prestd sus servicios de a SUBRED, su visibn, misibn, estructura orgémical

(écnicos, ci y
institucionales

, enicos, ci

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar los actividades segiim las necesidades de I subred dando cubertura en todas fas widades ea donde se
oferta el servicio y sea requerido.

Realizé Ies actividades segin bs necesidades de ta subred dando cubertira en todas bis unidades en donde se ofertd ¢
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

" {uformar al pacicnte y su familia sobre I condicion clinica, plan de mancjo, als:m:lén y mcommdaclons de

egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver i concl
proceso de atencién.

con cl proceso de atencion,

Inform{) al pacx:ntc y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de cgreso, y resolvip| EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

Licvar registro de bis

asi como mantener actualizados los mformes
i | fimiento de los

Llevd registro de bis

, asi como mantuvo los informes

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

P

" | estadisticos definidos por b institucién y todos aqudhs registros,
procesos de costos y facturacion.

defmidos por I i y todos aquelos n:gxslms necesarios para el cumplimicoto de los procesos de costos Y|

facturacin.

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de é
propias de bos sarvicios en donde se preste ia atencién

ica y Jas di Tegales

Respetd Jos derechos del pacientc, cumphd el codige de élica média y bs d,sposmm legals pertinenles propias de o3|
servicios en donde se prestd I atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el scguimiento y control a pacientes en los que ¢ roquicra s partoipacion ¢ impartir MSrucoiones al
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados,

Realizd el seguimiento y control a pacicoles en los que participé ¢ imparti> mstrucciones al equipo de salid sobre los
procedimicntos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emnzr cuncq)m> mahcos quesele reqmm realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
que sean solk

Emitd conceptos médicos que se ke requirieron, realizd restmenes de historia chimca, cpicrisis U ofros
istenciales o administrativos que se solici

'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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] Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y kegible Ia historia clinica dcl paciente (en bos casos &

Diligencid en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historin clinica del paciente (en Jos casos en que se

EVIDENCIA £N DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar I debida reserva de T tnformacién del pacicate y de s registros claios.

Garantizé b debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar b integridad y adecnado funcionamiento de los equipos, clementos ¢ mstalaciones, asi como &
utilizacibn racional de los recursos que I Subred aporte al d lio de las activi ¥ responder
por st reposicion o reparcion cumdo Jos dafios se ocasionen por negligencia o inadocuada manipulacibn de los

Garantizé 1 integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elamentos e instaliciones, asi como I uiiizackn acional
de los recursos que I Subred aporte al desamrollo de las actividades contratadas .

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|Reportar al arca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de k SUBRED, los equipos de propiedad del contratists,
{aue se destine a Ius actividades asistenciales.

Report6 al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de bt SUBRED, ks equipos de propiedad del conlratista, que se destine!
a lns actividades asistenciales.

Reportes

El contratista deberd velar por b segunidad y mantenimiento de los cquipos que sc cnctentran bajo custodia del

El contratista vel por s seguridad debos cquipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

“encr I disposicion de participar en b programacién de actividades del servicm.

Particips sctivamente e ol desamolb,
tibn, acreditacis i i
particip’ on kt programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

5 —
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ol servicio.

Participar en la ek ¥ lizacitn, o ony i de guias, manuales, procedimientos y Participo en Ia i lizocion, i %0y i de guias, manuales, procedimientos y protocoks que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio, apliquen al scrvicio.

{Apoyar ala Entidad en ks actividades que demande segin y extra Apoyb a b Entidad on ks actividades que se realizaron segim Y oxtra o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.

/| Participar cn la on de a ) y ik que se presenten en desarollo defa | Participé an ba eliboracion de a X que s¢ en desamolio de I atencién que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciaks evitando asi que s¢ gencre Glosa Defmitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB,

Prest6 ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones miciles evitando asi que se g Glosa Defmitiva o

de Concillacién por paite de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que s¢ proscuten durniz 6 proceso de atencion, participar o s il a bs

Notificé los sucesos de segurddad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en bos anabsts a los que scal

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sea convocade ¢ implementar ks acciones de mejora definidas para el servicio. e Ias acciones de definidas para el servicio.

‘| Reportar los eventos de ¥ iaconls i enh vigente. Reportt los eventos d¢ & @ conla i daenh vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAY,
Diligenciar y reportar los certi as disticas vitales d doal vigente. | Diligencié y reportd s ds vitales d erdo ala vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Dx T de d 0 d o cn I rovista médica u otro espacio dirigidas a bs i ylo | Desarrolis de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a bos estudiantes y/o personal del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
personal del servicio, para el desarrollo y formacin del recurso hamano en satud, siaplica servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica
Instruira la sobre la de bs propias de su Instruyo ata sobre lz dels propias de su especialidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“{Participar enlas jornadas de capacitacin, induccibn, reuniones, comités y eventos a bos cuales sea
convocado.

Paticipd enas jomadas de capacitacidn, induccién, reuniones, comités y cventos a s cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor def contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimicato de sus obligaciones. En caso
de , informar con anti 36n dicha situacion a su supervisor para cfectos de tomar bs

Informé al supervisor del contrato cuakquier novedad que afecte el clmplimiento de sus oblizacioncs.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener

adjuntar el soporte de afiliacion a Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,|
Teniendo en cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida

de acuerdo con las fechas cstablecidas en el Decreto 1990 de 2016.

contrato nucvo,

=X

N

VXC  Firma del Contratista

C.C. 1.020.828.229 de

BOGOTAD.C.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

: RAYDA LAYPRDE RAYDA LAVERDE |
7| DIRECTOR TECNICO CWGO 009 GRADO DIRECTOR TECNICO CODI WGRADO
-, 05 Y osp
\/V\ ’ X7



Cuenta de cobro No. 9 - ggtubre . 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
MARIA MONICA RINCON LLAIN

C.C.  No. 1020828229 de Bogota

LA SUMA DE:

OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($8305920,) ~

Por concepto de 252 I{IORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1650 de” 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Octubre
de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

o

Nomt\res: MARIA MONICQI;i:QN LLAIN

C.C. No. 1020828229 De 1d
Teléfono: 3164457894 Direccién: CARRERA 54 No. 104 a 26
No. Cuenta: Ahorros: 488407227906 Banco Davivienda

FECHA: Octubre 31 de 2022
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