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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl DEL D1 AL 31 DE MARZO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

IBAGUE - GT ARN TOLIMA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar at Coordinador del Grupo Teritorial y/o Punto de Atencidn ylo Programa Paz y
Reconcifiacitn en ta geslién, validacién y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la esirategia de corresponsabilidad y 125 acciones
y escenarios locales relacionados con fa convivencia, la canstruccion de paz y la reconciliacion,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacién constante de la poblacidn objeto de atencién en las
actividades de la rula de reintegracibn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios Iocales relacionados con
la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

En el trascurso del mes de marzo de 2019 se empezé a ejecutar lo planificado para el afie 2019, en razén al
direccionamiento del nivel central. Permitiendo avanzar y hacer seguimiento a los siguientes procesos:

+ Luego de la concertacién con la empresa exportadora de calé Lohas Beans, inicia recibiendo a ex integrantes|
FARC ubicados en el municipio de Dolores y personas de la comunidad. con el objetivo de gzrantizar las)
condiciones para la compra de café en cantidad; para este fin se continua acompafando en varias lineas a fa
comunidad (lugarefios y ex integrantes), como lo es el fortalecimiento técnico, acompafamiento comercial y
opaortunidades del mercado.

+ Ejecucion y seguimiento de Ia planeacién disefiada para el afio 2019, en relacidn a la mesa cafetera {participa los,
beneficiarios ARN y la comunidad),

* Apertura e inicio de los procesos de acompafiamiento técnico y apoyo de terceros, en relacidn al proyecto de
piscicultura articulado bajo el apoyo de la fundacion FUDESCO, la comunidad y beneficiarios de ARN.

2. Apoyar al coerdinador del Grupo Territorial yio Punto de Atencitn yio
|Programa Paz y Reconc liacion en la validacién y verificacidn de los
avances en la planeacién, formutacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion.

Luego del trabajo realizado el mes anterior con los compaderos del equipo directivo del GT en apoyo a la
coardinadora de las tres jornadas de planeacidn. Se dio paso a realizar el apoyo y ¢l seguimiento respactivamente,
a los proyectos productives, a ruta y actores a convocar. Trabajande las siguientes lineas de trabajo:

+ Seguimiento al trabajo realizado por la mesa técnica por eje tematico

- Seguimiento de iniciativas Dolores, Planadas

* Seguimiento proyectos productivos

= Acompafiamienio Artesanfas de Colombia.

Ademas, se continua con la fase de afistamienio con & actor externo servicio de aprendizaje SEVA regional
Tolima, en relacién a la oferta de formacién y las lineas de trabajo en temas productivos.

Asimisme, se acompaiid y apoyo el seguimiento en al cumplimiento y desarrollo de fos Planes de T-abajo de la
poblacion objeto de atencidn, en este caso del GT Tolima,

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con ta caracterizacién pars la formulacion de
Ios Planes de Trabajo, e seguimiento a las Unidades de Negogio. la
estrategia de accmpanamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracidn por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por 1a Enfidad,

En este mes de marzo de 2019 se adelantaron trabajos tendienles al seguimiento de oportunidades productivas
para los beneficiarios de ARN desde la dindmica econdmica regisnal en relacidn con la experiencia de cada uno)
en los sectores formales e informales de 1a poblacién que acompafiamos:

1. Seguimiento de beneficiarios de ARN que se dedican o davengan su sustento del café, gestionande la
materializacion de la articulacién con el gremio para el acceso a beneficios,

2. Seguimiento a Ios beneficiarios de ARN en el GT, que estan relacionado con el aguacate

3. Seguimiento a los beneficiarios de ARN en el GT, que se solventan en frutales.

Se continud con las gestiones con los aliados identificados en caca sector, en relacién a los insumos ¢btenidos de
la caracterizacién, seguidamente, se acompafié a los profesionales (colaboradores) de la agencia ded GT Tolima,

4. Eslablecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacién de los métodos de operacidn del proceso de
tacion de la entidad y retroalimentar a! equipo de profesionales
reintegradores 11 ¢an relacidn al cumplimiento de los mismos.

PR
P

En este mes de marzo de 2019 se continud con el seguimiento a los profesionales reintegradores del GT Tolima,
en relacién en las obligaciones contractuales de los reintegradcres; ademas. El seguimienio al equipo se hizo
también de manera presencial y en terrenc acompafando a los profesionales en ¢l desarrollo de las actividades
que llevan a cabo en avance y beneficio de los beneficiarios de la agencia en el departamento del Tolima.

§. Apoyar el disefo, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las accipnes y escenarios locales
relacionados con s convivencia, 1a construccién de paz y la
reconciliacidn, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacidn
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y|
demés variables del proceso.

En el trascurso de! mes de marzo de 2019 con el grupo de trabajo del GT y acompadiado en todo moreento por el
equipo coordinador {o base) sa continua la gestién con las adminisiraciones locales del departamento en busca de
Ia generacién de espacios y beneficios para los beneficiarios de ARN en Tolima:

GOBERNACION DEL TOLIMA

En este mes, se adelantd una reunién con funcionarios de la Gobernacién del Tolima, donde se abordd
nuevamente sobre el fortalecimiento econémico que ellos dardn al proceso de Reinlegracidn y programa de
Reincorporacién, el cual fue radicado en el aito 2018,

MUNICIPIO DE PLANADAS

Participacion y gestion para la articulacion en la mesa de paz del municipio, para la cual fue convocada la agencia.

para la Reintegracion -SIR referente a la poblacién objeto de atencion,
la estrategia de corrasponsabilidad y las accignes y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Realizar el registro de la informacidn en el Sistema de Informacién|

En ef trascurso de este mes de marzo de 2019, se logrd avanzar en Ios siguienies aspeclos:
1. Inicio y seguimiento de las gestiones proyectadas para este mes con los 11 actores que se definieron como
claves en el trabajo del GT en 2019. 2. Se empezd a tener avances con los profesionales reintegradores en la
eslrategia de trabajo, en la cual, cada profesional registra sus avances con externos en el médulo que ¢l SIR tiene
para este propdsito. Haciendo revisibn y seguimiento protesional por profesional.

"Toda impresian fisica de este documento se conskdera Documento no Controtado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER "
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IBAGUE - GT ARN TOLIMA

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena 2utonomia técnica y administrativa sus senvicios profesionales para apoyar al Coardinadar del Grupo Territorial ylo Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacidn en ta geston, vahdacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, a estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construceion de paz y la reconciliacién,

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacitén
para la Reintegracién - SIR referente al acompaiiamiento a la poblacién
objelo de atencién, la estralegia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad,

En este mes de marzo de 2019 se avanzo en el seguimiento a las condiciones y estrategias de trabajo, luego de g
jornada realizada e mes anterir de planeacidn para definicién de estrategias para el seguimiento a los
profesionales reintegradores del GT Talima. De igual forma se avanzd en el seguimiento a las observaciones
realizadas a cada profesional en cuanto al complimienta de esta obligacidn.

8. Articular, implementar y manitorear acciones conducentes al acceso y
{permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupe familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en ef
marco de la legalidad de acuerde con las realidades del contexte y la
neamativa vigenle.

En este mes de marzo de 2019 se avanzd en concursc con e equipo directivo y los profesionales productivos del
GT Tolima, en el seguimiento a las gestiones complementarias para la realizacién de dos procesos de formacién a
la medida, una con énfasis en construccién para la ciudad de Ibague y otra en traformacion en cacao en Planadas,
eslos procesos se proyecta que beneficie a PPR, familia y comunidad en razén de 75 personas, Ademas, de
realizar el seguimiento al ejercicio definido de articulacién con el Sena en ef cual, son 40 cursos o acciones de
formacién a desarrollar en diferentes femas.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
{permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

En este mes de marzo de 2019, se adelantaron espacios de trabajo y ariculacion grupal, en los cuales, se hizo
seguimiento a las lineas de trabajo vy diferentes temas, en relacién a todo el equipo; Ademds, en relacion al
acompafiamiento a los profesionales se realizaron reuniones permanentes en la que se analizaron las variables
propias del proceso que se acompaiia en el departamento del Tolima y que tiene que ver con su dinamica social y
politica panticatar,

10, Articular la estructuracién, implementacién y seguimiento de
actiones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccidn de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamenlo en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receplora.

En este mes de marzo de 2019 se trabajé en concurso y apoyo con la secretaria del interior del departamento det
Tolima en especifico con la direccion de derechos humanos y convivencia con el seguimiento en la inversién de
recursos en lineas estratégicas para el apoyo al proceso que la ARN adelanta en la regitn.

Luego de la participacién de las asociaciones cafeteras en la jornada de capacitacién técnica en procesos de café,
asociatividad, modelos de negocio alrededor, visitas 1écnicas de gran trayectoria por logro de tasas de excelencia
y modelos productivos y de formacién en procesos de calé, emprendimiento, comercializacién y participacion de
actores que fomentan y promueven la caficultura a nivel regional, desde la Mesa Cafetera; Haciendo seguimiento
a los compromisos que se generaron con los participantes de la mesa de café, en aras de la construccidn de Iz
propuesta para generar espacios de fortalecimienio en fa cultura del café del municipic de Planadas.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencitn yio
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacién objeto]
de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

En este mes de marzo de 2019, se realiza ¢! seguimiento con el equipo primario encabezado por la coordinadora)
del GT Tolima, a las estrategias de trabajo y monitoreo de la calidad de proceso de validacion de cada uno de los
sub procesos a llevar a cabo para el avance y cumplimiento de las metas astablecidas,

12, Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencitn y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliacitn,

Este mes de marzo de 2019, se trabajé con el equipo primario en el seguimiento & las metas que se asumieron
come GT Tolima. en donde se adetantd el andlisis y estrategia en la gque se ha abordado la materializacién de
dichas melas direcclonadas desde nivel ceniral de la entidad y cémo se ha direccionado al equipo de trabajo del
GT en lineas especificas y con tareas puntuales en relacion a su cumplimiento y avance en pro de los
beneficiarios de ARN.

13. Apoyar al coordinador del Grupe territorial y/o Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacidn en el desarrollo de estrategias y
herramientas de contro) que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion
da la gestion del Grupo terfitorial 0 Punto de Atencidn o Programa Paz y
Reconcifiacién,

En este mes de marzo de 2019 se continuo en Ia labor de materializacidn de tareas y gestiones necesarias para
el desarrollo da ta opcién de formacion a la medida que no se pudo concretar en 2018, junto con los PPR y 1a
entidad piblica de servicio de aprendizaje SENA; buscando acompadfiar y potenciar a los PRR para una ruta de
empleabilidad, que los certifiquen y asl mismo tenga la facilidad de vincularse a un puesto de trabajo o de tal
forma se vuelvan prestadores de servicio,

Esta mes, se realizd el segui to a la prop presentada que tiene que ver con otra formacién a la medida
pero con énfasis en trasformacién de cacao orgénice.

14. Orientar la implementacidn del proceso especial de Justicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, seguin las necesidades y el contaxto
regional, y en articulacion con las instancias Jdefinidas por la entidad.

Durante el mes de marzo de 2019, se articuld con varics externos, entre las gestiones mas destacadas estan;

- OIM

Avance y seguimiento de la estrategia territorial en refacidn a proceso de formacién a la medida en dos lineas
cacao y consiruccidn.

» ASOPEP

Apayo en temas de formacidn en con énfasis en produdividad y formutacion de proyectos.

» ASOCIACION DE JOVENES LIDERES - AJOLIS

Con esta organizacién se avanza en la planeacién de un apoyo en el municipio de Ibague para una de las
organizaciones de beneficiarios de la ARN

PAZALAVOZ

Con esta organizacién se avanza en la planeacién de un apoyo en el municipio de Ibague para una de las
organizaciones de beneficiarios de la ARN

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 AL 31 DE MARZOQ DE 2019 l
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ IBAGUE - GT ARN TOLIMA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de Atencién ylo Programa Paz y
Reconciliacién en la gestién, validacién y verificacion de fas actividades relacionadas con la implementacién de Ia ruta de reintegracidn, 1a estrategia de corresponsabilidad y s acciones
y escenaries locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y Ia reconciliacion.

15. Presentar en forma oportuna la informacidn que le solicite elEn este periodo contractual el informe méas relevante presentado equivale al avance de ejecucion de logros del
coordinador y participar o efaborar aquellos informes que por sulabjeto contraciual del contrato vigente, en lo que respecta al mes de marzo de 2019. Ademas en este periodo esta
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. relacionado con el recuento actividades y avances en la aplicacidn de la estrategia de corresponsabiidad definide

para el GT Tolima.

* Revisitn de temas de seguridad

= Andlisis de contexto

« Avance de ejecucitn de capacitacion Sena
+ Linea de mensaje en incidencia politica

« Gestiones ante externos

at objato del presente conlrato.

16. Desarroflar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|En este mes de marzo de 2019 se trabajé en las siguientes acciones puntuates:

- Espacios de socializacién del proceso

« Reuniones de rabajo con l0s colaboradores de ARN

« Gestidn de proyeccién de eventos para 2019

- Formutacion de proyectos de formacion a la medida

= Seguimiento a convenios y alianzas

- Gestidn con actores estratégicos para propdsitos de Ia entidad en relacion a la incidencia politica de la PRS

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el|En relacion a las obligaciones generales contempladas en el contrato 0597-2019, se cumplié manteniendo la

integridad, reserva y confidenciafidad de la informacidn, cumpliendo con el cédigo de ética de fa entidad, se
cumplié con el SGS), realizando una gestién segura de sistema de informacién, obligacion protectién de datos
personales de conformidad a la ley estatutaria 1581 de 2012 v Ias demas obligaciones generales del zontrato

2%

"~ ANDRES ALBEIRO FERNANDEZ ROLDAN

"El registro de dates personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamig

hitp:iAvwiw.reincorporacion.gov. coleslatenubnlpagmaypomncas aspx”

“Toda impresién fisica de este documentio se considera Documento no Controlado. La versitn vijents se encuentra en & sofiware SIGER.”




