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OBJETO IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE

TIPO DE CONTRATO LICITACION PUBLICA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de Ia ley 1474 de 2011 en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a la elaboracién de los
estudios y documentos previos, los cuales son el soporte para elaborase el proyecto de

pliegos.

El proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEABILIDAD EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE”, hace parte de la estrategia Sucre Escucha, por lo cual,
es necesario relacionar los antecedentes en el departamento de Sucre de la ejecucion de
proyectos que hacen parte de la estrategia con un enfoque social y desde un punto de
vista productivo.

Esta iniciativa tiene sus comienzos en la estrategia denominada Centro de Escucha
Suefios en el afio 2011, que funcioné en sincronia entre la Alcaldia de Sincé, la
Fundacion Crecer y el Ministerio de Proteccion Social. Se desarrollaron estrategias para
brindar atencién a consumidores de sustancias psicoactivas por medio de un equipo
multidisciplinario encargado de realizar sensibilizaciones, capacitaciones y asistencias
profesionales. Los impactos de este proyecto se materializaron gracias a la intervencion
integral de 32 jovenes, los cuales fueron atendidos por la red operativa del proyecto.

Posteriormente, en el 2019 se conformaron en Sincé los Centros de Escucha y Zonas de
Orientacién Escolar. La finalidad primordial de esta estrategia fue “generar factores
protectores a la poblacién en riesgo de consumo, minimizar el impacto de aquellas que ya
consumen y dotar de herramientas a los entes territoriales para dar respuesta a la
demanda de drogas que se presenta en la poblacion” (Alcaldia de Sincé, 2019).

La poblacién objetivo de los Centros de Escucha y Zonas de Orientacion Escolar en el
municipio de Sincé involucré tres barrios: Villa Coral, Las Malvinas y San Juan. Alli se
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identificaron inicialmente caracteristicas de riesgo social en los jévenes y donde se
presentaban mayores indices de violencia y factores de exclusion. Ligada a esta
estrategia se encontraban las Zonas de Orientacion Escolar que brindaban
mayoritariamente un apoyo integral a los jovenes estudiantes que tenian cualquier
afectacion sobre el cumplimiento de los horarios de clases y eran posibles rezagados del

sistema educativo.

Bajo la administracién actual, en el afio 2020, se ejecutd durante el ultimo trimestre una
version inicial del proyecto Sucre Escucha en los barrios El Cortijo, Altos del Rosarioy La
Gallera, en Sincelejo. Se desarrollaron - en el marco del pandemia - actividades sociales y
comunitarias con la intencion de crear lazos fuertes para la convivencia en los barrios.
Participaron 400 jévenes y su nucleo familiar. Como uno de los resultados mas
significativos que se han generado bajo el marco de la estrategia Sucre Escucha, se
encuentra la iniciativa “Red Mujer Escucha”, |a cual viene liderando desde marzo del afio
2020 la secretaria de la Mujer y Equidad de Género, y busca fortalecer la participacion de
las mujeres y defensoras de derechos humanos en la planeacion y desarrolio de las
estrategias relacionadas con la prevencion y atencién de las violencias de género. La red
esta conformada por 70 mujeres con trabajos reconocidos en las comunidades, quienes
apoyan el despliegue de actividades educativas y de sensibilizacion a las comunidades en

estas tematicas.

Seguidamente, desde el afio 2020 se iniciaron los pilotos de la estrategia Sucre Escucha
como alternativa a la atencion integral a problemas de consumo de sustancias
psicoactivas, embarazos en adolescentes, violencia y otros asociados a condiciones
elevadas de vulnerabilidad. Los barrios de Altos del Rosario, El Cortijo y el corregimiento
de La Gallera, todos en la ciudad de Sincelejo, fueron priorizados para dicho plan
considerando sus altos indices de criminalidad, vulnerabilidad y violacién de derechos.

Para ello, se organizaron equipos mixtos de trabajo conformados por psicélogos,
trabajadoras sociales, abogados y un sélido equipo de pares - agentes comunitarios,
jovenes de la comunidad a quienes se capacita en escucha activa, captacion y
canalizacién de casos; y también se les empodera para hacer frente, desde las
comunidades mismas, a las problematicas y necesidades que se priorizan, siempre con
enfoque de prevencioén, de reduccion de dafio y de blisqueda de sentido al actuar
cotidiano -, con quienes se ingresa al territorio a conocer de manera precisa la forma en
que se relacionan los actores de la comunidad con procesos de investigacion en la accion
y con la construccion colectiva del Sistema de Diagnostico Estratégico (SiDiEs),
herramienta utilizada por los equipos mixtos para comprender el territorio, sus actores, la
forma en que interaccionan entre si y con otros territorios, y ademas, las problematicas y

(VAT SIPTV AR 1

G G0N /9 94

@ Coboernacion de Sacre @ Qaagobsucre O

-



Secretaria de la Inclusién

ez B Sucre : . :
Gobernacion % N empezé a ser Social, Mujer y Equidad
BF S AP : R E ” .
de Sucre DIrERENT de Género

necesidades que la misma comunidad prioriza y que se transforma en la linea gruesa del
plan de accién que conjuntamente se construye para hacerles frente.

En el modelo se estableci6 la implementacion de jornadas de formacién en la accién
integrada por ciclos que alternaban animacién comunitaria (lunes, miércoles y viernes) y
formacién de los equipos (martes, jueves y sabados) en tematicas de alta vulneracién en
cada comunidad y de otras emergentes como violencias, consumo de sustancias
psicoactivas, embarazos en adolescentes, sexualidad, discriminacién, cuidado del medio
ambiente, etc.; lo que permitié retroalimentacion constante de los procesos en territorio,
evaluacion del impacto de las acciones y focalizacion de la animacion en promocion,
prevencion, escucha activa, organizacion, orientacion y canalizacién de casos.

De esa manera, se consolidé la capacidad de los equipos mixtos para adelantar procesos
de animacién comunitaria, articulacién de oferta institucional de cara a la comunidad y
captacion y canalizacién de casos de todo tipo que eran documentados, acompafados y
evaluados en una plataforma propia de la estrategia desarrollada para tal fin:
sucreescucha.org. Asi, se establecié ademas una ruta exitosa para la atencion de casos,
donde el caso era recibido por cualquier miembro del equipo mixto de trabajo o de la
comunidad, se trabajaba el caso segun su naturaleza y la naturaleza del derecho
vulnerado o en riesgo de vulnerabilidad y se activaba la ruta de restitucién de derechos
correspondiente brindando acompafiamiento constante a los involucrados en el proceso.

Tras el éxito del pilotaje en la ciudad de Sincelejo - en funcién de los casos atendidos, los
procesos de animacién comunitaria y la formacién en prevencién en los territorios, en el
afio 2021 se hizo extensa la estrategia a los municipios de San Onofre y Sincé ampliando
la red de Inclusion Social del departamento y validando el ajuste territorial de la estrategia
misma vinculando comunidades Afro, Indigenas, Grupos Autoorganizados y otras
minorias que son parte activa de las dinamicas de sus comunidades. Asi, Sucre Escucha
hizo posible la organizacién del trabajo en red mas alld de las distancias, y el
fortalecimiento del tejido social alrededor de los nodos de la red misma; resultado de ello,
la movilizacion de acciones de gestiéon y articulacion permitieron la organizacion y el
sentido de la animacién comunitaria en funcién de cambiar la representacion social de los
barrios y de sus habitantes, rescatar la esperanza y promover espacios de participacion e
inclusiéon comunitaria.

Por otro lado, el dia 27 de mayo de 2021, en el marco del paro nacional, los jévenes del
municipio de Covefias convocaron al alcalde municipal, al gobernador y a la coordinacion
de Sucre Escucha, para reclamar sobre tres tematicas principales: inclusion social
(presencia de la institucionalidad en los barrios en los temas de formacion para el trabajo,
deporte y cultura); inclusién productiva (relacionadas con temas de empleabilidad y
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emprendimientos enfocados en el sector turismo) y participacion en politica (formacion de
escuelas de liderazgo).

Si bien la situacién de los jovenes en el departamento de Sucre fue tomada como base
para la elaboracion del programa de gobierno y, por ende, para la formulacion del plan de
desarrollo Sucre Diferente 2020-2023, el informe de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos — CIDH acerca de su visita realizada entre el 8 y el 10 de junio de
2021 a Colombia con motivo del paro nacional, brinda informacién puntual sobre los
aspectos criticos que confluyen en este momento coyuntural. Dice el informe en su punto
12 que “En el 2020, la pobreza monetaria alcanz6 el 42.5% y la pobreza monetaria extrema fue de
15.1%. Es decir que un total de 21 millones de personas se encontraban en situacién de pobreza y
7.5 millones en pobreza extrema. Los departamentos con mayor concentracién de poblacion por
debajo de la linea de pobreza coinciden con las regiones donde preponderan pueblos indigenas y
comunidades afrodescendientes”. El 23% de la poblacion del departamento de Sucre
representa a las comunidades indigenas, negra, mulata o afrocolombiana y rom.

El punto 13 del informe de la CIDH dice que “el indice de desempleo a nivel nacional en el
trimestre febrero-abril 2021 fue de 15.1%”, afectando “particularmente a mujeres con una tasa del
19,9% (8.3% mas en comparacion con los hombres) y jévenes con una tasa del 18,1%". El
desempleo en jévenes en el departamento de Sucre “fue de 18%. El 21% de los jévenes ni
trabajan ni estudian (NiNis) y el 86% son pobres o estan en condiciones de vulnerabilidad. De los
que logran entrar al mercado laboral, el 70% lo hace en condiciones desfavorables”.

Como primera recomendacion general del informe se plantea “...un proceso nacional de
didlogo genuino, con enfoque territorial, que permita la escucha de todos los sectores...”. El
siguiente numeral de recomendaciones hace énfasis en “...reforzar la confianza de la
ciudadania en el Estado...”, y la tercera recomendacion ratifica el compromiso que debe
tenerse con “/a garantia y proteccién de... derechos... a la educacién, al trabajo... con un enfoque
de... participacién ciudadana... que favorezca la inclusién social y la creacion de oportunidades”.

La estrategia Sucre Escucha honra la promesa de campafia de visibilizar y consolidar a la
juventud sucrefia como agente de cambio en el territorio. Es una estrategia multisectorial
que focaliza a las y los jovenes entre 18 y 28 afios para que, mediante procesos
integrales de cambio, la comunidad se empodere para gestionar la soluciéon a sus
problematicas y necesidades.

Involucrar a los jovenes en la construccion de comunidad es una prioridad para la
administracién de Sucre Diferente, por eso, “Sucre Escucha” es la apuesta para generar
un cambio estructural en el departamento, que tiene como protagonista a la juventud y a
la sociedad, que implica un cambio en el paradigma frente a la relacién del ciudadano con
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los servicios del Estado y el acceso a nuevas oportunidades en materia de empleo y
emprendimiento.

Los jovenes son el motor de la reactivacién econémica y de la productividad del
departamento, no obstante, si no se garantizan unas condiciones minimas que faciliten su
desarrollo es poco probable que se empoderen para iniciar procesos de transformacion
personal de sus municipios y del departamento en general.

Los escasos apoyos recibidos hacen que se siga perpetuando la idea de una generacién
sin oportunidades, donde solo unos pocos tienen acceso a beneficios que han tomado la
forma de privilegios. En el marco de un gobierno Diferente, apoyar realmente a los
jovenes para su crecimiento personal y profesional implica analizar con profundidad las
causas de las problematicas y proponer soluciones en el territorio.

Con base en los anteriores elementos, se identifico la necesidad de disefiar las rutas del
emprendimiento y la empleabilidad, que tiene como fin transformar la vida de un grupo de
jovenes para que sean actores de cambio.

A continuacion, se plantean las siguientes problematicas como principal fundamento para
el desarrollo del proyecto:

e PROBLEMA CENTRAL:

Escasas oportunidades de empleo y negocio como alternativa para la superacion de la
pobreza para la poblacion joven en el Departamento de Sucre.

o DESCRIPCION DE LA SITUACION EXISTENTE CON RESPECTO AL PROBLEMA.

En el departamento de Sucre existe un problema arraigado en el tiempo, el cual consiste
en las escasas oportunidades para la poblacion joven: en cuanto al empleo, esta
poblacion no encuentra espacio en las empresas debido a la brecha entre cargos
disponibles versus poblacién necesitada, y aquellos que optan por el emprendimiento
tampoco han tenido el apoyo de los gobiernos locales ni departamentales. Esto ha sido
generado por varias razones, entre ellas el desconocimiento de la oferta institucional o el
dificil acceso a ella, asi como el incipiente apoyo a que se generen emprendimientos y se
pueda consolidar un propdsito de vida. El limitado acceso a la oferta de un empleo digno,
asi como la gestién de articulacion e intermediacion para la colocacién también ha sido
determinante en un porcentaje de desempleo en jovenes que desde hace mucho tiempo
parece no dar tregua.

E! hecho de no disponer de las oportunidades para la creaciéon de emprendimientos hace
que la tasa de creaciéon de empresas no crezca a un ritmo mayor, lo cual acarrea unos
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ingresos por venta de productos o servicios inexistente, beneficios que se retribuirian a los
emprendedores y sus familias.

Por otra parte, las escasas oportunidades de empleo hacen que la tasa de desempleo
tienda al alza, en un departamento cuya capital es el numero uno en el ranking de
informalidad del pais, con mas del 68%, desbancando a Cucuta, ciudad fronteriza y eterna

lider de este deshonroso podio.

]
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IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES.

Nombre Tipo [ Posicién | Interés o [ Contribucién .o
| expectativas gestién
Contribuir al | Formulacion,
Departamento Publico Cooperante | mejoramiento de la | gestién y
de Sucre calidad de vida de sus financiacion del
Habitantes proyecto
Contribuir al | Apoyo logistico en
Municipio de mejoramiento de la | la ejecucion de las
Sincelejo Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
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habitantes emprendimiento y
empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Buenavista mejoramiento  de la | la ejecucion de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Caimito mejoramiento  de la | la ejecucion de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Chalan mejoramiento de la | la ejecucion de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento y
empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Colosb mejoramiento de la | la ejecucién de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Corozal mejoramiento de la | la ejecucion de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Covefias mejoramiento de la | la ejecucion de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento y
empleabilidad
Municipio de El Contribuir al | Apoyo logistico en
Roble mejoramiento de la | la ejecucion de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Galeras mejoramiento de la | la ejecucion de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
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Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Guaranda mejoramiento  de la | la ejecucion de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
Municipio de La Contribuir al | Apoyo logistico en
Unién mejoramiento de la | la ejecucion de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento y
empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Los Paimitos mejoramiento de la | la ejecucién de las
Pablico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento y
empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Majagual mejoramiento  de la | la ejecucion de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logisticoen la
Morroa Puablico Cooperante | mejoramiento  de la | ejecucion delas
calidad de vida de sus rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Ovejas mejoramiento de la | la ejecucion de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento y
empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Sampués mejoramiento de la | la ejecucién de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
Municipio de San Contribuir al | Apoyo logistico en
Antonio de mejoramiento de la | la ejecucién de las
Palmito Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento y
empleabilidad
Municipio de San Contribuir al | Apoyo logistico en
Benito Abad mejoramiento de la | la ejecucién de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
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Municipio de San Contribuir al { Apoyo logistico en
Juan de Betulia mejoramiento de la | la ejecucion de las
Puablico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento y
empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
San Marcos mejoramiento  de la | la ejecucion de las
Puablico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
San Onofre mejoramiento de la | la ejecucion de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
Municipio de | Publico Cooperante | Contribuir al | Apoyo logistico
San Pedro mejoramiento  de la | enlaejecucionde
calidad de vida de sus las rutas de
habitantes emprendimientoy
empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Santiago de mejoramiento  de la | la ejecucién de las
Tolu Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Sincé mejoramiento de la | la ejecucion de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento y
empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Sucre mejoramiento de la | la ejecucién de las
Pablico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
y empleabilidad
Municipio de Contribuir al | Apoyo logistico en
Toluviejo mejoramiento de la | la ejecucién de las
Publico Cooperante | calidad de vida de sus | rutas de
habitantes emprendimiento
| y empleabilidad
Caja de Contribuir al | Intermediacion
‘ compensacion mejoramiento de la | laboral para la
familiar de | Otro Cooperante | calidad de vida de sus | colocacion de los
Sucre afiliados beneficiarios de
COMFASUCRE la ruta de Ila
empleabilidad
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Servicio Nacional Intermediacion
de Contribuir al | laboral para la
Aprendizaje Publico Cooperante | mejoramiento de la | colocacion de los
SENA regional calidad de vida de sus | beneficiarios  de
Sucre beneficiarios la ruta de Ila
empleabilidad
Jévenes del Mejorar sus | Recibir el apoyo
departamento de | Otro Beneficiario | condiciones de vida a que desde las
Sucre través de la | diferentes  rutas
generacion de | se entregan a cada
emprendimientos o la uno de los
consecucién  de un | participantes
empleo formal

1.1. COMO SATISFACER ESA NECESIDAD.

Implementar la estrategia Sucre Escucha a través de este proyecto con enfoque
productivo denominado “IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEABILIDAD EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE’, responde a la necesidad de fortalecer poco a poco (en
términos de la cobertura del proyecto), las capacidades de autogestion, participacion y
liderazgo de la poblacién que histéricamente no ha sido tenida en cuenta como un actor
activo sino pasivo en la comunidad sucrefia.

Es importante aclarar que la no ejecucion, su interrupcion, una baja adopcion y la poca
apropiacion del proyecto entre sus actores, brindarian o cederia mas espacios a las
problematicas que confluyen en estas comunidades. Su ejecucion es fundamental para
tratar de disminuir las brechas sociales existentes de estos municipios.

Por lo anterior, se realizo concertacién con la secretaria de inclusién social, mujer y equidad
de género, asi como con la Oficina de Gestion de Macroproyectos Estratégicos y la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente para la definicién del contenido del
proyecto a formular. Se realiz6 ademas la socializacién del proyecto con la red de
emprendimiento del departamento de Sucre, la cual estd integrada por el SENA,
COMFASUCRE, Universidad de Sucre y el Centro de emprendimiento y empleo CEE Si
emprende, entre otros.

Dado que el actual proyecto podria considerarse como un spin off del segundo componente
de un macroproyecto anterior denominado “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
SUCRE ESCUCHA PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL, PRODUCTIVA Y
PARTICIPATIVA DE LOS JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE®, éste se
socializé con los enlaces Sucre Escucha y jovenes de los municipios del departamento de
Sucre el dia 30 de julio de 2021. De la misma manera, se socializé dicho proyecto en la
comision de concertacién y decision de los jovenes del departamento de Sucre el dia 3 de

agosto de 2021.
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Este proyecto se encuentra registrado en el Sistema Unificado de Inversiéon y Finanzas
Publicas, con el siguiente cdédigo BPIN otorgado por el Banco de Proyectos del
Departamento de Sucre, como se detalla a continuacion:

-

proyecto

Cdédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor Total
2022000020011 Implementaciéon de | ID 59 — FACTIBILIDAD - $13.470.040.052,48

las rutas de | TRANSPORTE FASE 3

emprendimiento y

empleabilidad en el

marco de la

estrategia Sucre

Escucha en el

departamento de

Sucre
Fuentes Tipo de recurso Cronograma MGA Valor
Departamentos — SUCRE | SGR - Asignacion para la 2022 $13.470.040.052,48

inversion regional 40%

Valor Aprobado por el Ocad $13.470.040.052,48
VIGENCIA PRESUPUESTAL APROBADA
Fuentes Aprobadas Tipo de recurso Vig. Presupuestal SGR Valor Aprobado
Departamentos — SGR - Asignacion para la 2021-2022 $13.470.040.052,48
SUCRE inversion regional 40%
Entidad piblica DEPARTAMENTO DE Valor ejecucion $12.733.397.237.48
designada ejecutora del SUCRE

Valor interventoria

$ 736.642.815,00

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1.

OBJETO: “IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA PARA

LA TRANSFORMACION SOCIAL, PRODUCTIVA Y PARTICIPATIVA DE LOS
JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE".

2.2,

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

E! objeto del presente proceso, se encuentran incluido en los siguientes codigos de
clasificacién de bienes y servicios UNSPSC:

CcODIGO DESCRIPCION
80101600 Gerencia de Proyectos
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa
86101700 Servicios de Capacitacién Vocacional no- cientifica
80161500 Servicios de apoyo gerencial
93141500 Desarrollo Y Servicios Sociales
93142000 Desarrollo Urbano
93141800 empleo
80141600 Actividades de venta y promocién de negocios
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2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El Proyecto para la IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA SUCRE ESCUCHA PARA
LA TRANSFORMACION SOCIAL, PRODUCTIVA Y PARTICIPATIVA DE LOS JOVENES
DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, contiene lo siguientes aspectos:

Cronograma del proyecto:

OBJETIVO ESPECIFICO | ANO 1

1: Socializar alternativas
disponibles para la | MES MES MES MES MES | MES MES MES MES MES MES MES
1 4

superacién de la pobreza

enfocado en
emprendimiento y
empleabilidad
ACTIVIDAD | SUB
ES ACTIVIDA

DES
1. Realizar | 1.1 X X

talleres de | Realizar
sensibilizaci | alistamient
on yl|o del
socializacié | proyecto y
n sobre la [ convocator
superacion ia de
de la | jévenes
pobreza a | para la
través del | asistencia
emprendimi | a los
ento y la | talleres de
empleabilid | aptitud
ad vocacional
1.2 X
Realizar
los talleres
de aptitud
vocacional
1.3 X
Sistematiz
ar los
resultados
en el
banco de |
elegibles |
para rutas
de
emprendim
iento y
empleabili
dad
OBJETIVO ESPECIFICO | ANO 1
2. Apoyar la generacion
g:sde ;mpfgr'\fg{i’\'g"tos MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 Y 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
organizacional
ACTIVIDAD | SuB
ES ACTIVIDA
DES ‘
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2. 21 X X X
Implementa | Realizar
r la ruta del | talleres por
emprendimi | area
ento, funcional
desarrollo para la
empresarial | construcci
y conexién | 6n del plan
de valor con | de
enfoque negocios
poblacional | 2.2 X X
Entregar
activos
productivo
s
23 X X X
Realizar
asesorias
y
acomparia
miento a la
implement
acion  de
los planes
de negocio
2.4 X
Realizar
muestra
empresaria
|
ANO 1
ACTIVIDAD | SUB MES | MES | MES | MES | ME MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
ES ACTIVIDA | 1 2 3 4 S5 6 7 8 9 10 11 12
DES
3. 31 x
Implementa | Realizar
r la | talleres de
estrategia empleabili
generacion dad
deempleoa | 3.2 X
partir de la | Realizar
ruta de la | feria de la
empleabilid | empleabili
ad en | dad
alianza con | 3.2 X X X X X X
la bolsa de | Realizarla
empleo de | articulacié
Comfasucre | n integral
y del Sena. con el
SENAY
COMSAFU
CRE para
la
colocacion
de empleo
FIN Cierre x
financiero
del
proyecto
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NOTA: El cronograma anterior se realizé una programacion para 12 meses, pero se
advierte que la ejecucion sera hasta 31 de diciembre de 2023 y una vez suscrita el acta
de inicio se reprogramaran algunas actividades conforme a lo anterior que de acuerdo con
sus actividades son susceptibles de ajustarse.

ACTIVIDADES:

Actividad 1. Realizar talleres de sensibilizacion y socializacion sobre la superacion
de la pobreza a través del emprendimiento y la empleabilidad.

Actividad 1.1. Realizar alistamiento y evento de lanzamiento para la postulacion de
jovenes al proyecto.

En esta primera parte del proyecto lo primero que se realiza es la contrataciéon de un
coordinador del proyecto, el cual debe contar el contratista al momento del inicio del
contrato, el cual sera el encargado de liderar el mismo para el cumplimiento de los
objetivos especificos, llegando al objetivo general. Su contratacion llegara hasta el cierre
del proyecto, es decir, 12 meses después y/o hasta 31 de diciembre de 2023. El mismo
tiempo de contratacion tendra un desarrollador de software, el cual tendra como rol
principal la construccion de la bateria de indicadores y la automatizacion de los procesos
de tal manera que la informacién del proyecto quede consignada en una base de datos
robusta que permita la toma de decisiones no solamente al interior del proyecto sino que
pueda ser compartida a los actores intervinientes y especialmente a la Gobernacion de
Sucre una vez finalizado el proyecto, retroalimentando la implementacién de la politica
publica de juventudes, cumpliendo con una de las variables necesarias para la
sostenibilidad del mismo.

La sistematizacion se llevara a cabo de tal manera que antes de iniciar cada actividad se
defina la informacién resultante de la misma para de esta manera identificar los datos
necesarios de cada uno de los participantes, lo que a su vez sirve de insumo para la
parametrizacion del software. Es por esto que se opta por el desarrollo de un tipo de
software a la medida y no la adquisicién de uno estandar en el mercado, ya que se tiene
la posibilidad de adaptar el mismo a las necesidades del proyecto y no al revés.

Al mismo tiempo se contara con los servicios de un profesional de comunicacion, el cual
sera responsable del disefio y ejecucion del evento de lanzamiento del proyecto, cada una
de dichas fases tendra una duracién de un mes, esto es, que durante el primer mes se
realiza la planeacion del evento de lanzamiento como tal, lo cual incluye la convocatoria y
la campafia de expectativa en redes sociales, para dejar en el segundo mes la ejecucion
del evento. La fase de planeacién coordinada con la supervision e interventoria del
proyecto es muy importante para darle la difusién al evento y sirve como apoyo a la
gestion del profesional en comunicacion para obtener los resultados esperados, lo cual es
la inscripcién de los potenciales beneficiarios por cada uno de los municipios del
departamento. La plataforma para la inscripcién sera entregada por el desarrollador de
software.
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Para la implementacion también sera necesaria la vinculacion de tres auxiliares logisticos
por un mes, quienes apoyaran al profesional y al director del proyecto en las labores
operativas previas al evento y cuando éste se ejecute, de tal manera que se concrete en
buena medida lo planeado. Se espera un minimo de 150 personas presentes en el

evento.

Es muy importante la gestion de estos auxiliares logisticos en la medida que no solo se
contratan para el dia del evento, sino que apoyan a la coordinacién del proyecto y al
profesional de comunicaciones en la convocatoria y demas actividades operativas para

sacar adelante el lanzamiento.

En este evento se da a conocer el proyecto, al mismo tiempo que se realiza una campana
de expectativa para que la mayor cantidad de jévenes se inscriba en la convocatoria y se
pueda obtener la cobertura minima esperada, la cual es de 2.600 jévenes entre 18y 28
afios de las zonas urbanas y rurales de los 26 municipios del departamento de Sucre, con
participacion de la misma cantidad de hombres (50%) y mujeres (50%) como beneficiarios
finales; una parte de ellos deben estar interesados en mejorar sus emprendimientos y
otros que se interesen por la obtencién de un empleo formal. Los términos de referencia
seran sumamente claros sobre el perfil que deben tener los aspirantes y los criterios de
seleccion de los beneficiarios de una y otra ruta.

El evento se planea realizar en la ciudad de Sincelejo, para evitar gastos de
desplazamiento, y con el objetivo de llegar hasta los 26 municipios, se contratara el
servicio de streaming, es decir, la transmision a través de plataformas virtuales y cuyo
contenido podra ser descargado por los usuarios en caso tal de no haber podido ver el
evento en vivo. Es muy importante este item porque de lo contrario no se podra llegar a
todo el departamento, y dado que el proyecto esta dirigido a los jovenes entre 18 y 28
afios de las zonas rurales y urbanas de los 26 municipios, lo minimo que se deberia
procurar es que se enteren de lo que trata el proyecto, sus mecanismos de acceso, las
reglas de participacion y los beneficios que esto traerd no solo para sus vidas
profesionales sino personales.

El evento se tiene programado para un maximo de cuatro horas, tomando como tiempos
las diferentes intervenciones de las autoridades departamentales, invitados especiales y
la explicacion de los términos de la convocatoria y ejecucion del proyecto, resaltando que
existiran criterios de priorizacién para el acceso al proyecto como el puntaje del Sisbén.
Estos términos de referencia seran elaborados una vez se seleccione al contratista que
ejecutara el objeto contractual, y seran liderados por el coordinador del proyecto, previa
aprobacion del supervisor e interventoria.

Al final de esta actividad se tendran seleccionados por convocatoria publica 110 jovenes
por municipio que ingresaran a los talleres de orientacion vocacional, es decir, 70 para la
ruta del emprendimiento y 30 para la de empleabilidad (existe un 10% extra que quedaria
a la espera por si ocurre desercion). Los anteriores, durante el proceso de convocatoria,
diligencian su postulacién a través de una ficha de inscripcién que tendra tres criterios:

t
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habilitantes, de seleccién y de desempate, con una evaluacion punteada de 0 a 100, lo
cual esta descrito en los términos de referencia.

Se definen como criterios habilitantes los siguientes:

Residencia en el municipio en el cual se inscribe.

Segmentacién poblacional (rango de 18 a 28 afios).

Demostrar condiciones de riesgo social (mediante certificado de SISBEN).
Nivel de escolaridad minimo bachiller.

Se definen como criterios de selecciéon para la ruta de emprendimiento que el mismo
cumpla con todos los siguientes:

s Se encuentre en funcionamiento.
e Sea un mecanismo de subsistencia.
e Genere un ingreso familiar.

Se definen como criterios de seleccion para la ruta de empleabilidad que los potenciales
beneficiarios:

e Condicién de desempleo.
e Se encuentre en las categorias de ocupaciones “Calificados” y “Elemental” del

SENA.

Se definen como criterios de desempate los siguientes:

e Madre o padre cabeza de familia.
o Perteneciente a grupos étnicos, victimas, poblacién LGBTIQ+, poblacién en
condicién de discapacidad.

Actividad 1.2. Realizar los talleres de aptitud vocacional.

Una vez que se seleccionen los beneficiarios (110 para tener un 10% de reserva por
efectos de desercidn) con base en los criterios habilitantes, de seleccion y de desempate,
se abordaran los talleres que decantaran a los beneficiarios por cada una de las rutas del
proyecto. Es asi como se realizara la vinculacion de talleristas por parte del contratista
para el cumplimiento de esta actividad. Como la duracién de cada taller es de 4 horas
semanales por 4 semanas y el departamento de Sucre tiene 26 municipios, se contrataran
6 profesionales, es decir, que 4 de ellos tendran a su cargo 4 municipios y 2 de ellos
tendran a su cargo 6 municipios, a los cuales deberan desplazarse para orientar los
talleres. La distribucidon se realiza con base en la eficiencia para la atencion de los
mismos, toda vez que algunos tienen caracteristicas de acceso restringidas por el estado
de las vias y ademas se debe tener en cuenta los tiempos de transporte hacia y desde

cada municipio.
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Los espacios en los cuales se realicen los talleres deben ser gestionados con las
administraciones municipales, con lo que se refuerza el apoyo al proyecto, y se dispondra
de refrigerios para cada una de las sesiones, asi como los elementos de papeleria

descritos en el presupuesto.

Las tematicas a abordar durante estos talleres inician con la valoracién de los asistentes
por parte de los talleristas, quienes por su perfil profesional estan en condiciones de
validar la expectativa del potencial beneficiario, es decir, si tiene clara la ruta a la que
desea optar, bien sea emprendimiento o empleabilidad.

Dentro de esa atencion inicial se realiza valoracion de contexto familiar, asi como la etapa
de maduracién de su emprendimiento — si lo tiene — y las competencias que haya
adquirido a nivel profesional — en caso de optar por la ruta de empleabilidad -. Para mejor
entendimiento del contexto, los talleristas deberan estar residenciados o tener
conocimiento del municipio al cual seran asignados.

Una vez recabada la informacion inicial se procede a orientar a los potenciales
beneficiarios sobre el estilo de vida tanto de emprendedores como empleados, teniendo
como objetivo el que cada uno de ellos revalide su decisién, teniendo en cuenta que en
muchos casos la idea que se tiene de una u otra ruta puede estar influenciada por
informacion no precisa al respecto - si bien los jévenes toman la decision de ingresar,
estos deben cumplir con los criterios mencionados arriba -. Para estos talleres se
utilizaran diversas estrategias, por lo que se contara con articulos de papeleria que
brindaran soporte a las dinamicas a realizar.

Como apoyo a los talleristas se debe vincular un auxiliar operativo por municipio, el cual
se encargara, entre otras labores, de realizar la convocatoria y hacerle seguimiento a la
continuidad de cada uno de los potenciales beneficiarios.

Los auxiliares operativos son muy importantes porque se constituyen en gestores de
relacionamiento no solamente con los beneficiarios del proyecto, ayudandoles a resolver
inquietudes con respecto de las actividades de los talleres y del proyecto en general, sino
que se constituyen en enlaces del coordinador del proyecto, suministran informacion al
desarrollador del software y sirven como relacionamiento ante las autoridades
municipales, bien sea para la gestién de espacios plblicos para el desarrolio de los
talleres o para la informacion de detalles operativos del proyecto.

El criterio de seleccion para los beneficiarios de la ruta de emprendimiento es la
evaluacion que realicen los talleristas sobre un pitch que debera exponer cada uno (los
menores puntajes quedan en espera); en cuanto a la ruta de empleabilidad, se realizara
una prueba psicotécnica que sera evaluada por los talleristas y cotejada con el contexto al
cual deberan adaptarse los beneficiarios.

Actividad 1.3 Sistematizar los resultados en el banco de elegibles para rutas de
emprendimiento y empleabilidad.
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Una vez que finalicen los talleres, la informacion recabada por los talleristas pasa a
digitacién, luego de lo cual se analiza y brinda como resultado la seleccion de los 110
beneficiarios por municipio, donde 70 de ellos perteneceran a la ruta del emprendimiento
y 30 a la ruta de la empleabilidad (el 10% queda en espera por desercidn). El informe sera
entregado al coordinador del proyecto, y contendra los perfiles de cada beneficiario, las
lineas de negocio a emprender (las cuales estan relacionadas con las lineas estratégicas
de la Estrategia de Productividad e Innovacién del Departamento de Sucre — Agroindustria
rural, Turismo sostenible, Economia Verde Circular y Economia Naranja-) y la oferta
laboral a aplicar, entre otros aspectos; debera publicarlo por los canales estipulados en
los términos de referencia. Esta actividad tendra una duracién maxima de un mes, mismo
tiempo por el que seran contratados un digitador y un analista.

Con la informacién digitada en la plataforma creada iniciaimente por el desarrollador de
software, el analista tendra la responsabilidad de organizar la data, construir y analizar el
reporte, generar conclusiones y construir estrategias a partir de la informacion obtenida.
También debera realizar el tratamiento y andlisis de la informacién del diagnéstico para
las rutas de emprendimiento y empleabilidad, asi como preparar y presentar informes

correspondientes.

Esta base de datos debe compartirse o generar un acceso para la Gobernacién de Sucre,
y este ejercicio debe ser recurrente a lo largo del proyecto, lo cual genera informacion
necesaria para la toma de decisiones del ente territorial y hace parte de la sostenibilidad

del proyecto.

Tanto el digitador como el analista estaran en constante interaccion con el desarrollador
de software para el ajuste de parametros que sean necesarios para la obtencién de
informacion de calidad que ayude a las siguientes fases del proyecto.

Actividad 2. Implementar la ruta del emprendimiento, desarrolio empresarial y
conexion de valor con enfoque poblacional.

Actividad 2.1. Realizar talleres por area funcional para la construccién del plan de
negocios.

En esta segunda etapa ya se tienen definidos los 70 beneficiarios por municipio, los
cuales empezaran un proceso de 8 meses que parte de la realizacién de talleres de
emprendimiento para la construccién de su plan de negocios y finaliza con la ejecucion de
una muestra empresarial en la ciudad de Sincelejo (inicialmente) donde acudiran
representantes de todas las subregiones del departamento (Mojana, Sabanas, Montes de
Maria, San Jorge y Golfo de Morrosquillo).

Estos talleres, que se realizaran en cada municipio, comprenderan cinco areas
funcionales, donde el producto al final de los mismos sera el documento del plan de
negocio con la cuantificacion de la inversion requerida y la que sera financiada con los
recursos del proyecto. Las unidades funcionales son Administracion, Contable y
Financiero, Mercadeo, Produccién y Formalizacion. Esta actividad tiene una duracion de 3
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meses y se llevara a cabo en instalaciones gestionadas con las administraciones
municipales.

El contenido de cada area funcional es el siguiente:

Administracion

Tiene una duracion de 4 sesiones de 4 horas cada una, y se enfocara en el concepto del
negocio, realizar el andlisis DOFA, la misién y vision del negocio, el concepto del producto
o servicio a comercializar, las diferentes estrategias que se pueden implementar
dependiendo el tipo de emprendimiento, plan de compras, el estado de maduracién de
cada iniciativa, la estructura organizacional, los perfiles con sus cargos y funciones, el
impacto econémico, social y ambiental del negocio.

po.

Contable y Financiero

Tiene una duracion de 4 sesiones de 4 horas cada una, y se enfocara en el analisis de los
costos de produccién o servuccion, presupuesto de ingresos, gastos e inversiones, punto
de equilibrio e indicadores financieros.

Mercadeo

Tiene una duracién de 3 sesiones de cuatro horas cada una, y se enfocara en el analisis
del sector, andlisis del mercado, mercado objetivo, analisis del consumidor/cliente,
analisis de la competencia, proyecciones de ventas y estrategias de mercadeo.

Produccion

Tiene una duracién de 3 sesiones de 4 horas cada una, y se enfocara en la ficha técnica
del producto o descripcion del servicio, descripcion del proceso, materias primas e
insumos, localizacién del emprendimiento y el control de calidad.

Formalizacion.

Formalizacion

Tiene una duracién de 2 sesiones de 4 horas cada una, y se enfocara en la razon social,
los pasos para la creacién de la empresa y requisitos de funcionamiento.

Para la ejecucion de esta actividad se contrataran tres perfiles diferentes de talleristas:
uno con énfasis administrativo que oriente las unidades de Administracion, Contable y
Financiero y Formalizacion; un segundo que oriente la unidad de Mercadeo; y un tercero
que oriente la unidad de Produccién.

El orden en que se desarrollan los médulos es 1) Administracion. 2) Produccion. 3)
Mercadeo. 4) Formalizacién y 5) Contable y Financiero. Se parte del manejo general del
negocio, atravesando el grueso de los procesos productivos, continuando con la
comercializaciéon de los productos o servicios para seguir con la formalizacion
empresarial. De esta manera se llega al médulo final con el conocimiento de los
requerimientos para la ejecucion del plan de negocios y la cuantificacion de los activos
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productivos que se adecutan al presupuesto para la financiacion en el proyecto y que
apalancan el fortalecimiento de sus unidades productivas.

A los talleristas se les contratara por horas, tomando como referencia los valores que se
pagan en el programa fabricas de productividad de Colombia productiva del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, operados por las camaras de comercio. La cantidad de
horas a pagar a cada profesional es igual a la cantidad de horas en clase mas el 50% de
preparacion de clase y asistencia técnica a los beneficiarios.

Durante el desarrollo de esta actividad se tendra el acompafamiento de tres
coordinadores de campo, entre quienes se distribuiran los 26 municipios del departamento
y seran los encargados de coordinar operativamente el desarrollo de los talleres y del
seguimiento administrativo del mismo; también se contara con el apoyo de los auxiliares
operativos, quienes se encargan del contacto con cada uno de los beneficiarios, de tal
manera que se genere la menor desercion posible del proyecto y se controlen los riesgos
asociados al mismo en este aspecto.

A cada uno de los beneficiarios se les entregara 6 cartillas donde se abordara la tematica
del emprendimiento desde su historia y expositores mas reconocidos hasta el documento
final del plan de negocios, producto que debe ser entregado a los talleristas como muestra
del ejercicio realizado en cada una de las unidades funcionales y como base para la
cotizacion de los activos productivos. Estas cartillas deberan entregarse dentro de un
empagque denominado “caja de herramientas”, de tal manera que puedan guardarse todas
en un mismo lugar y llevarse a cada una de las sesiones previstas. En cada sesion se
repartira un refrigerio a cada beneficiario.

Cartilla 1 Historia del emprendimiento

Cartilla2 | Plan de negocios — Administracion
Cartilla3 | Plan de negocios — Mercadeo

Cartilla4 | Plan de negocios — Productivo

Cartilla5 | Plan de negocios — Contable y Financiero
Cartilla 6 Plan de negocios — Formalizacién

Actividad 2.2. Entregar activos productivos.

Una vez finalizadas las sesiones para la construccién del plan de negocios, y habiendo los
talleristas validado la inversion requerida y el coordinador de campo cual de esta se ajusta
a la financiacion del proyecto, se procede a la realizacidn de las cotizaciones, la compra,
recepcion y entrega de los activos productivos a los beneficiarios. El coordinador del
proyecto debera validar los términos de referencia donde se estipulen las condiciones
para acceder a los beneficios tipo 1y tipo 2, dado que los primeros recibiran una inversién
en activos productivos por valor méaximo de $5.000.000 y los segundos una inversién en
activos productivos por valor maximo de $3.500.000. Este monto incluye el transporte
hasta el lugar de los emprendimientos, asi como los impuestos y garantias necesarias
para los mismos. Se hace claridad que todos los beneficiarios reciben los activos
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productivos: el 50% de los beneficiarios reciben activos productivos por maximo
$5.000.000 y el restante 50% recibe activos productivos por maximo $3.500.000.

La inversion esta representada en insumos, materias primas, maquinaria y/o equipos de
acuerdo con las necesidades y requerimientos de los emprendimientos, y por ningun
motivo se entregara dinero en efectivo a cambio de los mismos a los beneficiarios.

Los criterios para la clasificacion por tipos es que las del tipo 1 son emprendimientos con
mayor tiempo de permanencia en el mercado, con aliados comerciales actuales, que
hacen parte de alguna de las rutas de emprendimiento de las entidades de la red regional

de emprendimiento.

Por otra parte, las del tipo 2 son emprendimientos reconocidos como de subsistencia
familiar, que demuestren ingresos a partir de la unidad productiva y que el joven se
encuentre integrado a la unidad productiva.

Los activos entregados deberan soportarse con un acta de recibo por cada uno de los
beneficiarios y la firma de un acta de voluntades donde consta que los utilizaran
Unicamente para lo que fueron orientados en el plan de negocios formulado.

Esta actividad tiene una duracién de 2 meses, contando desde el momento en que se
definen los beneficiarios por tipo, pasando por la identificacién de los proveedores, la
realizacion de las cotizaciones, la estructuracion del estudio de mercado, la compra de los
activos productivos y la recepcion e instalacion de los mismos en las unidades productivas

de los beneficiarios.

Durante esta actividad tanto el coordinador de campo como los auxiliares operativos
deberan prepararse con anterioridad con bases de datos locales y regionales de los
posibles proveedores dependiendo el enfoque que tengan los planes de negocio en
construccion.

Actividad 2.3. Realizar asesorias y acompafiamiento a la implementacion de los planes
de negocio.

Cuando los activos productivos se encuentren en las instalaciones de cada uno de los
emprendedores se realizara un seguimiento a la utilizacién de los mismos, esto es, que se
debe contar un asesor empresarial por municipio, quien realizara 1 visita mensual
presencial por tres meses para validar que los activos se estén utilizando para lo mismo
que fueron previstos en el plan de negocios aprobado y que estén produciendo de
acuerdo a lo planeado.

Para el marketing digital, los emprendedores tendran a su disposicién un asesor por cada
dos municipios. También continuaran con sus labores los 3 coordinadores de campo y los
26 auxiliares operativos, los cuales deberan estar al tanto de las eventualidades surtidas
en el proceso y darle soluciones acordes con el alcance del proyecto.
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Esta actividad tiene una duraciéon de 3 meses.

Actividad 2.4. Realizar muestra empresarial.

Para mostrar ante la comunidad en general los productos del proyecto, se organizara

durante 1 dia una muestra empresarial en la ciudad de Sincelejo. Se seleccionaran 5
representantes por cada uno de los municipios con base en el criterio de selecciéon que

hayan demostrado compromiso con las diferentes actividades del proceso, indiferente el

tipo de activo que haya recibido (tipo 1 0 2) y que pertenezcan a diferentes subsectores o h
cadenas productivas de acuerdo a las lineas priorizadas en la estrategia de productividad

e innovacién de la gobernacién de Sucre; aqui expondran lo mas representativo de sus
emprendimientos en un evento que contara con el apoyo logistico requerido, a lo cual se

suma el recurso humano consistente en un coordinador operativo y logistico y auxiliares

logisticos. También se distribuird elementos de merchandising.

A los emprendedores seleccionados se les cubriran los gastos de transporte,
alimentacién, hospedaje e hidratacion.

Esta actividad tiene una duracién de 1 mes entre disefio y ejecucion, coincidente con el
Gltimo mes de asesoria y acompafiamiento a la implementacioén de los planes de negocio.

Actividad 3. Implementar la estrategia generacion de empleo a partir de la ruta de Ia
empleabilidad en alianza con la bolsa de empleo de Comfasucre y del Sena.

Actividad 3.1. Realizar talleres de empleabilidad.

Esta ruta se realiza de manera paralela a la ruta del emprendimiento, es decir, que
mientras los 70 jévenes por municipio se encuentran en aquella, 30 jovenes mas se
encuentran en el proceso de la empleabilidad.

Se realizaran talleres presenciales en los 26 municipios a través de la contratacion de 2
asesores de empleabilidad, los cuales tendran a cargo 13 municipios cada uno. La
duracion de cada taller es de 4 horas, por lo que en un solo mes se puede cumplir la meta
de la totalidad de municipios, teniendo en cuenta un promedio de 24 dias habiles y los
tiempos de traslado entre municipios.

Esta actividad tiene como objetivo el orientar a los beneficiarios sobre la-identificacion de
intereses y habilidades ocupacionales, hoja de vida y carta de presentacion, entrevista y
pruebas psicotécnicas, entre otras; elaboracién de perfiles ocupacionales; capacitacién en
el uso de la herramienta virtual de intermediacion laboral; identificacién, elaboracion y/o
mejoramiento del perfil; brindar herramientas y desarrollar habilidades que faciliten la
busqueda activa de empleo y la participacion exitosa en un proceso de seleccion.

Las instalaciones para la realizacion de los talleres seran gestionadas por el proyecto con
las administraciones o entidades publicas de cada municipio.
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Actividad 3.2. Realizar la feria de la empleabilidad.

Con el objetivo de generar articulacion entre los aspirantes y las empresas de la regién se
llevara a cabo esta feria, donde se convocara a los 30 beneficiarios de cada uno de los

municipios.

Se realizaran dos eventos: uno en la ciudad de Sincelejo y otro en el municipio de San
Marcos, dada su ubicacién estratégica para la llegada de los demas municipios del
departamento.

La metodologia a implementar es la de convocar a las 30 empresas que pertenecen al
programa de fabricas de productividad y 10 empresas que integran la ruta empresarial de
la estrategia de productividad e innovacion de la gobernacion de Sucre, sin que ello
impida el que nuevas empresas puedan sumarse a esta gestion. Las empresas
expondran las vacantes disponibles y se generara |a aplicacion a las mismas por parte de
los asistentes, esperando que al cumplir con el debido proceso de seleccién puedan

asegurar su colocacion.

Actividad 3.3. Realizar la articulacion integral con el SENA y COMSAFUCRE para la
colocacion de empleo.

Ademas de la gestion propia realizada con la feria de la empleabilidad, se articulara con
las bolsas de empleo del SENA y COMFASUCRE, de tal manera que se tengan varias
alternativas para cada uno de los beneficiarios, para generar la colocacién de minimo 58

personas en total, que es la meta del proyecto.

Para evitar la desercién del proceso se pondra a disposicion de los beneficiarios un
asesor de empleabilidad por cada subregién que los acompafie durante 6 meses (desde
el mes 7 del proyecto al mes 12, es decir, desde el mes 3 al 8 de la ruta), tiempo en el
cual se espera que se cumplan las metas del proyecto en empleos colocados. Este
asesor estara presto también a recibir las notificaciones de los mismos beneficiarios sobre
empresas en las cuales consideren que puedan aplicar para la obtencién de sus empleos.

Como otro incentivo para evitar la desercién, se les entregard a los primeros 58
beneficiarios que consigan empleo la suma de quinientos mil pesos ($500.000) por un
mes, de tal manera que puedan sufragar los gastos inherentes a ese primer periodo en
temas de manutencion.

2.3.1. Equipo minimo de trabajo.

Para la implementacion del proyecto el operador seleccionado contaré al menos con el
siguiente equipo de trabajo y el sefialado anteriormente:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION:

s
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El contratista es libre para establecer el nimero de personas a utilizar para la realizacion
del servicio y suministro de bienes y su implementacion y puesta en funcionamiento, de
acuerdo con el enfoque y la organizacion que dé a los mismos, lo cual estara sujeto a la
revision por parte de la Gobernacién de Sucre. Sin embargo, debera contar como minimo
con el siguiente personal, que deberan cumplir con los siguientes perfiles y seran
verificados para el inicio de las actividades:

Cargo

Funciones/ Perfil

Tiempo

(meses) | Cantidad

Coordinador
del proyecto

Funciones y responsabilidades:

- Asegura la orientacion estratégica del proyecto, aportando con enfoques y herramientas de
gestion.

- Gestionar de manera integral el cumplimiento de los objetivos, resultados y actividades del
proyecto segin lo establecido en Marco Légico, Plan Operativo, Presupuesto.
- Coordinar la elaboracién de los Planes Operativos con los Coordinadores de Campo, asi
como, la elaboracion de los informes trimestrales, semestrales vy final.
- Garantizar la calidad de los documentos técnicos generados dentro del proyecto.
- Supervisar y coordinar la gestion financiera del proyecto, en el marco de las leyes y politicas
correspondientes.

- Supervisar y coordinar los procesos de contratacién, gestién, evaluacion de recursos
humanos, adquisiciones, gestién del inventario; en el marco del presupuesto establecido.
- Hacer seguimiento al cronograma suscrito y asegurar el cumplimiento de los compromisos
asumidos.

- Supervisar el progreso de los componentes del proyecto llevados a cabo por los
coordinadores de campo y talleristas.
- Organizar reuniones de Comité cuando sea necesario, asi como reuniones de revisién
conforme se requiera.
- Otras funciones que se le asigne para el desempefo eficiente de la gestion financiera,
administrativa, logistica y la gestién de recursos humanos.

Perfil profesional deseado: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Ingenieria, Administracién de Empresas, Psicologla, Derecho, con Maestria
en Proyectos. Con ocho (08) afios de experiencia en coordinacién y direccién de proyectos.
Deseable capacidad para promover la cooperacion y negociar con multiples actores, y para
organizar y coordinar equipos multidisciplinarios.

12 1

Desarrollador
de software

Funciones y responsabilidades:

- Desarrollar el software a utilizar durante la ejecucién del proyecto, de tal manera que
cumpla con los requisitos del mismo y que genere informacion valiosa para su
sistematizacién, al mismo tiempo que pueda derivar en el suministro de informacion a otros
aplicativos y plataformas, interrelacionarse con ellas e integrar informacion del orden
nacional, departamental y municipal.
- Asistir a las diferentes reuniones o comités para la recepcién de informacion que
retroalimente el flujo de la misma en el software, asi como exponer los avances en la
sistematizacion del proyecto.

Perfil profesional deseado: Titulo profesional universitario en los ntcleos basicos del
conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. Experiencia: Con minimo doce
(12) meses de experiencia en desarrollo de software y manejo de proyectos informéticos.

12 1

Profesional
en
comunicacién

Funciones y responsabilidades:

- Planeacién y coordinacién de las actividades del evento de lanzamiento.
- Garantizar la logistica durante el evento,
- Disefiar y ejecutar el plan de medios para la convocatoria del evento de lanzamiento.
- Direccionar al personal auxiliar logistico seglin sus actividades a través de las plataformas
necesarias.

- Planear y ejecutar el proceso de proveedurla para asegurar la disponibilidad de
herramientas y servicios necesarios.
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Perfil profesional deseado: Titulo profesional universitario en los nucleos basicos del
conocimiento Comunicacién social, Mercadeo, Publicidad. Experiencia: Con minimo doce
(12) meses de experiencia manejo y coordinacion de eventos.

Funciones y responsabilidades:

- Apoyar la operatividad logistica del evento ajustandose a las normas de seguridad y a los

Auxiliares lineamientos ) estab’lecidos . por la . . coordinacién.

logisticos - Encargado de supervisar y 'ejec.utar la organizacién y aseo de los espacios dispuestos para 1 3
(Mes 2) la realizacién del o - evento.
- Velar por el cuidado y buen estado de los materiales de publicidad utilizados en el evento.

Perfil vocacional: Bachillerato/Educacién Media/Técnicos con conocimientos basicos para el
manejo de herramientas digitales.
Funciones y responsabilidades:

- Coordinar y ejecutar las jornadas de capacitacién de acuerdo al cronograma establecido y
desarrollar la totalidad de Ios temas de la actividad correspondiente.
- Participar en las reuniones de equipo para socializar en las actividades del proyecto
- Mantener actualizada la base de datos, registros e instrumentos durante la formacién
Talleristas | - Entregar los resultados del proceso de aptitud vocacional. 1 6

Perfil profesional deseado: Titulo tecnélogo o profesional en disciplina académica
correspondiente al 4rea de conocimiento Ciencias sociales y humanas, en los siguientes
nicleos basicos de conocimiento: Promotoria Social, Psicologia, Psicologia Social
Comunitaria o Trabajo Social. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

Funciones y responsabilidades:

- Apoyar la operatividad logistica de las jornadas de capacitacion ajustandose a las normas
de seguridad y a los lineamientos establecidos por la  coordinacién.
- Encargado de supervisar y ejecutar la organizacién y aseo de los espacios dispuestos para

la capacitacion.
. - Velar por el cuidado y buen estado de los materiales.
Auxiliares ’ h ; L
. - Apoyar en la instalacién de los equipos audiovisuales. 9 26

operativos . ] . .
- Garantizar la entrega de las herramientas e insumos necesarios para el desarrollo de la
formacién.
- Realizar el registro fotografico y de asistencia de los asistentes.
- Preparar y presentar informes correspondientes.

Perfil vocacional: Bachillerato/Educacion Media/Técnicos con conocimientos bésicos para el
manejo de herramientas digitales.
Funciones y responsabilidades:

- Recibir y registrar los datos proporcionados por la parte encargada.

- Verificar la exactitud de la informacién digitada.
- Aplicar conceptos basicos de aseguramiento de informacién en el procesamiento de datos.
Digitador - Preparar y presentar informes correspondientes. 1 1

Perfil profesional deseado: Titulo Profesional, Técnico o Tecndlogo en las disciplinas
académicas del ndcleo basico de conocimiento en: Sistemas, Telematica y Afines.
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada. Alto manejo de las herramientas
ofimaticas, manejo de equipo de oficina, digitacién de datos.

Funciones y responsabilidades:

Analista - Organjzar la data, construir y analizar el reporte, generar conclusiones y construir 1 1
estrategias a partir de la informacién obtenida.
- Tratamiento y andlisis de la informacion del diagnéstico para las rutas de emprendimiento y
empleabilidad.
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- Preparar y presentar informes correspondientes.

Perfil profesional deseado: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico
de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines / Estadistica, con
conocimientos en gestion estratégica de la informacién y el conocimiento. Experiencia: Doce
(12) meses de experiencia relacionada.

Funciones y responsabilidades:

- Coordinar y ejecutar las jornadas de capacitacién de acuerdo al cronograma establecido y
desarrollar |a totalidad de las teméticas relacionadas con el drea contable y financiera acorde
con la caja de herramientas para el médulo correspondiente enfocados en la realizacién del
plan de negocios.

Asesor - Participar en las reuniones de equipo para socializar en las actividades del proyecto
contabley |- Mantener actualizada la base de datos, registros e instrumentos durante la formacién
financiero - Promover el buen uso de los materiales entregados (Caja de herramientas) 24 26
(unidad de | -Preparar y presentar informes correspondientes.
tiempo son | - Realizar el reconocimiento de la unidad productiva y realizar el diagnéstico respectivo de su
horas) area

- Realizar el seguimiento de las  actividades virtual vy presencial
- Programar y ejecutar visitas de campo de las unidades a cargo.

Perfil profesional deseado: Titulo de formacion profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en Economia, Administracion, Contaduria Pablica y

Afines.
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada
Funciones y responsabilidades: perfiles

- Coordinar y ejecutar las jornadas de capacitacion de acuerdo al cronograma establecido y
desarrollar la totalidad de las tematicas relacionadas con el area administrativa acorde con !a
caja de herramientas para el médulo correspondiente enfocados en la realizacion del plan de

negocios.
Asesor - Participar en Ias_ reuniones de equipo para .socializa!' en las actividades del proyeqto.
administrativo | - Mantener actualizada la base de datos, reglstros e mstrumentos.durante la formacnén
(unidad de | Promover el buen uso de los materiales ent(egados (Caja de herram[entas) 24 26
tiempo son |~ . Preparar N y _ presentar. lpformes . correspondientes.
horas) -éReallzar el reconocimiento de la unidad productiva y realizar el diagnéstico respectivo de su
rea
- Realizar el seguimiento  de las actividades  virtual y presencial
- Programar y ejecutar visitas de campo de las unidades a cargo.
Perfil profesional deseado: Titulo de formacion profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Economia, Administracion, Contaduria Publica y
Afines. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.
Funciones y responsabilidades:
- Coordinar y ejecutar las jornadas de capacitacién de acuerdo al cronograma establecido y
desarrollar la totalidad de las tematicas relacionadas con el 4rea administrativa acorde con la
caja de herramientas para el médulo correspondiente enfocados en la realizacion del plan de
negocios.
- Participar en las reuniones de equipo para socializar en las actividades del proyecto.
Asesorde |- Mantener actualizada la base de datos, registros e instrumentos durante la formacién
formalizacion | - Promover el buen uso de los materiales entregados (Caja de herramientas)
(unidad de |- Preparar y presentar informes correspondientes. 18 26
tiempo son | - Realizar el reconocimiento de la unidad productiva y realizar el diagnéstico respectivo de su
horas) area

- Realizar el seguimiento de las actividades virtual 'y  presencial
- Programar y ejecutar visitas de campo de las unidades a cargo.

Perfil profesional deseado: Titulo de formacion profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Economia, Administracion, Contaduria Publica y
Afines. Con experiencia en formalizacion de unidades productivas. Experiencia: Doce (12)
meses de experiencia relacionada.
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Funciones y responsabilidades:

- Coordinar y ejecutar las jornadas de capacitacion de acuerdo al cronograma establecido y
desarrollar la totalidad de las tematicas relacionadas con el area especializada apoyandose
en la caja de herramientas enfocadas en la realizacién del plan de negocios.
- Participar en las reuniones de equipo para socializar en las actividades del proyecto
- Mantener actualizada la base de datos, registros e instrumentos durante la formacion

Asesor - Promover el buen uso de los materiales entregados

técnico - Preparar y presentar informes correspondientes.

productivo | - Realizar el reconocimiento de la unidad productiva y realizar el diagndstico respectivo de su 18 2
(unidad de | area

tiemposon |- Realizar el seguimiento de las actividades  virtual 'y  presencial

horas) - Programar y ejecutar visitas de campo de las unidades a cargo.

Perfil profesional deseado: Titulo de formacién profesional en disciplina académica del
Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Ingenieria Agricola, Forestal y Afines; Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y Afines; Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines; Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenierfa
Industrial y Afines; Ingenieria Mecéanica y Afines; Ingenieria Quimica y Afines / Zootecnia.
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

Funciones y responsabilidades:

- Coordinar y ejecutar las jornadas de capacitacién de acuerdo al cronograma establecido y
desarrollar la totalidad de las tematicas relacionadas con el area administrativa acorde con la
caja de herramientas para el médulo correspondiente enfocados en la realizacion del plan de

negocios.
- Participar en las reuniones de equipo para socializar en las actividades del proyecto.
Asesorde |- Mantener actualizada la base de datos, registros e instrumentos durante la formacion
mercadeo |- Promover el buen uso de los materiales entregados (Caja de herramientas)
(unidad de |- Preparar y presentar informes correspondientes. 12 26
tiempo son | - Realizar el reconacimiento de la unidad productiva y realizar el diagnéstico respectivo de su
horas) area

- Realizar el seguimiento de las actividades virtual y presencial
- Programar y ejecutar visitas de campo de las unidades a cargo.

Perfil profesional deseado: Titulo de formacién profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Economia, Administracion, Contadurfa Publica y
Afines. Con especializacién en mercadeo. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
relacionada.

Funciones y responsabilidades:

- Acompafamiento técnico a la implementaciéon de los planes de negocio.
- Seguimiento a la implementacion de los planes de negocio y consolidacion de las unidades
de negocio
Asesor - Atender de manera agil, amable y eficaz las solicitudes de apoyo de los beneficiarios.
empresarial - Preparaqlop y entrega de |nformes 3 26

- Velar por el cumplimiento de los estdndares de calidad en el proceso de la actividad.
- Implementar procesos de acompafiamiento para el fortalecimiento productivo
- Preparar y presentar informes correspondientes.

Perfil profesional deseado: Titulo de formacion profesional en disciplina académica del

Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en: Economia, Administracién, Contaduria

Funciones y responsabilidades:

Asociatividad

- Diseflo de estrategias para ser aplicadas en las unidades de negocio.

-Presentacién de campanas

Asesor en -Seguimiento de las unidades productivas

marketing | - Elaboracién de cronogramas para redes sociales y captions 3 13
digital - Construir y administrar la comunidad online y gestionar la identidad y la imagen de marca

de cada unidad asignada, creando y manteniendo relaciones estables y duraderas con sus

clientes.
-Preparar y presentar informes correspondientes.
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Perfil profesional deseado: Profesional o tecndlogo en manejo de TIC's, Mercadeo, Marketing
o publicidad; comunicacién social, comunicacion y relaciones  corporativa-
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada

Funciones y responsabilidades:

- Coordinar con el Coordinador del proyecto en la orientacién técnica con que se deben hacer
seguimiento a las unidades productivas
- Planifica, organizar y supervisar las actividades realizadas por los asesores empresariales y
de marketing.
. - Realizar el seguimiento al avance y cumplimiento de las actividades segun el cronograma
Coordinador | _ j infi | Coordinador del proyecto 3 3
en campo responsable de evaluar al personar bajo su cargo e informar a proy. .

-Preparar los informes correspondientes.

- Disefiar y difundir los formatos requeridos para hacer el seguimiento pertinente.

Perfil profesional deseado: Titulo de formacién profesional en disciplina académica del
Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC) en: Administracion de empresas, I[ngenieria,
Licenciado en Educacion o afines. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.
Funciones y responsabilidades:

- Planeacién y coordinacién de las actividades del evento de lanzamiento.
- Garantizar la logistica durante el evento,
. - Disefiar y ejecutar el plan de medios para la convocatoria del evento de lanzamiento.
Coordinador g : . e . L

- Direccionar al personal auxiliar logistico segun sus actividades a través de las plataformas

| oo?setzca:gv(?n)é s necesarias. 1 1
9 12) - Planear y ejecutar el proceso de proveeduria para asegurar la disponibilidad de
herramientas y servicios necesarios.

Perfil profesional deseado: Titulo profesional universitario en ios nucleos basicos del
conocimiento Comunicacién social, Mercadeo, Publicidad. Experiencia: Con minimo doce
(12) meses de experiencia manejo y coordinacién de eventos.

Funciones y responsabilidades:

- Apoyar la operatividad logfstica del evento ajustandose a las normas de seguridad y a los

Auxiliares lineamientos ) estab.lecidos . por la . ) coordinacién.
logisticos - Encargado de supervisar y gjequtar la organizacién y aseo de los espacios dispuestos para 1 10
(Mes 12) la ) realizacién ) del evento.
- Velar por el cuidado y buen estado de los materiales de publicidad utilizados en el evento.
Perfil vocacional: Bachillerato/Educacién Media/Técnicos con conocimientos bésicos para el
manejo de herramientas digitales.
Funciones y responsabilidades:
- Realiza talleres de orientacién ocupacional en tematicas como: identificacion de intereses y
habilidades ocupacionales, hoja de vida y carta de presentacién, entrevista y pruebas
psicotécnicas, entre otras.
Asesor de -Apoya . en la elaboracién ] de . perfilgs ocupacionales
empleabilidad Cgpamtacnén en el uso de. la _herr_am|enta vu‘tqal de intermediacién laboral. 1 2
(mes 5) - Orientar a los jévenes para la identificacion, elaboracién, y/o mejoramiento del perfil.
- Brindar herramientas y desarrollar habilidades que faciliten la bisqueda activa de empleo y
la participacién exitosa en un proceso de seleccién

Perfil profesional deseado: Titulo tecndlogo o profesional en disciplina académica
correspondiente al area de conocimiento Ciencias sociales y humanas, en los siguientes
nicleos basicos de conocimiento: Promotoria Social, Psicologia, Psicologia Social
Comunitaria o Trabajo Social. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Funciones y responsabilidades:

- Planeacion y coordinacién de las actividades del evento de lanzamiento.
- Garantizar la logistica durante el evento,
Coordinador |~ Disefar y ejecutar el plan_ fie medi9s para la convchtoria del evento de lanzamiento.
operativoy | Direccipnar al personal auxiliar logistico segun sus actividades a través de las plataformas

. necesarias.
I°g'5t'g° (mes | _ Planear y ejecutar el proceso de proveeduria para asegurar la disponibilidad de
) herramientas y servicios necesarios.

Perfil profesional deseado: Titulo profesional universitario en los nucleos basicos del
conocimiento Comunicacion social, Mercadeo, Publicidad. Experiencia: Con minimo doce
(12) meses de experiencia manejo y coordinacién de eventos.

Funciones y responsabilidades:

- Apoyar la operatividad logistica del evento ajustandose a las normas de seguridad y a los
Auxiliares lineamientos establecidos por la coordinacion.

ot - Encargado de supervisar y ejecutar la organizaciéon y aseo de los espacios dispuestos para
logisticos lizaci6 del evento 1 20
(Mes 6) a . realizacién . el N vento.
- Velar por el cuidado y buen estado de los materiales de publicidad utilizados en el evento.

Perfil vocacional: Bachillerato/Educacién Media/Técnicos con conocimientos basicos para el
manejo de herramientas digitales.
Funciones y responsabilidades:

- Realiza talleres de orientacién ocupacional en tematicas como: identificacién de intereses y
habilidades ocupacionales, hoja de vida y carta de presentacion, entrevista y pruebas
psicotécnicas, entre otras.
-Apoya en la elaboracién de perfiles ocupacionales

Asesorde |-Capacitacion en el uso de la herramienta virtual de intermediacién laboral.
empleabilidad | -Orientar a los jévenes para la identificacién, elaboracion, y/o mejoramiento del perfil. 6 5

(mes 7) - Brindar herramientas y desarrollar habilidades que faciliten la bisqueda activa de empleo y
la participacién exitosa en un proceso de seleccién
Perfii profesional deseado: Titulo tecnélogo o profesional en disciplina académica
correspondiente al area de conocimiento Ciencias sociales y humanas, en los siguientes
nicleos basicos de conocimiento: Promotoria Social, Psicologia, Psicologia Social
Comunitaria o Trabajo Social. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

Para acreditar este requisito el contratista debera anexar las hojas de vida del personal
que dispondra para la ejecucion del contrato para la suscripcion del acta de inicio, quienes
deberan cumplir con los requisitos establecidos del presente literal para tal efecto deberan
aportar por lo menos lo siguientes documentos:

Cedula de ciudadania

Fotocopia del acta de grado y/o del diploma de pregrado.

Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional segun la profesion si lo requiere.
Certificaciones que acrediten la experiencia

Carta de compromiso suscrita de participacién en el proyecto.
Anexo FORMATO No. EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO

~0 a0 o ®

Las certificaciones que acreditan la experiencia deberan tener como minimo Ia siguiente
informacion:
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Nombre de la Entidad Contratante.

- Objeto del Contrato (detallar tipo de obra y/o alcance de los trabajos).
- Nombre del personal certificado.

- Cargo desempefiado.

- Fecha de iniciacion (dia, mes, afio) y terminacion del Contrato (dia, mes, afno). Las
fechas de inicio y terminacién de Contrato que aparecen en las certificaciones, seran
validas con dia, mes y afio; en caso de no contener el dia se contabilizara como del dltimo
dia del mes: si faltare el mes se contabilizara como del Gltimo mes del afio

t

- Firma del funcionario competente.

Para el calculo de la experiencia, se tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario
trabajado y no se contabilizaran traslapos por trabajos simultaneos, es decir, en caso de
traslapo se contabilizara una sola vez el periodo certificado.

Las certificaciones podran ser aclaradas, durante el tiempo previo a la adjudicacion (solo
a solicitud de Ia institucion). No se permite que el proponente por iniciativa propia allegue
nuevas certificaciones o documentos que adicionen o mejoren la propuesta.

Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, la_experiencia profesional se computara a partir de la terminacién_y aprobacion

del pensum académico de educacién superior, lo anterior conforme al articulo 229 del
Decreto Ley 019 de 2012.

La Gobernacion de Sucre se reserva el derecho de verificar la informacién aportada del
personal minimo requerido en los diplomas de estudios y certificaciones de experiencia
que acrediten su idoneidad y experiencia. En el evento en que efectuadas las
verificaciones se adviertan inconsistencias en la informacién y/o documentacion
aportadas, la oferta sera rechazada.

Cada uno del personal ofrecido debe suscribir carta de compromiso la cual debe
manifestar que de ser adjudicado el contrato ellos se comprometen a prestar sus servicios
en las condiciones pactadas con el proponente quien debera suscribir este documento
igualmente.

Cuando cualquiera de los integrantes personal minimo presentado por el contratista deba
ser sustituido durante la ejecucién del contrato, el nuevo integrante debera cumplir con los
mismos requisitos allegando la informacién oportunamente a la Entidad e informandole a
esta dicha situacion para que sea autorizado el cambio de personal por la misma.
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En el caso que se presente dentro de la oferta personal extranjero, para la acreditacion de
los titulos y experiencia se tendra en cuenta la reglamentacion vigente para cada una de
las profesiones y se exigira en la oferta copia del titulo o diploma debidamente

consularizado o apostillado.

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
2.3.1 OBLIGACIONES GENERALES

a) Encontrase al dia en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales durante
la ejecucion del contrato.
b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrolio del contrato bajo su propia
responsabilidad.
c) Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidos.
d) Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.
e) Constituir y aportar las garantias establecidas en el pliego de condiciones.
fy Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne la
supervision del contrato.
g) Constituir los mecanismos de garantia(s) correspondientes que amparen los riesgos
solicitados por EL DEPARTAMENTO.
h)  Asumir el pago de estampillas de orden departamental y realizar el pago dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato.
i) Dar cumplimiento cabal a las obligaciones frente al sistema de seguridad social,
pensiones y aportes parafiscales
j) Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5° numeral 4° de la ley 80 de 1993.

2.3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1). Ejecutar el objeto contractual de conformidad con el presupuesto, obligaciones y
alcance de acuerdo con las especificaciones técnicas del proyecto, oferta y el pliego de
condiciones.

2) Cumplir con la entrega oportuna en los tiempos estipulados por la supervision y/o
apoyo a la supervisién y/o interventor del plan de trabajo y cronograma de actividades.

3) Contratar directamente el personal que requiera para la prestacion del servicio y ejercer
Su supervision.

4) Cumplir con todos los requerimientos técnicos especificos, contenidos y descritos en
los presentes estudios previos y en la propuesta presentada.

5) Garantizar la cobertura proyectada para cada uno de los eventos en términos de
cantidad, de conformidad con lo establecido en los estudios previos.

6) Presentar informe técnico de ejecucion mensualmente con los soportes
correspondientes

7) Presentar informe financiero para la realizacién de los pagos, acordes con los
lineamientos establecidos en la forma de pago.

Poner a disposicién del presente contrato al personal calificado para la Ejecucion del

proyecto.

O Calte 2t <
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8). El contratista debe garantizar que su personal cumpla con el protocolo de bioseguridad
exigido por el Gobierno Nacional.

9). Prestar el servicio con calidad y eficiencia, cumpliendo las especificaciones técnicas
requeridas.

10). Participar en las reuniones durante la ejecucion del proyecto con el objeto de apoyar
el desarrollo del mismo, al igual que informar a fin de tomar decisiones con respecto a los
ajustes que haya que tomar en el proceso de ejecucion de las actividades y eventos.

11) Asumir bajo su responsabilidad la totalidad de la carga salarial o prestacional de
conformidad con la normatividad vigente, del personal operario que se requiere para la «
prestacion del servicio.

12). Cumplir las fechas, horarios, y las especificaciones establecidas para el desarrollo de
las actividades, asi como con los responsables de su ejecucion.

13). Presentar informes mensuales de la prestacién del proyecto, en el cual informe las
actividades desarrolladas a su cargo.

14). El contratista se obliga a dotar a su personal de los elementos de proteccion personal
requeridos para las labores, y debera controlar y verificar que utilicen de manera
adecuada y permanente los elementos.

15). Contar con los equipos necesarios para el desarrolio de las actividades que se
requieran para realizar el proyecto.

16). Convocar y asegurar la participacion de la poblaciéon objeto y la comunidad en
general, con especial de aquellas personas que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad, manteniendo la motivacién y asistencia durante el proceso de ejecucion.
17) Presentar y divulgar el proyecto con informacién precisa y clara a la comunidad en
general.

18) El contratista debe garantizar la adecuada gestion de los residuos generados durante
los eventos y/o actividades; por lo cual debe proporcionar elementos sefializados para su
almacenamiento en el area que se desarrollara el evento y asi como efectuar el adecuado
aprovechamiento o disposicion final de los mismos.

19) Responder técnica, financiera y administrativamente por el cumplimiento cabal del
objeto del presente contrato.

20) Designar y presentar al DEPARTAMENTO / Secretaria de la Inclusion Social, Mujer y
Equidad de Género, un coordinador y/o responsable para la ejecucion del Contrato.

21) Disponer de la logistica e infraestructura(s) tecnolégica propia necesaria para el
normal desarrollo del objeto del presente Contrato, cumpliendo a cabalidad con todas las
actividades u obligaciones pactadas.

22) Presentar informes técnicos de avance con sus respectivos soportes que den cuenta
del cumplimiento del cronograma de ejecucion, bajo las directrices del DEPARTAMENTO,
de manera mensual o cuando el Supervisor lo solicite.

23) Informar oportunamente al DEPARTAMENTO / Secretaria de la Inclusion Social,
Mujer y Equidad de Género, de todas aquellas situaciones imprevistas que puedan afectar
la ejecucién del contrato.

24) El contratista debera realizar acta de pactacion de precios junto con la interventoria y
supervisién previa entrega de los activos a los beneficiarios en los que se determine el
valor de cada activo.

25) Presentar al Supervisor del Contrato, un informe final de gestion técnica,
administrativa y financiera con sus soportes que den cuanta del cumplimento efectivo de
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las obligaciones contenidas en el presente Contrato, enfocadas principalmente al
cumplimiento cabal del objeto de este.
26) El contratista debera mantener los precios presentados en su propuesta economica,

incluso si el contrato fuera objeto de prérrogas y/o adiciones.
27) Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen

el cumplimento del objeto de este.

2.3.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
a) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas convenidas en el texto del contrato

por celebrar.
b) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.
¢) Realizar los pagos al contratista acorde con la clausula de forma de pago, previo

recibo a satisfaccion del supervisor.
d) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiese lugar.

e) Exigir la calidad del servicio objeto del contrato.

f) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion por dafos y perjuicios
que sufra el departamento en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

g) Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para resolver las diferencias o situaciones litigiosas que

lleguen a presentarse.
h) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por

la ley.
i) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos

que de él forman parte.

j) Ejercer la supervisién general del contrato.

k) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime el contrato en el
desarrollo de este, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

) Efectuar el seguimiento de los compromisos adquiridos con el cumplimiento de la

ejecucion del objeto del presente contrato.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El Departamento de Sucre ha realizado un presupuesto oficial basado en un estudio de
mercado realizado por la Secretaria de la inclusién social, mujer y equidad de género,
consultando y solicitando cotizaciones de conformidad con el servicio requerido, conforme
a lo sefialado en el andlisis del sector.

En este sentido la entidad estimé que el presupuesto oficial del proceso sera por la suma
de: DOCE MIL SETECIENTOS TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($12.703.685.687,00) M/CTE
IVA INCLUIDO.

El contrato para su ejecucion se cefiira por los valores unitarios fijos ofertados por el
proponente, debidamente ajustados conforme a lo estipulado en las reglas del presente
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proceso, de acuerdo a los precios de referencia y el porcentaje definitivo ofertado por el
proponente.

EL PROPONENTE DEBE TENER EN CUENTA QUE, EL VALOR DE SU
OFRECIMIENTO NO PUEDE SUPERAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL
DESTINADO PARA EL PRESENTE PROCESO DE LICITACION Y QUE LOS PRECIOS
UNITARIOS SERAN FIJOS DURANTE TODA LA EJECUCION DEL CONTRATO, Lo

ANTERIOR SO PENA DE RECHAZO

t

Ver estudio de mercado.

3.1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: E! presente proceso se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP N° 1322 del
08 de noviembre de 2022, expedido por el subsecretario de gestion financiera.

4. FORMA DE PAGO:

La Gobernacién de Sucre de conformidad con la naturaleza del objeto, cancelara el valor
del contrato de la siguiente manera:

El Departamento de Sucre, efectuara desembolsos de la siguiente manera:

El Departamento de Sucre, desembolsara su aporte de la siguiente forma: Un primer
desembolso a titulo de anticipo equivalente al 30% del valor total del contrato. Previo plan
de inversion del anticipo, propuesta de lanzamiento del proyecto y los términos de
referencia de la convocatoria.

El saldo restante del 70%, por actas parciales de ejecucién, una vez presentado el
informe parcial de avance en la ejecucién de las actividades donde se evidencie la
ejecucion técnica y financiera del contrato, efectuado a la fecha, debidamente aprobados
por el supervisor del convenio, asi como los respectivos entregables y amortizacion del

anticipo en cada acta

Para cada pago se debera aportar el informe y certificado de avance de actividades
contratadas, expedida por parte del supervisor, quien a su vez verificara el cumplimento
de la prestacion del servicio y verificacién de paz y salvo de los pagos al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y ARL) vy parafiscales conforme los
requerimientos de ley, cuando haya lugar.

El Departamento de Sucre no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista
y/o contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion
que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato.
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5. PLAZO:

El plazo de ejecucién sera hasta el 31 de diciembre de 2023, desde la suscripcién del acta
de inicio; previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

El contrato se entiende perfeccionado con la aprobacién de las partes a través del
SECOP I, para su ejecucién se requiere: 1) expedicion del registro presupuestal, 2)
aprobacion de las garantias que amparan el contrato y 3) pago del porcentaje
correspondiente de las estampillas aplicables al contrato.

t

6. LUGAR DE EJECUCION.

El proyecto se implementara en los 26 municipios del Departamento de Sucre.

7. SUPERVISION.

La supervision sera realizada por la secretaria de la Inclusion Social, Mujer y Equidad de
Género del departamento y/o por quien sea designado por el ordenador del gasto.

8. TIPO DE CONTRATO: El contrato que surja del presente proceso de seleccion
corresponde a Prestacion de Servicios regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las
materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de
conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION.

En virtud del objeto, naturaleza y del valor de la contratacion (que supera la menor cuantia
de la entidad) a que hace referencia el presente estudio, la modalidad de seleccion
elegida para la escogencia del contratista sera por una Licitacién Publica, de conformidad
con los requerimientos establecidos en el Estatuto de Contratacién Estatal, principaimente
la Ley 1150 de 2007, y los decretos reglamentarios que regulan la contratacion.

La escogencia de esta modalidad de seleccion obedece a la aplicacioén de la regla general
que en principio la escogencia del contratista siempre se efectuara a través de la licitacién
publica, salvo casos excepcionales en razon a la cuantia, al objeto y las caracteristicas
del bien obra o servicio a contratar. Las normas actualmente vigentes que resulten
pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los

proponentes.
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Los fundamentos juridicos de la presente contratacién estan dados por la ley 80 de 1993,
articulo 2, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y lo pertinente del Decreto 1082 de 2015 y

demas normas concordantes.

10. VERIFICACION DE FACTORES HABILITANTES Y EVALUACION DE OFERTAS-
(ASPECTOS TECNICOS)

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. h

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar experiencia a través de
la informacion consignada en el registro Uinico de proponentes (para personas naturales y juridicas
nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia) relacionando, en el formato respectivo, la
experiencia que pretendan hacer valer en el proceso de seleccion, la cual debe corresponder a
maximo dos (2) contratos o convenios, cuyo objeto esté relacionado con la ejecucion de programa
de capacitacién en temas de emprendimiento, con acompafiamiento y seguimiento del proceso, en
el cual se haya atendido minimo el numero de la poblacién enfocada en el presente proceso.

NOTA 1: El contrato/convenio o ios contratos/convenios aportados deberan ser igual o superior a
una (1) vez el presupuesto oficial expresado en SMMLYV, esto es igual o superior a 12.703,685687
SMLMV.

Para la acreditacién de la EXPERIENCIA REQUERIDA, ademas de consignarse en el formato de
experiencia toda la informacién solicitada, segun corresponda, el proponente debera cumplir los
siguientes requisitos:

< Aportar maximo dos (02) certificado de contrato o convenio, que cumplan lo requerido en el
pliego, los cuales deben encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP,
informaciéon que debe estar firme al momento del cierre. El o los contratos aportados para
efectos de acreditacién de experiencia, reportado en el Registro Unico de Proponentes-RUP,
debe encontrarse clasificado hasta el tercer nivel en el “Clasificador de Bienes, Obras y
Servicios de las Naciones Unidas”, en los siguientes cédigos:

CODIGO DESCRIPCION

80101600 Gerencia de Proyectos

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
86101700 Servicios de Capacitacién Vocacional no- cientifica

80161500 Servicios de apoyo gerencial

93141500 Desarrollo Y Servicios Sociales

93142000 Desarrollo Urbano

93141800 Empleo

80141600 Actividades de venta y promocién de negocios
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< Si el(los) contrato(s) se suscribié (eron) en union temporal o consorcio, debera informar el
porcentaje de participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o de union
temporal, o certificacion emanada de la Entidad Contratante, en el que consten los
miembros que la conforman y su porcentaje de participacion.

% En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un consorcio, unién
temporal o cualquier otra forma de asociacién, se acreditara la experiencia de acuerdo con
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

prs

< Para efectos de la evaluacion de la experiencia presentada por Consorcios o Uniones
Temporales, seran evaluables los Contratos presentados por cualquiera de los integrantes
del grupo.

Los criterios de evaluacion para la experiencia seran los siguientes:

NO CUMPLE

VALOR TOTAL EJECUTADO CUMPLE

TOTAL HABIL NO HABIL

% Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta
para la evaluacion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

El proponente debera acreditar que los contratos relacionados en el Anexo de experiencia se
encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificara del RUP aquella informacién de los contratos
requerida en el presente pliego de condiciones, ademas de lo anterior deberé allegar certificado de
cumplimiento y/o acta final y/o acta de liquidacion con el fin de verificar el objeto celebrado.

LA INFORMACION SOBRE LA EXPERIENCIA QUE NO REPOSE EN EL RUP, DEBERA
APORTARSE DENTRO DE LA PROPUESTA.

Para efectos de la valoracién de la experiencia, el proponente debera acreditar los siguientes datos
de la misma, los cuales se acreditaran, por regla general, mediante la informacion inscrita en el

RUP:

Entidad Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Namero del contrato

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribi6é en cualquier forma asociativa.
La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio).

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio).
Tiempo total de suspension (S| APLICA).

AN NI N YN RN
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o Debe Indicar dia, mes y afio, tanto de la fecha de inicio como de la fecha de terminacioén
del periodo de la suspension. (Se aplicara la formula prevista para tal fin en el presente
pliego de condiciones), 6

o Debe indicar el tiempo total (En dias) del periodo de suspension. (En este caso, se
sumaran los dias de la suspension y se dividira entre 30, para obtener el dato en meses),
o}

o Debe indicar el tiempo total (En meses) del perfodo de suspension.

NOTA 1: En caso de que los datos de las suspensiones se acrediten en dias, meses y afios de
inicio y terminacién; y adicionalmente en meses y/o en dias, tendran prioridad las fechas de
iniciacién y terminacion de las mismas, para el calculo de las suspensiones.

t

NOTA 2: Cuando no se indique la fecha de terminacion de la suspension, pero se indique la fecha
de reanudacién, 6 de reiniciacién, o de levantamiento de la misma, se tomara como fecha de
terminacion de la suspension, el dia anterior a la reanudacion o de reiniciacion, o de levantamiento
se aplicara la férmula descrita para tal fin en el presente pliego de condiciones, para el caiculo

correspondiente.

7

% Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

.,

NOTA 3: La experiencia que se pretenda acreditar en contratos suscritos con el DEPARTAMENTO
DE SUCRE debera acreditarse por parte del proponente, en las condiciones exigidas en el
presente pliego.

NOTA 4: La experiencia debera acreditarse por parte del proponente, en las condiciones exigidas
en el presente pliego, asi mismo el valor total del o los contratos celebrados que se aporten para
acreditar la experiencia sera aquel que tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la
conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se haré conforme al vigente
en dicho afio, de conformidad con el numeral 2° del literal b, del numeral 1.2.2.1.1 de la Circular #
002 del 31 de enero de 2014, expedida por la Superintendencia de Industria y Comercio.

NOTA 5: Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que haya sido objeto de
cesion antes de la ejecucién del 50% de la ejecucion total, se admitirdn como experiencia para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES Y/O PARTICULARES

Se debera aportar junto con el contrato, uno o alguno de los documentos que se describen a
continuacién

% Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales:

La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y
encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante; asi mismo, debe contener los datos
requeridos en el presente pliego de condiciones, que no se acrediten con el certificado del RUP.

% Acta de Entrega o de Recibo Definitivo
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Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la
informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

< Acta de Terminacioén

Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la
informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

% Acta de Liquidacién

Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la
informacién requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

11. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: (Ponderacion de Factores Técnicos y
Econoémicos).

Una vez realizada la etapa de verificacion requisitos habilitantes, las propuestas que
clasifique pasaran a la etapa de evaluacion, segin los factores que se indican a

continuacion.

Los factores de evaluacién en mencion tendran un puntaje maximo de 1000 puntos
distribuidos asi:

CRITERIO ,

CALIDAD | B 600
Plataforma digital o SOFTWARE. 200
Mayores cantidades sin costo adicional 200
Certificacion o diplomados 200
ECONOMICA 285

Industria Nacional 100
Inclusion de discapacidad 10
Incentivo Emprendimiento de Mujeres 2,5
Mypime 25
Total ' g |

FACTOR DE CALIDAD - PLATAFORMA DIGITAL O SOFTWARE.

Plataforma digital o software que facilite la comunicacién e interaccién virtual
complementaria como soporte de formacién para fortalecer el aprendizaje del contenido
tematico entre los orientadores y los beneficiaros, y que funcione como complemento de
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actividades, asignacion de tareas, foros grupales, herramienta pedagdgica, verificacién de
trabajos, entre otras; la cual debera abarcar el namero minimo de poblacién receptora de

la ejecucion del proyecto.

El proponente debera acreditar que cuenta con un software que cumpla con los requisitos
sefialados, para lo cual debera contar con los derechos de autor del mismo expedido
Ministerio del Interior — Direccion Nacional de Derecho de Autor o con certificacion de
concesion de uso de sistema del software o contrato de arrendamiento o de uso de
licenciamiento, acompariado de la certificacion de derechos de autor de quien hace la

trasferencia de uso del sistema.

En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecera por este aspecto
como puntaje cero (0).

Para acreditar el requisito el proponente debe allegar con su propuesta:

1.- Certificado de Derecho de autor del software en el evento que sea propio; Contrato a
que haya lugar formalizado conforme a la normatividad vigente a favor del proponente o
de alguno de los integrantes del proponente plural en el evento de que se haga uso de
esta figura o; licencia de uso a favor del proponente o uno de los integrantes del
proponente plural o carta de compromiso debidamente diligenciada por el propietario del

software a favor del proponente.

2.- Copia del respectivo registro del software emanado de la Direccion Nacional de
Derechos de Autor, que dé cuenta que el software tiene por lo menos 2 afios de haberse

registrado.

NOTA: Esta herramienta sera adicional al software que se debe desarrollar en la
ejecucion del objeto contractual.

FACTOR CALIDAD. Mayores horas sin costo adicional en la realizacion de los
talleres por area funcional para la construccion del plan de negocios.

El proponente que ofrezca mayores cantidades de horas sin costo adicional actividad 2.1
Realizar talleres por area funcional para la construccion del plan de negocios, obtentora la
siguiente puntuacion:

ayores cantidades de horas sinHORAS ADICONALES SINPUNTAJE
osto adicional actividad 2.1COSTO ADICONAL SR
Realizar talleres por area funcional

para la construccion del plan de
negocios.
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El proponente que ofrezca mayores) 1.248 horas distribuidas en 200

cantidades de horas sin costolos componentes que
adicional actividad 2.1 Realizardetermine el contratante
talleres por area funcional para Ia
construccién del plan de negocios

El proponente que ofrezca mayores624 horas distribuidas en los 100
cantidades de horas sin costocomponentes que determine
adicional actividad 2.1 Realizarel contratante
talleres por area funcional para la
construccion del plan de negocios

.

NOTA: Para obtener este puntaje el oferente debera anexar con [a propuesta una
declaracion bajo la gravedad de juramento expedido por el representante legal sefialando
la cantidad de horas con la que pretende atribuir su puntaje.

FACTOR CALIDAD. CURSO O DIPLOMADOS

Como complemento del trabajo durante la ejecucion del proyecto, el proponente que
ofrezca certificacion de curso o diplomados, obtendra la siguiente puntuacion:

Descripcion Ofrecimiento - Puntuacion

El proponente  que  ofrezca Diplomado a eleccion del 200
certificacion de curso o diplomados,Departamento, que guarde,
obtendra la siguiente puntuacién:  [relacion con la tematica
abordada en el proyecto.

El proponente que ofrezcaCurso o asistencia a eleccién 100
certificacién de curso o diplomados,del Departamento, que|

obtendra la siguiente puntuacién:  guarde relacién con la
tematica abordada en el

proyecto.

El proponente debera acreditar convenio o promesa de convenio o alianza o promesa de
alianza con una entidad autorizada para tales efectos, con la finalidad de cumplir con esta
puntuacion, con excepcion si el proponente posee dicha autorizacion.

NOTA: Para obtener este puntaje el oferente debera anexar con la propuesta una
declaracion bajo la gravedad de juramento expedido por el representante legal sefialando
la descripcién con la que pretende atribuir su puntaje.

EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (285 PUNTOS)

Para la presentacion de la oferta econdmica el proponente debera diligenciar
correctamente el Formato de Oferta Econdmica, con todos sus componentes. De no
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hacerlo o hacerlo de manera parcial o de establecer el valor total o parcial a precio cero
($0), este criterio sera evaluado con cero (0) puntos.

El proponente debera tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los
gastos y descuentos que se generen para la suscripcién, legalizacién, ejecucion y
liquidacién del contrato, asi como los efectuados en cada pago, y todos los impuestos de
Ley derivados de este tipo de contratacion, etc.

Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana e incluiran todos los costos
directos e indirectos que garanticen la ejecucion del contrato.

t

El proponente debera contemplar en su oferta la totalidad de los costos y mano de obra
requeridos para el desarrollo de las actividades ofertadas, requeridos para tal fin,
incluyendo el transporte y demés necesarios para el cumplimiento de las especificaciones
y del objeto contractual.

Los valores deberan ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. Si la cifra
decimal del peso es igual o superior a cinco (5) se ajustard a la unidad de pesos
inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustara la
cifra suprimiendo el decimal.

Las operaciones entre columnas y las sumas se deben realizar con todos los decimales.
Solamente los valores totales se deben aproximar al peso, si la cifra decimal del peso es
igual o superior a cinco (5) se ajustara a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, si
la cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustara la cifra suprimiendo el decimal.
Los valores deben cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir el contratista durante
el desarrollo del contrato, deberan expresarse en numeros y en pesos colombianos.

La omisién de los items o el cambio en la descripcion de los mismos que implique cambio
de especificaciones técnicas en los mismos, daran cero (0) puntos, por inconsistencias en
la propuesta econémica. El Departamento de Sucre corregira los errores aritméticos
contenidos en los productos y en la sumatoria y con los valores corregidos se realizara la
evaluacion de la oferta econdmica. Sin embargo, si como resultado de las correcciones
aritméticas y de aproximacion el sumatorio total de la propuesta varia en mas del 0.1% en
valor absoluto de su valor sin corregir, la oferta econémica sera puntuada con cero (0) por
no ser confiable, este error se evaluara con la férmula:

(Valor del indice sin corregir — Valor del indice corregido) / Valor del indice corregido

El valor propuesto para cada uno de los precios unitarios no podra ser mayor al 100% del
respectivo Valor Oficial por precios unitarios establecido segun el estudio de mercado
hecho por la entidad. En caso de que esto ocurra, sera causal de rechazo de la
propuesta.

El Proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones deberan
ser contemplados dentro de los valores de la propuesta. La evaluacién se hara con el
valor corregido, como resultado del proceso de verificacion aritmética.
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Los precios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de la
oferta y hasta el momento de la liquidacién del contrato a suscribirse. El oferente debe
indicar en su oferta que acepta la forma de pago propuesta por el Departamento de
Sucre. Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y

elaboracion de su propuesta.

Mecanismo de evaluacion de los factores econémicos:

Se determina el siguiente procedimiento para la evaluacion y calificacion de la propuesta
economica, asi:

La evaluacion y calificacién de las ofertas econdémicas presentadas al momento del cierre
del Proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, se realizard mediante la siguiente
metodologia, asignando como calificacién maxima de 285 puntos aplicando las férmulas
que se exponen asi:

El Departamento de Sucre a partir del valor de todas las Ofertas debe asignar maximo los
puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la
ponderacion de la oferta econdmica:

Para efectos de presentar la oferta econémica debera tenerse en cuenta el valor total de
los bienes y servicios cotizados.

Una vez revisadas las ofertas econdmicas y revisadas aritméticamente, sin que ninguna
exceda al valor al que se refiere el inciso anterior, se calculara la media geométrica de
las propuestas habilitadas tal como se describe a continuacion:

Se aplicara el procedimiento descrito a continuacion:

e Se calcula la Media Geométrica (G) acorde con la siguiente formula, con los valores
totales corregidos de todas las propuestas habiles que no superen el presupuesto
previsto para el proyecto individual de la convocatoria, incluido el presupuesto oficial

una sola vez.
G=NX, *X, *.X,
Dénde:

X,= Valor de la propuesta i
N = Numero de propuestas

o Se reparten puntajes de la siguiente manera: Se calculara la diferencia (Dn) entre
cada propuesta y la media geométrica G.

Dn= [X1 - G]
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La propuesta cuyo valor de Dn sea menor en valor absoluto recibira 285 puntos.

Las demas propuestas recibirdn cada una dos (2) puntos menos que la anterior, a medida
que su Dn en valor absoluto se vaya haciendo mayor, procedimiento que se hara hasta la
propuesta que saque 100 puntos, el cual sera el valor minimo asignado a las propuestas.

El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se
aceptaran precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo
contrario.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 puntos

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios
nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La
entidad en ningUn caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con
trato nacional y por (i) incorporacién de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignara puntaje por
bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto  Puntaje

Promocién de  Servicios
Nacionales o c¢on Trato 100
Nacional

Incorporaciéon de componente

nacional en servicios 50
extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por
un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segln corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es
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prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el

Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcion 3 del Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas

previstas en este numeral.

Si luego de aplicar la metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes
descritos en el analisis del sector para la ejecucién del objeto contractual, la Entidad
Estatal demuestra que los bienes relevantes no estan registrados en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, se otorgara el puntaje a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos de al menos el noventa por ciento
(90 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos
deberan incluirse los siguientes parrafos en el Pliego de Condiciones.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales,
realizada por la Entidad, se determiné que los bienes relevantes para el desarrolio de la
obra no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos del noventa por ciento (90 %), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales,
su composicidn debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
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prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion,

asi como la franja de puntaje correspondiente:

'Eegla de 'oirig'éﬁ
aplicable

Composicion del Puntaje aplicable

Proponente Plural

]

Promocién de

1. Umcamtlentebl_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 | Servicios Nacionales o
colombianos con Trato Nacional
Colombianos en asocio con Promocion de
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 | Servicios Nacionales o
nacional con Trato Nacional

La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la

Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Promocién de
3. extranjeros con trato 2015. Si el Proponente | Servicios Nacionales o
nacional Plural no especifica a con Trato Nacional

cual regla se acoge, se
aplicara la del Decreto

1082 de 2015.
Proponente plural en el que | No aplica la regia de Incorporacién de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente nacional
" | integrantes es extranjero sin | de 2015, ni la de los en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato — Promociéon de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie Ia opcién 3 del Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

t

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para
la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente
Plural debera diligenciar el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
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académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato x — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar

adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato x — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del
numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
FACTOR DIFERENCIAL DECRETO 1860 (5 PUNTOS)

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Conforme al paragrafo 2 del articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 se
le otorgara un puntaje de 2,5 puntos a las empresas que acrediten de acuerdo a lo
establecido en este pliego de condiciones la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres, quien no acredita dicha condicion se le asignara cero (0) puntos.

La entidad otorgara un puntaje maximo de hasta el 2.5 a los oferentes que acrediten
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
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requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de Ias personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

MIPYMES 2.5 PUNTOS.

Conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 se le otorgara un puntaje de
2,5 puntos a las empresas que acrediten de acuerdo con lo establecido en este pliego de
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condiciones la calidad de MIPYMES quien no acredita dicha condicion se le asignara cero
(0) puntos.

INCLUSION DE DISCAPACIDAD 10 PUNTOS

(Cumplimiento del Decreto 392 de 2.018)

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, el
Departamento de Sucre otorgara diez (10) puntos adicionales, al proponente que acredite
la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal

Para el otorgamiento del puntaje el proponente debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran diez (10) puntos adicionales, a quienes
acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Namero total de trabajadores de la Ndmero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

En caso de Consorcio, Union Temporal o Promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El proponente debera mantener durante la ejecucion del contrato la vinculacién laboral de
todas las personas que acredito en su propuesta para obtener tal beneficio. La reduccion
del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el presente puntaje
adicional se constituira como incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara

o



® ® 6O

[ BN BN BN

® o 8O

Sucre Secretaria de la Inclusién ec o0

Gobernacion empez6 a ser Social, Mujer y Equidad *eee
de Sucre [HFERENTE de Género. oo

[ ]

lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables.

12. DISTRIBUCION DE RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO

El Departamento de Sucre, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150
de 2007 y de los articulos 3, 15,17 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082
de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo
y la etapa del proceso de contratacidn en la que ocurre. Luego, se evaluan los riesgos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los

mismos, de la siguiente forma:

]

12.1. ANALISIS DE LOS RIESGOS DEL CONTRATO

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la
estimacion y asignacién de los riesgos previsibles, asi como su tipificacion.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancia donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que la entidad hace de aquellos hechos
previsibles constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Estimacion del riesgo: Es la valoracién, en términos porcentuales que hace la entidad
de ellos, de acuerdo con la tipificacién que ha establecido.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual
que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo. Se entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas
aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
pueden alterar el equilibrio financiero del mismo.

En el presente proceso de contratacién la entidad encuentra que son riesgos atribuibles al
proceso de contratacién en mencion los siguientes:

IDENTIFICACION - VALORACION b © . U GESTION
e

TIPODE | DESCRIPCION | PROBABILIDAD [ \uoacro | CALIFICACIO  MEDIDAS DE | RESPONSABL
RIESGO | DELRIESGO | OCURRENCIA 17N mmeacion | E

Riesgo Uso inadecuado . No consecucion Concientizacion | Equipo ejectyjtorx
Social de los elementos Media del objetivo de Moderado permanente, del proyecto en
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de dotacion crear seguimiento conjunto con los
entregados a los emprendimiento posteriory beneficiados del
beneficiarios s en los formalizacién de proyecto.
beneficiarios actas de entrega
de activos y de
COMpromiso.
Procesos de
. L No lograr promocioén y
Baja ;’;’e‘fé‘i’;‘;:" ingresar el publicidad
g numero minimo efectivos a través . :
beneﬁcuanqs en la Minima de participantes Moderado de medios de Egu'lpo ejecél:tor
convocatoria para propuestos para comunicacién el proyecto
la inscripcion al ser beneficiarios locales, digitales,
programa del programa redes sociales,
etc.
Elaborar lista de
espera y/o
Desercion o retiro elegibles con
de los potenciales
beneficiarios, ya Reduccion participantes que
sea considerable de no hayan sido . .
voluntariamente o Minima la poblacién Moderado seleccionados en Ez:llporgliiltlém
por el directa la primera fase proy
incumplimiento de beneficiaria del programa
las normas del pero que pueden
programa cumplir con los
criterios de
inclusién.
Se debe tener
Fallas técnicas en . talento humano
el normal Alter:)a:::r;: géos disponible Equipo ejecutor
desarrolio de la Media P formacién Probable exclusivamente 3 elp " oj ecto
plataforma virtual virtual para corregir proy
de actividades. ’ contingencias en
la plataforma.
Riesgo - Procesos
Técnico Demoras por lgi”{::?gﬁ;? contractuales y
parte de los ropuestas de actuarios claros
proveedores en pen’:re avyla Poco con los posibles | Equipo ejecutor
los tiempos de Media en eragci é); de probable proveedores que | de! proyectoy
entrega de los gQR or parte eviten proveedores
insgmgsty activos dz Iog incumplimientos
e dotacién. L por parte de
beneficiarios estos.
No Gestidn oportuna
desembolsos de ante el ente
recursos. para la - territorial para la
Riesgos ejecucion del RTclaZnsrzo?elggsde obtencién de Ia Equipo ejecutor
Financieros programa por Media internos del Moderado legalizacioén del ot
X proyecto
parte del pertinente para el
contratante- programa desembolso de
Gobernacién de los rubros
Sucre presupuestales.

Nota No. 1: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto
de la presente contratacion, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa
manifestacién en contrario por parte del Departamento de Sucre por consiguiente, es
responsabilidad del (0s) proponente (s) durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre, hacer
ias observaciones que estime pertinentes en razén de su conocimiento especializado del servicio
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13. MECANISMO DE COBERTURA DE RIESGOS

objeto de esta contratacion. El Departamento de Sucre se reserva el derecho a acoger o no las
observaciones que se formulen de la distribucion de los riesgos previsibles a cargo del contratista

EL CONTRATISTA se obligara a constituir a favor del DEPARTAMENTO DE SUCRE, en
una Compariia de Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya podliza matriz este
aprobada por la superintendencia Bancaria, una garantia unica, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y los articulo 2.2.1.2.3.1.1.y S.S. del
Decreto 1082 de 2015, dentro del dia habil siguiente al perfeccionamiento del presente
contrato, una garantia Unica que deberd amparar los siguientes riesgos que aplican para
el presente proceso de contratacion:

. | ETAPAPRE- ,
GARANTIA | CONTRACTUAL | CONTRACTUAL
10 % del valor | Tres meses,
Seriedad de la del contados a partir de
X Si
oferta presupuesto la fecha de la entrega
oficial de las ofertas.
o vigencia igual al
Cumplimiento X Si 10% del valor plazo del contrato y
del contrato .
Seis (6) meses mas
Buen manejo del 100 del valor
anticipo X Si del anticipo Plazo del contrato.
Pago de salarios y
prestaciones o vigencia igual al
sociales e X Si :Sg:r:t\: :12' plazo del contrato y
indemnizaciones Tres (3) afios mas.
laborales
Calidad del X g | 10%delvalor ":ge""': | 'guta' X al
servicio del contrato pgzo el contralo 'y
seis (6) meses mas.
o vigencia igual al
Calidad del bien X X Si 10% def valor plazo del contrato y
del contrato .
Seis (6) meses mas

14. INDICACION SOBRE LA APLICACION DE TRATADOS O

INTERNACIONALES EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

ACUERDOS

El numeral 10° del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015,
indica que se debe sefialar si la contratacién que se pretende realizar esta cobijada por un
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Acuerdo Comercial. Teniendo en cuenta las disposiciones legales antes referidas, se
realizé el correspondiente analisis tomando como base el “Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién’, con el objetivo de determinar si
para el presente proceso podria aplicar algun acuerdo en esta materia, para lo cual se

menciona lo siguiente:

La siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales vigentes y las leyes con las cuales
se incorporaron en la normativa colombiana:

Alianza Paclifico [Capitulo Vil del Protocolo Adicional

Canads [Capitulo XIV.y Anexo XIV del texto final del A«

Chile Capitulo XIll y Anexo Xill del Acuerdo de Liore Comercio entrelLey 1189 de 2008
Colombia - Chile

Corea [Capflo XV y Anexo XIV del Acuerdo de Libre Comercio.
Ja Republica de Colombla y la Repuiblica de Core

Costa Rica Capitulo X y Anexo X A del Acuerdo de Libre Comercio entre lalLey 1763 de 2015

Republica de Colombia y la Republica de Costa Rica

Capitulo X Anexo 91 Carta adjunta 9.1, Carta adjunts
Estados Unidos Jicitaciones electrénicas y Decision No. 2 del Acuerdo. Ley Tt43de2007'j
Promocion Comercial entre la Republica de Colombiay Estadog
Lnidos de América

Estados AELC  [Capitulo VI, Anexo XIX. Anexo XX del Acuerdo de lereILey 1372 de 2010

; Comercio entre la Republica de Colombia v los Estados AELC
México Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Estado Levﬂ2d31994
, Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia -

Tridnguio Norte8[Capitulo 11 y Anexo N Tratado de Libre Comercio entre lgLey 1241 de 2008

Repuiblica de Colombia y las Repubiicas de el Salvador,

Guatemaia y Honduras

Unién Europea lombia y P

: _ cision O ge 2021

isroel Eapftulo 9'v Anexos 9-A y 9-8 dei Tratado de lere Comer ev t&ﬂxde 0 :
ntre la Republica de Colombiay el Estado de israel [ HE

Reino Unido rovisionalmente se siguen aplicando las mismas condiciol

ilanda del Nortelde acceso descritas por el Acuerdo Multipartes de los Palses

ndinos con la Unidn Europea, es decir, las disposiciones del

ftulo VI y Anexo Xl del texto final del Acuerdo Comercialentrg

Unidn Europea yv: Colombia y Perd, Decision 01.de. 2017y

cisidn 01.de 2021, hasta la entrada en \ngor de dicho Acuerdol

omercial’.

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales
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Fuente: Colombia Compra Eficiente - Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021

Valores a partir de los cuales se aplican los Acuerdos Comerciales, a nivel de entidades
Departamental:

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacion
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de
construccion desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de
Contratacién para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para
servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para:(i)
adquirir bienes y servicios a partir de US$ 498.000 y (ii) para servicios de construccion
desde US$ 7.008.000.

El Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte)
es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
200.000 DEG y (i) para servicios de construccién desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacién para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de 250.000 DEG y (ii) para servicios de construccién a
partir de 5.000.000 SDR.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala)
es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

El Acuerdo Comercial con la Republica de Corea es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) bienes y servicios a partir de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de
construccion desde 15.000.000 SDR.

El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América es aplicable a los Procesos de
Contratacion para la contratacién de bienes y servicios a partir de US$ 526.000 y para
servicios de construccién desde US$ 7.407.000. Esta ultima suma se ajusta durante los
tres afios siguientes a la entrada en vigor del Acuerdo comercial de conformidad con la
Seccién | del Anexo 9.1 del Acuerdo Comercial o la suma de US$8,000,000, la que sea
mayor.

La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

]
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Todos los valores anteriores deben observarse teniendo en cuenta que reflejan los
umbrales base pactados en los capitulos de compra publica de los Acuerdos Comerciales.
Sin embargo, debe tenerse en cuenta que estos valores son actualizados periédicamente,
teniendo en cuenta las formulas incorporadas en cada acuerdo y la TRM aplicable. Las
Entidades Estatales podran dirigirse al sitio web de Colombia Compra Eficiente donde
podran consultar en pesos colombianos los umbrales aplicables a los Acuerdos

Comerciales.
Para su verificacion se tendra en cuenta los siguientes criterios: h

Para identificar si un Proceso de Contratacién esta cubierto por un Acuerdo Comercial, la
Entidad Estatal debe seguir las siguientes reglas en orden consecutivo: Regla 1. La
Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo esta, este
no es aplicable al Proceso de Contratacion. Regla 2: La Entidad debe verificar si esta
incluida en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 segun orden territorial). Si la
Entidad lo esta, el Proceso de Contratacién, en principio, estd cubierto por este y, en
consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la
entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de
Contratacion no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con
analisis adicional alguno. En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos
Comerciales incorporan obligaciones de Trato Nacional para entidades que en principio
no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccion
sobre Trato Nacional). Regla 3: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo
Comercial, debe verificar que el presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion
sea igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho
caso, el Proceso de Contratacién, en principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial
y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo. Regla 4: Si la Entidad Estatal esta
incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de Contratacion es igual
o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal
debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacién. Si hay
excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Si
no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion. Debe
tenerse en cuenta que un mismo Proceso de Contratacion puede estar cubierto, de forma
simultanea, por mas de un Acuerdo Comercial y por la Decisién 439 de 1998 de la
Comisién de la CAN2. Incluso, para un mismo Estado pueden existir dos Acuerdos
Comerciales aplicables, o un Acuerdo Comercial y la Decision 439 de 1998 de la CAN.
Asi, un Proceso de Contratacion puede estar cobijado por el Acuerdo Comercial con la
Alianza Pacifico y con el Acuerdo Comercial con Chile o México; o, por el Acuerdo
Comercial con Alianza Pacifico y la Decisién 439 de 1998 de la Comision de la CAN. En
estos casos, la Entidad Estatal debe cumplir con cada uno de los compromisos
contenidos en estos Acuerdos Comerciales y en la Decision 439 de 1998 de la Comision
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de la CAN. Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el
régimen del Estatuto General de la Administraciéon Publica, no deben hacer este analisis
en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para la enajenacion de bienes
del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion directa, al no existir una
pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no,
pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni
se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020. Por otro lado, al ser la
enajenacion de bienes del Estado un proceso de seleccion abreviada realizado a través
de venta directa en sobre cerrado o en publica subasta, no hay una aplicacién del puntaje
de la Ley 816 de 2003 ni de los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.

5‘AGUEDQ,;G.QMERCIAL' :
SIINO SIINO SINO/NA SI/NO SIINO
Alianza I(‘:nt;ilg 2: NS(I) SI SLr\JJiERA Apliﬁi #2 NO
rge Xico
Pacifico perg S| S| SI SUPERA NO SI
Canada Sl NO NA NA NA
Chile Sl Sl S| SUPERA Aplica #2 NO
Corea Si Sl S| SUPERA NO Sl
Costa Rica Sl Sl S| SUPERA NO Sl
Estados Unidos Sl SI S| SUPERA Aplica #2 NO
Estados AELC Sl Sl S| SUPERA NO Si
México Sl NO NA NA NA
Triangu | El Salvador Sl Si Si Aplica #2 NO
lo Norte | Guatemala Si Sl Si Aplica #2 NO
Honduras Sl NO NA NA NA
Unién Reino Unido
Europe | Irlanda del Sl Sl S| SUPERA NO Sl
a Norte
Israel Sl Si S| SUPERA NO Si
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO Sl

15. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE
2015.

Para el fomento a la ejecuciéon de contratos Estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en procesos de reintegracion o
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reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, y teniendo en cuenta que
la naturaleza del objeto contractual y el alcance de las obligaciones, se considera
pertinente incorporar que el contratista destine al cumplimiento del objeto contractual, la
provision de bienes o servicios por parte de la poblacion descrita anteriormente, en un
porcentaje que no sera superior al diez (10) por ciento (%) ni inferior al cinco (5) porciento
(%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato.

El mandato sefialado anteriormente, sera incluido como obligacién contractual con cargo
al contratista, so pena de ser sancionado pecuniariamente.

s

El supervisor realizara el seguimiento y verificara el cumplimiento de la obligacion
sefalada anteriormente.

Dado en Sincelejo, en el mes de noviembre a los 22 dias del mes de noviembre de 2022.

MﬂQﬁﬂé””M N

Secretaria de la Inclusion Social, Mujer y Equidad de Género (E)
Departamento de Sucre

Proyecto parte juridica: Alvaro Cervera
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