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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Noviembre 30 de 2022

Sefior (a)

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3661704
Coordinador Académico

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de noviembre 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3661704 del afio 2022

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.559.622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA,, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Veintiocho Millones Ochenta
mil pesos moneda corriente ($ 28.080.000,00) que corresponde al valor inicial de Veintitrés
Millones cuatrocientro mil pesos moneda corriente ($ 23.400.000,00) y adicion de Cuatro
millones seiscientos ochentamil (4.680.000,00) . Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
inicio del contrato, b) Siete Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000,00). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la Cuenta de ahorros N° 116020295133 del Banco Falabella S.A., cuyo titular
es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: el valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe presentar la acreditacién por el supervisor
del contrato, de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de Salud,
Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada,
Complementaria, y Virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Ejecucion del objeto | Pantallazo
personal, descrito en la clausula primera | contractual con toda mi | configuracién cursos
del mismo, dis_poniendo de tod_g SU | capacidad, seriedad, | €N I_a p_Iataforma
capac[dad,l seriedad, Ir(.aspo.nsablhdad, responsabilidad, territorium como y
profesionalismo y eficiencia en su . . L parte de la formacion.
desarrollo, que derive en excelente | Profesionalismoy eficienciaen | g5 ggT
calidad de la formacion técnica que | €l desarrollo de los programas
imparta, en el area para la cual se ha | asignados. Disefio y publicacion
contratado, en los horarios y lugares | Fichas asignadas y de anuncios con la
establecidos para impartir la formacién | trabajadas durante el mes en | informacién para el
ejecucioén. Programas: desarrollo de las
- Sistema de Gestion de la | sesiones sincronicas
Seguridad y Salud en el como parte de la
Trabajo. Se asociaron los | formacion SG-SST.
aprendices de las fichas
asigandas
- Salud Ocupacional, ficha
Joyeria Armada.
2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Alistamiento, preparacion,
procesos de aprendizaje, en | orientacion, desarrollo y apoyo | Pantallazo de
cualquiera Fie _ Iag estrategias de | g las Unidades de | cronograma del curso
rgspuesta mstltumonalz para _Ios aprendizaje No 1, 2, 3,4y 5 SG-SST comprparte
diferentes grupos poblacionales objeto de la planeacion para
de la Formacion Profesional Integral. para el proceso de el desarrollo de cada
aprendizaje de la poblacion | ynidad de
virtual asignada en los cursos | aprendizaje, de las
fichas asignadas.
Se programaron y
desarrollaron las sesiones en
linea para la orientacion del
programa de formacion a
desarrollarse.
3 Desarrollar mecanismos que faciliten | En cada unidad se proponen
la reflexion, la innovacién, el espiritu | actividades como foros de | Pantallazo foros del
investigativo.,, la creatividad y la | reflexion incial, talleres e | CUrso SQ’-SST para
autoevalua_czlon en los _Aprendlces, informes para que el aprendiz la reerX|on_ y
para su mejoramiento continuo. ) conceptualizacion del
desarrolle las competencias tema por parte del
propuestas en el programa. aprendiz, como
mecanismos de
Se orienta al aprendiz a la investigacion y apoyo
participacion de Foros como en su proceso
mecanismos de reflexién y formativo SG-SST
apoyo en su proceso de las fichas
formatlvo. asignadas
4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, | Se asocia a los aprendices de | Asociacion de los
una vez se ejecute la accién | las fichas asignadas a través | aprendices de las
correspondiente, todas las actividades fichas asignadas a
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que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de Ila informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

de la plataforma
senasofiaplus

El reporte de juicios
valorativos en el sistema
SOFIAPLUS de los
aprendices matricualdos y de
las fichas finalizadas se raliza
segun la fehca de finalizacion
progtamada

través de la
plataforma
senasofiaplus.

Pantallazo Reporte
de Juicios
Evaluativos en Sofia
Plus de fichas
finalizadas

Participar en actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagoégicas y del area especifica en
que se desempene, mediante proyectos
de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

Participacion en actividades
propuestas por el supervisor
del contrato como parte del
acompanamieto en el proceso
de formacion .

Planeacion para el desarrollo
del programa de SGA y
Titulada.

N/A

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion

Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Participacion en los procesos
de promocion de los
programas de Formacion.

Pantallazo
Divulgacion de los
Programas del
Centro a través de
correos electroénicos
y estado de
Whatsapp.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

Apoy0 al aprendiz para el
ingreso a la plataforma del
curso e inducirlo a las
primeras evidencias.

Pantallazo archivo
adjunto sobre la
Orientacion para el
ingreso a la
plataforma
Territorium, su
recorrido y
reconocimiento para
el desarrollo de las
actividades.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Guias de aprendizaje para el
desarrollo de los talleres que
deben realizar como
evidencia de la formacion.
del proceso orientado en la
plataforma TERITORIUM.

Pantallazo Guia
Actividades de
aprendizaje para el
desarrollo de
evidencias.

Evidenciar dominio tecnolégico e
incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestién, al diseno

Soporte técnico dado a los
aprendices en lo relaciondo
con el manejo de la

Pantallazo Anuncio
Programacion Sesién
sincrénica para la

GTH-F-062 V09




SENA

N

técnico pedagodgico de las diferentes
acciones de Formacion Profesional
Integral en su especialidad.

plataforma y en lo humano de
la mejor forma posible con
responsabilidad y
profesionalismo.

Introduccién sobre la
Segunda Unidad de
Aprendizaje.
SG-SST

-Pantallazo soporte
dado por mensajeria
de la plataforma

10 | Presentar los productos definidos en el | Los productos definidos Pantallazo  anuncio
proyecto formativo en cada fase de este. | corresponden a las para el desarrollo de
evidencias de cada aprendiz la Tercera Unidad de
segun las establgc@as en las Aprendizaje
guias de aprendizaje para
cada unidad.

11 | Entregar oportunamente los informes | El Gltimo dia de programacién | Pantallazo
requeridos, sobre las  acciones | de las fichas se realiza la Callificacion oportuna
encomendadas y los productos | finalizacion del programa de de las evidencias
resultantes de procesos de aprendizaje, | formacion, incluyendo los generadas como
desarrollados por los Aprendices a | reportes solicitados 'y productos del
quienes imparte Formacion Profesional | descargando los reportes de proceso de
Integral. juicicios evaluativos para su formacion.

respectiva certificacion. SG-SST

12 | Solicitar oportunamente los elementos | Elementos materiales no son | Elementos materiales
necesarios para desarrollar eficazmente | requeridos, no son requeridos.,
su labor pedagogica y responder por
ellos ante el Centro de Formacion. N/A

13 | Apoyar (en caso de aplicar) como gestor
de proyectos, la programacién vy | En el presente mes no me fue | N/A
seguimiento de la FPI, ya sea por | solicitado el apoyo como
proyecto o conjunto de proyectos por | gestor de proyectos.
redes tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

14 | Atender la formacion titulada y apoyar la | Estar atento a los
formacién complementaria, segun las | lineamientos de la N/A
necesidades del Centro de Formacion. | coordinacion para el apoyo

segun sea solicitado.

15 | Acreditar el pago mensual de las | Afiliacidon a Seguridad Social: | Pantallazo
obligaciones frente al Sistema de | Salud Nueva EPS, Pension Certificacion del pago
Seguridad  Social Integral (salud, | Porvenir y ARL en Positiva, a seguridad social,

pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de |los

realizando el aporte
correspondiente

salud, pension y
ARL, mes de
noviembre.
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honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente sefaladas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumird su costo.

En el presente mes se
cumplié con las normas del
sistema general de riesgos
laborales.

No aplica

17

*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion, organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de Ilo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidosen
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de
los examenes perioddicos sera asumido
por el contratista.

En el presente mes no se
me presento ningun incidente,
accidente de trbajo ni
enfermedad laboral.

No aplica

18

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
.puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventordel
contrato respectivo y a los érganos de

En el presente mes no se
recibieron bienes que hagan
parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades
particulares para el desarrollo
del objeto contractual.

No aplica
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control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
19 | Atender oportunamente los | Presentacion de informes El informe sobre la
requerimientos que haga el supervisor | sobre ejecucion del contrato ejecucion del
del contrato y presentar informes contrato se realizo
mensuales de la ejecucion del siguiendo los
contrato. requerimientos del
supervisor del
contrato.
N/A
20 | Presentar por medio de la plataforma | Los informes mensuales se Pantallazo informe
Secop 11, los informes mensuales de | presentan con sus del mes de
actividades junto con las cuentas de | respectivas evidencias segun | noviembre, junto con
cobro en las fechas establecidas por la | orientaciones dadas por el sus soportes y
Entidad, a efectos que las mismas sean | proceso de contratacion y el cuenta de cobro se
canceladas dentro del mes. Las cuentas | supervisor de contratos presentan en la
de cobro que sean presentadas de plataforma Secop |
manera extemporanea o por fuera del en las fechas
calendario estimado por la Entidad, se establecidas por la
tramitara en el siguiente mes. El sena no entidad.
respondera por retenciones o}
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro.
21 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | No fue requerido el No aplica
nacional, cuando sea requerido para el | desplazamiento dentro ni
cumplimiento de las obligaciones | fuera del territorio nacional
contractuales y legalizar las ordenes de | para el cumplimiento de las
viaje, de acuerdo con los términos y | obligaciones contractuales.
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N|—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.7855604843 de la planilla, operador SOI de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA
Contratista

C.C. No. 63.559.622

Recibi a satisfaccion:

Firma

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3661704 del aino 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.3661704 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

1.

Pantallazo Configuracién cursos en la Plataforma Territorium

Programacion sesiones sincrénicas

Mombre:
Informacién del Programa

Hacer disponible
2022-11-17

Sesion en linea 1
Nov 14/2022
Hora: 06:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacién del

Instructor, Archivo,
“Videoconferencia

Sesion en linea 2
Nov 18/2022
Hora: 06:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacién del

:
“Videoconferencia®

Sesion en linea 3
Nov 21/2022
Hora: 06:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacién del

Instructor, Archivo,
“Videoconferencia”

Sesion en linea 4
Nov 252022
Hora: 06:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacién del

Instructor, Archivo,
*Videoconferencia”

Sesion en linea 5
Nov 28/2022
Hora: 06:00 am
RUTA: Anuncios,
Publicacién del

Instructor, Archivo,
“Videoconferencia®

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 28 de j

CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CURSO: 28 de Noviembre 2022

de 2022 — 11:59 pm

CRITERIO DE EVALUACION: A = Aprobado.

D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacion. Siempre que se dé un cambio a la programacion, el instructor comunicara oporfunamente a través de anuncios

yio cormeos electronicos.

2. Pantallazo del cronograma curso SG-SST

3. Pantallazo de foros del curso

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

CRONOGRAMA

FECHA DE INICIO: 13 de Noviembre de 2022
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 28 de Noviembre de 2022
FECHA DE CIERRE: 28 de Noviembre de 2022

SESIONES EN LINEA: Por favor revisar las fechas a

Guia de aprendizaje

Resultado de
aprendizaje a alcanzar

| final del documento

Tipo de evidencia

Tiempos de entrega

Inicia Termina

Actividades iniciales

Presentar prueba de
"Sondeo de

conocimientos previos”.

Participar en el "Foro
Social"

Participar en el "Foro
Dudas e Inquietudes
cuando sea necesario”

Participar en el "Foro
Reconocimiento de la
b

p

Revisar la informacién
dispuesta el enlace de
"Infoermacion del

Praarama"

13/11/2022 | 18/11/2022

7Foros

Foro " Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo"
Total Respusstas: (14) & Individual

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada
Fecha de inicio: 2022-09-23 00:00:00 Fecha fin: 2022-10-28 23:59:00

Fecha ultima modificacion: 2022-10-13 08:55:46

Foro de dudas e inquietudes
Total Respuestas: (8) A& Individual

Foro calificable:No
Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada
Fecha de inicio: 2022-09-23 00:00:00 Fecha fin: 2022-10-28 23:59:00

Fecha ultima modificacion: 2022-10-13 08:55:48

e

[E )




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.3661704 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

6. Divulgacion de los programas del centro a través de WhatsApp.

4. Reporte Juicios evaluativos en el sistema SOFIAPLUS

Reporte de Juicios de Evaluacién

HSTEMA D GESTION OE LA SESUMBAD T SALLE EN ELTRABAL 5557

TS DT T AT

TR E T EA TR ETAELECEAT I V3T CIET o B 70 17 P U EFTVTA EWEL AT e
L 5£TEAA GEMERALCE SEUBIBA T SALLE £ EL TRABALE e v

T
L CorapeTeniia A SraiAA, NOBIAATIAOAD E57 A8l

L ——

iLa que estabas
esperando!

Convocatoria de formacién
virtual titulada

=V jllega una
oportunidad que no te
puedes perder! Antes
de finalizar el afio,
estudia lo que te gusta
desde casa ya tu

ritmo,

13300 cupos
n 22 programas

@ 2 Ultima
convocatoria de
formacién virtual,
Inscribete en la oferta
de programas técnicos
y tecnélogos, -

Inseribete

HEstudiaEnEISENA

7. Pantallazo documento Orientaciéon para ingreso a la
plataforma Territurium

8. Pantallazo Guias para el desarrollo de evidencias.

Estructura de la Plataforma

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL o et gt |
TRABAJC 5G-55T (2573250) AR SISTEMA'DE GESTION §
PIHI0161 COPSTIIS REE - E LA SEGURIDAD

UD EN EL TRABAJOD

Thi -
¢+ B e

Imgpartido por:
Adminis¥anos LS, BETTY
JENIETH SUAREZ TOLOZA

Anuncio  Evidenca  Galara

Herramientas
Ackvar taxdo enriquecido
Marcar coma priotana
[Envar comen slecninico
Fecha dewgenca  2022-06-07 06:53

B Agregar auna carpeta del curss

# Hgaednculo

L MAX 20000 |

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

[ ]
sl PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

7AT GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

« Denominacidn del Programa de Formacidn: Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo $G-SST.

e Cddigo del Programa de Formacion: 33130161

« Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada)

e Fase del Proyecto (si es formacién Titulada)

e Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)

e Competencia: 230101227- Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general

de seguridad y salud en el trabajo (SG-55T) segtin delegacion y ientos establecidos.
s Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 23010122701 - Reconocer el SG —5ST de acuerdo con
lineamientos establecidos en el marco normativo.

* Duracion de la Guia: 10 Horas




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.3661704 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

9. Anuncio programacion sesion sincrénica Unidad 2

Soporte dado por mensajeria de la plataforma

Conferencia Web Unidad 2

Les informo que, de acuerdo al cronograma estipulado, tenemos sesion en
linea Unidad 2 “Identificacién de peligres, evaluacion y valoracion de
los riesgos por actividad econdmica de acuerdo a caracteristicas del
oficio” el dia 18/11/2022 a las 06:00 a.m. cuyo objetivo s realizar matriz de
- riesgos.

Para ingresar a la sesion en linea lo puede hacer a través del siguiente
enlace:

itp://sena.territorio.la
ﬁvideo::onferen:ias.php?meelingld=1324595-1e&serverKey=0
I T También puede ingresar por el enlace del Men( principal botdn sesiones en
linea en la carpeta sesiones en linea Conferencia Web Unidad 2
“Identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos
por actividad econdmica de acuerdo a caracteristicas del oficio”
18/11/2022 a las 08:00 a.m. Sino puede acompafiarnos en el momento que
esta programada la conferencia, €sta gueda grabada y guardada en la
carpeta Grabaciones sesiones en linea, Conferencia Web: Unidad 2.

Estimados Aprendices.

| jCordial saludo, respetados Aprendices!

Betty Jenieth Suarez Toloza
Tutora virtual

Mensajes

Recibidos

Enviados  Envia una nueva notificacién

Borrar los mensajes no

EDENILSON ANTONIO - Curso ¢
Quiero que me mande las

DENILSON  actividades dela unidad dos para
NTONIO

realizarlas por favor a mi corren

2022-10-1219: 3

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-55T (2644056}
ALEXANDER - salicitud correo

buenas tardes profe usted me

podria confirmar su correo para
enviar la foto de mi cedula

2022-10-10 19:30:24

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2644056)
JOSE FIDEL - Inquietud

Profe buenas noches, me presento

mi nombre es, Jos Fidel Rodas, yo

realice el curso en agosto, pero Ia

2022-10-06 08:20:46
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJD SG-55T (2644047)

<

R«

10. Pantallazo Anuncio para el desarrollo de la Tercera Unidad de
Aprendizaje

11. Pantallazo Calificaciéon oportuna de evidencias

Apertura Unidad 3.

Apreciados aprendices:

Demos presta atencion a las instrucciones dadas, les comunico gue
esta Unidad 3, va desde el dia sabado 19 de noviembre hasta el
miércoles 23 de noviembre y tiene como objetivo RAP 3 “Disefiar el
SG-SST para una empresa en €l marco de la competencia asignada,
normatividad establecida y su contexto laboral”. En la cual deben
realizar las siguientes actividades:

Descarga y desarrollo de la Guia de Aprendizaje 3.

« Actividad interactiva EV01: “Jerarquizacién de medidas de
prevencion y control®

= Prueba de conocimiento EV02: Cuestionario aplicacion del SG-
SST".

« Producto EV03: Matriz de jerarguizacion con medidas de
prevencion y control frente a un peligrofriesgo.

« Conferencia Web Unidad 3: “Medidas de prevencion y control
frente a un peligro/riesgo”. 19/11/2020 a las 06:00 a.m.

Felicidades

"El éxito de este curso depende de la responsabilidad, interés /
compromiso con el que se asuma"” _/y

Archivos adjuntos

Id Evidencia:294181295
Visualizar
MatriznriesgesnRAP2nEVOZ2nnn4a5 6

i b5fedbOf7Snnn.xls
De: Archive

Intentos: 1

AURA ELISA ROSERO CASANOVA 004 O

Archivos adjuntos

Id Evidencia:292853405
Visualizar
MatriznRie=gosnRAPZNEVOZnnnMigu

i elnAngeilimencznRestrepo.xls
Des

Archive

MIGUEL ANGEL JIMENEZ RESTREPO 1004} 4 ]

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:294193690
Visualizar
MatriznriesgosnRAPZnEV02nnn48516
bSfodb8f78nnnnSunynPinzonnAJUST 500 p O

i Exis

Descargs

SUNY YAEL PINZON CAMARGO

Archivo

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:291863590
Visualizar Matrizndenriesgosnnyn xis

JEISSON ANDRES BARRETO MOLANO 100004




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.3661704 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

15. Pago de Seguridad Social mes de noviembre

20. Informe mensual ejecucién del contrato mes de noviembre

SDJI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES - Barnco
COMPROBANTE DE PAGO S T
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDEMTIFICACION: CEDULA DE CIUDADAMLIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 53559622
MOMBRE O RAZON S0C1AL: BETTY JENIETH SUAREF TOLOZA
CIUDADMIUMICIPIC: SAN JOSE DE MIRANDA DEPARTAMENTCT SANTANDER
DIRECCION: CASA 19 BARRID NUEWO MUNDO TELEFONO: 6625163
TIPO APORTANTE 02-INDEPEMDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actvidades reguladaras ¥
FORMA DE PRESENTACION: OMICD

APCRTANTE EXONERADOD PAGC APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): MO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: TE55604843 TIPC OE PLANILLA: HMNDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: naviemiong pERICDC COTIZACISN MEZ: noviemere:
COTROS SUBSISTEMAS: shio: 2022 SALUD: Pl 2022
DIAS DE MORA: [
FECHA PAGD (aasa/mmicd) 202211002 NUMERD AUTORIZACION: 1735625890
LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | comeo | NOMEBRE
800224808 | 230301 Pa0a01-PORVENIR 1 5 249 60(]
SUBTOTAL: 1 § 243,601
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | comigo | NOMBRE
00156264 | EPS037  [EPSO3T-WUEVA EPS 1 5 195,000
SUBTOTAL: 1 £ 135.000)
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | comigo | NOMBRE
360011153 | 14-23  fi2-23-Posmiva coMPARIA DE SEGURDS 5.4 1 5 5.20(
SUBTOTAL: 1 £ 8.201)
TOTAL PAGADO: $ 452.800

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Noviembre 30 de 2022

Sefior (a)

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 ‘D (Ctrl) = 661704
Coordinador Académico -

Ceniro Industrial del Disefio v la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
IMes de noviembre 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3661704 del afio 2022

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.550.622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y
LA MANUFACTURA,, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente conirato es de Veintiocho Millones Ochenta
mil pesos moneda corriente ($ 28.080.000,00) que corresponde al valor inicial de Veintitrés
Millones cuatrocientro mil pesos moneda corriente ($ 23.400.000,00) v adicion de Cuatro
millones seiscientos ochentamil (4.680.000,00) . Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a pardir del
inicio del contrato, b) Siete Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000,00). Los honorarios serdn pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa v Financiera de la
Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 116020295133 del Bance Falabella S A, cuyo fitular
es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERC: el valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto confractual. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del
contratista deberd ser informada al supervisor del conirato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERC: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe presentar la acreditacion por el supervisor
del contrato, de cumplimiento v la cerificacion de pago de aportes al sistema general de Salud,




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3661704 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 63.559.622

OBJETO DEL CONTRATO

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
Complementaria, y Virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, Regional

Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e  Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la cldusula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en
su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparta, en el area
para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién

e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacién Profesional Integral.

e Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

e Participar en actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Participar en procesos de promocidon de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacioén.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

e Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion
que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliogréafico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

e Evidenciar dominio tecnoldgico e incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico pedagoégico de las diferentes acciones de Formacion
Profesional Integral en su especialidad.

e Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

e Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional Integral.

e Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagégica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

e Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacion y seguimiento de la
FPI, ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen
la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

e Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades
del Centro de Formacion.

e Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiény ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en elDecreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

e Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de
proteccion personal, necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

e Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. *Participar en las actividades de Prevencién y Promocion,
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionaleso la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante, debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidosen sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asumido por el
contratista.

e Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares .puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventordel contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentarinformes mensuales de la ejecucién del contrato.

e Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en
el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacién tardia de las cuentas de cobro.

e Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km. 6 N° 50-33

PLAZO DE EJECUCION: 7 mesesy 6 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE_ABRIL__DE _2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE__NOVIEMBRE _DE__2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 meses 18 dias y cuatro (4) meses mas segun la garantia de

cumplimiento
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: $ 23.400.000

VALOR ADICION CONTRATO: $ 4.680.000

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 28.080.000

SUPERVISOR: YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N°.13.929.677

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 28.080.000

Valor Ejecutado $28.080.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO0
Saldo a liberar S s

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Imparti formacion virtual en el drea de SG-SST que imparte el centro en las siguientes
fichas:

e 2573250-2573277-2595988-2595991-2620893-2620894-2644047-2644056

e SGA 2547975-2548086

e SG-SST y medio ambiente fichas: Instalaciones de sistemas eléctricos residenciales y
comerciales 2340286 y en Joyeria Armada 2042093

e Realicé el alistamiento y el material para la ejecucidn de la formacién.
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SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Evaluéy envié los reportes de juicios evaluativos de cada una de las fichas impartidas en
la vigencia 2022, para el proceso de certificacion.

e Presenté oportunamente los informes mensuales y el pago de seguridad social de cada
uno de los meses.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a todas las obligaciones especificas del contratista.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.3661704 de 2022.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-  DELDIA_21 __ DEL MES DE DEL ANO 2022
OBJETIVO (S) INFORMAR A LA COORDINACION ACADEMICA Y A LA LIDER DE ARTICULACION EL ESTADO DE LA FICHA 2254301 - 2254924 - 2471192 - 2471203 - 2471204 — 2471205 DEL TECNICO EN SISTEMAS Y
LA VERIFICACION DE LOS JUICIOS DE CADA UNO DE LOS APRENDICES
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
YESID MAURICIO FLOREZ 13.929.677 X SENA/ CIDM/ yllorezg@sena.edu.co 3103705458 7
GOMEZ SUPERVISOR NA 41 :?ﬁ
(4/‘./-- i
BETTY JENIETH SUAREZ 63.559.622 X SENA/ CIDM/ bsuarezt@sena.edu.co 3102868398 ‘
TOLOZA INTRUCTOR

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta Informe Final de ejecucién contractual,
complementaria virtual, Mes Abril a noviembre del afio 2022

Informar a la coordinacién académicay a la lider el estado de las fichas Instalacion de
sistemas eléctricos y residenciales y comerciales 2340286 — Joyeria Armada 2557687 —
Instalacion de Redes de Computadores 2499724, |a verificacion de los juicios de cada uno de
los aprendices.

CIUDAD Y FECHA: Floridablanca HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN: 11:00
22/11/2022 am

LUGAR Y/O ENLACE: Programa DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Transversal SENA-CIDM CENTRO Santander / CIDM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe FINAL de ejecucion Complementaria Virtual, segun los modelos formativos

establecidos por el CIDM Sena, Regional

2. Informe de ejecucion las fichas Instalacién de sistemas eléctricos y residenciales y
comerciales 2340286 — Joyeria Armada 2557687 — Instalacién de Redes de
Computadores 2499724.

3. Verificacion Juicios Evaluativos Fichas 2340286-2557687-2499724.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Informar a la coordinacién académica, el estado de las
fichas complementarias virtuales.

Informar a la coordinacion académica y a la lider el estado de las fichas Instalacién de
sistemas eléctricos y residenciales y comerciales 2340286 — Joyeria Armada 2557687 —
Instalacion de Redes de Computadores 2499724, |a verificacidon de los juicios de cada uno de
los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunion con Coordinacion de programas especiales, la tutora virtual del programa
complementaria virtual BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA presenta el informe Final de
ejecucion contractual, complementaria virtual, Mes Abril a noviembre del ano 2022

La ficha inicio 25-04-2022
Fecha de terminacién 30-11-2022.

A continuacion, el reporte de las fichas, asignadas desde el centro de formacion con el rol
Instructor a programas de formacién complementaria virtual, para la ejecucion de la formacion
en el marco de los estandares establecidos para esta modalidad de formacién. A continuacion,
se describen los datos de las fichas.

01-ficha 2547975 Aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado en el manejo de
productos Quimicos.

02-ficha 2548086 Aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado en el manejo de
productos Quimicos.

03- Ficha 2573250 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

04- Ficha 2573277 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

05- Ficha 2595988 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

GD-F-007 V04
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06- Ficha 2595991 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
07- Ficha 2620893 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
08- Ficha 2620894 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
09- Ficha 2644047 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
10- Ficha 2644056 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

La Instructora BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA presenta el informe de ejecucion de las
fichas y el informe de los juicios evaluativos, dejando constancia en el aplicativo Sofia Plus

FICHA: 2340286 — INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES Jueves 6pm-10pm

Competencia: 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Aprendices: Inscritos 11 — Aprobados 11 — Por Aprobar 0- Retiro Voluntario 0- Trasladado O -
En Proceso Retiro 0

e Los aprendices en estado certificado no se visualizan en el informe por cuanto se puede
descargar SENA SOFIA

FICHA: 2557687 — JOYERIA ARMADA Viernes 12m-6pm
Competencia: 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Aprendices: Inscritos 24 — Aprobados 23 — Por evaluar 0- Retiro Voluntario 1- Trasladado 0 -
En Proceso Retiro 1

Identificacion Nombres Apellidos Estado
1098727811 JAHIR ANDRES MUNOZ LOZANO PENDIENTE POR
SOLICITAR RETIRO
VOLUNTARIO
1095800263 SANDRA MILENA DIAZ VILLAMIZAR AROBO LA
COMPETENCIA LUEGO
REALIZO RETIRO
VOLUNTARIO

e Los aprendices en estado certificado no se visualizan en el informe por cuanto se puede
descargar SENA SOFIA

FICHA: 2499724 — INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES Lunes-Jueves-
Viernes 6am-12m

Aprendices: Inscritos 17 — Aprobados 0 — Por evaluar 0- Retiro Voluntario 0- Trasladado 0 - En
Proceso Retiro 1

¢ Los aprendices en estado certificado no se visualizan en el informe por cuanto se puede
descargar SENA SOFIA
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CONCLUSIONES

De acuerdo con el calendario del SENA, se entrega a la Coordinacion, el reporte de cierre
FINAL durante el afio 2022 de la ejecucion de la formacion en el marco de los estandares
establecidos para esta modalidad de formacion.

Los estados actuales de las fichas son:

FICHA: 2340286 — INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES Jueves 6pm-10pm

Competencia: 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

- Aprendices: Inscritos 11 — Aprobados 11 — Por Evaluar 0- Retiro Voluntario 0- Trasladado O -
En Proceso Retiro 0 Link portafolio:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coordinacioncidm_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fold
erCTID=0x012000F65069C6E214FD4C9DAESE95D4B339E1&id=%2Fpersonal%2Fcoordina

cioncidm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIOS%5F2022%2FCOORDI
NADOR%5FYESID%5FMAURICIO%5FFLOREZ%2F2340286%2DINSTALACION%20DE%?2

OSISTEMAS%20ELECTRICOS%20RESIDENCIALES%20Y%20COMERCIALES%2FPORTA
FOLIO%5FINSTRUCTORY%2F Transversal%20Salud%200cupacional%20Betty%20Jenieth%

20Su%C3%A1rez%20Toloza

FICHA: 2557687 — JOYERIA ARMADA Viernes 12m-6pm

- Aprendices: Inscritos 23 — Aprobados 21 — Por Evaluar 1- Retiro Voluntario 0- Trasladado O -
En Proceso Retiro 1 Link portafolio:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coordinacioncidm_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fold
erCTID=0x012000F65069C6E214FD4C9DAESE95D4B339E1&id=%2Fpersonal%2Fcoordina

cioncidm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIOS%5F2022%2FCOORDI
NADOR%5FJAIRO%5FORLANDO%5FRAMIREZ%2F2557687%2DJOYER%C3%8DA%20A

RMADA%2FPORTAFOLIO%5FINSTRUCTOR%2F Transversal%20Salud%200cupacional%?2
0Betty%20Jenieth%20Su%C3%A1rez%20Toloza

FICHA: 2499724 — INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES Lunes-Jueves-
Viernes 6am-12m

- Aprendices: Inscritos 17 — Aprobados 0 — Por Evaluar 0- Retiro Voluntario 0- Trasladado O -
En Proceso Retiro 0 Link portafolio:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coordinacioncidm_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fold
erCTID=0x012000F65069C6E214FD4C9DAE8SE95D4B339E1&id=%2Fpersonal%2Fcoordina
cioncidm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIOS%5F2022%2FCOORDI
NADOR%5FJAIRO%5FORLANDO%5FRAMIREZ%2F2499724%2DINSTALACION%20DE%
20REDES%20DE%20COMPUTADORES%2FPORTAFOLIO%5FINSTRUCTORY%2F Transver
sal%20Salud%200cupacional%20Betty%20Jenieth%20Su%C3%A1rez%20Toloza
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacioncidm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F65069C6E214FD4C9DAE8E95D4B339E1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncidm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIOS%5F2022%2FCOORDINADOR%5FYESID%5FMAURICIO%5FFLOREZ%2F2340286%2DINSTALACION%20DE%20SISTEMAS%20ELECTRICOS%20RESIDENCIALES%20Y%20COMERCIALES%2FPORTAFOLIO%5FINSTRUCTOR%2FTransversal%20Salud%20Ocupacional%20Betty%20Jenieth%20Su%C3%A1rez%20Toloza
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacioncidm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F65069C6E214FD4C9DAE8E95D4B339E1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncidm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIOS%5F2022%2FCOORDINADOR%5FYESID%5FMAURICIO%5FFLOREZ%2F2340286%2DINSTALACION%20DE%20SISTEMAS%20ELECTRICOS%20RESIDENCIALES%20Y%20COMERCIALES%2FPORTAFOLIO%5FINSTRUCTOR%2FTransversal%20Salud%20Ocupacional%20Betty%20Jenieth%20Su%C3%A1rez%20Toloza
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacioncidm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F65069C6E214FD4C9DAE8E95D4B339E1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncidm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIOS%5F2022%2FCOORDINADOR%5FJAIRO%5FORLANDO%5FRAMIREZ%2F2557687%2DJOYER%C3%8DA%20ARMADA%2FPORTAFOLIO%5FINSTRUCTOR%2FTransversal%20Salud%20Ocupacional%20Betty%20Jenieth%20Su%C3%A1rez%20Toloza
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacioncidm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F65069C6E214FD4C9DAE8E95D4B339E1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncidm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIOS%5F2022%2FCOORDINADOR%5FJAIRO%5FORLANDO%5FRAMIREZ%2F2557687%2DJOYER%C3%8DA%20ARMADA%2FPORTAFOLIO%5FINSTRUCTOR%2FTransversal%20Salud%20Ocupacional%20Betty%20Jenieth%20Su%C3%A1rez%20Toloza
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacioncidm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000F65069C6E214FD4C9DAE8E95D4B339E1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacioncidm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIOS%5F2022%2FCOORDINADOR%5FJAIRO%5FORLANDO%5FRAMIREZ%2F2499724%2DINSTALACION%20DE%20REDES%20DE%20COMPUTADORES%2FPORTAFOLIO%5FINSTRUCTOR%2FTransversal%20Salud%20Ocupacional%20Betty%20Jenieth%20Su%C3%A1rez%20Toloza
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Establecer una copia del este documento Instructor 30/11/2022
en cada portafolio del instructor

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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