FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTAELE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA: ESACE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x ] TOTAL [ ]

No. 01
BOGOTA D.C JULIO 2022

Nombre: Angela Gisell Perez Baron

1. CONTRATISTA

Identificacion: 1.049.618.571
Nacionalidad: Colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Clle 163#58c-10
Teléfono de contacto: 3222486192

E-mail de contacto: angelagisell16@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. JESUS ANDRES URBANO ROSAS

Cargo: OFICIAL JEFE AREA LOGISTICA
Resolucion de Nombramiento: No. 142 del 24 DE ENERO DEL 2022

N° Del contrato: 142

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE |

SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

5. CRP

6. FECHAINICIO EJECUCION
 CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

8. OBJETO CONTRACTUAL

2022 tAno DEL LIDERAZGO,
MORAL COMBATIVA

CONTUNDENCIA oPE HAVI.‘ILU‘NAI

calle 102 No 7 - 80 Canton Norte Bogota

Www e1ercito mil co- esace@eyercilo mil co

ki

Fecha de suscripcion: 27/01/2022
No. De poliza: 21-46-101044359

| Aseguradora Seguros del Estado S A
| Fecha oficio aprobacion: 29/01/2022 12:59:54

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION ]

| No. CDP 12122~ N°CRP 15522
| Fecha expedicion CDP: 25 de enero del 2022

Fecha expedicion CRP: 30 de Enero de 2022
Unidad/Sub-unidad  ejecutora:  15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto:  A-02-02-02-009-002 -SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente Nacion

Recurso' 10

| Valor total: $ 5.952.000.00

30 de Enero de 2022

| 10 MESES



9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

|
—_

ANO DEL LIDERAZG
202 LA MORAL COMBATIVA v La
CONTUNDENCIA Opy HACIONAL |

calle 102 No 7 - 80 Canton Norte Bogota
WWW ejercito mil.co- esace@ejercito | co

e

DEL CONTRATISTA

%tglsgggfsieclrus: Debe realizar las siguientes actividades especificas: J—/

CONTENIDO TEMATICO: CAPALID- CAPAVAN ,

1. identificar los antecedentes del sistema integrado de gestion.

2. identificar y aplicar el sistema de gestion de calidad (SGC).

3. identifica y aplicar el sistema de control interno (NIIECI)‘.

4 identificar y aplicar el sistema de desarrollo adminu.tratrvo (SI§TEDA).

5. identificar y aplicar el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)

ici iguientes. _

Adioor?h\enot: l::n?o'g:n?a:scon el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades reahg;das durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y ‘en su |
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el témino del ‘
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos. ‘

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los |

insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion producto
ejecucion del contrato. EI contratista autoriza al MON - EJERCITO NA_CIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contratacion

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo. documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato

¥" Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia. En caso que el contratista cese los Ppagos segundad social 0 ARL, se procedera a

| dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato

| Sera responsable por la gestion documental de las actividade

| como foliar y Ia elaboraci

| lineamientos para la celebracion

contrato no se entendera en
L_regislro de control de horanos de llegada o s,

2. De conformidad con el Iiteral b numeral 3 Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por ei decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos laborales; el monto de Ia cotizacion debe

Ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria | I, Il

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista

S realizadas durante la ejecucion
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
on del formato unico de inventario documental (FUID)

Istema de gestion documental ORFEQ SGD, garant

del contrato, incluyendo

4. Dar cumplimiento al s 1zando con ello la

medie en documentos escntos

6. Prestar sus S€rvICios de acuerdo con el profesionali

SMO y etica que le es ex ible, apl
propia de su profesion. actividad y oficio 90k anicavie !
7 Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por esle, de a(’;u(?rdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No 00023548 del 23 ge
diciembre de 2020 que emite el comandante de| Ejercito Nacional con el fin de imparur
de contratos de prestacion de servicios
: profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante |a modalidad de contra
e mussie tacion directa y la distribucion del

8 No cumplira en fingun caso con el control de l0s horanos de llegado o salid,

libros de entrada a la Unidad. seccion o dependencia del £ jlercito Nacional E
Incumpla esta oblgacion, el contratista

S compromete con la firma d
presentarlo como prueba de futura dada su nobservancia de o
configurarse como Pre constitucion falaz probatona E| registro
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el

a a traves de los

Pactado entre las partes y
de ingresos sistematizado |
ningun caso como ‘
cumplimiento de requisitos para la |

alida, si no es e|



- | sequrdad miltar
| 9 Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscror”

mas de un contrato con el Ejercito Nacional 10. EI cumplimiento de as obligaciones |
| contractuales especificas senaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
| deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad 0 |

dependencia.
11 El contratista debe custodiar los medios entregados y a la 1 del presente contrato
devolver los insumos, suministros her dotacion, tacion, s y/o

mateniales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual

puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de

pérdida o daflo le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de

201

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en 12
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013 |
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier

| tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y a |

la clausula resolutoria para disolver el contrato

14_ Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacion |

| generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como onginalmente

| | haya sido exagerado

| 15 Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutona del

| | contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el

| | incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse

efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido |
| expresamente como ‘clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion |
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion

J 16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual |

| hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e

| impacto del producto que desarrollara el objetivo gico de la dependencia en

‘ consideracion a sus misiones y capacidades Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se |

j' abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda

| aplicar la clausula resolutona y disolver el contrato. -

| JULIO 2022

10. PERIODO DEL INFORME

~ T Obligacion No _1___ identificar los antecedentes del sistema integrado de |
gestion

[N° | TIPODE DOCUMENTO | No DE RADICADO | ASUNTO a

1| Regstro fotografico [ NA | Antecedentes SIG |

1. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

-

Obligacion No _2__: identificar y aplicar el sistema de gestion de calidad

(SGC) . I :
[N TTpo DE | NoDE RADICADO | ASUNTO ] ‘
DOCUMENTO ‘ | | |

| ‘ w | ,,,,,,,,,,J
1 | Regstrofolografico, | N/A | Aplicacion del SIG | ‘

[ | ayudas power Point. |
[ |

ARO DEL LIDERAZGO, >t e

22 LA MORAL COMBATIVA Y LA
20 CONTUNDENCIA OPERACIONAL }
calle 102 No 7 - 80 Canton Norte Bogota
www.gjercito mil co- esace@ejercito.mil.co




12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

ANO DEL LIDERAZGO, Ly
2022 LA MORAL COMBATIVA v (4 \ﬁ
Cﬂ"'u"ﬂlﬂcll OPERACIONAL 1
calle 102No 7 - 80 Canton Norte Bogota

W BIErGito mil co- esace@esercito mil co

| Obligacion No 3 ___ identifica y aplicar | sistema de control interno
T o0 2 Y Intemo

T TIPODE DOCUMENTQ No DE RADICADG | ASUNTO
. | Registro fotografico, ayugas | “NIA | ldentificacio
power Point n del MECI

Obligacion No 5 iden
ygest;or) (MIPG

N TIPO DE DOCUMENTG NoDE RADICADD ] ASUNTO |
1] Registro fotografico,  ayydas | N/A I Aplicacion |
power Point MIPG

| Valor total 35 952.000,00

Valor autorizado a pagar $2.976 000,00

PAGO PLANILLA MES JUNIO

Obligacion Entidad ViIr Pago
PENSION ' PORVENIR

SALUD | SANITAS

ARL ' POSITIVA

(MECY)

tificar y aplicar el modelo Integrado de planeacion

Pago de la cotizacign
Independientes (Salud-



Cuenta de cobro

Factura electrénica solo en los Casos que aplique
Informe de gestion

Informe de supervision

Formato consoli
Copia discrimin

DA wN =

14. DOCUMENTOS QUE Hacy PARTE 0% o ¥ pension,
DEL INFORME

en salud. Nota: Lo anterior, conforme o
dad legal vigente, la reglamentacion de
0 con la afiliacién efectuada ala A R L
declarante Y no declarante de renta. (solo
Primer paquete de pago)

ormato informando los contratos que
estatales en |3 vigencia actyal (Se d
mente )

establece |a normativi
la materia y de acuerd,

ormato de personal
lo deben anexar en el

Posee con entidades
ebe anexar mensual

| ¥ como consecuencia s
15. CONSTANCIAS ok

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se
han configurado los Presupuestos legales Que regulan el contrato laboral

16, RECOMENDACIONEs

| Se puede Seguir con los tramites de pago )

i " De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. | FORMA Y CONDICIONES DE

PAGO se va cancelar la suma de DOS MILLONES
| NOVECIENTOS SETENTA Y SEIs MIL PESOs MI/CTE
(32.976.000,00). correspondiente del mes JULIO, se puede continyar
con los tramites administrativos a que haya lugar y una vez Se cuente con I3
dlsprombllldardide PAC o
22

17. CONCLUSIONES

‘Para constancia se firma en, BOGOTAD C JULIO de 20 i

FIRMA SUPERVISOR——_~ -

-
NO DEL LIDERAZGO,
2022 :A MORAL COMBATIVA ¥ LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL

calle 102 No 7 - 80 Canton Norte Bogota
www ejercito. mil.co- esace@ejercito. mil.co
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