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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSK

ON: 03

FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

No.CONTRATO-OPS: | PS 1666 2022] Cb».No.: 105 Proceso que pertencee: MISTONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | KAREN MILENA RODRIGUEZ MONTANA ] cC. [1.020.713535 ] ] de: [BOGOTAD.C.

Valor Mensual: |$5.710.320

—

Valor a cobrar:|$ 5.098.500

7

$ 16.632.000 $ 53.304.360

$'50.887.980

$2.416.380

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1 $2.266.000 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $5.544.000 $ 692.500 56403959 03/02/2022
2 $4.526.060 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $ 5.742.000 $ 692.500 56972644 04/03/2022
3 $2.991.120 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $5.544.000 $ 731.800 57938478 06/04/2022
4 $13.460.040 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $6.118.200 $ 706.500 58516460 10/05/2022
5 $2.447.280 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $6.322.140 $1.104.500 1046568694 07/06/2022
6 $3.874.860 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $5.710.320 $ 789.000 60088060 06/07/2022
7 $4.758.600 2859 2022-09-66 2022-10-05 7 AGOSTO $5.506.380 $713.200 60413064 19/07/2022
8 $2.348.400 3204 2022-10-06 2022-11-05 8 SEPTIEMBRE $5.302.440 / $ 701.200 61204204 _ 22/08/2022
9 9 OCTUBRE $5.098500 ° $675.400 61715861 12/09/2022
10 10
11 11
12 12
Resumen de
contrato

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2022-l()-01 |

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Hasta: 12022-10-31 |

se oferta ¢l servicio y sea requerido.

servicio

dentro del plan de mangjo, {Realizd las y d inados dentro del plan de mancjo, con un allo{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel ciontifico, ético y humano, de una mimers oportuna y pertincntc , o correspondencia con Las|nivel cientifico, ético y bumano, de una maera oportuns y port ia con Is i de los
nmdadw de los paclenl&s. ¥y teniendo en cuenta que todas las decisi i en la alencion i ¥ teniendo cn cuenta que lodns las decisiones cllmcas gcncrndns en Ja atencidn médmx, procurarin ¢l
Ao ta notiud_dol naaicat. 2 a1 i ) Seanter o tocalid dal o ioaal 2ol Adinascdal
Bnnda( una alcnclénm salud buscando los mejores ds i i i Tenci; Bnnd6 una atencion ¢n salud buswndo Tos mqum de i id: y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ia, en un ambicnte de atenclén y «l principio ia, cn un amblmlc de atencién Y i el principio de equidad y con énfasis|
.| de equidad y con énfasis en o y gufas dc atencién, de  Jen y guias de atencion, de acuerdo a los estindares def
acuerdo a los deh y habilitacién y acreditacién.
»{Prestar sus servicios In de 12 SUBRED, su visién, misién, Presto sus servicios la in i i de 1a SUBRED, su \nslon, mlsn()n, estructva{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica técnicos, ci y disciplinari i las organica téenicos, ci y di i i las di
directrices institucionales
*|Realizar Jas segln Jas de la subred dando cubertura cn todas las unidades en donde  |Realizo las actividades scgin las necesidades de la subred dando cuberturz en todas Ias unidades e donde se ofert ol EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informar al pacicnte y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, a‘enmon y lwumcndacxoncs de

Informé al pacienle y su ﬁmx]m sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de cgreso, yi

egreso, conocer ¢l grado de salisfaccidn sobre los servicios prestados y resolver i
el proceso de atencién.

con

resolvié i el proceso de atencion.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las el asi como mantener actualizados los

Llevo registro de las asi como mantuvo actualizados los informes;

informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros para el
de los procesos de costos y facluracion.

definidos por la institucién y todos nquellos Tegisiros necesarios para ¢t cumplimiento de los procesos def
costos y facturacion.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

IRespetar los derechos del paciente, cumplir ¢l cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste Ia atencion

[Respet6 los derechos del paciente, cumplié el cbdigo do ética medica y las disposiciones legales pertinentss propias do
los servicios ¢n donde se presté la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientcs ca los que se requiera su  impartir i

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé cl ¥ control a pacientes en los que particips e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los}
procedimientos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que s¢ ¢ requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
N N  admi ivos que s

Emité conceptos médicos que se le requiricron, realizé resimencs de historia clinica, cpicrisis u otros documentos|

quese

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL  ~
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=IDiligenciar en forma complela, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paciente (cn los casos|

Diligencid en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en quc s EVIDENCIA EN DINAMICA, GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacién del pacicnte y de los registros clinicos.

Garantizo la debida reserva de la informacién del paciente y dc los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

l: atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio.

‘| Garantizar la i y adecuado de los equipos, cl asi como la 6 la i y adecuado de los eq\npos el asi como la uiiki 'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

utilizacién racional de 1os recursos que la Subred aporte al delas y racional de los recursos que la Subred aporte al d de la: d:
20 SU i i6n cuando los dafigs se

Reportar al drea de Recursos F151ms Activos Fijos de la SUBRED, los equlpos de pmpledad del contratista, fReporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del que

}que se destine a las actividades asistencialcs. destine a las actividades asistenciales.
El contralista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia |El contratista veld por las seguridad de los equipos que sc encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DENAMICA GERENCIAL
del servicio.
Participar en cl d ! ¥y delas polilicas institucionales, Participé cneld y de las politicas i sistema i VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sistema inteerado de gestion, acreditaci d def it s act das de ldc gestion, acreditgcion, del paciente v demis dentro de] sistema io de
Tener Ia disposicion de participar en la pmgmmaclbn de acuvxdades del servicio. particip6 en Ia programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la l y adh de guias, manuales, procedimientos |Participd en Iz elab i ¥ adh de guiss, manuales, Yy .VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

:|y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra [Apoy6 a la Entidad en las que se segin yextra [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la on de a y que se presenten en desarrollo de [Participd en la de a que sc en de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
- | Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prest6 el apoyo necesario para dar respuesta a objcciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¢ Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis
a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

Notifico los sucesos de seguridad que s preseoten durante el proceso de atencitn, participar en los analisis a los que sea
[convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas pam el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de ia con la enla

vigente.

Reporto los eventos de. iz con la iblecida en la

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vitales de acuerdo a la normatividad

. {vigente.

Diligencié y reporté Tos

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia de
“|y/o personal del servicio, para el d

1a revista médica v otro espacio dirigidas a los cstudiantes
i6n del rocurso b salud, si aplica

y

Desarroll6 actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas 2 los estudiantes y/o personal|
del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la sobre la de las

propias de su

Tastruyé a la sobre Ia do 1 ‘propias de su

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado,

Participé en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y cventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

trats

al del qui
informar con

Ip

novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de icipacion dicha situacién a su supervisor para efectos de

Jtomar tas medidas nocesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecle el cumplimicnto de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener

adjuntar cl soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,|
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de|

acucrdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

contrato nuevol

N Dot

Firma del C

C.C. 1.020.713.535 de

BOGOTAD.C.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

IRAYDA LAVERDE

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES

DIRECTOR

05

CO CODIGO 009

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213

GRADO 32

BRI
7 f
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Cuenta de cobro No. 9 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
KAREN MILENA RODRIGUEZ MONTARNA —

C.C. No. 1020713535 de Bogota

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($5.098.500) PESOS M/ICTE -

Por concepto de 150 h@s, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1666°de 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Octubre
de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

| ML/QRQMM QQLQ '

Nombres: KAREN MILENA RODRIGUEZ MONTANA

C.C. No. 1020713535 de Bogotd

Teléfono:3153650690 Direccién: Transversal 55 C No. 115-86
No. Cuenta: 102614864 Ahorros Banco Bogota

FECHA: Octubre 31 de 2022 =
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