Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.
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5

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS 1666 2022| CD.P.No.: 105

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: TUMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

L

KAREN MILENA RODRIGUEZ MONTANA I

. [1.020713.535

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

| de: [BOGOTADLC. |

Valor Mensual:

$5.710.320

Valor a cobrar:|$ 4.486.680 |

1 $2.266.000 1286 2022-05-01 2022-05-10 1 FEBRERO $ 5.544.000 $692.500 56403959 03/02/2022

2 $4.526.060 1385 2022-05-16 2022-05-31 2 MARZO $5.742.000 $692.500 56972644 04/03/2022

3 $2.991.120 1708 2022-06-01 2022-06-15 3 ABRIL $5.544.000 $731.800 57938478 06/04/2022

4 $ 13.460.040 1905 2022-06-16 2022-08-15 4 MAYO $6.118.200 $ 706.500 58516460 10/05/2022
5 $2.447.280 2589 2022-08-16 2022-08-21 5 JUNIO $6.322.140 $1.104.500 1046568694 07/06/2022

6 $ 3.874.860 2664 2022-08-22 2022-09-05 6 JULIO $5.710.320 $ 789.000 60088060 06/07/2022
7 $4.758.600 2859 2022-09-06 2022-10-05 7 AGOSTO $5.506.380 $713.200 60413064 19/07/2022 .
3 $2.348.400 3204 2022-10-06 2022-11-05 3 SEPTIEMBRE $5302.440 $701.200 61204204 22/08/2022 I
9 $5.503.290 3610 2022-11-06 2022-12-05 9 OCTUBRE $ 5.098.500 $675.400 / 61715861 [ 12/09/2022 [
10 10 NOVIEMBRE $4.486.680 $ 649.700 62510869 18/10/2022F
11 11
12 12

Resumen de
contrate
$ 16.632.000 $ 58.807.650 $ 55.374.660 $3.432.990

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 12022-1 101 |

Hasta: |2022—l 1-30 I

Realizar las dentro del plan de mancjo, |Realizé la y dentro del plan de mamejo, con un alto] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y Len ia con Insnivel cientifico, élico y humano, de una mancra oportuna y ia con lus de los|
necmdadw de los pacx:nlﬁ ylcmcndocncucma quclodaslm lini la atencién y mmendo €n cuenta que |odzs las decisiones c].\mu;s gmmdas en Ja atencién médma procurarin el
Lo caliad dot mac I tal diand Lo aalud dol aca ionaldal idinasdal
Bnndnrulmalnlciénmsalud Immdo los mejores d i i i Brmdé una au:nclén en safud buseando los mcjm de i i ienci: inuidad y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ia, en un ambiente d a(cnclén y 1 principio ia, en un amblcnle de atencién y i el principio de equidad y con énfasis)
de equidad y con énfasis en i y guias de atencién, de  [en y guias de atencidn, de acuerdo a los estindares de
acuerdo a los de y y
Prestar sus servicios asi: la 7 de la SUBRED, su visién, mision, Prest6 sus servicios la fa i i de la SUBRED sa vlsl(yn, mlsmn, estructurafEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica técaicos, ci y disciplinari iendo las orgémica técnicos, i y di i las
directrices institucionales

Realizar las actividades segiin las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Realizb las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubcrtura en todas las unidades cn donde se oferto el
servicio .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Hinformar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencién y moommdnmom de
cgreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver inqui

Informé al paciente y su [mmlm sobre Ia condicion clinica, plan de manejo, atencion y rocomendaciones de cgreso, y|

“lel proceso de atencién,

resolvié i on el proceso de atencidn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de la: ei asi como mantener actualizados los

Llevé registro de las ¢ i asf como mantuvo actualizados los formes

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

informes estadisticos definidos por Ia institucién y todos aquellos registros para el definidos por I institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos def

de los procesos de costos y facturacién. N costos y facturacion.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de éfica médica y | Tegales Respetd los derochos del paciente, cumplio el cdigo de élica médica y lus disposicioncs logales pertinentes propias de]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
[propias de los servicios en donde se preste la atencién los servicios en donde se presté la atencion

[Reatizar ol scguimicnto y control a pacientes en los que se requiern su om ¢ fmpartir i Realiz ol y control a pacicntes en los que particips ¢ impartié instruccioncs al cquipo de salud sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar restimencs de historia clinica, epicrisis u otros
2 istenciales o administratives que sean solici

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos|
istenciales o administrativos quo -

 EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistenatizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos]Diligencié en forma compiela, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paciente (en los casos en que s¢{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar la debida reserva de 1a informacisn del pacicnte y de los registros clinicos. Garantizo In debida reserva de Ia informacién del paciente y de los registros clinicos. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
lak idad y adecuado t I de los equipos, ei i ast como Ia Garantizo la inlegridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, ¢ i i asi como la utilizacién|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al di {lo de las actividads das v racional de los recursos que la Subred aporte a) d llo de las activi d:
DOT 51 i i6n cuando los dafios s¢ i Dot izencia o jnad
“i'| Reportar al drea de Recursos. I‘lslcos— Activos Fijos de la SUBRED, los equipos d i1 del i Report6 al drea de Recursos Fisicos — Actives Fijos de la SUBRED, los equipos de i del ista, que
:lque s destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.
baj todia [E} ista veld por las ! de los equipos que se encucntran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio.
articipar actis en ¢l d il de las politicas instituci [Participé acti en el d i ion y imi de las politicas institucionales, slslema m'eg'ado EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
isiema inteprado de pestion, itacién. seguridad del paciente v demnds activi das deptro _1de gestién, acreditacion, idad del paciente v derids activiy dentro del sistema obli
Tener Ia disposicion dc participar en la programacién de actividades del servicio. particip6 en la programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DENAMICA GERENCIAL
| Participar en Ja i izacién, i i6n y adhy ia de guias, manuales, procedimicntos {Particip6 en la i izacion, i ibny ia de guins, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
:{y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las activi que demande segim imi interinstituci y extra |Apoy6 a la Entidad en las activi que se realk segin ‘inai interinstituci ¥ extra instituci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. .
Participar en la i6n de a i y tmi que se presenten en desarrollo de [Participo en la ion de a i y imi que se en de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Ia atenci6n que sc obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio. atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
[Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Prestd ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales cvitando asi que se generaron Glosa Definitiva o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Coneiliacion por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Norifica los sucesos de seguridad. que se prosenten durante ol proceso dc atencion, perticipar on los andlisis |Notificd los sucesos do segundzd que ¢ presenten durante e proceso d¢ atencién, participar cn los andlisis a los que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. i de mejora definidas para el servicio.

Reportar los cventos de notificacit i ig con la i idaen la ividad vigente.  |Reportd los eventos de netificaci i ia con la i enla ividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y reportar Tos centi de isticas vitales de acuerdo a ]a normatividad Diligencio y reporté los certi de icas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Desarrollar actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro cspacio dirigides a los estudi Desarrollé activi de docencia de servicio en la revista médica u ofro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
:4y/o personal del servicio, para el y ion del recurso hy salud, si aplica el servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humsno en salud, si aplica
struir a la. idad sobre a i6n de las propias de su fali Instruyé a la idad sobre la i6n de las propias de su iali EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“{Participar enlas jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sca Particips enlas jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
s jeonvocado.
nformar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En  |Informs al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
caso de , informar con anticipacién dicha situacidn a su supervisor para cfectos de
| tomar las medidas necesarias,
TN
Observaciones: /
Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo) /
adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afifiacion a pension., J U
Teniendo cn cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes sc hace de manera vencida de, S '
acuerdo con las fechas establecidas en el Deoreto 1990 de 2016. —Firma del Contratista
c.e~—" 1.020.713.535 de BOGOTA D.C.

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES )
MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213

IRAYDA LAVERDE
DIRECTOR TEC % CODIGO 009

\




Cuenta de cobro No.10 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
KAREN MILENA RODRIGUEZ MONTANA

C.C. No. 1020713535 de Bogota

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTCS OCHENTA PESOS ($4.486.680) PESOS
. M/CTE

Por concepto de 132 horas, Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato
No. PS 1666 de 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Noviembre de
2022. '

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

ombres: KAREN MILENA RODRIGUEZ MO
C.C. No. 1020713535 de Bogota

Teléfono: 3153650690 Direccion: Transversal 55 C No. 115-86
No. Cuenta: 102614864 Ahorros Banco Bogotd

FECHA: Noviembre 30 de 2022 -
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