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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

BARRANCABERMEJA, GT BAJO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia Léenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial yfo Punto de Atencién yfo Programa Paz y Recancliacion
en la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desamrolar y hacer seguimiento a estrategias que impuisen
la panicipacibn constante de |a pablacién objeto de atencién en las
actividades de fa rula de reintegracién, ia estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales refacionados con
la convivencia, la construceion de paz y la reconciliacion.

Del 1 al 5 de marze se apoyd la planeacidn de |a estrategia de reconciliacion, por medio del relacionamiento con
entidades como ta Didcesis de Barrancabermeja. la Universidad Cooperativa de Colombia, la ONU y ASJRVIM,
en cumplimiento de uno de ios objetivos estratégicos de la entidad y de la nuta de reintegracidn ruta regular,
especial y reincorporacién. Esta planeacién se realizé con el liderazgo de ta Coordinadora del GT. la profesionat de
seguimiento, asesora de nila y la de commesponsabitidad.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial yfo Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacién en la validacidn y verficacién de log
avances en la plareacion, formulacién, imptementacidén, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de alencidn,

Se logré fa planeacion de la formacion para el trabajo, emprendimiento y ruta de empleabilidad con 21 SENA
Barrancabermeja, con et fin de fonalecer las habilidades y capacidades productivas de la poblacién que se aliende.

3. Orienmtar y hacer seguimiento al equipo de prolesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo temitoral y/io Puntg
de Alencién y/o Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de
los Planes de Trebajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de accmpaflamienio post a las personas que leminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacitn, y los demas
instrumentos que hagan parte de ta nia de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

El 2% de marzo se logré jomadas de capacitacidn a profesionales reintegradores con el fin de dar instrucciones
acerca del sequimiento a las 35 gestiones priorizadas. Asi misme, se capacité a los profesionales comunitarios y|
gestores sociales acerca de las iniciativas comunitarias, y la explicacidn del formato que se debe entregar en el
primer trimestre.

4. Establecer mecanismas de control para el seguimiento la
implementacién de los métedos de operacidn del proceso de
implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores It con relacidn a cumplimiento de les mismos.

El 22 de marzo se enviaron a tos profesionales reintegradores la matriz de gestiones priorizadas con el {in de
realizar el seguimienio mensual. Asi mismo. a les profesionales comunitarios y gestores sociales se envid el
formato a diligenciar de las iniciativas comunitarias a eniregar en el primer timestre. Se enviaron las fechas de
entrega cporiuna e insinucciones.

5. Apoyar el disefo, implementacion y seguimiente de la
territorial de corresponsatilidad. y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencla, la construccidn de paz y la
reconciliacion. de ascuerde con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
{demas variables del proceso.

En el mes ¢e marzo se realizd la planeacién de la nueva matriz de aclores extemos con el fin de gresentar las

Igestiones que se requieren para el cubrir las necesidades de la poblacién que atendemos. y de corresponsabilidad,

Asi como el nimero de beneficiarios y responsables por parte de los profesionates. Esla matriz se realizd también
con la asesoria de la profesional de la oficina de comresponsabilidad de nivel central.

6. Realizar ¢l registro de la informacidn en et Sistema de Informacién
para 1a Reintegracidn —SIR referente a la poblacidn objeto de atencién, la
esirategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con 13 convivencia, V@ consiruccidn de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
esiablecidos por |a Enlidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

Del 18 at 20 de marzo se subieron al SIR |as gestiones realizadas en el mes de enero con los aciores externos, asi

Imismo se crearon nuevos aclores extemos con los que se ejecutaran gestiones en beneficio de la poblacidn
Ireinlegrada y reincorporada.

7. Efectuar -evisiones mensuales y alealorias de la veracidad y
oporiunidad de la informacidn contenida en el Sistema de informacién
para ta Reinlegracion - SIR referente al acompafiamientio a la poblacion
objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y|
escenarios lccales relacionados con la convivencia, la consiruccién de
paz y la reconciliacién, conforme & los procedimientos, instructivos y
lineamienios establecidos por la Entidad,

Del 10 a 22 de marzo, Se realizaron las revisiones de [as gesliones con aclores externos reportadas en el SIR,
con los seguimientos a los aclores extemnos priorizados por e GT. Alcanzandose avances con organizaciones y
empresas para el fortalecimiento de las iniciativas comunilarias, asi como [a participacidn en e Foro de
Reconcitiacidn, y conmemoracién del dia de la Mujer. Asi mismo, se logré avanzar en la definicicn de proyectos
productivos apoyados por las administraciones municipales,

8. Articular, nplementar y monitarear acciones conducentes al acceso y
permanencia de |a poblacién objeto de atencidn y su grupo lamiliar, & las
actividades aroduclivas para la generacidn de ingresos sostenibles en el
marco de 2 legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y 1a
normaliva vigenie.

El 9 de Marzo, se lagrd la revision de! proyecto productive con enfoque reconciliacién que se desarrolara entre la
Compaiiia Nacional de Chcocolates, la Misidn de Verificacién de ta ONU v la ARN GT Bajo Magdatena Medio.
Para el 19 de marzo se logré la geslion ante la Agencia Piblica de Empleo del SENA para la jomada de
orientacidn laboral de la poblacidn reincorporada ubicada en Barrancabermeja,
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CONTRATO No. 604-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 22 DE MARZO DE 2019} I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT),_ BARFANCABERMEJA, GT BAJO MAGDALENA MEDIO l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y adminisirativa sus servicios prfesionales para apoyar al Coordinador del Grupe territorial ¥/ Purilo de Atencién y/o Programa Paz y Reconcifiacidn
en la gestién, validacién y verificacion de fas aclividades relacionadas zon la implementacion de ia ruta de reintegracion, la estrategia de comesponsabitidad y las acciones y escenarios
locales relacionades con la convivencia, la construccin de paz y la reconciliacion.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de enlrenamiento y actualizacién en lemas relacionados
can el objeto del presente condrato y 1os lineamientos de la DPR.

|salucién de las necesidades de la peblacién en temas de educacion y unidades produciivas.

Durante el mes de marzo se realizd asesorla a profesionales reintegradores y facilitadores con refacién a la

10. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, fa construccion de
paz y la reconciliacion, de acuerdo con los fineamientos dispuestos por la
Entidad y ¢on fundamenlo en las necesidades idenlificadas de fa
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad recepiora,

Jesde el 1 de marzo se realizé la planeacitn logistica para la convocatoria al Foro “conslruccién de paz Y|
seconciliacion, una experiencia compartida®, liderado por la Universidad Cooperativa de Colombia, y apoyado por la
ARN, ta Didcesis de Barrancabermeja y la Misian de Verificacién de la ONU. E1 11 de marzo, se logré ta ejecucién)|
de este Foro, que contd con la presencia de dos investigadores internacionales, En este espacio el GT Bajo|
Magdalena Medio presenté los avances de la politica de reinlegracion y reincorporacion. asi come las iniciativas de
rzconciliacion y convivencia, Se logré la gestion ante el Instituto Universitario de la Paz, para la parlicipacion de la
£RN en un conversatorio con mujeres en el que participd una persona en proceso de reintegracién y la
Coordinadora del GT. Asi mismo, se logré la gresencia de la Asociacidn +Arte+Paz y de una exposicion
fetografica.

11. Apoyar al coordinador del Grupo tervitorial yio Punto de Alencién ylo
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacién de
las terminaciones del proceso de reintegracién de la pobtacidn objeto de
atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normaltividad
vigente.

En marzo. se conlinud con la revisién de las persanas en proceso de reinegracion que se culminaran, con el fin de)
gestionar aguelles requerimientos para que se culmine exitosamente. Asi mismo, se atendid a la poblacién gue
caontaba con inquietudes en el tema laboral. El 5 de marzo se recibié orientaciones por parte de Afianza Soluciones|
can el fin de lograr la vinculacidn daboral en ta Compaflia Nacional de Chocelates de personas en proceso de
rentegracidn, Justicia y Paz y Reincorporacidn, que necesitan de prictica productiva del Sena.

12, Apoyar al coordinador de! Grupo tervitoried yio Funto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operative
del Grupo temitorial o Punlo de Atencién o Programas Paz y
Reconciliacion.

El 13 de marzo, se logré reunidn con el representanie de la Agencia Nacional de Tierras, ANT, PNIS v la Misién
de Verificacidn de la ONU, en esta oportunidad para conocer el Plan de Accién de de la ANT, y de esta manera
cocrdingr acciones que permitan i implementacion éxite del proceso de reincorporacién, y por ende lambién
seguird fortaleciendo el proceso de reintegracion en el lermitorio.

13. Apoyar al coordinador del Grupa territoriat ylo Punto de Atencién yio|
Programa Par y Reconciliacion en e desamolls de esiralegias y
herramienlas de conlrol que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el lablero de control y otras herramientas de medicion de
ia gestién del Grupo territorial o Punto de Atencidn o

Programa Paz y Reconciliacion,

El -4 de marzo se logréd la participacidn en ia Mesa de Proyeccion Socipecondmica con ef fin de continuar
revizando los resultados de los preyectos, y de esta manera aunar esiuerzos para el desarolio de iniciativas que
benaficiardn inlegralmente a diferentes poblaciones. El 20 de marzo se logré la gestién ante funcionara de
Emgresa de Desarrcllo Urbano de Barancabermeja, EDUBA, con el fin de coordinar reunidn con representante
del programa de subsidie de mejoramienio de vivienda rural y de esta manera alcanzar el cumplimiento de las
melz s relacionacas con Habitat, en la poblacion objeto,

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz. yio
el proceso de reincorporacién en coberencia con los lineamientos
institucionates establecidos, segin las necesidades y el contexto regional,
y en articulacion con las instancias definidas por a entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el

coerdinador y parlicipar o elaborar aquellos informes que por su contenido

¥ naturateza estén dentro del &mbito del objelo contratado.

Luego de la revision del proyecto productivo en cacao con la poblacién en reincorporacién, se envié el 25 de
febrero al profesional de enlace de la Compadlia Macional de Chocolates.

E) 20 de marzo se logré el analisis de iniciativas comunitarias del GT y la matriz de aciores extemos con el fin de
dar cmplimiento con el Ptan de Accion Institucianal, del primer uimestre del afo. EL 18 de marzo se cumplié con
la entrega de 1a nueva matriz de priorizacion de actores exiemos solicitadas por Subdireccidn Termitorial, y que se
acluated y analizé de la representante del area de corresponsabitidad de nivel central, la asesora de ruta y la
Coordnadora del GT.

16. Desarrollar las demas actividades que Ie sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

El 7 de marzo se logrd la panicipacidn en el desamolio de evento de mujeres gue se reafizd con representanies de
diferenes instituciones y en reintegracion, con el de conmemorar el dia inlernacional de ta Mujer, Con |3 presencia
de las wepresentantes instituciones se afianzd la importancia de la articulacidn con la ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el presente periode se dio cumplimiento dentro de los términos requeridos, procedimientos y acciones.
pertinén'eés a las obligaciones generales. En las acciones realizadas para cada una de las mismas se refleja el
comprorise y desempefio puesto en funcién del desarrolle éptime de la organizacidn, Se lienen en cuenta los
aspecio: necesarios para garantizar la confidencialidad de les datos obtenidos. Se da cumplimienio al manua! del
sistema de gestién de seguridad de la informacion SGSI. Por Olimo, se desarolla de manera adecuada la
proteccicn de datos segn lo dispuesto en |a ley estatutaria 1581 de 2012,

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢an plena autonemia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coeordinador del Grupo teritorial yfo Punte de Atencién yio Programa Paz y Reconciliacién
en la gestlion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con ta implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de comesponsabilidad y 1as acciones y escenarios
locales relacionadas con la convivencia, la construccidon de paz y 1a reconciliacion, i A ,ﬂ ﬂ

Fecha VoBo:

Mareo 30 i 20"3

"El registro de datos personales en este formate, autoriza s la ARN para 1a recoleccion. almacenamiento y use de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581712 y e Decrelo 1377/13 y las demds
nomas gue modifiguen, adicionen o complementen, Congzca la politica de tratamiento de o5 datps personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp.iwww reincorperacion.gov.codes/atencidn/Paginas/politicas. aspx”™

NOMBRE(S): [
MARGGY ANDREA VILLA ROBLES 1/d Paditle Cames
”A&-ﬁ;é’( F‘-—\f\vJAﬂ—' :\é;% 9 0 CgmenO




