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FECHA : 08.02.2019 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA'HSTA'

MONICA ANDREA MONJE CARDONA |

C.C.-C.E.-NIT-RUTD No.l

24.339.432

CONTRATO No. 606-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR OE EJECUCION (ClUDAD-GT)[

FLOREMCIA- GT CAQUETA

OBJETO DEL CONTRAYO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo ternional ylo Punto de Atencidn yfo Programa Pazy
Reconciliacién en [a gestian, validacidn y verficacion de las aclividades relacionadas con 1a implementacion de la nna de reintegracién, la estrategia de corresponsabiidac y las
acoiones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccén de paz y la reconchiacion.

5. Apoyar el disefio, implementacibn y seguimiento de 1a estrategia
territorial de comesponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través del Ptan de Trabajo, las realidades del contexto y
demds variables del proceso.

Dentro de esta obligasion contractual se coordino con la Sefora catalina, de la empresa Yoga Met, la planeacitn
de la jornada de {ransferencia en Yoga y meditacion, donde se definio este espacio para el mes de Mayo debido
a la premura del tiempo. De igual manera, con base en le planeado dentro de |a estrategia de espazcios, ¢t 26 de
Marzo se logro llevar a cabo la jornada de socializacién con el FNA, previo a esto fue necesario todo un proceso
de logistica con el fin de poder organizar dicha jomada seguin las ofientaciones dadas por el profesional de Nivel
Ceniral Diego Mora,
Con el fin de hacer seguimiento al desamollo de las acciones de servicio social, se envié a la profesional Mana un
reporte de ASS, que permitid identificar la poblacién que aun esta pendiente de cumplir con este requisito y asi
mismo pensamos en las lineas da interés que se van aplicar en este afo.

6. Realizar el registro de la informacitn en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién —SIR referente a la pablacidn objeto de atencién,
la estrategia de corresponsabilidad v las acciones y escenaries locales
refacionados con la convivencia, la conslruccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos
llineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Para este mes, se realizo en cargue de 2 soportes de afiliacién a salud de 2 PPR que se culminaron del proceso
de reintegracion, a su vez se hize el cambio de estado de 9 PPR quienes despues de cumplir con todo el
procedimeinto establecido por la entidad, pasaron de activos a Culminados, para esto tambier fue necesario
desde el SIR confirmar que las mismas fueron notificadas.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacidn contenida en el Sistema de Informacion
para |a Reintegracién - SIR referente al acompafiamiento a la poblacidn
objeto de atencidn, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con [a convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a ilos procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Las revisiones que se hicieron en este mes fueron enmarcadas dentro del informe de mapa de riesgos, donde se
hizo una verificacién en ! SIR de los POT que estan en elaboracion y los que estan en ejecucién, asi mismo al
momente de revisar las actas de terminacion y culminacién de beneficios toda la informacién fue zontrasiada con
el SIR, gracias a este ejercicio se lograron identificar inconsistencias.
Cabe mencionar que para el proceso de culminacidn de las 9 PPR, fue necesaro realizar un revisién minuciosa
con base en el modulo de verificacidn y postulacion que respectivamente conté con mi apsobacion, con ia
aprobacién juridica y con la del Coordinador del GT.

8. Anticular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
en &l marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

Para este indicador se dieron dos momentos uno desde el cumplimiento del desarrollo de la aplizacién ISUN y el
otro desde la formulacién de los proyecios productivos. En ambos se hizo un proceso de seguimiento con el fin
de garantizar que [as PPR aprovechen al maximo el BIE para superar la vulnerabilidad. Se resalta que el dia 27
de Marzo, se realizé una reunion con la profesional de salud y con el coordinador, asesera juridica y profesional Il
productiva, con el fin de analizar el caso de la PPR Luis Carlos quien presenta componenze especifico por|
consumo de sustancias psicoactivas. Este reunién surje de Iz demanda que ka PPR esta haciendo sabre sy
solicitud de BIE, para esio se analizd desde diferentes miradas la situacién, concluyendo que el ideal es no
entregarle BIE debido a que no cuenta con una red de apoyo que permita e sostenimiento de esta.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con et objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR,

El 8 de Marzo se llevo a cabo el comité de reintegradores donde se realizd la socializacior de la Estrategia
espazios, por parle la profesional Reintegradora Aura Lucia Trujile Graffe, se hizo raferencia de las
caracteristicas de las PPR que participaran de la esiralegia para impulsar las Huertas Urbznas Caceras, Se
realizd la socializacion de avances en el equipo productive, BIE, seguimiento ISUN, Actas de entrega BIE,
Socializacion POA SENA, Se trabajé en la socializacién de requenmientos, y recomendaciones para la
formulacién de planes de trabajo para la vigencia 2019, criterios de 93 acuerdos, propuestas para desarroliar
desde la EMIS en los PDT.

De igual forma, mediante correo electrbnico se han socializado lineamientos de PDT, estrategia Ezpacios,
postulacién a entornos productives, estrategia EMIS y respuesta a las PQRS.

10. Adficular la estmrcturacibn, implementacién y seguimiente de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construceion de paz y |2 reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacidn asignada, su grupe familiar y la comunidad
receptora.

Se realizo una reunién el dia 28 de Febrero con la profesional reimtegradora Maria Andrea con el fin de analizar
{as diferenies lineas de accidn que estan contempladas en la realizacién de servicio social, este ejercicio permitid
una proyeccién de lo que se puede trabajar por trimestre, con ¢l fin de garantizar el cumplimiento por parte de
todos los PPR que aun no han realizado las ASS.

11. Apoyar al coordinador del Grepo temitorial yfo Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacién en el sequimienio a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracion de fa poblacion
cbjeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente,

Con base en los lineamientos dados por parle del coordinador del GT, el dia 5 de marzo se envid el informe de
mapa de riesgos bajo la misma estructura establecida en el 2018. Para esto se hizo verificacidn y seguimiento a
las terminaciones y culminaciones en psicosocial, formacidon académica y formacién para el trabajo.
Simultaneamente, conociendo la meta establecida dentro del PAT y el PAP. Se envid a nivel central un correo
donde se solicito el ajuste de fa meta establecida para BIE ya que identificando la poblaciér objeto se encontid
que 63 PPR serian los que cumplen can todos los requisitos para acceder al BIE.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconcilizcidn para ef cumplimiento al plan operativo
del Grupo teritorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

Con base en ta reunidn del 27 de Marzo, se procedio al cumplimiento del cargue de las evidencias del POA para
este timestre, de aqui que se tiene identificadas 2 metas (atencién psicosocial y vinculacidn a FA), donde fue
necesario coordinar con el orientador Cados Mera, las evidencias que fundamenten este cumplimiento por parte
de reincorporacién para asi poder consolidar la informacién de ambos procesos.

“Toda impresion fis«ca de este documento se considera Documento no Controlado La version vigente se encuentra en el software SIGER ™
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CONTRATQ No, 606-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 AL 31 DE MARZO CE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

FLCRENCIA- GT CAGUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupe tertonial yio Punto de Atencién ylo Programa Paz y
Reconcliacidn en la gestidn, validacion y verificacion de las actividzdes relacionadas con la implementacén de 1a ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y fas
acciones y escenanos ocales ielacionadas con la convivencia, fa eanstruccidn de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Farmular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacion constante de la poblacién objeto de alencidn en lzs
aclividades de la ruta de reintegracién, la estrategia de
comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionades
ccn la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

Dentro del comité realizado el 8 de Marzo, se abordo con el equipo de reintegracion la urgencia de implementar|
acciones para la bisqueda de PPR Inactivos, donde surgieron ideas como, notificacién personal por parte del
&rea juridica donde se le da a conocer su estado actual, retomar el mensaje radial aplicado en el 2018 con el fin
de volverlo a difundir por las emisoras y enviarlo via WhatsApp para una mayor difusién de la informacidn, de
igual forma se retomo la imporlancia de hacer un cruce con la base de familias en accidn para identificar,
familiares que puedan servir de puente para la reactivacion de las PPR. Posterior a esto, mediante cormreo)
electronico se envio un correo lanto a los profesionales reintegradores como a los promotares, donde se
relacionaron todas las PPR en estado Inactivo, IPB y sin atencidn en el mes de Febrero, con el fin de poder]
realizar la respectiva busgueda de las PPR.
Dentro de este mismo mes junio con la profesional Maria Andrea nuevamente se realizd el ajuste de los dos
proyecios de formacién a la medida uno desde la linea de construccion y el otro desde culinaria con base en las,
indicaciones dadas por parte de la profesional Diana Mireya Lopez de Nivet Central. De igual forma, con base en
una propuesta que liego sobre una jornada de aplicacién de Yoga y Meditacion, se coordino ¢! desarrollo de la
idea, con el fin de que las PPR pudieran ser focalizadas para esta actividad, que se logro definir para desarrollar
en el mes de Mayo.

2, Apoyar al coordinador del Grupo territorial ylo Punto de Atencidn yio
|Programa Paz y Reconcilizcion en la validacion y vesficacion de los
avances en la planeacidn, formulacidn, implementacidn, seguimiento y
evauacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn.

Para el mes de Marzo, con base en et reporte de PDT eniregado a los profesioanles reintegradores en el mes de
Enero, se hizo seguimiento al cumpfimiento de los tiempos, donde nuevamente se les solicito a los profesioantes,
‘el envio de las caracterizaciones y de los acuerdos con €l fin de hacer la revision antes de poner en ejecucion los|
POT eon ¢l fin de garantizar una informacion acorde a los fineamientos establecidos por la entidad. En este
rejercido. se logro revisar 10 caracterizaciones de PDT que se vencen en estado de elaboracidn en este mes, en
esta revision se realizé las respectivas observaciones con el fin de brindar PDT elaborados segin los
'ineamientos de la entidad.
Sara ¢l caso de los PDT que ya se encuentran en ejecucion, se hizo seguimiento a 1os acuerdos que estaban en
Jroceso del mes de Enero, de igual forma se envio a los profesionales el reporte de los acuerdos de! mes de
webrero con el fin de que los mismos para el 31 de marzo tengan cumplidos los acuerdes que se priorizaron en
este mes,

3. Orentar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directices del Coordinador del Grupo teritorial ylo|
Punte de Atencién ylo Programa Paz y Reconciliacién, para la
|apkcacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacién para
la formulacién de los Planes de Trabajo. el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y
los demas instrementos que hagan parte de la ruta de reintegracién de|
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad

Con relacidn a la aplicacién de los instrumentos de la caracterizacién de los PDT, se corrobord que el
irstrumento de tasa de desocupacion se encontraba aplicado el 100% a toda la poblacién, para esto el dia 28 de
Marzo mediante un reporte bindado por el OTI se hizo seguimiento de esto y se verifico que a esta fecha esie
instrumento esta aplicado en todos los PPR aclivos. Para el seguimiento a
las unidades de negocio, nuevamente se le enfatizo a la profesional Martha Liliana guien quedo encargada de
tedo io productive desde reintegracién, de hacer un seguimiento semanal del cumplimiento en la aplicacién de
les ISUN, simultdneamente a este para el 1 de marzo se envid un informe de las UN pendientes por ISUN para
tedo el mes de Marzo donde se hizo una proyeccion de fechas con el fin de cumplir con los tiempos establecidos
para la aplicacidbn de estas visitas de acompafiamiento, Con relacién a la estralegia de
acompafiamiento post, se envié a nivel central el reporte de la correccidn de los actos administrativos de tas PPR
que en el tercer timestre del 2018 presentaron emores debido al uso del modulo de postulacién y verificacion
que hay en el SIR, quedo estos segun los lineamientos dades par el grupo de Ariculacion, De igual forma para
esle mes se logre la culminacidn exitosa de 9 PPR, quienes aceptaron |a estralegia de monitoreo post medinate
elfomato y 1a atencién de socializacion, estos fueron verificados desde e! SIR, garantizando el cumplimiento del
pracedimiento de terminaciones por culminacién.

4. Establecer mecanismos de control para el sequimienio a la
|implementacién de los métodos de operacién del proceso de
implerrentacion de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores I' con relacién al cumglimiento de los
mismos.

Cemo mecanismo de control desde el GT Cagueta, se esta implementando el mapa de riesgos bajo las mismas|
directrices del 2018, donde para el 5 de Marzo se envid al coordinador el informe de esta accién desde la
veificacion de PDT, terminaciones de beneficios y actas de entregas de bienes e insumos a las UN. Se resalta
quz la informacién que se brindo fue del mes de Febrero, ejercicio que permilidé hacer una planeacion con
relacién a los seguimientos para los PDT en este primer timestre. Para e logro de este informe como estrategia
s& vio {a necesidad de apoyarnos en dos profesionales expertas &n el Area para que fueran en primer filtro en la
revision de las actas de terminacién de beneficios especialmente en FA y para las actas de entrega de Bienes.
Lot resultados arrojados de este informe fueron socializados a los profesionales reintegradores en el comité del
dia 8 de Marzo, espacio en €l que se les recordé la importancia de cumplir con los tiempos en las entregas de las|
UN y en los PDT. Asl mismo, con base en el reporte que envio el grupo de ariculacién se solicitd a 4
prosesionales el ajuste del escaneo de 6 aclas de culminacidn en FA y FpT ya que estas no contaban con el
documento adjunto tal cual como se enfatizaba dentro de las actas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado La versién vigents se ercuenira en ¢l software SIGER.”
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CODIGO : BS-F-26

FECHA ; 08-02-2019 ' VERSION 1 V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTR.ATISTAI MONICA ANDREA MONJE CARDONA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.l 24,339.432 CONTRATO Na. 606-2019
PERIODO Q PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 l
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I FLORENCIA- GT CAQUETA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial y/o Puato de Alencidn yfo Programa Paz v
Reconciliacidn en la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con %a implementacidn de la ruta de reintegracion, ta estrategia de corresponsabitidad v las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacitn.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punio de Atencidn yio
Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablere de control y ofras heramientas de medicién
de la gestion del Grupo tenitorial o Punto de Atencién o Programa Paz
y Reconciliacion.

Para el presente aia aun no ha llegade un tablero de contral que mida lo realizado en este timestre, sin
embargo en el comité de profesionales reintegradores del 8 de Marzo, se trabajo con el tablero de controt del
mes de noviembre con el fin de tomar el mismo como una guia, que diera los parametros para el trakajo a
desarmollar en este afio, ya que el tablero de contral logra condensar en un solo repore el cumplimiento de
diferentes metas, acciones y procedimientos, Nuevamente se enfatiza en la imporancia de seguir haciendo los
comiroles individuates por cada profesicnal con el fin de garantizar €l cumplimiento estricto de los indizadores del
Tablero de contro! mensual.

14, Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segin las necesidades y el contexto
regional, y en griculacidn con las instancias definidas por la entidad.

El 4 de Marzo se envié el reporte de cumplimiento de los 3 PPR-E que tiene el GT Caquetd, asi mismo se les
recordd a todos los profesionales reintegradores la imponancia de conocer los instructives estipulados por la
entidad para la atencidn de la poblacion de justicia y paz, ya que a partir de este afio, estos PPR serén
asignados a lodos los profesionales reintegradores del GT,

15, Presentar en forma opertuna la informacién que le soficite el
coordinador y participar ¢ elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del émbito de! objeto contratado.

Para el mes de Mrazo se enviaron los siguientes informes y solicitudes:

Mapa de riesgos Febrero 2019, Reporte de PPR-E que Incumplieron actividades Psicosociales, cambiaron su
residencia o fueron capturados en Febrero 2019, Intormacidn de la jomada de socializacién con el FNA,
Respuesta de las PPR postuladas al MEP de Albania, Union y Toro, con las respectivas soliciludes permanentes
durante este proceso de envio de las PPR a los respectivos lugares de aprendizaje. Correccién de los 2
proyectos de formaciones a la medida. Solicitud de ajsute a la meta de BIE GT Caqueta. Traslados PPR a
entornos, Preguntas orientadoras para videoconferencias Dimension Ciudadana, Entrega planillas Psicosocial
mes de febrero para su revisitn, respuesta a la solicitud de apoyo del GT Quindio. Requerimiento operador
logistico,

16. Desarrollar las dernds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Curante el presente periodo asisti a:

« Comité técnico para el grupo territorial el dia 7 de Marzo, donde se abordaron temas referentes a Planeaci6n
comunitaria-actores externos haciendo énfasis en el modelo de fontalecimiento comunitario, que se desarrollaral
en el municipio de San Vicente del Caguan. El gestor Operativo socializo temas relacionados con la solicitud y
legalizacién de expensas, se trabajaron temas de seguridad y registro en ef Quilook de las diferentes actividades
a realizarse por fuera de las oficinas, la actividad fue dinamizada y socializada por la abogada del G.T la
profesional Angelica Rocio Angel. También se trabajé el tema de seguridad en redes sociales adividad dirigida
por ¢l enlace de policia el intendente Mauricio Amesquita. La profesional Sandra Infante socializo los objetivas
estratégicos de la ARN y los procesos de la eslralegia de generacién de ingresos, ademas de los componentes
de la estrategia.

- Comité de reintegradores el dia 14 de febrero, en el que se realizé Ia socializacién de Ia Estrategia espacios,
por parte la profesional Reintegradora Aura Lucia Trujilo Grafle, se hizo referencia de ias caracteristicas de las
PPR que pariiciparan de la estrategia para impulsar las Huertas Urbanas Caceras. Se realizé [a socializacion de
avances en el equipo productivo, BIE, seguimiento ISUN, Actas de enirega BIE, Socializacién FOA SENA, Se
trabajo en la socializacion de requerimientos, y recomendaciones para la formulacién de planes de trabajo para
la vigencia 2019, criterios de los acuerdos, propuestas para desamollar desde la EMIS en los PDT,

« E120 y 21 de Marzo, mediante expensa, se hizé visita de seguimiento a las actividades psicosociales de los
profesionales AUra Lucia Truijillo y Jair Molina en el municipio de San Vicente del Caguan. - El
22 de Marzo, se acompaio al PPR Eudaldo Parada en el aeropuerto para €l irayecto hasta el entomo de Albania
Santander,

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato,

Se cumplid con las obligaciones generales, y las demas contenidas en el contrato, en especiat con los siguientes|
items 19) Organizacion y uso de la informacion Institucional, 22) Consultar e instructivo del sistema de gestidn|
de la seguridad y selud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividaces del periodo)
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato,

HMGE- .= LUO""C"'

MONICA ANDREA MONJE CARDONA

“El registro de daios personates en este formate, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y usp de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y of Decret

;'V-isf.o Bueno Supervisor{es) (di!igendé anual):

NOMBRE(S):

o ﬁ oria Rivcow Ure éc |
Focha VoBo: « 03/ 2/ (7

13771 3y las demds
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