FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

El Yopal (Casanare), 24 de noviembre de 2022

ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-XXX-BAS16-
2022, CUYO OBJETO CONTRACTUAL ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS;, CUYO OBJETO ES LA
PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL CIVIL
SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR
DE LA REGIONAL N.8, EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA”.

1. ANTECEDENTES

1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL YOPAL

Para el presente proceso la CENAC YOPAL [ESMBAS16] cuenta con antecedentes de
contratos celebrados y ejecutados en las Ultimas dos vigencias con objetos clasificados en
la misma actividad econémica y con caracteristicas técnicas similares, para lo cual se
relaciona a continuacion
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1.2.  ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON LAS MISMAS
CARACTERISTICAS TECNICAS

Realizada la Consulta en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP Il, se
evidencia que diferentes entidades estatales que han publicado

similares, de los cuales detallamos los siguientes:

procesos con objetos
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En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los
articulos 94y 87 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015
y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucién No. 4519 del 27 de Mayo de
2016, me permito presentar el estudio previo para llevar a cabo la celebracion de un

contrato cuyo objeto es:

‘PRESTACION DE«SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO,

CULTURALES Y DEPORTIVOS, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO DE
BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL

DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA”.

GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante
Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
(www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo
para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participaciéon

en los procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP II.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha
informacion en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-
secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii, en donde encontraran, entre otros:

ogkhwnE

N

Guia para realizar el registro en el SECORP II.

Pasos para registrarse en el SECOP II.

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP |II.
Guia de creacion de proponente plural en el SECOP II.

Guia para presentar observaciones en el SECOP II.
Guia para manifestar interés a través del SECOP Il. (Procesos de Seleccion de

minima cuantia).

Guia para presentar ofertas en el SECORP IlI.
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Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion
para efectos de formular y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el
proceso, deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual
encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/guia_indisponi
bilidad secopii.pdf.

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD

2.1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION’ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Central Administrativa y Contable Regional Yopal, concentra la Funcién Administrativa
de las Unidades tacticas de la decimosexta brigada y sus ESM, a través de la ordenacion
del gasto, la ejecucion de la cadena presupuestal y de los procesos contractuales,
contables, de tesoreria y de control inventarios, inherentes a la operacion y funcionamiento
de las Unidades dependientes administrativamente, dentro del marco normativo vigente,
bajo premisas de mejora continua a través de una centralizacion competitiva y efectiva.

Es deber del MDN-Ejército Nacional a.través de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE - CENAC, garantizar/ el desarrollo de la unidad centralizada
administrativamente, por esta razén se establecidé-la necesidad de los SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, PARA EL PERSONAL CIVIL DE
PLANTA SALUD Y RURALES ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD
MILITAR DE LA REGIONAL N0.8 CENTRALIZADO POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE “CENAC” YOPAL.

El Articulo 36 de la ley 909 del 2004 Establece “que con el propdsito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfacciony desarrollo de los empleados en el desemperio de su labor y de
contribuir al cumplimento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo a las normas vigentes”.
demas el articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefala entre otras, las funciones especificas
de las unidades de personal la elaboraciéon de los planes estratégicos de recursos
humanaos; los cuales estan en estrecha relacion con las disposiciones del literal b) del
articulo 17 y se dirigen a prever y adelantar las acciones necesarias para la mejor utilizacién
de los recursos humanos en funcion de los cometidos organizacionales y de las
necesidades de desarrollo y crecimiento del mismo personal.

El Plan de Bienestar Social contribuido por los establecimientos de Sanidad de Arauca y
Casanare, fue socializado con los empleados y esta dirigidos Planta Salud 6 para el ESM
BASPC16 y sus satélites y 3 para el ESM BASPC18 y sus satélites, Rurales - 8 para el
ESM BASPC16 y sus satélites Y 8 para el ESM BASPC18 y sus satélites para un total de
25 funcionarios de carrera administrativa y provisionales el cual fue realizado de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el DAFP. Este Plan busca responder a las
necesidades y expectativas de los servidores publicos de la entidad y esta encaminado a
mejorar las condiciones que influyen en el desarrollo integral del funcionario y el
mejoramiento de su calidad de vida, asi como también contribuir al cumplimiento de la
mision, vision institucional propiciando un buen clima laboral y dando motivacién que
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permita asi un mayor desempefio en el ejercicio de las funciones del Servidor y por ende
un mejor servicio al ciudadano.

Se realizaran actividades de integracion en espacios diferentes al habitual con la finalidad
de crear y desarrollar espacios de capacitacion ladicos y recreativos esta en aportar a
nuestro personal de planta el beneficio de la salud fisica , mental y el de su entorno
ayudando a mejorar su motivacion y calidad de vida .De esta manera se desarrolla en las
personas como seres mas conscientes y positivos teniendo en cuenta que se incentiva el
sentido de pertenencia desarrollando seguridad y fortaleza que seré reflejada en la labor
que cada uno desempefia en nuestra institucion .

El Bienestar de la persona consiste en un equilibrio espiritual, fisico, mental y de relaciones
positivas con su entorno ecoldgico, social y laboral, por lo tanto la politica de Bienestar
Social debe responder a la satisfaccién de las necesidades tanto de la Entidad como del
servidor publico dentro del contexto laboral, asumiendo los-nuevos retos de los cambios
organizacionales, politicos, culturales y haciendo participes a los funcionarios en la
implementacion de los planes, programas y proyectos, de tal manera que se combinen los
fines de desarrollo de la Entidad y del Estado, con los fines de desarrollo personal.

La Regional de Sanidad Militar N.8, en cumplimiento de su mision, Prestar el servicio
integral de salud en las areas de promocion, prevencion, proteccidn, recuperacion y
rehabilitacion de los miembros del Ejército Nacional de Colombia y sus beneficiarios
fortaleciendo su desarrollo integral, evitando que por falta de la aplicacion del Plan de
Bienestar social de esa Institucién, perturbe su situacion laboral ademas con el fin de dar
cumplimiento con lo establecido por la Ley 1443 DEL 2014, la Resolucién 1111 de 2017,
la Resolucién 1301 de 2008 y el programa de salud ocupacional y seguridad industrial de
la Entidad, requiere la contratacion para materializar el Plan de Bienestar Social, entre esos
las del personal civil salud y rural de los. Establecimientos de Sanidad Militar del
departamento de Casanare y Arauca.

Con el cumplimiento y materializacion del plan de bienestar definidos por la regional de
sanidad militar No.8 Se busca dar cumplimiento con lo argumentado en el articulo 3 de
decreto 1443.del 2014 “Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. La Seguridad y Salud' en
el Trabajo - SST es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las-condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por-objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.”

El soporte legal de los programas de bienestar social que se desarrollan en la entidad son:
Decreto-Ley 1567 de 1998 "Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”; Ley 909 de 2004: Expide normas
gue regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica y el Decreto
1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publicay la Cartilla de Sistema de estimulos, del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

Que, por lo anteriormente expuesto, se requiere dar cumplimiento a las actividades
programadas en el Plan de bienestar social de la presente vigencia.
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RELACION DE BIENES Y/O SERVICIOS A ADQUIRIR:

LOTE 1. CASANARE

ITEM

cODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

MEDIDA

NECESIDAD

NECESIDAD
TOTAL

UNSPSC
(CCE)

96990

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:

1. TINTO DE 4 ONZAS
PAQUETE DE 50G DELICIOSAS MINI GALLETAS CON
CHISPAS DE CHOCOLATE.

UNIDAD

11

93141506

96990

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA RES + HUEVOS AL
GUSTO + PAN O ARENA +JUGO DE NARANJA
NATURAL 7 ONZAS

HUEVOS

* FRITO

* TORTILLA

¢ RANCHEROS (SALCHICHA, TOMATE Y CEBOLLA)
¢ PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)

2. OPCION 2. TAMAL + CHOCOLATE 7 ONZAS Y2
UNIDADES DE PAN

UNIDAD

11

93141506

5612

ALMUERZO:

BUFET LLANERO

DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)

ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA; PEPINO+
GUACAMOLE) 150G

PLATANO MADURO PORCION DE 250G
YUCA PORCION DE 250G

ENVUELTO DE ARROZ DE (50G)

CARNE DE RES'Y CERDO A LA LLANERO PORCION DE
350G

BEBIDA GASEOSA X 600ML CATIDAD 2

POSTRE
OPCION 1. COPA DE HELADO CON GALLETA SABOR

VANILLA
OPCION 2. QUESO CON AREQUIPE DE 250G

UNIDAD

11

93141506

5612

REFRIGERIO TARDE:

1. SALPICON CON HELADO +GALLETA VASO DE 7
ONZAS

UNIDAD

11

93141506

5612

ALQUILER DE UN LUGAR CON ZONAS VERDES,
HUMEDAS (PISCINA) ESCENARIOS DEPORTIVOS,
ADEMAS DEBERA CONTAR CON UN
RECREACIONISTA QUIEN DESARROLLARA  LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE TRABAJO EN EQUIPO.

UNIDAD

11

93141506
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LOTE 2. ARAUCA

ITEM chD:on DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA | NECESIDAD

NECESIDAD | UNSPSC
TOTAL (CCE)

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:

1 96990 1. TINTO DE 4 ONZAS UNIDAD 1 14 93141506
PAQUETE DE 50G DELICIOSAS MINI GALLETAS CON
CHISPAS DE CHOCOLATE.

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA RES + HUEVOS AL
GUSTO + PAN O ARENA +JUGO DE NARANJA
NATURAL 7 ONZAS

HUEVOS
2 96990 « FRITO UNIDAD 1 14 93141506
* TORTILLA

¢ RANCHEROS (SALCHICHA, TOMATE Y CEBOLLA)

* PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)

2. OPCION 2. TAMAL + CHOCOLATE 7 ONZAS Y 2
UNIDADES DE PAN
ALMUERZO:

BUFET LLANERO:

DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)

ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA; PEPINO+
GUACAMOLE) 150G

PLATANO MADURO PORCION DE 250G
YUCA PORCION DE 250G

3 5612 ENVUELTO DE ARROZ DE (50G) UNIDAD 14 93141506
CARNE DE RES Y CERDO A LA LLANERO.PORCION DE
350G

BEBIDA GASEQSA X 600ML CATIDAD 2

POSTRE

OPCION 1. COPA DE HELADO CON GALLETA SABOR
VANILLA

OPCION 2. QUESO CON AREQUIPE DE 250G
REFRIGERIO TARDE:

4 6’} 1. SALPICON CON HELADO +GALLETA VASO DE 7 UNIDAD ! 14 93141506

ONZAS

ALQUILER DE UN LUGAR CON ZONAS VERDES,
HUMEDAS  (PISCINA) ESCENARIOS DEPORTIVOS,
5 5612 ADEMAS DEBERA CONTAR CON UN RECREACIONISTA UNIDAD 1 14 93141506
QUIEN DESARROLLARA LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE TRABAJO EN EQUIPO.

OPCIONES QUE EXISTEN EN EL MERCADO PARA RESOLVER DICHA NECESIDAD

La necesidad planteada en el presente documento podra ser suplida por las diferentes
personas naturales o juridicas como abajo se relacionan siempre y cuando posean la
capacidad juridica, econ6mica y técnica para ejecutar las actividades requeridas:

Personas naturales
Personas juridicas
Consorcios

Uniones temporales
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e. Promesa de contrato de sociedad futura

Para ejecutar el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO,
CULTURALES Y DEPORTIVOS, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO DE
BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA”. del presente proceso se evidencia que
existe disponibilidad en el mercado nacional y/o local, de proveedores categorizados en
pequefos, medianos y grandes comerciantes.

2.2. NECESIDAD EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022:
Se realiza consulta el dia 18 de Noviembre de 2022 de la necesidad del presente proceso

en el Plan Anual de Adquisiciones de la CENAC REGIONAL YOPAL publicado en SECOP
Il.

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
Cédigo e de inicio de
UNspsc Deseripeion proceso de

seleccion

Fecha estimada aa .
de presentacion  Duracion del Modalidad de Fuente de los 3

contrato seleccion recursos Ralortctaliestipiado
de ofertas

93141506 PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Junio Julio 6 Mes (s) Minima cuantia Presupuesto 4.835.590 COP
PARA EL PERSONAL CIVIL DE SALUD Y RURALES, de entidad
ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD nacional
MILITAR DE LAREGION ()

Fuente:
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Ind
ex?currentLanquage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

RELACION EXISTENTE ENTRE LA CONTRATACION A REALIZAR Y EL RUBRO
PRESUPUESTAL ASIGNADO

Existe concordancia entre los elementos a adquirir dentro del proceso para contratar
“PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS,
CUYO . OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL
PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y
ARAUCA” y fuente de recursos [REC16-SSF].

El contrato a suscribir estd amparado con recursos derivados del rubro mencionado
anteriormente y previa verificacion técnica de los items a contratar, se evidencia que no
estan incluidos en ningun contrato en ejecucion a la fecha, por lo tanto, para satisfacer la
necesidad de la entidad, se requiere la ejecucion del objeto contractual.

EXISTENCIAS EN SAP
No hay existencia de estos elementos en SAP.

JUSTIFICACION DE LA RESERVA
No existen reservas de los elementos objeto del presente proceso.
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3. ANALISIS DEL SECTOR

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia de
Elaboracion de Estudios de Sector- (GEES V.2 /24-06-2022)” de Colombia Compra
Eficiente, se procede a establecer el contexto del proceso de contratacion desde los
ambitos legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar
algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el
siguiente analisis.

3.1. ASPECTOS GENERALES

Para el presente proceso la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC YOPAL
— ESMBAS16 brinda las politicas necesarias con el fin de garantizar la correcta ejecuciéon
del contrato en la oportunidad y calidad esperada, para lo cual la seccion de planes, realiza
la etapa inicial del &mbito comercial donde se solicitan cotizaciones a empresas idoneas
legalmente constituidas, que cuenten con la capacidad de proveer los bienes o servicios
del objeto actual; conforme a las condiciones establecidas por la Entidad.

La Central Administrativa y Contable Regional Yopal — ESMBAS16, como Unidad
Ejecutora, cuenta con el respaldo de apropiacion del presupuesto General de la Nacién
establecido para la vigencia fiscal 2022; el cual forma parte de la distribucion de los
recursos asignados; el presente proceso es amparado mediante Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP), cuyo rubro asignado permite que se conserve relacion
directa con el objeto del contrato que se llegare a celebrar para suplir la necesidad
planteada.

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde
el punto de vista legal, comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la
sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de analisis del sector expedido por Colombia
Compra Eficiente de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 que dice: “Deber de analisis de las Entidades
Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo.
La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los documentos del Proceso.

3.1.1.1. ASPECTOS ECONOMICOS

1. ASPECTOS GENERALES
1.1. ECONOMICOS

Perspectivas Econdmicas Mundiales
Resumen

La invasion de Rusia a Ucrania y sus efectos en los mercados de productos basicos, las cadenas
de suministro, la inflacion y las condiciones financieras han intensificado la desaceleracion del
crecimiento mundial. Un riesgo clave para las perspectivas es la posibilidad de una elevada inflacion
global acompafiada de un crecimiento débil, que recuerda la estanflacion de los afios setenta. Con
el tiempo, esto podria dar lugar a una aplicacion de una politica monetaria restrictiva en las
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economias avanzadas, lo que a su vez podria provocar tensién financiera en algunos mercados
emergentes y economias en desarrollo (MEED). Se necesita una respuesta normativa contundente
y amplia para impulsar el crecimiento, reforzar los marcos macroeconémicos, reducir las
vulnerabilidades financieras y apoyar a los grupos vulnerables.

Perspectiva Mundial

Los efectos secundarios de la invasion de Rusia a Ucrania estan aumentando el ritmo de la
desaceleracién del crecimiento econémico mundial, que ahora se prevé que se reduzca al 2,9 % en
2022. La guerra esta provocando un aumento de los precios de los productos basicos, lo que se
suma a las perturbaciones en los suministros; incrementando la inseguridad alimentaria y la
pobreza; exacerbando la inflacién; contribuyendo a condiciones financieras mas restrictivas;
aumentando la vulnerabilidad financiera, e intensificando la incertidumbre en.materia de politicas.
Las perspectivas estan sujetas a diversos riesgos de deterioro de la situacion, entre ellos la
intensificacion de las tensiones geopoliticas, el aumento de los factores.adversos que impulsan la
estanflacion, la creciente inestabilidad financiera, las continuas presiones sobre los suministros y el
empeoramiento de la inseguridad alimentaria. Estos riesgos subrayan la importancia de implementar
unarespuesta de politicas macroeconémicas y estructurales contundente a nivel mundial y nacional.

TABLA 1.1 PIB real®? 2019 2020 2021e 2022f 2023f 2024f
Mundo 2,6 -3,3 5,7 2,9 3,0 3,0
Economias avanzadas 1,7 -4,6 51 2,6 2,2 1,9
Economias emergentes y en desarrollo (EMDESs) 3,8 -1,6 6,6 3,4 4,2 4,4
Asia oriental y el Pacifico 5,8 1,2 7,2 4.4 5,2 5l
Europa y Asia central 2,7 -1,9 6,5 -2,9 1,5 &3
América Latina y el Caribe* 0,8 -6,4 6,7 2,5 1,9 2,4
Oriente Medio y Norte de Africa 0,9 -3,7 34 53 3,6 3,2
Asia meridional 4,1 -4,5 7,6 6,8 5,8 6,5
Africa al sur del Sahara 2,6 -2,0 4,2 3,7 3,8 4,0
Otros indicadores:
PIB réel*
Paises de altos ingresos 1,7 -4,6 51 2,7 2,2 2,0
Paises de ingreso mediano 4,0 -1,3 6,8 &3 4,2 4,5
Paises de bajos ingresos 4,8 1,9 3,9 4,1 5,3 5,7

Proyecciones Regionales

La invasién de Rusia a Ucrania esta afectando a los MEED en diferentes grados a través de
impactos en el comercioy la producciéon mundiales, los precios de los productos bésicos, la inflacion
y las tasas de interés. Los efectos secundarios de la guerra serdn mas graves en Europa y Asia
central, donde:se prevé que la produccion se contraer4 marcadamente este afio. De acuerdo con
las proyecciones, el crecimiento de la produccidn disminuir4 en todas las regiones, excepto en
Oriente Medio y Norte de Africa, donde se espera que los beneficios de los mayores precios de la
energia para los exportadores de energia superen los impactos negativos para otras economias de
la region. Los riesgos para todos los MEED se inclinan a la baja e incluyen la intensificacion de las
tensiones geopoliticas, el aumento de la inflacién, la escasez de alimentos, la tensién financiera y
el aumento de los costos de los préstamos, los nuevos brotes de la COVID-19, y las perturbaciones
provocadas por desastres.

e Asiaoriental y el Pacifico: segun las proyecciones, el crecimiento se desacelerara al 4,4
% en 2022 y aumentara al 5,2 % en 2023. Para obtener mas informacion, vea el panorama
regional (i).

e Europay Asia central: se prevé que la economia regional se contraiga en un 2,9 % en
2022 antes de crecer un 1,5 % en 2023. Para obtener mas informacion, vea el panorama
regional (i).
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e América Latinay el Caribe: se pronostica que el crecimiento se desacelerara al 2,5 % en
2022 y al 1,9 % en 2023. Para obtener mas informacion, vea el panorama regional.

e Oriente Medio y Norte de Africa: se pronostica que el crecimiento se acelerara al 5,3 %
en 2022 antes de atenuarse hasta el 3,6 % en 2023. Para obtener mas informacién, vea el
panorama regional (i).

e Asia meridional: se pronostica que el crecimiento se desacelerara al 6,8 % en 2022 y al
5,8 % en 2023. Para obtener mas informacion, vea el panorama regional (i).

e Africa subsahariana: segun las previsiones, el crecimiento se moderara al 3,7 % en 2022
y aumentara al 3,8 % en 2023. Para obtener més informacion, vea el panorama regional (i).

Perspectivas econdmicas mundiales: América Latina y el Caribe
Junio 2022

Acontecimientos recientes: las complejas condiciones mundiales estan afectando el crecimiento
en América Latinay el Caribe. La guerra en Ucrania esta teniendo efectos considerables en la region
a través del alza de precios de los productos basicos y el debilitamiento del crecimiento mundial.
Los ingresos de exportacion y la situacion fiscal de algunos paises exportadores de productos
basicos regionales se estdn beneficiando, pero los efectos econdmicos positivos se ven
contrarrestados por el aumento de los precios al consumidor, una confianza mas débil y el aumento
de las tasas de interés nacionales y mundiales.

La inflacién ha aumentado muy por encima de las metas de los bancos centrales en muchos paises
de América Latina y el Caribe y ha ejercido presion financiera sobre los hogares. Las medidas
generales para enfrentar la inflacion, asi como'los precios de los alimentos y los combustibles, se
han acelerado rapidamente. En respuesta, las autoridades monetarias han subido significativamente
las tasas de interés oficiales y han indicado que se produciran nuevos aumentos. Los mercados
financieros de América Latina y el Caribe mostraron resiliencia a principios de afio, pero la situacién
financiera se endurecié notablemente.en abril. La . COVID-19 se ha mantenido bajo control en la
regién desde que finalizé la ola de la variante émicron, pero los cuellos de botella en el suministro
global relacionados con la pandemia continban provocando perturbaciones en la manufactura
regional.

Perspectivas: se prevé que el crecimiento regional se desacelerard marcadamente hasta llegar al
2,5 % en 2022, luego de un repunte posterior a la pandemia del 6,7 % en 2021. El crecimiento se
desacelerara aiin.mas en 2023, a solo un 1,9 %, antes de repuntar ligeramente a un 2,4 % en 2024.
La desaceleracién regional refleja el endurecimiento de la situacién financiera, el debilitamiento del
crecimiento de la demanda externa, la rapida inflacién y la gran incertidumbre en materia de politicas
en algunos paises.-Se espera que el PIB per capita de toda la region aumente solo un 0,6 % entre
2019y 2023.

Los precios de las principales exportaciones de América Latina y el Caribe seran sustancialmente
mas altos en 2022, pero los beneficios para el crecimiento se veran limitados por una respuesta
lenta de la produccién de algunos productos béasicos y por el aumento de los costos de los insumos,
incluidos la energia y los fertilizantes. Las politicas fiscales y monetarias se basaran ampliamente
en el crecimiento a corto plazo, a medida que las autoridades monetarias restringen las politicas
para combatir la inflacion y continla la retirada del apoyo fiscal relacionado con la pandemia.

Se proyecta que la economia (...) en Chile y Colombia, el crecimiento se desacelerara bruscamente
a medida que la recuperacion posterior a la pandemia dé lugar a un endurecimiento de las politicas.
En Perq, el aumento de la produccidon minera deberia respaldar el crecimiento, pero la incertidumbre
se hara sentir en la inversion.

Riesgos: el panorama presenta riesgos adversos. Entre ellos se incluyen los efectos indirectos en
la region debido a la atenuacién del crecimiento mundial, una mayor inseguridad alimentaria y
malestar social, una inflacién superior a la prevista y tensiones financieras constantes.
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Un crecimiento mas lento de lo esperado en los principales socios comerciales de América Latina 'y
el Caribe debilitaria aln mas las perspectivas regionales. La escasez global de fertilizantes
vinculada a la guerra de Ucrania podria exacerbar el aumento de los precios de los alimentos, lo
gue provocaria malestar social. La inflacion podria permanecer muy por encima de las metas de los
bancos centrales, por lo que seria necesario un endurecimiento de las politicas monetarias mas
rapido, lo que podria precipitar una desaceleracion regional ain méas pronunciada. Ademas, en un
contexto de crecimiento lento y aumento de las tasas de interés en EE. UU., la tension financiera
podria afianzarse en algunas economias de la regién, especialmente si los encargados de formular
politicas no pueden comprometerse de manera creible con las reformas para impulsar el crecimiento
de manera sostenible.

Previsiones para los paises de América Latina
y el Caribe
(Variacion porcentual anual, salvo que se indique
otra cosa)
2019 2020 2021e 2022f 2023f 2024f

PIB a precios de mercado (USD promedio 2010-
19)

Argentina -2,0 -9.9 10,3 45 25 25
Bahamas 0,7 -145 56 6,0 41 3,0
Barbados -1,3 -13,7 14 11,2 49 3,0
Belice 2,0 -16,7 9.8 5,7 34 2,0
Bolivia 22 -8,7 6,1 3,9 2,8 27
Brasil 1,2 -3,9 4,6 15 0,8 2,0
Chile 0,8 -6,0 1,7 1,7 0,8 2,0
| Colombia 3,2 -'-f,O 10,6 54 3,2 33|
Costa Rica 24 -4.1 7.6 34 3.2 32
Dominica 55 11,0 37 6,8 5,0 46

Ameérica Latinay
el Caribe

Fecha de publicacion Comunicados de prensa

En medio de una abrupta desaceleracién del
crecimiento, aumenta el riesgo de estanflacidn; La
guerra _en Ucrania provoca una mayor inflacién y
condiciones financieras mas restrictivas

Junio 7, 2022 analisis (PDF)

Junio de 2022
COMUNICADO DE PRENSA
Fuente: https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects

IPC — INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

IPC OCTUBRE 2022
Informacién actualizada a 5 de Noviembre de 2022

En octubre de 2022 la variacion mensual del IPC fue 0,72%.
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Variacicn mensual, afio corride y anual - Total nacional - 2021 - 2022 {ootubre)
Octubre
Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual

2022

2022 “ 2022 2021

IPCtotal 0,72 0,01 10,86 434 12,22 4,58

Fuente: DAMNE, IPC

En el mes de octubre de 2022, el IPC registrd6 una variacion de 0,72% en comparacion con
septiembre de 2022, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,72%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,21%), Transporte (1,09%), Bienes y servicios diversos
(0,90%), Recreacion y cultura (0,89%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,77%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,77%). Por debajo se ubicaron:
Salud (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,56%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,40%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Informacion y comunicacion (0,05%) y
por ultimo, Educacion (-0,02%).

En octubre de 2022, la variacion mensual del IPC fue 0,72%, la variacién afio corrido fue 10,86% y
la anual, 12,22%.

En octubre de 2022, la variacién anual del IPC fue 12,22%, es decir, 7,64 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio-anterior, cuando fue de 4,58%.

El comportamiento mensual del IPC total en octubre de 2022 (0,72%) se explicé principalmente por
la variaciéon mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, donde se
presentaron las mayores variaciones con 1,21% y 1,09%, respectivamente.

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones

Octubre 2022
= Octubre 2022
1.21
1.09
0,90 0,89
0,77 0.77
070
056
040
023
0>05 .
I
-0,02
Alcjamiento, Almentosy Transporte Restaurantes Bienesy Educacién Informaciény  Muebles,  Prendasde Recreaciony Salud Bebidas
agua, bebidas no y hoteles. servicios comunicacion articulos para  vestiry cultura alcohdlicas y
electricidad,  alcohdlicas diversos el hogary calzado tabaco
gas parala

conservacion

Fuente: DANE, IPC.
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En octubre de 2022, la variacion mensual del IPC fue 0,72%, frente a septiembre de 2022. La division
Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacién mensual de 1,21%, siendo esta la mayor
variacion mensual. Los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases papas
(14,09%), arracacha, fiame y otros tubérculos (9,25%) y café y productos a base de café (5,76%).
Las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases naranjas (-7,44%), zanahoria
(-7,06%) y tomate (-5,74%).

La division Transporte registré una variacion mensual de 1,09%, siendo esta la segunda mayor
variacion mensual. En octubre de 2022, los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases transporte de pasajeros y equipaje (2,88%), aditivos, valvulinas, liquido para frenos,
refrigerantes, agua para bateria, etc. (2,50%) y vehiculo particular nuevo o-usado (2,20%). Los
menores incrementos de precio se reportaron en las subclases parqueaderos (0,02%), transporte
escolar (0,07%) y gastos reglamentarios relacionados con la propiedad, manejo y alquiler de
vehiculos (0,19%). La subclase de peajes no presenté variacion mensual.

La division Educacion registré una variacion mensual de -0,02%, siendo esta la menor variacion
mensual. En octubre de 2022, la Unica disminucién de precio se reporté enla subclase inscripciones
y matriculas en postgrados (especializacion, maestria, doctorado), con -0,74%. Los mayores
incrementos de precio se registraron en las subclases’ inscripciones y matriculas en carreras
técnicas, tecnol6gicas y universitarias (0,06%), educacion secundaria (0,03%) y educacién
preescolar y basica primaria (0,01%).

La divisién Informacion y comunicacién registré una variacién mensual de 0,05%, siendo esta la
segunda menor variacion mensual. En octubre de 2022, el Gnico incremento de precio se registré
en la subclase equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (0,80%). La subclase de servicios
de comunicacion fija y mévil y provisién a internet no presento variacién mensual.

En octubre de 2022, las mayores.contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del
IPC total se registraron en las siguientes subclases: vehiculo particular nuevo o usado con 0,06
puntos porcentuales, electricidad con. 0,06 puntos porcentuales y papas con 0,05 puntos
porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron hortalizas y legumbres frescas
con -0,02 puntos porcentuales, tomate con -0,01 puntos porcentuales y naranjas con -0,01 puntos
porcentuales.

FUENTE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-
precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

== PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB- NACIONAL TRIMESTRAL
Informacion Il 2022
Informacion actualizada: 16 de agosto de 2022

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021p.
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ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6%
respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menar; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye
4,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0%
(contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del'valor agregado son:

e Comercioal por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2% (contribuye
3,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,7%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

e Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 5,2%.
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Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccion

Tasa de crecimiento anual, afio corrido y trimestral en volumen1 por actividad econémica
2021pry 2022pr segundo trimestre

Tasa de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Actividad economica m Aho corrido
20227 - 11/ 2022° / 2022F - 11 /
2021°"- 1l 2021°" 2022° - |
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,0 -08 19
Explotacién de minas y canteras 00 07 -0,1
Industrias manufactureras 20,3 15,6 22
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 72 6,1 18
Construccién 94 7,0 21
Comercio al por mayor y al por menor® 233 2z 1.5
Informacion y comunicaciones 17,2 18,8 1.8
Actividades financieras y de seguros 11,4 4,1 14,1
Actividades inmobiliarias 1,9 2,0 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 12,3 11,1 13
Administracién pUblica, defensa, educacién y salud® 9,0 1,7 3,1

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® =2 =i I
Valor agregado bruto 12,6 10,5 1,7
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 13,3 12,3 2,8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales.

ENFOQUE DEL GASTO

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
12,6% respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto:

Gasto-en consumo final crece 12,5%.
Formacion bruta de capital crece 23,6%.
Exportaciones crecen 31,8%.
Importaciones crecen 32,0%.

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos del componente del gasto:

Gasto en consumo final crece 12,2%.
Formacion bruta de capital crece 20,2%.
Exportaciones crecen 25,1%.
Importaciones crecen 34,3%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,5%,
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la
siguiente dinamica:

e Gasto en consumo final crece 3,1%.

o Formacioén bruta de capital crece 2,9%.

e Exportaciones crecen 7,6%.

e Importaciones crecen 4,4%

Producto Interno Bruto (PIB)
Componentes del gasto Tasas de crecimiento anual, afio corrido y trimestral en
volumenl 2021pr y 2022pr segundo trimestre

Tasa de crecimiento (%)

. A Serie ajustada por efecto
Serie original h .
estacional y calendario

Componente del gasto = = =
| Anual [ Afocorrido |  Trimestral |

2022° - 11/ 2022°P7/ 2022°F - 11/
20217"- 11 2021°" 2022F" - |
20

Demanda final interna? 14,5 13,8
Gasto de consumo final? 12,5 12,2 3.1
Formacién bruta de capital® 23,6 20,2 2,9
Exportaciones 31,8 25,1 7,6
Importaciones 32,0 343

Producto Interno Bruto -E--!--_

FUENTE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

PIB POR DEPARTAMENTO
Informacién actualizada el 28 de Junio de 2022

Para 2021pr; el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a precios corrientes. Los
departamentos con-mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 298.268 y 176.451 miles de millones
de pesos, respectivamente:

Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 431 y 323 miles de
millones de pesos, respectivamente.

Para 2021pr, Bogota D. C., Antioquia y Valle del Cauca concentraron la mitad del PIB nacional; si
se le suman las siguientes 3 economias en participacion (Santander, Cundinamarca y Atlantico),
juntas representan el 67% del PIB de Colombia.

Producto Interno Bruto por departamento - Base 2015

Casanare: valor agregado segun actividad econémica
A precios corrientes

Serie 2005 - 2021°"

Miles de millones de pesos
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Secciones
CIIU Rev. i
Clasificacio Pl'e(:.IOS Particip
4A.C. ~ Corrient X
n Cuentas ACTIVIDADES ECONOMICAS acion
nacionales = es 2021°"
agrupacio 2021°"
nes
A Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.259 13,1
Explotacion de minas y canteras 7.836 45,5
C Industrias manufactureras 482 2,8
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
D+E Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, 341 2
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
F Construccién 397 2,3

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos
G+H+I automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; 2.763 16
Alojamiento y servicios de comida

J Informacién y comunicaciones 87 0,5
K Actividades financieras y de seguros 231 1,3
L Actividades inmobiliarias 478 2,8
M+ N Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de 202 12

servicios administrativos y de apoyo

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
O +P+Q | afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud 1.439 8,4
humana y de servicios sociales

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en

ReS+T calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 81 0,5

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
B.1b Valor agregado bruto 16.595 96,3
D.21-D.31 Impuestos 641 3,7
B.1b PIB DEPARTAMENTAL 17.236 100

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Pprovisional
Prpreliminar

Actualizado el 28 de junio de 2022

Resultados a precios corrientes

Para 2021 pr , el PIB nacional es 1.177.225 miles de millones de pesos, a precios
corrientes. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 298.268 y
176.451 miles de millones de pesos, respectivamente.

Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 431y 323 miles
de millones de pesos, respectivamente.

ANO DEL LIDERAZGO, "
LA MORAL COMBATIVA Y LA ‘@-
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ

KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare
cenacyop@buzonejercito.mil.co W

icontec



http://www.ejercito.mil.co/

Pagina 19 de 117 Estudio Previo para el proceso de minima cuantia No. MC-263-ESMBAS16-2022, cuyo objeto contractual es la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
PARA EL PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL

DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA”.

Tabla 1. Producto Interno Bruto por departamento
Miles de millones de pesos a precios corrientes

2021°P"
Departamento 2021°" Departamento 2021

Total Nacional 1.177.225 Norte de Santander 18.360
Bogota D.C. 298.268 Narifio 17.971
Antioquia 176.451 Casanare o 17.236
Valle del Cauca 114.864 Magdalena 15.996
Santander 74.025 La Guaijira 14.466
Cundinamarca 72.481 Quindio 9.733
Atlantico 52.311 Sucre 9.659
Bolivar 41.698 Arauca 6.310
Meta 39.459 Choco 4.856
Boyaca 30.803 Caqueta 4.670
Tolima 25221 Putumayo 4.091
Cesar 23.037 San Andrés y Providencia® 1.761
Cauca 21.107 Guaviare 931
Cordoba 20.570 Amazonas 880
Caldas 19.745 Vichada 775
Huila 19.473 Guainia 431
Risaralda 19.263 Vaupés 323

Fuente: DANE, Cuentas nacionales.
*San Andrés, Providencia y Santa Catalina (Archipiélago)
Prpreliminar

PIB Casanare

85 Casanare 17.236 1,46 39.240.094,42

Para 2021pr, el PIB nacional por habitante es 23.1 millones de pesos. Los departamentos que
registraran un PIB por habitante mayor al nacional son: Casanare, Bogota D.C., Meta, Santander,

San Andrés, Providencia, y-Santa Catalina, Antioquia, Valle del Cauca y Boyaca.

Gréfico 4. Producto Interno Bruto departamental por habitante*
Millones de pesos a precios corrientes

2021pr
Casanare TS 30,2
Bogota D.C. messsssssssssssSSSS—— 38,1
Meta e 36,8
Santander EEEsssssssSsssSSSSSS————— 32,1
San Andrés y Providencia s 7,2
Antioquia S 26,0
Valle del Cauca meesssssssssssssssm—— 252
Boyaca meesssssssssssssssm——— 246
COLOMBIA 23,1
Cundinamarca m——— )] 5
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VOCACION PRODUCTIVA POR REGION

En Bogota D.C., las actividades econdmicas que explican el comportamiento registrado son
comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida3 (16,7%);
industria manufacturera (19,8%) y administracion publica y defensa, educacion y salud4 (6,2%).

En la region Central5, las actividades econdmicas que explican el comportamiento registrado son
comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida6 (23,3%);
industria manufacturera (18,6%) y administracion publica y defensa, educacién y salud7 (8,3%).

En la regién Oriental8, las actividades econdmicas que explican el comportamiento registrado son
comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida9 (21,1%);
industria manufacturera (15,5%) y administracion publica y defensa, educacién y salud10(8,6%).

En la regién Caribell, las actividades econdmicas que explican el comportamiento registrado son
comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y_servicios de comidal2(28,1%);
industria manufacturera (16,9%) y administracién publica y defensa, educacién y salud13(8,1%).

En la regién Pacifical4, las actividades econémicas que explican el comportamiento registrado son
comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios' de comidal5(19,7%);
industria manufacturera (10,6%) y administracion publica y defensa, educacion y salud16(7,4%).

En la regién Amazonia - Orinoquial?, las actividades econdmicas que explican el comportamiento
registrado son comercio al por mayor y al _por menor, transporte, alojamiento y servicios de
comidal8(11,6%); administracion publica y defensa, educacion y salud19(7,3%) y agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (5,6%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-departamentales

= MERCADO LABORAL
Informacién Septiembre de 2022

Para el mes de septiembre.de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global departicipacion se ubico en 64,1%, lo que signific6 un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto.a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%,
lo que represento un‘aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).

otal nacional - Septiembre (2021 - 2022)

70 64,1
60 | 57,2
50
40 Septiembre
a0 201
Septiembre
20 M.
10,7
p ]
o i
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desemplaa)
Fuente: DANE
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En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representd una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significé un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que representé un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%).

Datos relevantes:

e En el trimestre movil julio-septiembre de 2022, en el total nacional, la tasa de desempleo
para los hombres fue de 8,8%, mientras que para las mujeres se ubicé en 13,5%.

e En septiembre de 2022, la tasa global de participacion en el total nacional fue 64,1%. Para
el mismo mes de 2021 fue 60,9%.

e Enseptiembre de 2022, la tasa de ocupacién en el total nacional fue 57,2%: Para septiembre
de 2021 fue 53,6%.

e Entre julio y septiembre de 2022, la tasa de desempleo fue 10,8%, la tasa global de
participacion fue 63,7% vy la tasa de ocupacion fue 56,8%.

e Porsexoy rangos de edad, el aumento de la poblacién ocupada en el pais para el trimestre
julio-septiembre de 2022 se focalizé en las mujeres (+794 mil) y endos hombres (+256 mil)
de 25 a 54 afios para los dos casos.

Informacion actualizada el 31 de octubre de 2022
FUENTE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-

desempleo

IMPORTACIONES
Informacién Septiembre 2022

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en septiembre de 2022,
las importaciones fueron US$6.695,8 millones CIF y presentaron un aumento de 16,8% con relaciéon
al mismo mes de 2021. Este.comportamiento obedecié principalmente al aumento de 11,8% en el
grupo de Manufacturas.

nacional - septiembre 2019 - septiembre 2022
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En agosto de 2022, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,0% del valor CIF total
de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 15,1%, Combustibles y
productos de las industrias extractivas con 10,9%, y otros sectores 0,0%.
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COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES

Tabla 1. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucion y participacion segin grupos de
productos (OMC)
Septiembre (2022/2021)P

Septiembre” Enero-septiembre”
Grupos de productos (OMC) 2021 2022 \fariacion Contribuciona Participacion _ 2021 2022 Variacien (%) Contribuciéna  Participacion
Milones de délares COF (%)  lavariacion (pp)  2022(%)  Millones de ddares CF la variacién (pp) 2022 (%)

Total 57313 66958 168 168 425359 59.3005 396 396
Agropecuarios, alimentos y bebidas’ 733 10161 384 49 152 63167 86407 368 55 145
Combusfibles y prod. de industrias extractivas’ 4827 630,0 30,5 26 94 32637 67432 1072 82 1.4
Menufacturas® 45109 50451 118 93 753 320171 439220 334 259 740
Ofros sectores” 54 46 -151 00 01 484 845 745 01 0.1

Fuente: DIAN — DANE (IMPO)

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas anteda DIAN en septiembre de 2022,
las importaciones fueron US$6.695,8 millones CIF y presentaron un aumento de 16,8% con relacion
al mismo mes de 2021. Este comportamiento obedecié principalmente al aumento de 11,8% en el
grupo de Manufacturas.

En septiembre de 2022, las importaciones de Manufacturas participaron con 75,3% del valor CIF
total de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 15,2%,
Combustibles y productos de las industrias extractivas con 9,4%, y otros sectores 0,1%.

Informacién actualizada el 15 de Noviembre de 2022
FUENTE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-internacional/importaciones

= BALANZA COMERCIAL
Informacioén septiembre 2022

En septiembre de 2022 se_registré un déficit en la balanza comercial colombiana de US$1.401,4
millones FOB, mientras que en septiembre de 2021 se presentd un déficit de US$1.492,2 millones
FOB.

Informacién Actualizada: Informacion actualizada el 15 de Noviembre de 2022
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-internacional/balanza-
comercial

= EXPORTACIONES - Septiembre 2022
Informacion actualizada el 1 de Noviembre de 2022

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en
septiembre de 2022 las ventas externas del pais fueron US$4.778,6 millones FOB y
presentaron un aumento de 26,0% en relacidén con septiembre de 2021; este resultado se
debi6é principalmente al crecimiento de 40,0% en las ventas externas del grupo de
Combustibles.
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En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias
extractivas participaron con 55,6% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,
Manufacturas con 19,7%, Agropecuarios, alimentos y bebidas 19,8%; y otros sectores con
4,9%.

En septiembre de 2022 se exportaron 14,1 millones de barriles de petréleo crudo, lo que
representd una caida de 1,8% frente a septiembre de 2021.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-internacional/exportaciones

INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (IPI)- Julio 2022
Informacién actualizada el 11 de noviembre de 2022

En septiembre de 2022 frente a septiembre de 2021, el indice de Produccién Industrial present6 una
variacion de 4,4%.

/ariacion anual, ano corrido y doce meses. Total nacional - septiembre (2021 - 2022)7°
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En septiembre de 2022 frente a septiembre de 2021, tres de los cuatro sectores industriales
presentaron variaciones positivas. Industria manufacturera present6 una variacion 6,9%; Suministro
de electricidad y gas de 1,5% y Captacion, tratamiento y distribucion de agua de 0,3%. En contraste,
el sector de explotacion de minas y canteras presentd una variacion de -1,9%.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/indice-de-produccion-
industrial-ipi

= SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1724 del 15 de diciembre de 2021, el salario minimo
legal para el afio 2022 en Colombia se fij6 en un millén de pesos ($1.000.000) mensuales a partir
del 1 de enero de 2022, lo que representa un aumento del 10.07 por ciento comparado con el afio
anterior.

= AUXILIO DE TRANSPORTE
El Decreto 1725 DE 2021 fij6 a partir del primero (1°) de enero de dos mil.veintidds (2022), el auxilio
de transporte a que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores’ particulares que
devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma de CIENTO

DIECISIETE MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS ($117.172.00) mensuales, que se pagara por
los empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio publico de transporte.

= INDICADORES ECONOMICOS

n
;ggfs . , f @ u in Po rta fo I I o Q
P | TRM $4.99461 -$27,4199 Délar $4.993,05 +0,18% +%8,8 Euro $5.146,00 -0,6% +$-31,0

= ELECCIONES ECONOMIA NEGOCIOS INTERNACIONAL INNOVACION MIS FINANZAS OPINION TENDENCIAS

Actualizado al 21 de Noviembre de 2022
Fuente: https://www.portafolio.co/

" CERTIFICACION DEL INTERES BANCARIO CORRIENTE PARA LA
MODALIDAD DE CREDITO DE CONSUMO Y ORDINARIO

Bogot4a, octubre 28 de 2022.- La Superintendencia Financiera de Colombia, en ejercicio
de sus atribuciones legales y en especial de lo dispuesto en los articulos 11.2.5.1.1 y
siguientes del Decreto 2555 de 2010, expidio el 28 de octubre de 2022 la Resoluciéon No.
1537 por medio de la cual certifica el Interés Bancario Corriente para el siguiente periodo
y modalidad de crédito:

» Consumo y Ordinario: entre el 01 de noviembre y el 30 de noviembre de 2022.

Con la mencionada Resolucion se certifica el Interés Bancario Corriente efectivo anual para
la modalidad de crédito de consumo y ordinario en 25.78%, lo cual representa un aumento
de 117 puntos basicos (1.17%) en relacion con la anterior certificacion (24.61%).

INTERES REMUNERATORIO Y DE MORA

En atencién a lo dispuesto en el articulo 884 del Cédigo de Comercio, en concordancia con
lo sefialado en los articulos 11.2.5.1.2 y 11.2.5.1.3 del Decreto 2555 de 2010, los intereses
remuneratorio y moratorio no podran exceder 1.5 veces el Interés Bancario Corriente, es
decir, el 38.67% efectivo anual para la modalidad de crédito de consumo y ordinario.
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USURA

Para los efectos de la norma sobre usura (Articulo 305 del Codigo Penal), puede incurrir
en este delito el que reciba o cobre, directa o indirectamente, a cambio de préstamo de
dinero o por concepto de venta de bienes o servicios a plazo, utilidad o ventaja que exceda
en la mitad del Interés Bancario Corriente que para los periodos correspondientes estén
cobrando los bancos, cifra que para el periodo sefialado se sitia en 38.67% efectivo anual
para la modalidad de crédito de consumo y ordinario, resultado que representa un aumento
de 175 puntos basicos (1.75%) con respecto al periodo anterior (36.92%).

OTRAS CERTIFICACIONES VIGENTES

Vale la pena recordar que la Superintendencia Financiera, ‘en desarrollo de sus
atribuciones legales y reglamentarias, mediante la Resolucion 1327de 2022 certificd el
interés bancario corriente para las modalidades de microcrédito y consumo de bajo monto,
en los siguientes términos:

Modalidad de BI:;?:frsio Vigencia
crédito que aplica . 9
Corriente
Microcrédito 36.95% 1 de octubre al 31 de diciembre de
2022
Consumo de bajo 09 379 1 de octubre de 2022 al 30 de
monto e septiembre de 2023

Fuente: https://empresas.miplanilla.com/Content/Documentos/interes-moratorio.pdf

ASPECTOS ECONOMICOS DEL ORDEN REGIONAL O LOCAL

El departamento de Casanare se encuentra ubicado en el oriente del pais, en la region denominada
Orinoquia, tiene una‘extension 44.640 km2 (3,9% del territorio nacional), 19 municipios y 439.238
habitantes (0,9% de la poblacién nacional). Limita al norte con el departamento de Arauca, al oriente
con el departamento. de<Vichada, al sur con el departamento de Meta y al occidente con los
departamentos de Boyaca y Cundinamarca.

Su territorio esta constituido por tres conjuntos fisiograficos denominados vertiente oriental de la
cordillera Oriental, piedemonte y llanura aluvial. El primero es una zona montafiosa que alcanza los
4.000 msnm; mientras que el piedemonte se caracteriza por su relieve plano a ondulado, cubierto
por bosque ecuatorial, sabanas y praderas. La llanura aluvial, que se extiende desde el fin de
piedemonte hasta limites con los departamentos de Vichada y Meta, esta conformada por sabanas
inundables y bosques de galeria. La temperatura varia de 22°C a 27°C, cambiando de himedo en
la zona del piedemonte llanero, a frio en la zona andina pasando por un clima tropical en la zona de
sabana.

La red hidrografica esté integrada por numerosos rios, quebradas, cafios y lagunas, que desaguan
en el rio Meta. Se destacan los rios Casanare, Chire, Ariporo, Guachiria, Curama, Pauto,
Guanapalo, Tocaria, Cravo Sur, Charte, Unete, Cusiana, Chitamena, Tacuya, TUa, Aguaclara y
Upia.
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Las dotaciones de recursos naturales y las capacidades instaladas en el departamento como
producto del aprovechamiento de la renta petrolera, han generado una dinamica particular sobre el
desarrollo regional en el departamento, obteniendo resultados importantes en el crecimiento
econdémico y social, que conducen a procesos de transformacion en la estructura productiva y
econdémica del territorio.

Hoy Casanare, es un departamento con caracteristicas Unicas y potenciales para competir con
economias de igual o superior desempefio. Casanare es destacado en reconocidas publicaciones y
estudios de nivel nacional e internacional como:

+ El diario estadounidense “The New York Times” destacé que en Colombia la regién de
los llanos es un destino turistico atractivo.

+ Casanare se destaco en el pilar infraestructura (posicion 2) en el Indice Departamental
para la innovacién en Colombia 2019.

+  Casanare ocupd la posicién 11 en el indice Departamental de Competitividad 2019

+ De acuerdo a informacion del Dane, Casanare cuenta con el PIB per capita mas alto de
Colombia en 2019pr: $38.510.174.

+  Primer productor de arroz mecanizado

*  Primer productor de gas

+  Segundo productor de petréleo

+  Cuarto hato ganadero del pais

La capital del departamento, Yopal, es una ciudad moderna con una oferta comercial, hotelera,
bancaria y de servicios digna de una ciudad grande.A Yopal se llega a través de tres vias que estan
siendo intervenidas dentro de la revolucién de la infraestructura colombiana. El corredor vial
Vilavicencio-Yopal, la Via del Cusiana y la Transversal del Sisga, asi como el nuevo aeropuerto El
Alcaravan de Yopal, seran el impulso definitivo hacia la productividad y la competitividad que
Casanare esperaba.

Estructura econdmica de Yopal

Segun la informacion publicada por la Camara de Comercio de Casanare en su mas reciente informe
“Fichas Municipales Casanare 2019” de fecha 20 de noviembre de 2020, contempla el indice de
desempefio econdmico de Yopal y demas municipios a saber:

Presentacion

La Camara de Comercio de Casanare contribuye a hacer de Casanare el departamento llanero mas
préspero y<competitivo mediante la promocion del desarrollo regional y la construccién de tejido
empresarial, basado en la‘gobernabilidad y efectividad interna. Para este propésito, la entidad
adelanta investigaciones-que ofrecen informacién especializada y fortalecen el conocimiento para el
desarrollo de acciones que propendan por un entorno favorable a la actividad empresarial.

En las Fichas municipales Casanare 2019, los lectores podran encontrar informaciéon general,
indicadores. econoémicos, estructura productiva agroindustrial, tejido empresarial e indice de
competitividad para los 19 municipios de Casanare. Esta edicion contiene datos hasta el 2019 que
se encontraban disponibles en diferentes fuentes hasta octubre de 2020.

Fichas municipales de Casanare 2019 servira como fuente de informacion para investigaciones,
consultas de gremios, sectores interesados en el desarrollo econémico y la comunidad en general.

Datos generales
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-
Informacion general
N\ Alcalde
ML Luis Eduardo Castro : ‘

2020-2023 ‘
% Fecha de fundacion Gentilicio

22 de febrero de 1.915 Yopalefios

Extension total ”
& 2 Poblacion Total

2.771Km
173.610

° Distancia de referencia (2019)

387 Kms a Bogota

A& Altitud de la cabecera municipal
- 350 msnm

Fuente: Alcaldia de Yc
DANE

Desempefio econémico

Tejido Empresarial 2020

\ www.cccasanare.co

A 31 de diciembre de 2020, el tejido empresarial de Casanare totalizo 21.286
empresas, de las cuales el 76% se crearon como persona naturales y el 24%
2‘ z 86 ’ persona juridica. En el departamento, se crearon 4.187 nuevas empresas
® durante este afio. Comercio al por mayor y al por menos representan el 33%
de las empresas registradas.

Participacion por actividad Organizacion Juridica
Comercio al por mayor y al por T76% Persona Natural
33%  menor

22°% Otras actividades

24% Persona juridica

‘L\ Destllrrollo

Clatsns o8 covensn | Fiagioral

14%  Alojamiento y servicios de comida

8% Industrias manufactureras

Estructura productiva
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Perfil agroindustrial

CASANARE COMO
POTENCIA
AGROPECUARIA Y ENERGETICA

produccion nacional
#1  GASNATURAL

- c produccion nacional
wentario bovinc #1  ARroz
te: ICA
produccion nacional
020) #2  perpoLEo
&n nacional
Hato
#4  GANADERO

mpcdc (2020]
prod urcck:fm nacional #4 Produccién
e: ANH (2020 PALMA DE ACEITE

'/ Estructura productiva agricola 2020

Cultivo Area Sembrada | Area Cosechada Produccién | Rendimiento
(ha) (ha) (Ton) (ton/ha)

Platano 3767 2134 16690 4.4

Café ‘ 3245 3138 2733 08

Los cultivos Yuca . Bl 1294 17400 5,6

promisorios en el Cacao 2259 1459 656 03
departamento son: | i i j

Platano, Café, Yuca y Caucho 896 230 141 0,2

Cacao. Pifia 510 148 941 18

Papaya | 393 205 3714 95

Cafa miel 274 244 7043, 257

Patilla ' 147 55 2125 14,5

Aguacate 134 83 328 24

Maracuya | 102 48 543 53

Informacién actualizada el 19 de Abril de 2021
Fuente: https://www.cccasanare.co/wp-content/uploads/2020/11/fichas-municipales-2019-v3.pdf

TEJIDO EMPRESARIAL CASANARE 2021
Publicado 2021-04-13

A marzo, 15.396 empresas conforman el tejido empresarial de la Camara de Comercio de Casanare.
Del total 13.856 corresponden a renovaciones y 1.540 a nuevas unidades de negocios.
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Tejido Empresarial

H RENOVACIONES ® NUEVAS

De las renovadas el 77%, es decir 11.921 son personas naturales, el 17% con 2.602 sociedades,
4% agencias con 653 y 2% Sucursales con 220.

Renovaciones

SUCURSALES

I
N
N
o

AGENCIAS 653

SOCIEDADES 2.602

PERSONA NATURAL 11.921

Cabe destacar, que se registré un incremento del 10% en la creacién de empresas con un total de
1.540 respecto al mismo trimestre del 2020 que fueron 1401. Asi mismo, comparado con 2019, el
incremento fue del 21% donde se matricularon 1.262.

Fuente: https://www.cccasanare.co/noticias/tejido-empresarial-casanare/

Agentes Econémicos

Los agentes econdmicos son actores que toman decisiones en un mercado que
afectan el sistema econdmico en general. El concepto surge con el deseo de
simplificar las actividades econdmicas y poder explicarlas de una manera mas facil
y sencilla. Cuando hablamos de actividades econémicas nos referimos a todas
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aguellas relacionadas con la distribucion, produccion y consumo de bienes y
servicios.

AGENTES ECONOMICOS

Actores

GOBIERNO

Unidad basica de Unidad basica de Regulacion
consumo produccion economica y legal

Bienes y Bienes y Propietario de factor
Servicios Servicios Productivo

Consumidor de

Bienes y Servicios

Clases de agentes econdmicos

Existen tres tipos diferentes de agentes de econémicos, ellos son:

e FAMILIA UHOGARES: Es un agente econdmico que constituye una unidad basica

de consumo, estas estan conformadas por aquellas personas que viven juntas
tengan un parentesco o no, ademas puede considerarse familia a aquel que vive
solo.
Las familias adoptan un doble papel en la economia de mercado: son unidades
elementales de consumo y las propietarias de los recursos productivos. Estas
consumen bienes y servicios queriendo satisfacer sus necesidades, ahorran
buscando un mejor futuro y ofrecen trabajo sacrificando ocio con el fin de obtener y
consumir otros bienes.

e EMPRESAS: Es un agente econémico que constituye la unidad béasica de
produccion, es decir producen los bienes y servicios con el objetivo de conseguir
mayores beneficios, agregando valor y riqueza a la economia. Dichos bienes y
servicios son el resultado de su actividad econdémica, los cuales venden a los
consumidores que pueden ser las familias, otras empresas o el estado.

e GOBIERNO O ESTADO: Es un agente econdmico cuya intervencion es mas
compleja debido a que regula la actividad econ6mica y legal que rige a los demas
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agentes. Al igual que las familias, el estado es propietario de factores productivos
gue ofrece a las empresas, de las que también demanda gran cantidad de bienes
y servicios.

Una de sus principales funciones es cobrarles impuestos a los demas agentes
econdmicos con el objetivo de invertirlos en educacién, salud, infraestructura vial,
cuidado del medio ambiente, servicios publicos, entre otros que maximizan el
bienestar econdmico de todos.

¢ Coémo se relacionan los agentes econdémicos?

e Intercambio de Bienes: Los agentes econdmicos se relacionan entre si por medio
del tipo de bienes y servicios que intercambian, estos estan estrechamente
relacionados con las principales actividades en las que cada uno participa.

e Actividades de Consumo: En la actividad de consumo los hogares participan
comprando bienes de consumo o productos que se adquieren para el uso final por
parte del consumidor y satisfacen algunas necesidades de estos, los bienes de
consumo no pueden ser empleados para obtener otros bienes o ser vendidos; un
ejemplo de ello son los alimentos, ropa, joyas; entre otros.

e Actividades de Produccidn: Para realizar la actividad de produccion las empresas
y el gobierno compran bienes intermedios; estos son bhienes/productos semi-
terminados usados como insumos en la produccién de otros bienes o en ocasiones
como productos terminados. En el'proceso de produccion, los productos o bienes
intermedios forman parte del producto final, un ejemplo de ello se da en la
produccion de automoviles donde partes como puertas y llantas cumplen la funcién
de bienes intermedios en cuanto ayuden a la produccion de un automovil o
simplemente producto terminado los cuales pueden ser vendidos como repuestos.

El gobierno y las empresas también adquieren bienes de capital, que son aquellos
productos que no son utilizados para su consumo final, es decir son utilizados para la
produccion de otros bienes'y servicios, un ejemplo claro de lo anterior son los instrumentos
de alta tecnologia y los camiones.

A Los bienes.de capital y los bienes de consumo se les denomina bienes finales, debido a
gue durante el proceso productivo no sufren ningln adicional, por su parte a los bienes
intermedios se les conoce como insumos 0 materia primas lo que sugiere gue seran objeto
de transformacion en el proceso productivo.

Fuente: https://www.abcfinanzas.com/

AGENTES ESPECIFICOS

Sector Ambiente

e Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Comisién de Regulacion de Agua
Ideam
Fondo Nacional del Ahorro
Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras INVEMAR
Instituto Humboldt
Instituto Amazonico de Investigaciones Cientificas SINCHI
Instituto de Investigaciones Ambientales del Pacifico IIAP
SIAC - Sistema de Informacion Ambiental de Colombia
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Agentes que componen el sector:
Salud

PRINCIPALES MIEMBROS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL. SECTOR SALUD

En una mirada amplia el sector de la salud esta constituido por seis clases de agentes de
la siguiente manera:
e Los Aportantes
Los Aseguradores
Los Prestadores de Servicios de Salud
Los Proveedores de Medicamentos
Los Pacientes — Consumidores
Las Agencias Estatales

AGENTES APORTANTES:

Los agentes aportantes estan constituidos por todos aquellos que realizan pagos al sector
de la salud. En este sentido tal concepcién abarca el pago del aseguramiento tanto a partir
de las contribuciones parafiscales de los agentes asegurados (lo que en Colombia se
conoce como Régimen Contributivo) como el pago que se realiza a partir del presupuesto
del Estado (cuyo origen es la tributacion general de la sociedad) y que tiene como propdsito
el de universalizar la cobertura del sistema (lo que en Colombia se conoce como el
Régimen Subsidiado).

Dentro de los aportantes deben considerarse igualmente aquellos pagos que realizan
algunos agentes econdmicos, especialmente los ubicados en las capas de mayores
ingresos de la poblacion, relacionados con la adquisicion de seguros privados (incluyendo
la medicina prepagada) o simplemente los pagos que realizan los individuos de manera
directa a los prestadores cuando su capacidad de pago asi lo permite y cuando optan por
no utilizar los mecanismos de aseguramiento que poseen.

Los recursos obtenidos por diferentes fuentes constituyen el financiamiento del sistema de
la salud, en el sentido que constituyen los recursos con los cuales se va a contar para la
obtencion de los propésitos. Se trata de un elemento crucial, en la medida en que la
inexistencia de recursos adecuados conduce inexorablemente a un funcionamiento distinto
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al esperado, sin importar, en estas circunstancias, si el modelo o disefio adoptadas son
apropiados o no.

ASEGURADORES:

Los aseguradores, como su nombre lo indica, son aquellos agentes del sistema que tienen
como objeto realizar el aseguramiento de la poblacion; en términos rigurosos son las
terceras partes que realizan los pagos a los prestadores de servicios cuando ellos son
utilizados por los pacientes consumidores. No obstante esta funcién esencial de
pagadores, los aseguradores no deben ser previstos, ni convertirse en agentes pasivos de
pago, sino que deben desarrollar otras funciones al interior del sistema como la de
coadyuvar a la eficacia microecondémica y a la eficacia dinamica, para-soloe mencionar un
ejemplo. En el caso colombiano la funcion de aseguramiento esta desarrollada por las
Empresas Promotoras de Salud (en adelante EPS), las Administradoras del Régimen
Subsidiado (en adelante ARS) y los denominados regimenes excluidos que en la practica
operan como aseguradores corporativos. En un sentido amplio también deben
considerarse los seguros de salud tradicionales, comercializados por las Compafiias de
Seguros.

PRESTADORES DE SERVICIOS:

En lo que respecta a la Instituciones Prestadoras de Salud, como su nombre lo sugiere,
son aquellos agentes que se encargan de la atencién de los pacientes consumidores en
términos de la produccion y prestacién delos servicios. No obstante la elementalidad de
su definicion, una mirada més en profundidad permite identificar diferenciaciones
interesantes: en primer lugar es necesario distinguir entre el cuerpo médico y las
instituciones prestadoras (centros hospitalarios en todos sus niveles); a su turno, los
médicos se componen de los generales y los especialistas.

En cuanto a la Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (en adelante IPS) es preciso
realizar la distincion entre las publicas'y las privadas y, dentro de éstas, aquellas que se
encuentran integradas verticalmente con aseguradores y las que no lo estan, nuevamente
teniendo en cuenta/los diferentes niveles.

Es de notar que la oferta de los servicios de salud, propiamente dicha, se ancla en los
médicos y en las IPS, cualquiera que sea la forma en que ellos actien. En este sentido, la
eficiencia microeconémica del sistema de la salud tiene gran relacion con estos agentes,
en la_medida en que se producen fuertes incentivos a inducir demanda en general y, en
especial, en escenarios de aseguramiento sin integracion vertical.

PROVEEDORES DE MEDICAMENTOS:

Los proveedores de medicamentos son un agente esencial del sector de la salud en la
medida en que en ellos radica uno de los elementos fundamentales de la contencion de
costos como es el costo (para los consumidores) de los medicamentos.

PACIENTES — CONSUMIDORES:

Los pacientes consumidores han sido diferenciados de los aportantes por dos razones: en
primer lugar porque, en sentido estricto, no todos los pacientes consumidores son
aportantes directos; para el caso colombiano los aportantes directos son los afiliados al
régimen contributivo, mientras que los afiliados al régimen subsidiado no realizan aportes
de manera directa sino que benefician de las politicas y recursos del Estado invertidos en
el sector de la salud. La segunda razon es que, si bien en algunos casos se trata del mismo
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agente econdmico, su funcibn como aportante y como paciente - consumidor es
radicalmente distinta.

Ahora bien, los pacientes consumidores constituyen la demanda de los servicios de salud,
bien sea ante los médicos ora ante las IPS, sin importar, por ahora, el nivel en que ello se
realice. En escenarios de aseguramiento los consumidores tienden a aumentar su
demanda tanto por la induccion de los prestadores como por motivaciones propias, lo que
en el lenguaje técnico se denomina el “riesgo moral”. La manera mas apropiada como hasta
ahora los diferentes sistemas de salud en el mundo han enfrentado dicho riesgo moral es
a través de la imposicion de pagos moderadores (ticket modérateur) con el fin de
desincentivar la solicitud de servicios de manera desmedida.

AGENCIAS ESTATALES:

Finalmente, el sector se encuentra constituido por las agencias estatales encargadas, en
primera instancia del disefio y estructuracién del sistema_de acuerdo con los objetivos
buscados y las politicas a desarrollar; en segundo término por las agencias encargadas de
la regulacion del sistema, estableciendo las reglas del juego que han de conducir a que se
cumplan los objetivos y el disefio y, finalmente, las agencias encargadas de la supervision,
esto es, de la inspeccion, vigilancia y control de los diferentes agentes para que sus
actuaciones se ajusten a los objetivos buscados. A su turno las agencias de control deben
apoyarse en las actuaciones de los pacientes, considerados individual y colectivamente,
para recibir informacién cualificada acerca-de su.entendimiento de la operacién del sistema
y asi permitir tomar medidas correctivas en términos propios de supervision a propiciar
medidas regulatorias que tiendan a introducir las mejoras pertinentes.

Fuente:
https://www.minsalud.gov.co/salud/Documents/Marco%20Conceptual%20de%20An%C3%Allisis
9%20de%2010s%20Sistemas%20de%20Salud-%20CAP%201.pdf

> Gremios y asociaciones gue participan en el sector

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, los gremios o0 asocianes que se pueden relacionar
con la produccion y/o comercializacion de los bienes o servicios son los siguientes:

Medio Ambiente~ Otras Entidades

Asociacion Nacional de Industriales Andi Gerencia de Asuntos Ambientales
Asocars

Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM

Corporacion Autébnoma Regional de Cundinamarca CAR

Consejo Empresarial Colombiano para el Desarrollo Sostenible CECODES
Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria CORPOICA
Defensoria del Pueblo Delegada para los Derechos Colectivos y el Ambiente
Departamento Nacional de Estadistica DANE

Direccion Maritima y Portuaria DIMAR

El Fondo para la Accion Ambiental

Organizacién Nacional de los Pueblos Indigenas de Colombia ONIC

Red de Veedores y Veedurias Ciudadanas

Sistema de Informacion Ambiental Territorial de la Amazonia Colombiana
Portal para el servidor publico “Sirvo a mi pais™ www.sirvoamipais.gov.co
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http://www.andi.com.co/
http://www.asocars.org.co/
http://www.cam.gov.co/
http://www.car.gov.co/
http://www.cecodes.org.co/
http://www.corpoica.gov.co/SitioWeb/
http://www.defensoria.org.co/?_s=e6&c=1045
http://www.dane.gov.co/
http://www.armada.mil.co/?idcategoria=55506
http://www.accionambiental.org/
http://www.onic.org.co/index.shtml
http://www.personeriabogota.gov.co/?idcategoria=1255
http://siatac.siac.net.co/web/guest/inicio
http://www.sirvoamipais.gov.co/
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Salud

Entidades Reguladoras:
e Presidencia de la Republica
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Ministerio de Interior y Justicia
Contraloria General de la Republica
Contaduria General de la Nacion
Procuraduria General de la Nacion
Fiscalia General de la Nacion
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA)
Superintendencia Nacional de Salud

Entidades VINCULADAS DEL SECTOR:
» Superintendencia de Subsidio Familiar
» Instituto Nacional de Cancerologia
» Centro Dermatolégico Federico Lleras Acosta
* Sanatorio de Agua de Dios
« Sanatorio de Contratacion
+ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
+ Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
* Fondo de Previsiéon Social del Congreso
« Fondo del Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales
» Colpension
+ FOPEP
» Caja de Prevision Social de Comunicaciones (Caprecom).

Entidades NACIONALES DE SALUD:
+ Sociedad Colombiana de Cirugia Plastica
* OPS Colombia
» Asociacion Colombiana de Sociedades Cientificas
+ Colciencias

Entidades INTERNACIONALES DE SALUD:
» Organizacion Panamericana de la Salud
» Organizacion Mundial de la Salud
* Organizacion Internacional del Trabajo
« Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
* Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef)
* Alianza Mundial Pro Lactancia Materna (WABA)
» Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE
* Redsa
* Health
* Organismo Andino de Salud

DIRECTORIO DE ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES DE SALUD:
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Red de Desarrollo Sostenible

Asociacién Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental
Coloquio Nacional de Investigacién en Enfermeria
Asociacion Colombiana de Empresas de Medicina Integra
Asociacion Colombiana de Clinicas y Hospitales
Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina
Asociacién Centro de Gestion Hospitalaria

Oriéntame

Asi vamos en salud

Asociacion Colombiana de Neonatologia

Sociedad Colombiana de Pediatria

Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)

Fuente: https://www.ins.gov.co/Paginas/directorio-entidades.aspx

Estructura organizacional del sector de ambiente y desarrollo sostenible.

sector de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Sector Organismos
Sector Central Descentralizado Autdnomos
I 1 L] 1
Corporaciones
Ambisnte y Selmnlivatoees Entidades Adscritas Entidades Winculadas LIRS O

Unidades
Ministerio de
Desarrollo Sostenible Eapsciaiasaln Regionales de
Personeria Juridica Desarrollo sostenible

Instituto de Hidrologia, Instituto de Investi-
Meteorologia y Estudios [—  gaciones Marinas y
Ambientales, IDEAM Costera, INVEMAR

Parques Macionales de
Colombia

Instituto de Inve stigacién
ondo Maciona: |__  deRecursos Biolégicos
Ambiental, FONANM Alexander von Humboldt
Colambia, LAVH

Autoridad Macional de "
Licencias Ambientales
ANLA

Institute Amazénico de
— Investigaciones
Chentificas, SINCHI

Instituto de  Investi-
L— gaciones Cientificas del
Pacifico, AP

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica-DAFP

CIFRAS TOTALES DE VENTAS

Actividades artisticas, -de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios

En el tercer_trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales-en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 36,9% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinAmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios crece 39,9%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 21,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece en 7,5%, explicado por:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios crece 7,5%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio decrece 18,8%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2022°"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
2022°"- 111 / 2022° / 2022°"- 11/
2021°"-111 20217 2022°"-11
Act.|v_|dades ar‘t|st|cias', de entretenimiento y recreacion y otras 39,9 372 75
actividades de servicios
Actividades de los h individual lidad d
ctividades 39 os hogares individuales en calidad de 218 35,7 188
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
36,9 37.0 7.5

otras actividades’
Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Pib - Informacién.lll 2022

Fecha del informe: Del 15 de noviembre de 2022

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

3.1.2. ASPECTOS TECNICOS

Para cumplir'con el objeto de la necesidad planteada por la unidad, se requiere que el
oferente cumpla con todas y cada una de las especificaciones técnicas estipuladas en los
estudios previos del presente proceso de contratacion, se tiene conocimiento que para la
seleccién de un posible oferente el mercado nacional posee alternativas como personas
naturales o juridicas con experiencia reconocida para cumplir con el servicio, para la
satisfaccion de la necesidad planteada.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015,
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial, es
necesario mencionar que el comité técnico estructurador en cabeza del Gerente del
Proyecto, tiene el conocimiento por los antecedentes contractuales afines al objeto del
presente proceso de personas naturales y/o juridicas que pueden participar en el mismo,
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sin dejar de lado las existentes en el mercado que cumplan con todos los requerimientos
en concordancia con el principio de Libre Concurrencia.

La necesidad que presentan los Establecimiento de Sanidad Militar (ESM) centralizadores
y sus satélites, consiste en la “PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO,
CULTURALES Y DEPORTIVOS, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO DE
BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA".

3.1.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

Relacién de bienes o servicios a adquirir:

LOTE 1. CASANARE

ITEM CCD)AD::;EO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA | NECESIDAD

NECESIDAD | UNSPSC
TOTAL (CCE)

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:

1 96990 1. TINTO DE 4 ONZAS UNIDAD 1 11 93141506
PAQUETE DE 50G DELICIOSAS MINI GALLETAS.CON
CHISPAS DE CHOCOLATE.

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA RES + HUEVOS AL
GUSTO + PAN O ARENA +JUGO DE NARANJA
NATURAL 7 ONZAS

HUEVOS
2 96990 « FRITO UNIDAD 1 11 93141506
* TORTILLA

¢ RANCHEROS (SALCHICHA, TOMATE Y CEBOLLA)

¢ PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)

2. OPCION 2. TAMAL + CHOCOLATE 7 ONZAS Y 2
UNIDADES DE PAN
ALMUERZO:

BUFET LLANERO

DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)

ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA; PEPINO+
GUACAMOLE) 150G

PLATANO MADURO PORCION DE 250G
YUCA PORCION DE 250G

3 5612 ENVUELTO DE ARROZ DE (50G) UNIDAD 11 93141506
CARNE DE RES Y CERDO A LA LLANERO PORCION DE
350G

BEBIDA GASEOSA X 600ML CATIDAD 2

POSTRE

OPCION 1. COPA DE HELADO CON GALLETA SABOR
VANILLA

OPCION 2. QUESO CON AREQUIPE DE 250G
REFRIGERIO TARDE:

4 5612 1. SALPICON CON HELADO +GALLETA VASO DE 7 UNIDAD ! 1 93141506

ONZAS
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ITEM CSAD:\IGEO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA | NECESIDAD

NECESIDAD | UNSPSC
TOTAL (CCE)

ALQUILER DE UN LUGAR CON ZONAS VERDES,
HUMEDAS (PISCINA) ESCENARIOS DEPORTIVOS,
5 5612 ADEMAS DEBERA CONTAR CON UN | UNIDAD 1 11 93141506
RECREACIONISTA QUIEN DESARROLLARA  LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE TRABAJO EN EQUIPO.

LOTE 2. ARAUCA

ITEM CCD)AD'I\‘GEO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA | NECESIDAD

NECESIDAD | UNSPSC
TOTAL (CCE)

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:

1 96990 1. TINTO DE 4 ONZAS UNIDAD 1 14 93141506
PAQUETE DE 50G DELICIOSAS MINI GALLETAS CON
CHISPAS DE CHOCOLATE.

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA RES + HUEVOS AL
GUSTO + PAN O ARENA +JUGO DE NARANJA
NATURAL 7 ONZAS

HUEVOS
2 96990 « FRITO UNIDAD 1 14 93141506
¢ TORTILLA

* RANCHEROS (SALCHICHA, TOMATE Y-CEBOLLA)

* PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)

2. OPCION 2. TAMAL + CHOCOLATE 7 ONZAS Y 2
UNIDADES DE PAN
ALMUERZO:

BUFET LLANERO:

DESCIPCION

PORCION DE‘ARROZ (125G)

ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA; PEPINO+
GUACAMOLE) 150G

PLATANO MADURO PORCION DE 250G
YUCA PORCION DE 250G

3 5612 ENVUELTO DE ARROZ DE (50G) UNIDAD 14 93141506
CARNEDE RES Y CERDO A LA LLANERO PORCION DE
350G

BEBIDA GASEQOSA X 600ML CATIDAD 2

POSTRE

OPCION 1. COPA DE HELADO CON GALLETA SABOR
VANILLA

OPCION 2. QUESO CON AREQUIPE DE 250G
REFRIGERIO TARDE:

4 >612 1. SALPICON CON HELADO +GALLETA VASO DE 7 UNIDAD ! 14 93141506

ONZAS

ALQUILER DE UN LUGAR CON ZONAS VERDES,
HUMEDAS (PISCINA) ESCENARIOS DEPORTIVOS,
5 5612 ADEMAS DEBERA CONTAR CON UN RECREACIONISTA UNIDAD 1 14 93141506
QUIEN DESARROLLARA LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE TRABAJO EN EQUIPO.
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3.1.2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS “UNSPSC”
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS “UNSPSC” Conforme al numeral 2 del articulo

2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Codigo Clasificador de Bienes
y Servicios “UNSPSC” a contratar es el siguiente:

Cadigo - Cadigo - Cadigo - Cadigo -
Segmento Familia Clase Producto Nombre - Producto
93000000 93140000 93141500 CEENE | G CE AT

social

Nota: La presente clasificacion es informativa mas no exigible de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 que indica: “(...) No se requerira de
este Registro, ni de Calificacion ni de Clasificacion, en los casos de contratacion directa;
contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad”, Subrayado fuera de texto.

Se aclara que para la contratacién de minima cuantia la clasificacion del proponente en los
cbédigos mencionados anteriormente no son un.requisito habilitante sino un mecanismo
para establecer un lenguaje comdn entre los participes del Sistema de Compras y
Contratacion Publica.

3.1.2.3. SECTOR ESPECIFICO
La importancia de los programas de Bienestar Social en la Administracién Publica

Dentro de la Administraciéon Publica los programas de Bienestar Social, pretenden mejorar
la calidad de vida de los_servidores de-las entidades y sus familias. Asi mismo, fomentar
una cultura organizacional que promueva un sentido de pertenencia, motivacion y calidez
humana por parte de los servidores en la entidad.

Segun el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP, las entidades del
sector publico deben elaborar el Programa de bienestar Social anual, de acuerdo a un
diagnostico previo aplicado a todos los servidores de la compafiia, en el cual se exploren
sus necesidades, expectativas. Este programa debe comprender: La Proteccidn y Servicios
Sociales y la Calidad de Vida Laboral.

¢ Pero en qué consisten estos dos componentes?

La Proteccién y Servicios Sociales: Por medio de este componente se deben estructurar
programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad
y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacion.

Por otro lado, "La calidad de vida laboral: se refiere a la existencia de un ambiente que es
percibido por el servidor publico como satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo;
esta constituida por condiciones laborales relevantes para la satisfaccion de las
necesidades bésicas de los servidores publicos, la motivacion y el rendimiento laboral,
logrando asi generar un impacto positivo en las entidades, tanto en términos de
productividad como de relaciones interpersonales
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Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-/asset _publisher/sgxafjubsrEu/content/la-
importancia-de-los-programas-de-bienestar-social-en-la-administracion-publica/28585938

3.1.3. ASPECTOS REGULATORIOS

Para el desarrollo del presente proceso los proveedores deberan tener presente todas las
normas concernientes al consumidor a la proteccion y el ejercicio de los derechos de los
mismos, las cuales se encuentran contempladas dentro de la Ley 1480 de 2011 y cuyas
disposiciones son de caracter publico.

Por lo que adicional a las exigencias requeridas en el presente proceso'se deberan atender
todas las estipulaciones sobre derechos y deberes, calidad, idoneidad y seguridad,
garantias en los términos de las mismas, asi como sus responsables, las autoridades
competentes y sus facultades.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia, son las consagradas
en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, articulo 30 Ley 2069 de 2020 y no es posible agregar requisitos,
procedimientos o formalidades adicionales.

Se acude en el desarrollo del presente proceso, a los principios generales establecidos en
la Ley 80 de 1993, puesto que en su articulo 23, establece que las actuaciones en el
Proceso de Contratacion deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad, la ley y la jurisprudencia constitucional.

El comité juridico estructurador sefiala que el objeto del presente proceso, es licito y no
contraviene normas de caracter publico, el mismo existe en el Comercio y se encuentra
determinado en su género. (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Deber de
analisis de las Entidades Estatales).

El EJERCITO NACIONAL —CENAC REGIONAL YOPAL como unidad centralizadora de la
Octava Division; tiene la capacidad juridica para adquirir estos bienes o servicios, esta en
capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

El articulo 24 de la Ley 80 de 1993 en el numeral2°® sefala frente al Principio de
Transparencia que: “20: En los procesos contractuales los interesados tendran oportunidad
de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten,
para lo cual se estableceran etapas que permitan el conocimiento de dichas actuaciones y
otorguen la posibilidad de expresar observaciones”.

Comercialmente esta permitido y regulado por el Cddigo de Comercio, por cuanto se
establecen caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso
de seleccion, y son bienes que se encuentran en el mercado regulado por las normas de
salud y comercio colombiano. EI MDN — Ejército Nacional — CENAC REGIONAL YOPAL
tiene la capacidad juridica para adquirir estos servicios, esta en capacidad de contraer
derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que sustenta el
desarrollo del proceso contractual, es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que
incorporan los articulos 1518 y 1519 del Cddigo Civil, y la normatividad contractual,
contribuye a la aplicacién del principio de transparencia establecido en el articulo 24 de la

ANO DEL LIDERAZGO, "
LA MORAL COMBATIVA Y LA % @
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ =

icontec

KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare
cenacyop@buzonejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-/asset_publisher/sqxafjubsrEu/content/la-importancia-de-los-programas-de-bienestar-social-en-la-administracion-publica/28585938
https://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-frecuentes/-/asset_publisher/sqxafjubsrEu/content/la-importancia-de-los-programas-de-bienestar-social-en-la-administracion-publica/28585938

Pagina 42 de 117 Estudio Previo para el proceso de minima cuantia No. MC-263-ESMBAS16-2022, cuyo objeto contractual es la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
PARA EL PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA”.

Ley 80 de 1993, ademas el objeto estd conforme al desarrollo de los procesos y
procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la mision
institucional, en satisfaccion del interés general y la continua prestacion del bien o servicio
requerido.

El articulo 78 de la Constitucion Politica que establece “(...) Seran responsables de
acuerdo con la ley, quienes en la produccién y en la comercializacion de bienes y servicios,
atenten contra la salud, la seguridad y el adecuado aprovisionamiento a consumidores y
usuarios”; lo anterior, con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines estatales que se
pretenden materializar con el presente proceso de seleccion.

Igualmente le son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Pudblica, Ley 80 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios en especial la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de
2012, y Decreto Unico 1082 de 2015.

Dentro del presente proceso, pueden participar personas naturales o juridicas nacionales
0 extranjeras, consorcios o0 uniones temporales cuyo‘objeto social les permita cumplir con
el objeto establecido en el proceso de seleccion, ademas el objeto ayuda al desarrollo del
mantenimiento y logro de los fines que tiene el Ejército Nacional, y permite la eficiente
adquisicion de bienes a satisfaccién del interés general de las Unidades beneficiadas.
Comercialmente esta permitido y regulado por el Codigo de Comercio, por cuanto se
establecen caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del proceso de
seleccion.

Por lo anterior, son aplicables los principios de la Constitucion Nacional, el Estatuto General
de Contrataciébn de la Administracion publica, Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios en especial la Ley 1150 de 2007, Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de
2015.

Comercialmente esta permitido y regulado por el cédigo de comercio y la Ley 57 de 1887
—Cddigo Civil por cuanto se establecen caracteristicas para el cumplimiento del objeto del
presente proceso de seleccion, que se encuentran en el mercado regulado por las normas
civiles y de.comercio colombiano.

a.-GENERALES

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 57 de 1887 —Cadigo Civil.

Decreto 410 de 1971 —Cddigo de Comercio.

Ley 80 de 1993 —Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la

Administracion Puablica.

e Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en
la Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa”.

e Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento

de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas

generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.
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Ley 1150 de 2007 —Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.

Ley 1474 de 2011 —Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.

Decreto 4326 de 2011 “Por medio del cual se reglamenta parcialmente el articulo 10
de la Ley 1474 de 2011 con la que se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.”

Ley 1437 de 2011 —Cddigo de Procedimiento Administrativo y-de lo Contencioso
Administrativo.

Decreto 4170 de 2011 —Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion
Publica —Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura.

Ley 1564 de 2012 —Cddigo General de Proceso.

Decreto Ley 019 de 2012 —Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administraciéon
Publica.

Decreto 1082 de 2015 — Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del Sector Administrativo de la Planeacion‘Nacional.

Resolucion 4519 de 27 de mayo de 2016 —Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al
Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares yla Policia Nacional y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1882 de 2018 Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1955 de 2019 por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto Por Colombia, Pacto Por La Equidad”.

Decreto 1009 del 14 de junio. de 2020 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto.”

Decreto 249 del 14 de febrero de 2017 “Por el cual se regula la contratacién para la
erradicacion manual de cultivos ilicitos en el marco del Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera.

Ley. 2069 del 31.de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento.en Colombia.”

Decreto 551 del 15 de abril de 2020 “por el cual se adoptan medidas tributarias
transitorias en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica”
Resolucion No. 005098 del 19 de julio de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones
y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al
Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan
otras disposiciones”.

Resolucion No. 4130 del 16 de Junio de 2022. Manual de Contratacién y Convenios
del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras.

Manuales, Guias y Circulares de Colombia Compra Eficiente.

Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de seleccion.

b. OTROS

N
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e Ley 819 de 2003 Por la cual se dictan normas organicas en materia presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

o Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 2789 de 2004 Por el cual se reglamenta el Sistema Integrado de Informacion
Financiera (SIIF) Nacion.

e Resolucion 662 de 2020, Prérroga de la emergencia sanitaria hasta el proximo 30 de

junio de 2022.

- El contrato debe contener los pardmetros fisicoquimicos y microbiol6gicos
dispuestos en la Resolucion 2115 del 2007, en su articulo No. 13.

- La empresa contratada debe presentar informe con resultados IRCA (indice de
Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Humano), dispuestos en la
Resolucion 2115 del 2007, en su articulo No 12.

- Laempresa contratista debe estar autorizado por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, de acuerdo a la Resolucion 1615 de 2015.

e Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el sistema de salud de las
Fuerzas militares y de policia Nacional”

¢ Resolucion 3100 de noviembre de 2019 “Por la cual se define los procedimientos y
condiciones de inscripciéon de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion

de los servicios de salud yse adopta el manual de inscripcion de Prestadores y

Habilitacion de Servicios de Salud”.Acuerdo No, 002 del 27 de abril de 2001 “Por el
cual se establece el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial” del Consejo

Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional.

e EY 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”

e Ley 1438 del 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y se dictan otras disposiciones”

e Ley 1751 del 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan
otras disposiciones”

3.1.4. OTROS ASPECTOS
a. AMBIENTAL

La Constitucién Politica establece en los articulos 79, 89 y 95, la obligacion del Estado de
protegerla diversidad del ambiente, prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental.
El derecho de todas las personas a gozar de un ambiente sano, el deber de los ciudadanos
de proteger los.recursos culturales y naturales del pais y velar por la conservacién del
ambiente; articulo 1° de la resolucién 1433 de 2004 expedida por el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

Asi mismo, dichas empresas deben cumplir con la normatividad vigente sobre normas
ambientales y comerciales destinadas al sector, toda vez que por su naturaleza los bienes
a adquirir son susceptibles de causar impactos de tipo ambiental entre ellas el Decreto 948
de 1995, complementado con el Decreto 1697 de 1997, Modificado por el art. 1 del Decreto
2622 de 2000, Modificado por el art. 1 del Decreto 1530 de 2002 que tienen como objetivo,
“definir el marco de las acciones y los mecanismos administrativos de que disponen las
autoridades ambientales para mejorar y preservar la calidad del aire, evitar y reducir el
deterioro del medio ambiente, los recursos naturales renovables y la salud humana
ocasionados por la emision de contaminantes quimicos y fisicos al aire” y el Decreto 1791
de 1.996 “por medio del cual se establece el régimen de aprovechamiento forestal’, asi
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mismo, su comercializacidbn estad sometida a las regulaciones establecidas para la
comercializacion de este tipo de bienes y la normatividad técnica que resulte aplicable.

De acuerdo con el Decreto 1220 del afio 2005 el impacto ambiental se define como
“Cualquier alteracién en el sistema ambiental fisico, quimico, bioldgico, cultural y
socioecondmico que pueda ser atribuido a actividades humanas relacionadas con las
necesidades de un proyecto.

b. PROTECCION DE FAUNA:

Establecer los procedimientos adecuados para la proteccion de los elementos faunicos que
pudieran verse afectados en desarrollo de la prestacion del servicio y con las actividades
llevadas a cabo durante el proceso.

3.2.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

A continuacion, se analiza la oferta empresarial existente en el mercado nacional, regional
o local que es competente e idonea para suministrarlos bienes y/o servicios que son centro
de adquisicién mediante el presente objeto contractual.

A partir del estudio de mercado por medio de la cual se pretende estudiar el mercado del
Departamento de Casanare, Arauca y a nivel nacional, en el cual se analiza la fase inicial
de conducta comercial de bienes o servicios, en donde la seccién de planeacion de la
CENAC, solicita diferentes cotizaciones a entidades que presten los servicios requeridos y
estén legalmente constituidas, se determina que en el mercado existen entidades con la
capacidad de proveer el.objeto actual, bajo todos los requisitos técnicos, plazos de
ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente proceso de seleccion.

¢ QUIEN VENDE?

La NACION:MINISTERIO. DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-CENACYOPAL-
ESMBASPC16, estima conveniente que el objeto del presente proceso de contratacion sea
adjudicado a una Persona Natural o Juridica, que cuente con la capacidad e idoneidad en
la ejecucion del Contrato a celebrar.

Verificando los-posibles oferentes del Casanare, Arauca y del nivel nacional se puede
afirmar que el servicio lo podrian prestar Personas Naturales y Juridicas, quienes dentro
de su actividad econdémica contemplan labores de fumigacion y control de plagas, mismas
que guardan relacion con el objeto del presente proceso.

En la exploracion del mercado se pudo identificar la existencia de posibles oferentes con
las capacidades financiera y administrativa que le permite participar en la presente
convocatoria, alineado con esto, esta Entidad cuenta con histéricos donde en las 3
vigencias anteriores ha contado con la participacién de proveedores.

En Colombia existen entidades capaces de satisfacer las necesidades del presente
proceso; en el Portal de Informacién Empresarial (PIE) se encuentra la informacién de las
empresas con clasificacion ClIU 4.0 adoptada por Colombia; es por ello que solo para
objeto de conocer el comportamiento de las empresas del sector usaremos esta
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clasificacion. Cabe resaltar que en el presente proceso de minima cuantia se usara la
clasificacion establecida por las naciones unidas (UNSPSC).

Una vez consultada la base de datos de la Superintendencia de Sociedades en el Portal
de Informacion Empresarial (PIE), se descargaron los estados financieros, donde se
verifica los cédigos CIIU relacionados al objeto del presente proceso.

C%IIDIISO DESCRIPCION ACTIVIDAD
5611 Expendio a la mesa de comidas preparadas
7912 Actividades de operadores turisticos
8230 Organizacidn de convenciones y eventos comerciales

De los cddigos ClIU verificados se encontraron registradas 111 empresas a nivel Nacional
gue pueden llegar a satisfacer la necesidad planteada, a continuacion, se presentan alguna
de ellas:

1 900656068 10 MUSIC COLOMBIA SAS BOGOTAD.C. N8230
2 900156158 BOOKOROOMS SAS BOGOTAD.C. N7912
3 800124979 ADMINISTRADORA MONSERRATE SAS BOGOTAD.C. 15611
4 900647940 PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS SAS VALLE N8230
5 900799701 CENTRAL DE INVERSIONES MARANATHA SAS VALLE 15611
6 800095036 DLK SAS BOGOTAD.C. 15611
7 830093773 GRUPO COMERCIAL SAGAL SAS BOGOTAD.C. 15611
8 800198454 AL PUNTO LIMITADA VALLE 15611
9 900470505 COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS HAPEMO SAS VALLE 15611
10 800151720 gzhé;iiMD:NgiR;A: EXPOSICIONES Y CONVENCIONES DE SANTANDER N8230
11 900352502 ROMA ART SAS ATLANTICO 15611
12 830069055 . INVERSIONES CONECCIONESY CIAS.AS. CUNDINAMARCA 15611
13 900605278 RACAMANDAPA SAS VALLE 15611
14 891401781 AVINCO S.A.S. ANTIOQUIA 15611
15 900605513 COLOMBIA EN COLORES SAS BOLIVAR N7912
16 900161681 CIC COLOMBIA TRAVEL SAS BOGOTAD.C. N7912
17 900431040 LOGISTICAY OPERACIONES DE ALIMENTOS SAS ATLANTICO 15611
18 860402288 PANAMERICANA DE VIAJES SAS BOGOTAD.C. N7912
19 802006391 CREPES CARIBE SA ATLANTICO 15611
20 900672748 SL GRANDES EVENTOS Y SOLUCIONES LOGISTICAS S.A.S. SANTANDER N8230
21 827000307 MUNDO MARINO VELILLA SAS iﬁga’;gsgs: N7912
22 900245880 COMPANIA LA SIRENA SAS VALLE 15611

2022
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AGENCIA DE VIAJES DE TURISMO RECEPTIVO DESTINO

23 800248920 COLOMBIA SAS ANTIOQUIA N7912

24 900154093 LONDONO Y ORDONEZ SAS BOGOTAD.C. 15611

25 900539052 ABELY SOFIA SAS BOGOTAD.C. 15611

26 890912221 :;? PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS ANTIOQUIA 15611
EXCURSIONES AMISTAD SAS Yo ADESCUBRIR TRAVEL &

27 890802221 ADEVENTURE SAS CALDAS N8230
PANELCO SAS EN PROCESO DE NEGOCIACION DE

28 811027597 EMERGENCIA ANTIOQUIA N8230

29 900209622 BANCA DE PROYECTOS SAS BOGOTAD.C. N8230

30 830114417 BEE GROUP SAS BOGOTAD.C. N8230

TAMANO EMPRESARIAL

Teniendo en cuenta lo anterior, de las empresas registradas con los codigos ClIU citados,
se determind el siguiente tamafio empresarial de acuerdo a la clasificacion por activo total
que posee cada una de ellas.

En Colombia, el segmento empresarial esta clasificado en; MICRO, PEQUENAS,
MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS, esta clasificacion esta reglamentada en la Ley 590
de 2000, conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones Ley 905 de 2004.

TAMANO ACTIVOS TOTALES EN SMMLV CANTIDAD PORCENTAIJE
Microempresa Hasta 500 ($500.000.000) 18 11%
~ Superior a 500 y hasta 5.000 0
Pequeiias ($5.000.000.000) 96 58,90%

. Superior a 5.000 y hasta 30.000 o
Medianas ($30.000.000.000) 41 25,15%
Grandes Superior a 30.000 ($30.000.000.000) 8 5%
TOTAL TODAS 163 100%
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TAMANO EMPRESAS

B CANTIDAD

Microempresa Pequefas Medianas Grandes

UBICACION

Por lo anterior, a continuacion, presentamos como se encuentran distribuidas estas
empresas a nivel nacional por departamentos y distrito capital.

CANTIDAD - UBICACION

MAGDALENA 0
CAUCA 11
HUILA
QUINDIO
CALDAS
BOLIVAR
ATLANTICO
CUNDINAMARCA
ANTIOQUIA
VALLE
SANTANDER
BOGOTA D.C.
DOMICILIO

-
o =

2

o
=
o
N
o

30 40 50 60 70 80 90

Segun los resultados obtenidos de las empresas consultadas por cédigos ClIU, se puede
establecer que la mayor cantidad de empresas que tienen relacion al objeto contractual se
encuentran ubicadas en la ciudad de Bogota.

OTROS PROVEEDORES

En el andlisis realizado de las empresas que participan en los procesos estatales a nivel
nacional y/o regional para el mismo rubro presupuestal, se puede observar la existencia de
algunas dedicadas a la fabricacién, compra, venta y distribucion de los elementos
requeridos, y la capacidad para cumplir el objeto contractual segun las condiciones
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descritas en el presente proceso. A continuacion, se listan algunas de ellas, que poseen
competencia con el objeto contractual requerido, asi:

2
°

EMPRESA

PYS prestacion de servicios

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
XIOMARA DEL RIO DURAN

SAZON GOURMET

HOTEL SALEM

FACLCK SERVICES LTDA

SOLUCIONES LOGISTICAS P.C. S.A.S.

CHICAMOCHA TURISMO EVENTOS Y SERVICIOS
S.A.S.

OIN OOV A, WNR

Lo anterior, no significa que solo se deben presentar estas entidades, cualquier entidad
que se encuentre en la capacidad de suministrar los servicios requeridos, bajo las
condiciones técnicas, juridicas y econdmicas puede participar en el-presente proceso de
seleccion.

Una vez analizadas las condiciones generales del proceso en cuanto al presupuesto
asignado y la forma de pago, el comité econémico haciendo uso de la facultad que otorga
el numeral 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en materia de la exigencia de los
requisitos financieros para aquellos procesos que su presupuesto sea inferior al 10% de la
menor cuantia, no exigird informacion financiera.como requisito de cumplimiento de los
posibles oferentes. Vale anotar que a pesar de esta decision, el comité econémico dentro
de su estudio del sector, analizd que las firmas que pueden participar, fueran empresas
legalmente constituidas, capaces de cumplir con el marco legal en materia tributaria y
financiera. Articulo 2.2.1.2.1.5.2 “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia.
Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior,
y.la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace
el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hard la verificacion
correspondiente.

¢ CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN
O SERVICIO OBJETO DEL PROCESO?

DINAMICA EN GENERAL:

Se da a conocer la cadena de produccion y entrega de manera general todo lo relacionado
con actividades de bienes y servicios, Los oferentes identificados tienen la capacidad de
entregar el bien o servicios requerido para cubrir la necesidad en el tiempo y condiciones

2022 ANO DEL LIDERAZGO, ‘ e e

LA MORAL COMBATIVA Y LA % @
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ icf;%zc ﬂ
KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare w w
cenacyop@buzonejercito.mil.co w08



http://www.ejercito.mil.co/

Pagina 50 de 117 Estudio Previo para el proceso de minima cuantia No. MC-263-ESMBAS16-2022, cuyo objeto contractual es la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
PARA EL PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA”.

solicitadas en las instalaciones indicadas en el proceso, al igual que el término de respuesta
de la garantia técnica que se exigira.

Es asi que los costos asociados con el proceso de elaboracién del bien o servicio al igual
que su distribucion y entrega estan incluidos en el valor establecido en los estudios de
mercado y presupuesto oficial.

TRANSPORTE TRANSPORTE

™

" \
hy e L

PRODLICEOMRY MAYORISTA : CONSUMIDOR
PROVEEDOR e

Los oferentes identificados tienen la capacidad de entregar el bien requerido para cubrir la
necesidad en el tiempo y condiciones solicitadas en las instalaciones indicadas en el
proceso, al igual que el término de respuesta de la garantia técnica que se exigira.

Es asi que los costos asociados con el proceso de elaboracion del bien o servicio al igual
gue su distribucion y entrega estan incluidos en €l valor establecido en los estudios de
mercado y presupuesto oficial.

La produccion se realiza por grandes industrias:
Existen cuatro tipos de proceso de produccion diferentes. Son los siguientes:

Produccion bajo pedido: en esta modalidad productiva solamente se fabrica un producto
a la vez y cada-uno es diferente, no hay dos iguales, por lo que se considera un proceso
de mano de<obra intensiva. Los productos pueden ser hechos a mano o surgir como
resultado de la combinacion de fabricacion manual e interaccion de maquinas y/o equipos.

Produccion por lotes: con la frecuencia que sea necesario se produce una pequefia
cantidad de productos idénticos. Podria considerarse como un proceso de produccién
intensivo en mano de obra, pero no suele ser asi, ya que lo habitual es incorporar patrones
o plantillas que simplifican la ejecucion. Las maquinas se pueden cambiar facilmente para
producir un-lote de un producto diferente, si se plantea la necesidad.

Produccion en masa: es como se denomina a la manufactura de cientos de productos
idénticos, por lo general en una linea de fabricacién. Este proceso de produccién, a
menudo, implica el montaje de una serie de sub-conjuntos de componentes individuales y,
generalmente, gran parte de cada tarea se halla automatizada lo que permite utilizar un
namero menor de trabajadores sin perjuicio de la fabricacién de un elevado nimero de
productos.

Produccion continua: permite fabricar muchos miles de productos idénticos y, a diferencia
de la produccién en masa, en este caso la linea de produccibn se mantiene en
funcionamiento 24 horas al dia, siete dias a la semana, de este forma se consigue
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maximizar el rendimiento y eliminar los costes adicionales de arrancar y parar el proceso
de produccion, que esta altamente automatizado y requieren pocos trabajadores.

La distribucidn: consiste en hacer llegar el producto a su mercado meta. Debiéndose
principalmente a la separacion que existe entre el lugar de produccion (fabrica) desde
donde sale el producto, hasta su lugar de utilizacion o de consumo, pasando por diversos
tipos de intermediarios. Esa etapa de transporte y comercializacion es lo que llamamos
distribucion comercial.

Existen dos tipos de canales para el segmento de mercado seleccionado. Por lo tanto, el

tipo de canal para este segmento de mercado sera planteado segun dos escenarios
diferentes: Con canal directo y con canal indirecto.

.- —:_. \,:-r" u‘,:i 1&;— »: } If{'u

.Oui jiee

Indirecto

Fabricante

Canal indirecto: En este el producto se venderia a supermercados y/o tiendas, los que a
su vez venderian al consumidor final. 'En este caso se tendria una alta cobertura del
producto, pero resultarian ser menos las ganancias totales por la venta del producto al
adicionar un intermediario a la cadena de distribucion.

o Canal directo: Venderle directamente al cliente. Lo que supondria, ademas de
tener un establecimiento para la produccion, contar con uno para las ventas, el cual puede
ser una seccion del mismo establecimiento de produccion en la etapa inicial de la
organizacion. En este caso serian mayores las ganancias totales por ventas, pero
sacrificando la cobertura del mismo. Ademas, vender el producto por cuenta propia también
representa costos como personal dedicado a ventas, acondicionamiento del
establecimiento para dicha actividad y publicidad acorde al producto.

CANAL CONSUMIDOR
DIRECTO . FABRICANTE . FINAL

Las empresas identificadas tienen la capacidad de entregar el bien requerido para cubrir la
necesidad en el tiempo y condiciones solicitadas en las instalaciones indicadas en el
proceso, al igual que el término de respuesta de la garantia técnica que se exigira. Es asi
gue los costos asociados con el proceso de elaboracién del bien o servicio al igual que su
distribucion y entrega estan incluidos en el valor establecido en los estudios de mercado y
presupuesto oficial.
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3.2.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
ADQUISICIONES CENAC YOPAL

Para realizar el andlisis de la demanda, la entidad verifica el comportamiento de los
procesos contractuales efectuados por la CENAC REGIONAL YOPAL en las dos Ultimas
vigencias, donde se evidencia que se cuenta con antecedentes de adquisiciones con
objetos que se encuentran clasificados en la misma actividad econdmica, pero distan de
las caracteristicas técnicas solicitadas, pero se concluye que permiten obtener informacion
de empresas como posibles oferentes, los cuales se detallan en el numeral 1.1. Del
presente estudio previo.

ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES

Al validar en la plataforma del SECOP Il, se encontré que otras entidades estatales han
adquirido bienes y servicios con idénticas o similares caracteristicas técnicas y econémicas
a las requeridas dentro del presente proceso, utilizando las diferentes modalidades de
contratacion para el sector oficial, de las cuales se detallaron algunas en el numeral 1.2.
del presente estudio previo.

3.3. TECNICAS DE ANALISIS DE LAINFORMACION

La informacion contenida en el presente estudio previo corresponde a las consultas
realizadas a las diferentes entidades que manejan contextos econdémicos, técnicos y
regulatorios aplicables a los_procesos de contratacion, basados en los planes de
necesidades planteados por las unidades ejecutoras. El estudio del sector se realizd
teniendo en cuenta los pardmetros establecidos para ello en las guias emitidas por
Colombia Compra Eficiente.

3.3.2. LISTA DE LAS FUENTES DE INFORMACION MAS RELEVANTES

¢ DANE - www.dane.gov.co

¢ Superintendencia‘'de Sociedades - www.supersociedades.gov.co/SitePages/Inicio.aspx
e Banco de La Republica- www.banrep.gov.co

e Camara de Comercio de Casanare - www.cccasanare.co

e Procesos de Contratacion anteriores

¢ Sistema Electrénico de Contratacion Publica - www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto a contratar para satisfacer la necesidad presentada por la CENAC REGIONAL
YOPAL es el “PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y
DEPORTIVOS, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR
SOCIAL PARA EL PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL
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DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA?”. El cual se requiere de acuerdo a las
cantidades solicitadas, siguiendo la normatividad vigente y considerando todas las
caracteristicas técnicas relacionadas en el numeral 2.1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION
DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION del
presente documento.

4.3. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y en el numeral 8 Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1955 DE 2019 Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, modifica el paragrafo 5 del articulo 2 de la.Ley 1150 de 2007, y
agrega el paragrafo 3 al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011; la‘oferta y su aceptacion
constituyen el contrato.

Asi las cosas, teniendo en cuenta la necesidad, y en atencion a la naturaleza, contenido y
alcance del objeto contractual, lo mismo que de la carga obligacional y de las exigencias
técnicas, el contrato a celebrar es de PRESTACION.DE SERVICIOS.

Adicionalmente, al proceso y al contrato en esos términos celebrado, le seran aplicables
todas las demas normas concordantes y reglamentarias. sobre la materia, que rijan o
lleguen a regir aspectos del proceso de seleccion. Las normas actualmente vigentes que
resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumiran conocidas por todos
los interesados y proponentes.

4.4, NORMAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS

A continuacion, se enuncian las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento que
rigen el presente proceso contractual:

LOTE 1. CASANARE

ITEM CCD)::on DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA | NECESIDAD

NECESIDAD | UNSPSC
TOTAL (CCE)

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:

1 96990 1. TINTO.DE 4 ONZAS UNIDAD 1 11 93141506
PAQUETE DE 50G DELICIOSAS MINI GALLETAS CON
CHISPAS DE CHOCOLATE.

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA RES + HUEVOS AL
GUSTO + PAN O ARENA +JUGO DE NARANJA
NATURAL 7 ONZAS

HUEVOS
2 96990 « FRITO UNIDAD 1 11 93141506
* TORTILLA

¢ RANCHEROS (SALCHICHA, TOMATE Y CEBOLLA)

¢ PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)

2. OPCION 2. TAMAL + CHOCOLATE 7 ONZAS Y 2
UNIDADES DE PAN

ALMUERZO:

3 5612 UNIDAD 11 93141506
BUFET LLANERO
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ITEM

c6DIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

MEDIDA

NECESIDAD

NECESIDAD
TOTAL

UNSPSC
(CCE)

DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)

ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA; PEPINO+
GUACAMOLE) 150G

PLATANO MADURO PORCION DE 250G

YUCA PORCION DE 250G

ENVUELTO DE ARROZ DE (50G)

CARNE DE RES Y CERDO A LA LLANERO PORCION DE
350G

BEBIDA GASEOSA X 600ML CATIDAD 2

POSTRE
OPCION 1. COPA DE HELADO CON GALLETA SABOR

VANILLA
OPCION 2. QUESO CON AREQUIPE DE 250G

5612

REFRIGERIO TARDE:

1. SALPICON CON HELADO +GALLETA VASO DE 7
ONZAS

UNIDAD

11

93141506

5612

ALQUILER DE UN LUGAR CON ZONAS VERDES,
HUMEDAS (PISCINA) ESCENARIOS DEPORTIVOS,
ADEMAS DEBERA CONTAR CON UN
RECREACIONISTA QUIEN DESARROLLARA  LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE TRABAJO EN EQUIPO.

UNIDAD

11

93141506

LOTE 2. ARAUCA

ITEM

CcODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

MEDIDA

NECESIDAD

NECESIDAD
TOTAL

UNSPSC
(CCE)

96990

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:

1. TINTO DE 4 ONZAS
PAQUETE DE 50G DELICIOSAS MINI GALLETAS CON
CHISPAS DE CHOCOLATE.

UNIDAD

14

93141506

96990

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA RES + HUEVOS AL
GUSTO + PAN O ARENA +JUGO DE NARANJA
NATURAL 7 ONZAS

HUEVOS

* FRITO

e TORTILLA

* RANCHEROS (SALCHICHA, TOMATE Y CEBOLLA)
® PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)

2. OPCION 2. TAMAL + CHOCOLATE 7 ONZAS Y 2
UNIDADES DE PAN

UNIDAD

14

93141506

5612

ALMUERZO:

BUFET LLANERO:

DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)

ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA; PEPINO+
GUACAMOLE) 150G

PLATANO MADURO PORCION DE 250G

YUCA PORCION DE 250G

ENVUELTO DE ARROZ DE (50G)

CARNE DE RES Y CERDO A LA LLANERO PORCION DE
350G

UNIDAD

14

93141506

2022
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coDIGO NECESIDAD | UNSPSC
ITEM | = NE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA | NECESIDAD e (CCE)

BEBIDA GASEOSA X 600ML CATIDAD 2

POSTRE

OPCION 1. COPA DE HELADO CON GALLETA SABOR
VANILLA

OPCION 2. QUESO CON AREQUIPE DE 250G
REFRIGERIO TARDE:

4 2612 1. SALPICON CON HELADO +GALLETA VASO DE 7 UNIDAD ! 14 93141506

ONZAS

ALQUILER DE UN LUGAR CON ZONAS VERDES,
HUMEDAS (PISCINA) ESCENARIOS DEPORTIVOS,
5 5612 ADEMAS DEBERA CONTAR CON UN RECREACIONISTA UNIDAD 1 14 93141506
QUIEN DESARROLLARA LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE TRABAJO EN EQUIPO.

ESPECIFICACIONES ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas adicionales enumeradas a
continuacion y anexarlas en documento independiente a la propuesta, asi:

NUMERAL DESCRIPCION

El oferente debe certificar que dispone de alistamiento logistico para la totalidad

de las actividades que se llevaran a cabo, garantizando la prestacién del servicio
1 con eficiencia y calidad, y que cuenta con el personal suficiente para la atencion
que ello involucre, asumiendo la totalidad de los costos adicionales, que el mismo
implique.
El oferente debe certificar que garantiza la calidad en la preparaciéon y
manipulaciéon-de alimentos con viveres frescos, personal calificado, de amplia
experiencia‘’en manipulacion de alimentos y atencién de eventos, de acuerdo a la
ley 09 del 24 /01/79 “Codigo Sanitario Nacional” y el Decreto 4444 del 28/11/2005
“régimen de permiso sanitario para la fabricacion y venta de alimentos elaborados
por-microempresarios “, y demas normas vigentes.
El oferente debe certificar por escrito que garantiza la disponibilidad y flexibilidad
de llevar a cabo las actividades, un fin de semana a partir de la fecha de
3 suscripcion de contrato hasta el 15 de diciembre de 2022, previa coordinacién del
contratista con. el supervisor del contrato minimo ocho (8) dias antes de llevarlo a
cabo.
IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO: Con el fin de garantizar la idoneidad del
recurso humano el oferente debe certificar que el personal que prestara los
servicios solicitados como Recreacionista, cuenta con la idoneidad laboral, para
esto se debe anexar la hoja de vida con todos sus soportes actuales.

e NOTA 1: La oferta debera cumplir con la totalidad de las caracteristicas establecidas en las
especificaciones técnicas adicionales.

e NOTA 2: Las especificaciones técnicas adicionales anteriormente descritas todas y cada
una de ellas deberan ser allegadas dentro de la propuesta, mediante documento
independiente.

e NOTA 3: Las especificaciones técnicas adicionales haran parte de la minuta objeto del
proceso.
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4.5. ORIGEN DEL BIEN Y/O SERVICIO

La adquisiciéon de los bienes objeto del presente proceso, se encuentra disponible en el
mercado nacional y extranjero, por lo tanto en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la
Ley 80 de 1993, se preferira la oferta de bienes de origen nacional en el mercado.

En virtud de lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
y el articulo 30 de la ley 2069 de 2020, en desarrollo de los procesos de seleccién de
minima cuantia las entidades estatales se abstendran de aplicar las reglas y
procedimientos establecidos para las demas modalidades de seleccion, asi como de
adicionar etapas, requisitos o reglas a las expresamente establecidas en las normas
citadas. Por lo anterior, en el presente proceso no se le daraaplicabilidad a la Ley 1089 de
2006 y el decreto reglamentario 660 de 2007, ni a la Ley 816 de 2003.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION

De acuerdo al presupuesto anual de la entidad la menor cuantia es equivalente a 1.000
SMLMV y el 10% de la menor cuantia es equivalente a 100 SMLMV. Teniendo en cuenta
el presupuesto oficial asignado para este proceso, €l cual no supera el 10% de la menor
cuantia, es claro para la entidad que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones
contenidas en la Ley 80 de 1993, el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece
las modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el cual
regula el procedimiento para la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA.

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccién de minima
cuantia consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 30 de la ley 2069
de 2020 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del decreto 1082 de 2015, que
establece “Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993
y la Ley 1150 de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan,
estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a
través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes... ()”. De acuerdo con lo anterior, la
entidad realiza consulta de los Acuerdos Marco vigentes en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente — Tienda Virtual del Estado Colombiano, encontrando que no se cuenta
con AMP, asi las cosas, la CENAC REGIONAL YOPAL procederé a llevar a cabo el
presente proceso por la modalidad de seleccion de Minima Cuantia.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia, son las consagradas
en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 y la LEY 1955 DE 2019 Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, modifica el paragrafo 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y
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agrega el paragrafo 3 al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Articulo 30 Ley 2069 de 2020
la cual modifica el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ,decreto 1082 Art
2.2.1.2.1.5.2 el cual regula el procedimiento para la modalidad de seleccion de MINIMA
CUANTIA. Por lo tanto, no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades
adicionales.

“...Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

Se acude en el desarrollo del presente proceso, a los principios generales establecidos en
la Ley 80 de 1993, puesto que en su articulo 23, establece que las actuaciones en el
Proceso de Contratacion deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad, la ley y la jurisprudencia constitucional.

El comité juridico estructurador sefiala que el objeto del presente proceso, es licito y no
contraviene normas de caracter publico, el mismo existe ‘en el Comercio y se encuentra
determinado en su género. (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Deber de
andlisis de las Entidades Estatales).

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Por tratarse de un proceso de contratacion de Minima Cuantia el Comité Econémico
Estructurador, acogiéndose al Manual de esta Modalidad publicado por Colombia Compra
Eficiente, no exigira indicadores de capacidad financiera y organizacional.

6. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION Y ANALISIS
ECONOMICO QUE.SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

6.1. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION PLAN DE
COMPRAS

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1793 del 21 de diciembre de 2021 liquidé el
Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2022.

La Seccion de Presupuesto de la CENAC REGIONAL YOPAL expidié el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 11722 del 11 de Noviembre de 2022, por valor de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA
PESOS ML/CTE. ($4.835.590) como respaldo presupuestal para el presente proceso.

ARTICULO PRESL{PUESTAL (SIIF LOTE VALOR TOTAL PRESUPUESTO
NACION) DISPONIBLE
A-02-02-02-009-006 1 - CASANARE $2.707.930,40
A-02-02-02-009-006 2 - ARAUCA $2.127.659,60

TOTAL $4.835.590,00
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e CDP 11722 del 11-11-2022

MHdfnunez DIDIER FABIAN NUNEZ ORTIZ
15-01-11-088 ESM BATALLON DE ASPC NO. 16 "TE. WILLIAM

2022-11-11-9:31a.m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe y libre de enlos “ltems de de gastos”
11722 [Fecha Reglstro: | [2022-11-11 lu“'““” Subunidad cjecutora; | 15-01-11-088 ESM BATALLON DE ASPC NO. 16 "TE. WILLIAM RAMIREZ SILVA" (NIVEL 1)
Actual Estado: |Genomdo Tipo: IGZSTO ]USD Caja Menor [ngunn
4.835.590,00{ Valor Total Operaciones: ] 0,00[valor Actual.: I 4.835.500,00[ 2190 X I 4835, 590,001\/;. Bloqueado 0,00|
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD | AU DE DE BIENES Y
Namero: 11722 Fecha Registro: Izozz—! 1411 |N|’Jmoro: | MocuSdett e | Tipo de contrato: |
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO rFuente [RECURSOR| gnc,
ECURSO
15-01-11-088 ESM FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BATALLON DE ASPC NO.  [A-02-02-02-009-006 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, 3 OPERACION COMPROMETER
16 "TE. WILLIAM RAMIREZ |CULTURALES Y DEPORTIVOS Naoke 18 e
SILVA" (NIVEL 1)
Total: 4.835.590,00| 0,00 4.835,590,00) 4,635.590,00) 0,00)
DE TO, CULTURALES Y DEPORTIVOS -ESM 2.707.930 AESM ARAUCA Z127655 5
Objeto:

E?I ORTIZ
E/DE PRESUPUESTO CENAC YOPAL

v

e Rubro Presupuestal

ARTICULO PRESUPUESTAL (SIIF

NACION) DESCRIPCION DEL RUBRO RECURSO

SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y
A-02-02-02-009-006 DEPORTIVOS 16

e Distribucion -Presupuestal por Unidades:

ARTICULO PRESUPUESTAL
(SIIF NACION) RECURSO UNIDAD BENEFICIADA VALOR
A-02-02-02-009-006 16 ESM BASPC16, ESM BIRNA 44 Y ESM 2.707.930,40
BITER 16
ESM BASPC18, ESM BIRAN 18, ESM
A-02-02-02-009-006 16 GMRPI 18 Y ESM BAMAM 18 2.127.659,60
TOTAL 4.835.590,00

6.2. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIOS Y CANTIDADES

6.2.1. PRECIO HISTORICO

La Central Administrativa y Contable Regional Yopal — ESMBAS16 en la vigencia 2021
contrat6 la [PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL
CIVIL DE SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD
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MILITAR DE LA REGIONAL No.8, EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA]
bajo la modalidad de minima cuantia, adjudicAndose el contrato No. 241-
DIGSA/CENACYOPAL-2021, mediante este se adquieren bienes/elementos que guardan
similitud, sin embargo no todos comparten exactamente las mismas caracteristicas
técnicas exigidas para el presente proceso. Por lo tanto, se utilizaron Unicamente aquellos
items que son iguales en sus condiciones técnicas; teniendo en cuenta esto, la entidad se
permite dejar constancia del mecanismo a efectuar en el caso donde si es usada esta
informacién a fin de determinar los precios de referencia, a saber: la actualizacion de
precios con el indice de Precios al Consumidor (certificado por el DANE).

o La variacién del indice de precios al consumidor —IPC—, equivalente a la inflacién
del afio 2021, cerré en 5,62 %, segun reporte del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica —Dane—. De acuerdo con el comunicado de prensa emitido
por el Dane el 5 de enero de 2022, los mayores aportes a la variaciéon anual se
registraron en las divisiones de: alimentos y bebidas no alcohdlicas, alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, y restaurantes y hoteles, las cuales en
conjunto contribuyeron con 4,79 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha

variacion.

. En octubre de 2022 la variacion mensual del IPC fue 0,72%, la variacion afio corrido
fue 10,86% y la anual 12,22%.

o En octubre de 2022, la variacion anual del IPC fue 12,22%, es decir, 7,64 puntos

porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 4,58%.

La indexacién de los precios histéricos se hace por la serie de empalme anual certificada
por Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) que para el mes de
Agosto corresponde al 10,86%.

Para traer a valor presente los precios historicos se tienen en cuenta la siguiente férmula:

VR = (VH + VR IPC actual)

Donde;

VR = Valor histérico traido a valor presente.

VH = Valor Historico.

VR IPC actual = Carresponde a la multiplicacién del valor histérico por el IPC actual.

e Lo anterior con el fin de obtener unos valores mas acordes con la realidad del
mercado.
e Los precios historicos se relacionan en el numeral analisis de cotizaciones.

6.2.2. PRECIOS DEL MERCADO
En el mercado Nacional y/o regional se encuentran empresas con la capacidad legal,
condiciones econdmicas y técnicas, para ofrecer los bienes solicitados por la CENAC

REGIONAL YOPAL, con el fin de realizar estudio de mercado se enviaron solicitudes de
cotizacion asi:
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Por medio de la plataforma SECOP Il se cre6 el proceso de solicitud de informacion a
proveedores No. 069-COTIZACION DIGSA/CENACYOPAL 2022, el cual consistid en
enviar solicitud de cotizacion a las empresas registradas y relacionadas con el objeto del
proceso, del cual hacen parte 235 posibles proveedores, de los cuales no se obtuvo
intencion de participacion (0) y al término del plazo establecido no se recibieron (0)
cotizaciones por este medio.

Proceso : PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARAEL... (id.CO1.BDOS.3407462) EN ANALISIS|

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
069-COTIZACION DIGSA/CENACYOPAL 2022 [E¥IEED] | Pliswos

Unidad de contratacion OFICINA CONTRATOS

Ver Enlace

AL PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA SALUD Y RURALES, ADSCRITOSA LOS

(Zona horaria (UTC-
Fecha de presenta

Bogota, Lima, Quito)
de ofertas 10/11/2022 3.00 AM - Fecha de publicacion 18/10/2022 9:21 Al

LINEA DE TIEMPO

. Fecha de publicacién de concurso . Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas

Adicionalmente, en cumplimiento a lo establecido en el boletin No. 04 del 14 de febrero de
2022 emitido por DICRE, se procede a enviar solicitudes de cotizacidbn a empresas que
han participado en procesos contractuales con la CENAC REGIONAL YOPAL o con otros
entes publicos y privados a nivel nacional y/o regional, con el fin de realizar el respectivo
estudio de mercado del procesoy determinar el.valor del presupuesto de referencia.

Se envia solicitud de cotizacion a los correos de posibles oferentes, sin obligacion de
compra, segun exploracién comercial y base de datos de seccion de planeacion, asi:

SOLICITUD DE COTIZACIONES

Se relacionan-algunas solicitudes por correo electrénico por parte de la seccion de planes,
la constancia de envi6é se encuentra en la carpeta maestra.

No. EMPRESA MONEDA FEECI\:-IVAI»CI;E MEDIO DE ENViIO
1 PYS prestacion de servicios PESOS 18/10/2022 | fudesoevi@gmail.com
2> FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL PESOS 18/10/2022 | xiomaradelrioduran@gmail.com
3 | XIOMARA DEL RIO DURAN PESOS 18/10/2022 | alejogonzalezg@gmail.com
4 | SAZON GOURMET PESOS 18/10/2022 | f.hotelsalem@gmail.com
5 | HOTELSALEM PESOS 18/10/2022 | direccion.comercial@falckservices.com.co
6 FACLCK SERVICES LTDA PESOS 18/10/2022 | SOLUCIONESLOGISTICAS1717 @GMAIL.COM
7 | SOLUCIONES LOGISTICAS P.C. S.AS. PESOS 18/10/2022 | chicamochaeventos@hotmail.com
g | CHICAMOCHA TURISMO EVENTOS Y SERVICIOS S.A.S. | PESOS 9/11/2022 | chicamochaeventos@hotmail.com
COTIZACIONES RECIBIDAS
No. PROVEEDOR l enmecn | conzacon | tecwico
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CHICAMOCHA TURISMO EVENTOS Y
1 SERVICIOS S.AS. 900557865-1 CORREO 10/11/2022 CUMPLE
2 | MAGIA SALVAIJE SAS ZOMAC BIC 901505832-8 CORREO 10/11/2022 CUMPLE
3 | BLEASING S.A.S. 79621446-3 CORREO 10/11/2022 CUMPLE

Los valores de las cotizaciones gue no fueron tenidos en cuenta, corresponden a valores
mal cotizados, los cuales no se ajustan a la realidad del mercado y ademas su valor se
encuentra muy disperso frente a las otras cotizaciones.

AVAL DE LAS COTIZACIONES

Las cotizaciones que han sido avaladas como CUMPLE, son aquellas revisadas por el
comité técnico estructurador, donde verifica que las especificaciones técnicas exigidas
dentro del proceso coinciden con las cotizadas y ademas se observa que el cotizante se
compromete a cumplir con dichas especificaciones. El documento Aval de cotizaciones se
encuentra anexo al proceso.

CONSULTA DE PROVEEDORES EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL
(RUES)

A continuacion, se realiza la respectiva verificacion en el portal RUES de cada uno de los
posibles oferentes, para comprobar que la actividad econémica se encuentra relacionada
con el objeto del presente proceso, asi:

& REGISTRO MERCANTIL W—

MAGIA SALVAJE SAS ZOMAC BIC

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

Sigla
Camara de comercio CASANARE
Identificacion NIT 901505832 - 8

[7] Registro Mercantil

= Comprar Certificado

Numero de Matricula 158294 4% Representantes Legales

Ultimo Afio Renovado 2022

Fecha de Renovacion 20220331
Actividades Economicas

Fecha de Matricula 20210728
5514 Alojamiento rural

Fecha de Vigencia 99999997 5611 Expendio a la mesa de comidas preparadas
7912 Actividades de operadores turisticos

Estado de la matricula ACTIVA 8230 Organizacion de convenciones y eventos
comerciales

Motivo Cancelacion NORMAL
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 REGISTRO MERCANT|L  Wm—

CHICAMOCHA TURISMO EVENTOS Y SERVICIOS S A'S % REGISTRO UNICO DE PROPONEI

La siguiente informacion es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativo

Sigla
Cémara de comercio BOGOTA

Identificacion NIT Q00557865 - 1

[~] Registro Mercantil

Ultimo Afo Renovado 2022 comercio
Fecha de Renovacion 20220505
Actividades Economicas
Fecha de Matricula 20120927
8230 Organizacion de convenciones y eventos
Fecha de Vigencia Indefinida comerciales
5621 Catering para eventos
Estado de la matricula ACTIVA 7912 Actividades de operadores turisticos
7911 Actividades de las agencias de viaje
Tipo de Sociedad SOCIEDAD COMERCIAL
Tipo de Organizacion SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS

6.2.3. ANALISIS DE COTIZACIONES

De acuerdo al AVAL técnico de las cotizaciones el Comité Econdmico Estructurador hace
los siguientes analisis:

Tal y como es reglado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1. “Estudios y documentos
previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala: “El valor estimado del contrato y la
justificacion del mismo.

Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe
incluir la forma.como los calculd y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion
de aquellos. (...)", se procedi6 a consolidar las cotizaciones obtenidas por el CENAC
REGIONAL YOPAL para los items objeto de adquisicién, de la siguiente manera:

El Comité Econémico-Estructurador, una vez avaladas las cotizaciones anteriores por el
Comité técnico realizara la siguiente proyeccion, el cual sera la base para determinar el
presupuesto con el cual, se podra adquirir el servicio solicitado por la administracion, para
cuyo efecto se hace el siguiente analisis:

NOTA: Las cotizaciones estan determinadas en pesos colombianos INCLUIDO IVA
(cuando aplique) de acuerdo a la Normatividad Tributaria Vigente Colombiana.
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RELACION DE COTIZACIONES:

Lote 1. Casanare

LOTE 1 - CASANARE

COTIZACION No. 1

COTIZACION No. 2

COTIZACION No. 3

iTEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O
SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

CANT.

VR
UNITARIO

VALOR
IMPUESTOS
(Cuando
Aplique)

VR UNIT
ACTUALIZADO

VR
UNITARIO

VALOR
IMPUESTOS
(Cuando
Aplique)

VR UNIT
ACTUALIZADO

VR
UNITARIO

VALOR
IMPUESTOS
(Cuando
Aplique)

VR UNIT
ACTUALIZADO

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:
1. TINTO DE 4 ONZAS
PAQUETE DE 50G DELICIOSAS
MINI GALLETAS CON CHISPAS DE
CHOCOLATE.

UNIDAD

14

9.000

9.000

10.500

10.500

13.000

13.000

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA
RES + HUEVOS AL GUSTO + PAN O
AREPA +JUGO DE NARANJA
NATURAL 7 ONZAS
HUEVOS

o FRITO
. TORTILLA
¢ RANCHEROS  (SALCHICHA,
TOMATE Y CEBOLLA)
¢ PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)
2. OPCION 2. TAMAL +
CHOCOLATE 7 ONZAS Y 2
UNIDADES DE PAN

UNIDAD

14

27.000

27.000

29.160

29.160

32.400

32.400

2022
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LOTE 1 - CASANARE

COTIZACION No. 1

COTIZACION No. 2

COTIZACION No. 3

iTEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O
SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

CANT.

VR
UNITARIO

VALOR
IMPUESTOS
(Cuando
Aplique)

VR UNIT

ACTUALIZADO

VR
UNITARIO

VALOR
IMPUESTOS
(Cuando
Aplique)

VR UNIT

ACTUALIZADO

VR
UNITARIO

VALOR
IMPUESTOS
(Cuando
Aplique)

VR UNIT

ACTUALIZADO

ALMUERZO:

BUFET
DESCIPCION
PORCION DE ARROZ (125G)
ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA;
PEPINO+ GUACAMOLE) 150G
PLATANO MADURO PORCION DE
250G

YUCA PORCION DE 250G
ENVUELTO DE ARROZ DE (50G)
CARNE DE RES Y CERDO A LA
LLANERO PORCION DE 350G
BEBIDA GASEOSA X 600ML
CATIDAD 2 POR PERSONA

LLANERO:

POSTRE

OPCION 1. COPA DE HELADO
CON GALLETA SABOR VANILLA
OPCION 2. QUESO CON
AREQUIPE DE 250G

UNIDAD

14

45.360

45.360

47.520

47.520

50.760

50.760

REFRIGERIO TARDE:
1. SALPICON CON HELADO
+GALLETA VASO DE 7 ONZAS

UNIDAD

14

9.000

9.000

10.500

10.500

13.000

13.000

ALQUILER DE UN LUGAR CON
ZONAS  VERDES, HUMEDAS
(PISCINA) ESCENARIOS
DEPORTIVOS, ADEMAS DEBERA
CONTAR CON UN
RECREACIONISTA QUIEN
DESARROLLARA LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE TRABAJO EN
EQUIPO.

UNIDAD

14

63.000

63.000

65.000

65.000

70.000

70.000

TOTAL

153.360

153.360

162.680

162.680

179.160

179.160

ANO DEL LIDERAZGO, e~
LA MORAL COMBATIVA Y LA %

2022 CONTUNDENCIA OPERACIONAL

KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare
cenacyop@buzonejercito.mil.co

icontec



http://www.ejercito.mil.co/

Pagina 65 de 117 Estudio Previo para el proceso de minima cuantia No. MC-263-ESMBAS16-2022, cuyo objeto contractual es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, CUYO
OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA”.

LOTE 2. ARAUCA

LOTE 2 - ARAUCA

COTIZACION No. 1

COTIZACION No. 2

COTIZACION No. 3

2. OPCION 2. TAMAL +
CHOCOLATE 7 ONZAS Y 2
UNIDADES DE PAN

TEM DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD CANT. VR VALOR VR UNIT VR VALOR IVA (SI VR UNIT VR VALOR IVA VR UNIT
Y/O SERVICIO MEDIDA UNITARIO | (IMPOCOSUMO) | ACTUALIZADO | UNITARIO APLICA) ACTUALIZADO | UNITARIO | (SIAPLICA) | ACTUALIZADO

REFRIGERIO DE
BIENVENIDA:
1. TINTO DE 4 ONZAS

1 PAQUETE DE 50G UNIDAD 11 9.000 9.000 10.500 10.500 13.000 13.000
DELICIOSAS MINI GALLETAS
CON CHISPAS DE
CHOCOLATE.
DESAYUNO:
1. OPCION 1: CALDO DE
COSTILLA RES + HUEVOS AL
GUSTO + PAN O AREPA
+JUGO DE NARANJA
NATURAL 7 ONZAS
HUEVOS

2 . FRITO | UNIDAD 11 27.000 27.000 29.160 29.160 32.400 32.400
. TORTILLA
* RANCHEROS (SALCHICHA,
TOMATE Y  CEBOLLA)
e PERICOS (TOMATE Y
CEBOLLA)

202
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LOTE 2 - ARAUCA

COTIZACION No. 1

COTIZACION No. 2

COTIZACION No. 3

ITEM

DESCRIPCION DEL BIEN
Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

CANT.

VR
UNITARIO

VALOR
(IMPOCOSUMO)

VR UNIT
ACTUALIZADO

VR
UNITARIO

VALOR IVA (SI
APLICA)

VR UNIT
ACTUALIZADO

VR
UNITARIO

VALOR IVA
(SI APLICA)

VR UNIT
ACTUALIZADO

ALMUERZO:
BUFET
DESCIPCION
PORCION DE ARROZ (125G)
ENSALADA (TOMATE,
CEBOLLA; PEPINO+
GUACAMOLE) 150G
PLATANO MADURO
PORCION DE 250G
YUCA PORCION DE 250G
ENVUELTO DE ARROZ DE
(50G)

CARNE DE RES Y CERDO A
LA LLANERO PORCION DE
350G

BEBIDA GASEOSA X 600ML
CATIDAD 2 POR PERSONA

LLANERO:

POSTRE

OPCION 1. COPA DE
HELADO CON GALLETA
SABOR VANILLA
OPCION 2. QUESO CON
AREQUIPE DE 250G

UNIDAD

11

45.360

45.360

47.520

47.520

50.760

50.760

REFRIGERIO TARDE:
1. SALPICON CON HELADO
+GALLETA VASO DE 7
ONZAS

UNIDAD

11

9.000

9.000

10.500

10.500

13.000

13.000

ALQUILER DE UN LUGAR
CON  ZONAS  VERDES,
HUMEDAS (PISCINA)
ESCENARIOS DEPORTIVOS,
ADEMAS DEBERA CONTAR
CON UN RECREACIONISTA
QUIEN DESARROLLARA LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES
DE TRABAJO EN EQUIPO.

UNIDAD

11

63.000

63.000

65.000

65.000

70.000

70.000

TOTAL

153.360

153.360

162.680 =

162.680

179.160

179.160
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Metodologia para la determinacién del precio de referencia:

LOTE 1. CASANARE

ITEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

U/MEDIDA

CANTIDAD

PROMEDIO

MAYOR
VALOR

MENOR
VALOR

DESVIACION
ESTANDAR

PORCENTAIJE
DE DISPERSION
%

PRECIO
REFERENCIA
UNITARIO

PRECIO
REFERENCIA
TOTAL

METRICA

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:

1. TINTO DE 4 ONZAS
PAQUETE DE 50G DELICIOSAS MINI GALLETAS
CON CHISPAS DE CHOCOLATE.

UNIDAD

14

10.833

13.000

9.000

2.021

19

9.000

126.000

MENOR
VALOR

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA RES +
HUEVOS AL GUSTO + PAN O AREPA +JUGO DE
NARANJA NATURAL 7 ONZAS

HUEVOS

* FRITO

e TORTILLA

¢ RANCHEROS (SALCHICHA, TOMATE Y
CEBOLLA)

* PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)

2. OPCION 2. TAMAL + CHOCOLATE 7 ONZAS Y
2 UNIDADES DE PAN

UNIDAD

14

29.520

32.400

27.000

2.718

27.000

378.000

MENOR
VALOR

ALMUERZO:

BUFET LLANERO:

DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)

ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA; PEPINO+
GUACAMOLE) 150G

PLATANO MADURO PORCION DE 250G
YUCA PORCION DE 250G

ENVUELTO DE ARROZ DE (50G)

CARNE DE RES Y CERDO A LA LLANERO PORCION
DE 350G

BEBIDA GASEOSA X 600ML CATIDAD 2 POR
PERSONA

POSTRE
OPCION 1. COPA DE HELADO CON GALLETA

UNIDAD

14

47.880

50.760

45.360

2.718

45.360

635.040

MENOR
VALOR

2022

CONTUNDENCIA OPERACIONAL

KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare
cenacyop@buzonejercito.mil.co

‘Mé’p

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA %

(@)

icontec



http://www.ejercito.mil.co/

Pagina 68 de 117 Estudio Previo para el proceso de minima cuantia No. MC-263-ESMBAS16-2022, cuyo objeto contractual es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, CUYO
OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA”.

SABOR VANILLA
OPCION 2. QUESO CON AREQUIPE DE 250G
REFRIGERIO TARDE: MENOR
4 1. SALPICON CON HELADO +GALLETA VASO DE 7 UNIDAD 14 10.833 | 13.000 9.000 2.021 19 9.000 126.000
VALOR
ONZAS
ALQUILER DE UN LUGAR CON ZONAS VERDES,
HUMEDAS (PISCINA) ESCENARIOS DEPORTIVOS,
ADEMAS DEBERA CONTAR CON UN MENOR
5 RECREACIONISTA QUIEN DESARROLLARA LAS UNIDAD 14 66.000 | 70.000 63.000 3.606 5 63.000 882.000 VALOR
DIFERENTES ACTIVIDADES DE TRABAJO EN
EQUIPO.
TOTAL 165.067 | 179.160 | 153.360 13.083 58 153.360 2.147.040
LOTE 2. ARAUCA
PORCENTAJE PRECIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO U/MEDIDA | CANTIDAD | PROMEDIO MAYOR | MENOR | DESVIACION DE DISPERSION | REFERENCIA REFERENCIA | METRICA
VALOR | VALOR ESTANDAR o
% UNITARIO TOTAL
REFRIGERIO DE BIENVENIDA:
MENOR
1 | 1. TINTO DE 4 ONZAS UNIDAD 11 10.833 | 13.000 9.000 2.021 19 9.000 99.000 VALOR
PAQUETE DE 50G DELICIOSAS MINI GALLETAS
CON CHISPAS DE CHOCOLATE.
DESAYUNO:
1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA RES +
HUEVOS AL GUSTO + PAN O AREPA +JUGO DE
NARANJA NATURAL 7 ONZAS
HUEVOS 0
2 ¢ FRITO UNIDAD 11 29.520 | 32.400 27.000 2.718 9 27.000 297.000 %:'ITJORR
* TORTILLA
* RANCHEROS (SALCHICHA, TOMATE Y
CEBOLLA)
* PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)
2. OPCION 2. TAMAL + CHOCOLATE 7 ONZAS Y
2 UNIDADES DE PAN
- & ~

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA '@
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ

202

KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare
cenacyop@buzonejercito.mil.co

icontec



http://www.ejercito.mil.co/

Pagina 69 de 117 Estudio Previo para el proceso de minima cuantia No. MC-263-ESMBAS16-2022, cuyo objeto contractual es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, CUYO
OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA”.

ITEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

U/MEDIDA

CANTIDAD

PROMEDIO

MAYOR
VALOR

MENOR
VALOR

DESVIACION
ESTANDAR

PORCENTAIJE
DE DISPERSION
%

PRECIO
REFERENCIA
UNITARIO

PRECIO
REFERENCIA
TOTAL

METRICA

ALMUERZO:

BUFET LLANERO:

DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)

ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA; PEPINO+
GUACAMOLE) 150G

PLATANO MADURO PORCION DE 250G
YUCA PORCION DE 250G

ENVUELTO DE ARROZ DE (50G)

CARNE DE RES Y CERDO A LA LLANERO PORCION
DE 350G

BEBIDA GASEOSA X 600ML CATIDAD 2 POR
PERSONA

POSTRE
OPCION 1. COPA DE HELADO CON GALLETA

SABOR VANILLA
OPCION 2. QUESO CON AREQUIPE DE 250G

UNIDAD

11

47.880

50.760

45.360

2.718

45.360

498.960

MENOR
VALOR

REFRIGERIO TARDE:
1. SALPICON CON HELADO +GALLETA VASO DE 7
ONZAS

UNIDAD

11

10.833

13.000

9.000

2.021

19

9.000

99.000

MENOR
VALOR

ALQUILER DE UN LUGAR CON ZONAS VERDES,
HUMEDAS (PISCINA) ESCENARIOS DEPORTIVOS,
ADEMAS DEBERA CONTAR CON UN
RECREACIONISTA QUIEN DESARROLLARA LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE TRABAJO EN
EQUIPO.

UNIDAD

11

66.000

70.000

63.000

3.606

63.000

693.000

MENOR
VALOR

TOTAL

165.067

179.160

153.360

13.083

58

153.360

1.686.960
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6.2.4. JUSTIFICACION DEL PRECIO DE REFERENCIA

Para la proyeccion de los precios se tuvo en cuenta las cotizaciones avaladas por el Comité
Técnico Estructurador; tomando como referencia el valor unitario (incluido IVA) presentado
en las diferentes cotizaciones, tal como lo indica la solicitud de cotizacion; posteriormente,
el comité econdmico procede a identificar la dispersion existente entre los precios, con el
fin de realizar un andlisis para el calculo del precio estimado de referencia de acuerdo a lo
sugerido por Colombia Compra Eficiente, aplicando las medidas de tendencia, mediana,
promedio, desviacion estandar y minimo o menor valor.

Con este analisis se busca cumplir con el principio de economia, esto-asegurando que el
valor de los elementos se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el
precio mas favorable y siendo incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso
de seleccion.

El criterio de seleccion del precio de referencia se efectué teniendo en cuenta la respectiva
comparacion entre los resultados de las tendencias, estableciendo la siguiente condicién
para determinar el precio de referencia unitario incluido IVA):

Con el levantamiento de la mayoria de las restricciones frente al COVID19, se formaliza la
economia, aumentando la oferta y se obtienen precios mas competitivos acordes a la
situacion econdmica del momento, mas aun sabiendo que la administracién busca “obtener
el mayor valor por el dinero publico” para suplir la mayor cantidad de necesidad presentada
por las diferentes unidades.

Es preciso recordar que el conflicto que en el momento se presenta en algunos paises del
mundo, afecta el precio de algunos productos importados de estos paises, entre los cuales
la gran mayoria corresponden a derivados de petroleo, fertilizantes, entre otros.

Luego de verificar las cotizaciones, los precios historicos y la dispersion existente entre los
precios de las cotizaciones, para ello el comité econdémico realiz6 las siguientes
proyecciones que cuenta con la siguiente informacion:

¢ MENOR VALOR unitario entre los precios cotizados.
¢ PROMEDIO determinado entre los precios cotizados.
o VALOR MAXIMO determinado entre los precios cotizados.

Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccién del VALOR DE REFERENCIA,
se determina que:

e Cuando la dispersion de los datos es menor o igual al 30% se establece como criterio
el MENOR VALOR.

e Cuando la dispersion de los datos es mayor al 30% se establece Como criterio el
VALOR PROMEDIO entre cotizaciones.

De esta forma se logré establecer un valor razonable y acorde con la realidad del
mercado en donde se establecié como precio estimado por item el siguiente:

La proyeccion de precios se presenta a continuacion:
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LOTE No. 1 - CASANARE

VALOR VALOR

< PRECIO UNITARIO + VALOR DE
DESCRIPCSI:);\‘V?CEIIE)BIEN e MEl:)/IDA CANT. | REFERENCIA II\;I(I:’:::(;I'C())S IMPUESTOS REFERENCIA
(Cuando TOTAL

UNITARIO Aplique)
piq Aplique)

ITEM

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:
1. TINTO DE 4 ONZAS

1 PAQUETE DE 50G DELICIOSAS MINI UNIDAD 14 9.000 0 9.000 126.000
GALLETAS CON CHISPAS DE
CHOCOLATE.

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA
RES + HUEVOS AL GUSTO + PAN O
AREPA +JUGO DE NARANJA NATURAL
7 ONZAS

HUEVOS

2 * FRITO UNIDAD 14 27.000 0 27.000 378.000
¢ TORTILLA

* RANCHEROS (SALCHICHA, TOMATE
Y CEBOLLA)

* PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)

2. OPCION 2. TAMAL + CHOCOLATE 7
ONZAS'Y 2 UNIDADES DE PAN
ALMUERZO:

BUFET LLANERO:

DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)
ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA;
PEPINO+ GUACAMOLE) 150G
PLATANO MADURO PORCION DE
250G

YUCA PORCION DE 250G

ENVUELTO DE ARROZ DE (50G)
CARNE DE RES Y CERDO A LA
LLANERO PORCION DE 350G

BEBIDA GASEOSA X 600ML CATIDAD
2 POR PERSONA

UNIDAD 14 45.360 0 45.360 635.040

POSTRE
OPCION 1..COPA DE HELADO CON
GALLETA SABOR VANILLA

OPCION 2. QUESQ CON AREQUIPE DE
250G

REFRIGERIO TARDE:

4 | 1. SALPICON CON HELADO +GALLETA | UNIDAD | 14 9.000 0 9.000 126.000
VASO DE 7 ONZAS

ALQUILER DE UN LUGAR CON ZONAS
VERDES, HUMEDAS (PISCINA)
ESCENARIOS DEPORTIVOS, ADEMAS
DEBERA CONTAR CON UN

5 | ReCREACTBNISTA QUIEN UNIDAD | 14 63.000 0 63.000 882.000
DESARROLLARA LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE TRABAJO EN
EQUIPO.

TOTAL 153.360 0 153.360 2.147.040

El presupuesto estimado para el LOTE No. 1 - CASANARE es por la suma de DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL CUARENTA PESOS ML/CTE.
($2.147.040,00); incluido Impuestos cuando aplique.
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LOTE No. 2 - ARAUCA

VALOR

ITEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O
SERVICIO

v/
MEDIDA

CANT.

PRECIO
REFERENCIA
UNITARIO

VALOR
IMPUESTOS
(Cuando

UNITARIO +
IMPUESTOS
(Cuando

VALOR DE
REFERENCIA
TOTAL

Aplique) Aplique)

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:

1. TINTO DE 4 ONZAS

1 PAQUETE DE 50G DELICIOSAS MINI
GALLETAS CON CHISPAS DE
CHOCOLATE.

DESAYUNO:

UNIDAD 11 9.000 0 9.000 99.000

1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA
RES + HUEVOS AL GUSTO + PAN O
AREPA +JUGO DE NARANJA
NATURAL 7 ONZAS

HUEVOS

2 « FRITO UNIDAD 11
¢ TORTILLA

¢ RANCHEROS (SALCHICHA, TOMATE
Y CEBOLLA)

* PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)

2. OPCION 2. TAMAL + CHOCOLATE 7
ONZAS'Y 2 UNIDADES DE PAN
ALMUERZO:

27.000 0 27.000 297.000

BUFET LLANERO:
DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)
ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA;
PEPINO+ GUACAMOLE) 150G
PLATANO MADURO PORCION DE
250G

YUCA PORCION DE 250G

3 | ENVUELTO DE ARROZ DE (50G)
CARNE DE RES Y CERDO.A LA
LLANERO PORCION.DE 350G
BEBIDA GASEOSA X 600ML CATIDAD
2 POR PERSONA

UNIDAD 11 45.360 0 45.360 498.960

POSTRE

OPCION 1. COPA DE HELADO CON
GALLETA SABOR VANILLA

OPCION 2. QUESO CON AREQUIPE
DE 250G

REFRIGERIO TARDE:

4 1. SALPICON CON HELADO +GALLETA
VASO DE 7 ONZAS

ALQUILER DE UN LUGAR CON ZONAS
VERDES, HUMEDAS (PISCINA)
ESCENARIOS DEPORTIVOS, ADEMAS
DEBERA CONTAR CON UN

> RECREACIONISTA QUIEN UNIDAD 1
DESARROLLARA LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE TRABAJO EN
EQUIPO.

UNIDAD 11 9.000 0 9.000 99.000

63.000 0 63.000 693.000

TOTAL 153.360 0 153.360| 1.686.960

El presupuesto a precios unitarios estimado para el LOTE No. 2 - ARAUCA es por la suma
de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS ML/CTE. ($1.686.960,00); incluido Impuestos cuando aplique.
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Tal como determina el Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos
previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual sefala: “El valor estimado del contrato y la
justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios,
la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus calculos de
presupuesto en la estimacién de aquellos. (...)"; Como se mencion6 anteriormente el comité
econdmico estructurador, proyectd los precios de referencia de cada uno de los items
tomando como parametro para el calculo de los mismos:

Una vez consolidada la matriz se proyecta como precio de referencia algunos items con el
menor valor o histérico traido a valor presente teniendo en cuenta que no existen
diferencias sustanciales entre el menor valor y los precios histéricos, y otros con valor
promedio dada la dispersion en los valores analizados.

NOTA 1: LA ADJUDICACION SE REALIZARA DE FORMA PARCIAL POR LOTE debiendo
ofertar todos los ITEMS de cada uno de los lotes, pudiendo ofertar los dos lotes, siempre y
cuando cumplan con las condiciones aqui establecidas, los interesados en participar en el
presente proceso deberdn ofertar los bienes exigidos, cumpliendo el total de las
especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio de referencia UNITARIO para cada uno
de los items que componen los LOTES del proceso; so pena de quedar incurso en causal
de rechazo. El precio UNITARIO DE REFERENCIA es INCLUIDO IVA para todos los
servicios.

NOTA 2: La propuesta econémica debera diligenciase de acuerdo con la invitacién publica
establecido en la plataforma virtual del SECOP Il (numeral 3 — cuestionario) en las
preguntas econdmicas correspondientes a listado de precios como se describe a
continuacion:

El oferente debera dar respuesta a las 2 preguntas de lista de precios que encontraran en
el cuestionario antes mencionado.

e En la primera pregunta, el oferente debera relacionar el valor total del presupuesto
asignado a la unidad (presupuesto oficial mediante CDP) de acuerdo con lo
solicitado por la entidad, que para el presente proceso es de: TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.834.000,00),
“Incluido impuestos cuando aplique”, distribuidos de la siguiente forma: LOTE No.
1 - CASANARE, DOS MILLONES CIENTO CUARENTAY SIETE MIL CUARENTA
PESOS ML/CTE. ($2.147.040,00) “/ncluido impuestos cuando aplique”, LOTE No.
2 — ARAUCA, UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS ML/CTE. ($1.686.960,00) “Incluido impuestos
cuando aplique”.

e En la segunda pregunta, el oferente debera relacionar el VALOR UNITARIO DE
CADA UNO DE LOS ITEMS POR LOTE A OFERTAR, de acuerdo a lo solicitado
por la entidad de la lista de precios numero 2.

Nota 3: El valor del precio de referencia unitario se encuentra redondeado a cero cifras
decimales.

Nota 4: El impuesto a las ventas se encuentra incluido en el precio de referencia unitario
proyectado segun tarifa que corresponda a cada item (cuando aplique).
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Nota 5: En caso de encontrarse dos 0 mas items iguales (con las mismas especificaciones
técnicas) con diferentes precios prevalecera el menor precio.

Nota 6: Para la ejecucion de oferta resultante del presente proceso, el control sobre la
distribucién del presupuesto estard a cargo del supervisor del contrato, quien debe basarse
en los precios establecidos en el contrato, hasta agotar el presupuesto oficial mediante
CDP. En el control que realiza el supervisor del contrato, debe fiscalizar los requerimientos
teniendo en cuenta la asignacion de cada uno de los rubros que amparan el proceso.

Nota 7: Los precios ofertados deberan incluir todos los costos directos e indirectos como
impuestos, tasas, sobretasas y demas erogaciones relacionadas .coma administracion,
variaciones monetarias de orden cambiario y todo lo correspondiente al &rea comercial del
proponente, por lo tanto, la CENAC YOPAL no se haré responsable por reclamaciones que
tengan como causa de los elementos antes descritos.

Debe advertirse que dichos montos solamente seran tenidos en cuenta para la evaluacion
econémica de las ofertas, y que para todos los efectos el valor del contrato no superarg,
bajo ningun motivo, el valor del presupuesto total asignado para la entidad.

NOTA 8: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS de conformidad al decreto 1082 del 2015
la administracion verificara de acuerdo con (...) Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor
artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su
deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una
oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el
comité evaluador de que trata el articulo anterior, 0 quien haga la evaluacion de las ofertas,
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacion
de las ofertas (...)

(...)Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo
el cumplimiento-del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe
continuar con.su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas.(...)

(...)En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de
la misma (...)

El comité Econémico Evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen
OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS conforme a los lineamientos
contenidos en la Publicacion G-MOAB-01 “Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion” elaborada por Colombia Compra.

De otra parte, los precios de los bienes y/o servicios del contrato resultante se consideraran
FIJOS Y FIRMES, por ende, seran de caracter obligatorio durante el periodo de ejecucién
del contrato a celebrarse y por ningln motivo o circunstancia se podra cambiar, indiferente
de la cantidad de unidades requeridas por la Administracion. Por tanto, el proponente
debera tener en cuenta, que al elaborar su propuesta, debe incluir todos los factores y
costos que puedan incidir en el precio de los bienes y/o servicios durante la ejecucion del
contrato.
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6.2.5. CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Para el presente proceso de minima cuantia, al estar proyectado en cantidades fijas, se
determiné conforme al presupuesto asignado a cada unidad el alcance maximo a
satisfacer, a continuacion, se detalla por cada lote.

Lote 1. Casanare

PROYECTADO A
LOTE 1. CASANARE ADQUIRIR LIMITACION
PRECIO
ITEM | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | U/MEDIDA | CANT. | REFERENCIA | CANT. | TOTAL % | CANT. | TOTAL | %
UNITARIO

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:

1. TINTO DE 4 ONZAS
1 PAQUETE DE 50G DELICIOSAS MINI UNIDAD 14 9.000 14 126.000| 100 0 0|0
GALLETAS CON CHISPAS DE
CHOCOLATE.

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA RES
+ HUEVOS AL GUSTO + PAN O AREPA
+JUGO DE NARANJA NATURAL 7
ONZAS

2 HUEVOS UNIDAD 14 27.000 | 14 378.000 | 100 0 0|0
* FRITO

e TORTILLA

¢ RANCHEROS (SALCHICHA, TOMATE Y
CEBOLLA)

* PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)

2. OPCION 2. TAMAL + CHOCOLATE 7
ONZAS'Y 2 UNIDADES DE PAN

ALMUERZO:

BUFET LLANERO:

DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)
ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA;
PEPINO+ GUACAMOLE) 150G
PLATANO MADURO PORCION DE
250G

YUCA PORCION DE 250G

ENVUELTO DE ARROZ DE (50G)
CARNE DE RES Y CERDO A LA LLANERO
PORCION DE 350G

BEBIDA GASEOSA X 600ML CATIDAD 2
POR PERSONA

UNIDAD 14 45360 | 14 635.040 | 100 0 0|0

POSTRE

OPCION 1. COPA DE HELADO CON
GALLETA SABOR VANILLA

OPCION 2. QUESO CON AREQUIPE DE
250G

REFRIGERIO TARDE:

4 | 1.SALPICON CON HELADO +GALLETA | UNIDAD 14 9.000| 14 126.000 | 100 | © 0|0
VASO DE 7 ONZAS

ALQUILER DE UN LUGAR CON ZONAS
VERDES, HUMEDAS (PISCINA)

5 | ESCENARIOS DEPORTIVOS, ADEMAS UNIDAD 14 63.000 | 14 882.000 | 100 | 0 0|0
DEBERA CONTAR CON UN
RECREACIONISTA QUIEN
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PROYECTADO A
LOTE 1. CASANARE ADQUIRIR LIMITACION
PRECIO
ITEM | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO | U/MEDIDA | CANT. | REFERENCIA | CANT. TOTAL % | CANT. | TOTAL | %
UNITARIO
DESARROLLARA LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE TRABAJO EN
EQUIPO.
TOTAL 153.360 70 2.147.040 | 100 0 0 0
Lote 2. Arauca
PROYECTADO A
LOTE 2. ARAUCA ADQUIRIR LIMITACION
PRECIO
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN /o U/MEDIDA | CANTIDAD | REFERENCIA | CANT. TOTAL % | CANT. | TOTAL | %
SERVICIO UNITARIO

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:

1. TINTO DE 4 ONZAS
1 PAQUETE DE 50G DELICIOSAS UNIDAD 11 9.000 | 11 99.000 | 100 0 0|0
MINI GALLETAS CON CHISPAS DE
CHOCOLATE.

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA
RES + HUEVOS AL GUSTO + PAN O
AREPA +JUGO DE NARANJA
NATURAL 7 ONZAS

HUEVOS

2 * FRITO UNIDAD 11 27.000 11 297.000 | 100 0 0|0
¢ TORTILLA

* RANCHEROS (SALCHICHA,
TOMATE Y CEBOLLA)

* PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)
2. OPCION 2. TAMAL+
CHOCOLATE 7 ONZAS Y 2
UNIDADES DE PAN

ALMUERZO:

BUFET LLANERO:

DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)
ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA;
PEPINO+ GUACAMOLE) 150G
PLATANO MADURO PORCION DE
250G

YUCA PORCION DE 250G

3 ENVUELTO DE ARROZ DE (50G) UNIDAD 11 45360 | 11 498.960 | 100 0 0|0
CARNE DERES Y CERDO A LA
LLANERO PORCION DE 350G
BEBIDA GASEOSA X 600ML
CATIDAD 2 POR PERSONA

POSTRE

OPCION 1. COPA DE HELADO CON
GALLETA SABOR VANILLA
OPCION 2. QUESO CON AREQUIPE
DE 250G

REFRIGERIO TARDE:

4 1. SALPICON CON HELADO UNIDAD 11 9.000 | 11 99.000 | 100 0 0|0
+GALLETA VASO DE 7 ONZAS
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PROYECTADO A
LOTE 2. ARAUCA ADQUIRIR LIMITACION
PRECIO
ITEM S R R U/MEDIDA | CANTIDAD | REFERENCIA | CANT. | TOTAL % | CANT. | TOTAL | %
SERVICIO UNITARIO

ALQUILER DE UN LUGAR CON
ZONAS VERDES, HUMEDAS
(PISCINA) ESCENARIOS
DEPORTIVOS, ADEMAS DEBERA
5 | CONTAR CON UN UNIDAD 11 63.000 | 11 693.000 [ 100 | 0 0
RECREACIONISTA QUIEN
DESARROLLARA LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE TRABAJO EN
EQUIPO.

TOTAL 55 153.360 | 55 1.686.960 | 100 0 0|0

El valor total del presupuesto asignado a este proceso de minima cuantia corresponde a la
suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
($3.834.000,00), el cual incluye impuestos, tasas, contribuciones y costos directos e
indirectos a que haya lugar con motivo de la entrega de los bienes o servicios.

El oferente que resulte adjudicatario del presente proceso entendera que su adjudicacion
se hara hasta por el valor maximo del presupuesto disponible conforme al ajuste de las
cantidades minimas adquirir efectuado una vez se conozca el valor de la oferta
seleccionada.

NOTA: La moneda aplicable al presente proceso de seleccion corresponde al peso
colombiano.

6.2.6. CANTIDADES MINIMAS A ADQUIRIR TOTAL CON PRECIOS DE REFERENCIA
No se proyectan cantidades minimas a adquirir dado que la necesidad esta planteada a
cantidades en cuyo..caso corresponde a cantidades indeterminadas y obedecera
Unicamente al consumo real durante la ejecucion del contrato que se derive del presente
proceso de seleccion.

Proyeccion de cantidades a adquirir de acuerdo con el presupuesto asignado a cada lote:

LOTE No. 1 - CASANARE

VALOR
VALOR
’ PRECIO UNITARIO + VALOR DE
ITEM DESCRIPCSIEOQVIIJCEI;BIEN e U/MEDIDA | CANTIDAD | REFERENCIA I“?g:::dT(?S IMPUESTOS REFERENCIA
UNITARIO Aplique) (Cuando TOTAL
pliq Aplique)

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:

1. TINTO DE 4 ONZAS
1 PAQUETE DE 50G DELICIOSAS UNIDAD 14 9.000 0 9.000 126.000
MINI GALLETAS CON CHISPAS DE

CHOCOLATE.
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ITEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O
SERVICIO

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE
COSTILLA RES + HUEVOS AL
GUSTO + PAN O AREPA +JUGO
DE NARANJA NATURAL 7 ONZAS
HUEVOS

* FRITO

¢ TORTILLA

* RANCHEROS (SALCHICHA,
TOMATE Y CEBOLLA)

* PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)
2. OPCION 2. TAMAL +
CHOCOLATE 7 ONZAS Y 2
UNIDADES DE PAN

U/MEDIDA

UNIDAD

CANTIDAD

14

PRECIO
REFERENCIA
UNITARIO

27.000

VALOR
IMPUESTOS
(Cuando
Aplique)

VALOR
UNITARIO +
IMPUESTOS

(Cuando
Aplique)

27.000

VALOR DE
REFERENCIA
TOTAL

378.000

ALMUERZO:

BUFET LLANERO:

DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)
ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA;
PEPINO+ GUACAMOLE) 150G
PLATANO MADURO PORCION DE
250G

YUCA PORCION DE 250G
ENVUELTO DE ARROZ DE (50G)
CARNE DE RES Y CERDO A LA
LLANERO PORCION DE 350G
BEBIDA GASEOSA X 600ML
CATIDAD 2 POR PERSONA

POSTRE

OPCION 1. COPA DE HELADO
CON GALLETA SABOR VANILLA
OPCION 2. QUESO CON
AREQUIPE DE 250G

UNIDAD

14

45.360

45.360

635.040

REFRIGERIO TARDE:
1. SALPICON CON HELADO
+GALLETA VASO DE 7 ONZAS

UNIDAD

14

9.000

9.000

126.000

ALQUILER DE UN LUGAR CON
ZONAS VERDES, HUMEDAS
(PISCINA) ESCENARIOS
DEPORTIVOS, ADEMAS DEBERA
CONTAR CON UN
RECREACIONISTA QUIEN
DESARROLLARA LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE TRABAJO EN
EQUIPO.

UNIDAD

14

63.000

63.000

882.000

TOTAL

153.360

153.360

2.147.040

2022
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LOTE No. 2 - ARAUCA

ITEM

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O
SERVICIO

U/MEDIDA

CANTIDAD

PRECIO
REFERENCIA
UNITARIO

VALOR
IMPUESTOS
(Cuando
Aplique)

VALOR
UNITARIO +
IMPUESTOS

(Cuando
Aplique)

VALOR DE
REFERENCIA
TOTAL

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:

1. TINTO DE 4 ONZAS
PAQUETE DE 50G DELICIOSAS
MINI GALLETAS CON CHISPAS
DE CHOCOLATE.

UNIDAD

11

9.000

9.000

99.000

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE
COSTILLA RES + HUEVOS AL
GUSTO + PAN O AREPA +JUGO
DE NARANJA NATURAL 7 ONZAS
HUEVOS

* FRITO

e TORTILLA

* RANCHEROS (SALCHICHA,
TOMATE Y CEBOLLA)

* PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)
2. OPCION 2. TAMAL +
CHOCOLATE 7 ONZAS Y 2
UNIDADES DE PAN

UNIDAD

11

27.000

27.000

297.000

ALMUERZO:

BUFET LLANERO:

DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)
ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA;
PEPINO+ GUACAMOLE) 150G
PLATANO MADURO PORCION
DE 250G

YUCA PORCION DE 250G
ENVUELTO DE ARROZ DE (50G)
CARNE DE RES Y CERDO A LA
LLANERO PORCION DE 350G
BEBIDA GASEOSA X 600ML
CATIDAD 2 POR PERSONA

POSTRE

OPCION 1. COPA DE HELADO
CON GALLETA SABOR VANILLA
OPCION 2. QUESO CON
AREQUIPE DE 250G

UNIDAD

11

45.360

45.360

498.960

REFRIGERIO TARDE:
1. SALPICON CON HELADO
+GALLETA'VASO DE 7 ONZAS

UNIDAD

11

9.000

9.000

99.000

ALQUILER DE UN LUGAR CON
ZONAS VERDES, HUMEDAS
(PISCINA) ESCENARIOS
DEPORTIVOS, ADEMAS DEBERA
CONTAR CON UN
RECREACIONISTA QUIEN
DESARROLLARA LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE
TRABAJO EN EQUIPO.

UNIDAD

11

63.000

63.000

693.000

TOTAL

153.360

153.360

1.686.960
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7. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

Conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley
1474 de 2011, ley 1955 de 2019 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 v,
teniendo en cuenta que se requiere contratar el “PRESTACION DE SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, CUYO OBJETO ES LA
PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL CIVIL
SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD
MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y
ARAUCA?”, se convoca a los interesados a presentar ofertas de acuerdo a las condiciones
establecidas en el presente estudio.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera
el 10% de la menor cuantia, es claro que el presente_ proceso se enmarca en las
estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993; el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el
cual establece las modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas; el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015,
ley 1955 de 2019 las cuales regulan el procedimiento para la modalidad de seleccion de
MINIMA CUANTIA.

El procedimiento establecido para el desarrollo-del proceso de seleccion se sujetara a las
reglas establecidas en articulo 2.2.1.2.1:5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del-Sector Administrativo de Planeacion
Nacional" y la Ley 1474 de 2011, asi:

“..Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento. para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

Numeral 4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Numeral 6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima
cuantia. En la_aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el
nombre del supervisor del contrato...”

8. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el
proponente con el precio mas bajo, para lo cual se tendrdn en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas por Colombia Compra Eficiente. En caso de que este no
cumpla con los mismos, procederd la verificacién del proponente ubicado en segundo lugar
y asi sucesivamente.

NOTA: Los documentos que requieran ser complementados, o aclarados por cada uno de
los oferentes, se publicaran en el primer informe de evaluacion, y deberan allegarse dentro
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del término concebido por la entidad, el cual sera publicado en el cronograma de la
invitacion; de no hacerlo dentro del término, el oferente estaria incurriendo en la causal V
del numeral 10.2. causales de rechazo, contemplada en la invitacion.

8.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
8.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Carta de presentacion de la oferta. La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara
conforme al modelo contenido en el Formulario No. 1 “Carta de Presentacion de la
Propuesta” y sera firmada por el proponente o apoderado. Si la propuesta es presentada
por una persona juridica, uniéon temporal o consorcio, debera wvenir suscrita por el
representante legal debidamente facultado.

Adicionalmente, el oferente debera indicar expresa e inequivocamente si Su propuesta es
presentada total o parcialmente, y debera sefialar especificamente para qué grupo,
segmento o lote desea ofertar, o si lo hara para los dos.

8.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
8.1.2.1. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada aquellas entidades
constituidas con anterioridad a la fecha en la que.venza el plazo para la presentaciéon de
propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a la legislacién colombiana y
con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al
momento de presentacion de la propuesta.con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio social y/o-matricula mercantil vigente (renovada a 2022), con fecha de
expediciéntigual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad de un (01) afio,
contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso
de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, que le permita la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Nota: Para el caso de otras formas asociativas, podran presentar el documento

equivalente al de existencia y representacion legal, que contenga los elementos
necesarios para la verificacion de la informacion requerida.
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8.1.2.2. PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Si el proponente es una persona natural debera presentar un Certificado de Inscripcién en el
Registro Mercantil, vigente (renovada 2022), con fecha de expedicion igual o inferior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, expedido por la
Camara de Comercio, en donde conste la determinacion de su (s) actividad (es), la cual debe
tener relacion directa con el objeto a contratar, de manera que le permita a la persona natural
la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

8.1.2.3. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades
conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto
que autorice su constitucion y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban
someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan
mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean
expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos
exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera
mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién para la suscripcion
del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera
responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido
con todos los requisitos presupuéstales .y administrativos necesarios para obligarse y
para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante
la presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y
ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Nota: En el caso de caso de las personas juridicas de naturaleza publica, junto con la
propuesta deben allegar el acto administrativo de creacion de la entidad, el nombramiento del
representante legal, junto con el acta de posesion, copia de la cédula de ciudadania y
autorizacion de la Junta Directiva para contratar, si aplica.

8.1.2.4. PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO
Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con
la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la

legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las
siguientes condiciones:
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a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar
un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con
fecha de expedicién igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la presentacion
de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se
sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la
oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de un (01) afio,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o
de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en _la que conste la decisién del
o6rgano social correspondiente que autorice al/ representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas
actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato y/o le permita a la persona.juridica la celebracion y ejecucion del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Apoderado, persona juridica extranjera

La representacion de las sociedades extranjeras-con negocios permanentes en Colombia
se regira por las normas del Cédigo de Comercio.

Las personas juridicas extranjeras sin-domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con la presente invitacion, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

Las demas personas juridicas de derecho privado y las organizaciones no
gubernamentales sin @nimo de lucro con domicilio en el exterior que establezcan negocios
o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberdn acreditar la calidad de su
apoderado.con capacidad para representarlas.

En virtud de lo anterior deberén llegar al proceso la prueba idonea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del poder correspondiente.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan negocios permanentes en Colombia
estaran representadas en los procesos por el apoderado que constituyan con las
formalidades previstas en el Cédigo General del proceso. Mientras no lo constituyan.

Lo anterior en virtud de lo contenido en la ley 1564 de 2012 (Codigo General del proceso)
articulo 58.
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Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos
los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del
consorcio o unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona
natural, debera acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el documento
respectivo vigente, expedido en Colombia.

En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Cddigo
General del Proceso.

DOCUMENTO EXPEDIDO EN EL EXTERIOR

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos/'expedidos en el exterior con el
proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los Articulos 74 y
251 del Cédigo General del Proceso y demas normas vigentes sobre legalizacion para
documentos publicos extranjeros (apostille). TratAndose de los documentos de indole legal
y técnico, la oportunidad para allegarlos en original se hara exigible para el adjudicatario,
de manera que para efectos de presentar la propuesta LA NACION - M.D.N - EJERCITO
NACIONAL — CENAC YOPAL aceptara documentos en fotocopias simples.

En caso de que al documento expedido en el exterior-0 en idioma extranjero, le sea aplicable
un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacion
(Convencién 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el adjudicatario DEBERA
APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES. Si se trata de
documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de actos notariales
0 que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera el
proponente aportar documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos
y certificados, asi.como el APOSTILLE del aludido documento, de tal manera que lo
certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento en el expedido
en el exterior 0 en idioma extranjero con traduccion oficial.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento
juridico;los actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta seran tenidos
como INEXISTENTES conforme al articulo 898 del Cédigo de Comercio.

8.1.2.5. PROPUESTAS CONJUNTAS Y/O PROPONENTES PLURALES

8.1.2.5.1. PROPONENTES PLURALES:

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 union
temporal o promesa de sociedad futura; en tal caso se tendra como proponente, para todos
los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo
conforman individualmente consideradas.

Podréan participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:
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e Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en
el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual
de los miembros del consorcio o de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion
de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

e Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la union temporal de un (1)
afo, contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o
de la vigencia del contrato.

e Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas
consorciadas 0 asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para
la constitucién del consorcio o unién temporal, asi como de<la propuesta para la
presentacion, celebracion y ejecucion del contrato. Esto para significar que todos los
miembros que conforman el Consorcio o la Unibn Temporal deben desarrollar una
actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso. El
objeto social del proponente, de cada uno de sus integrantes le debe permitir presentar
la propuesta, celebrar y ejecutar el objeto del Contrato materia del presente Proceso de
Seleccion.

e Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién
temporal tienen un término minimo de duracién-de un (1) afo, contado a partir del
vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

¢ La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre
y representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o0 uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucion de la union temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacioén requerida.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de
cada uno de los-integrantes del consorcio o union temporal, respecto de las personas
juridicas o naturales que se asocien en consorcio 0 en union temporal para la
presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivos de la presente Invitacion Publica.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas,
en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye
(consorcio o union temporal), se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccion
en consorcio,.con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para
los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier
caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Union Temporal desarrollen la
actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

NOTA 1: EL PROPONENTE TIENE QUE ESTAR CREADO PLURALMENTE EN EL
SECOP II. Para participar en Procesos de Contratacibn como proponente plural (ya sea
para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar
exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accién realizada desde
la cuenta de cualquiera de los integrantes no es vélida para el proponente plural y quedara
a nombre del proponente singular.

NOTA 2: Una vez adjudicado el futuro contrato a un consorcio, union temporal, este debera
acreditar un nuevo NIT en la DIAN y asi mismo una certificacion bancaria en los términos
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del sub- numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., capitulo 1V, titulo IV de la parte | de la circular
bésica juridica (circular externa 029 de 2014) y concepto 2015011812-002 del 25 de marzo
de 2015 emitido por la superintendencia financiera, pueden abrir cuentas corrientes o
de ahorros con pluralidad de integrantes personas o también podran designar a uno
de los integrantes como titular para su manejo, articulo 1384 cédigo de comercio y
demas normatividad vigente. Negrita y subrayado fuera de texto.

8.1.3. FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION (LEY 190 DE 1995/LEY 1474
DE 2011)

El proponente debera diligenciar el “Formulario No. 4 COMPROMISO
ANTICORRUPCION”, por medio del cual certifica los pagos en que incurriré el proponente
asociado con la oferta, asi como los gastos en que incurrird en el evento de ser
adjudicatario. De igual forma certificara su compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos
a ningun funcionario publico, en relacion con su propuesta.

8.1.4. FORMULARIO No. 5 PACTO DE INTEGRIDAD

En cumplimiento de las disposiciones de la Directiva Permanente 015 de 2015, debera
presentarse diligenciado el Formulario No. 5, que incorpora el pacto de integridad
debidamente suscrito por el oferente.

8.1.5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
Y/O PERSONA NATURAL.

El proponente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del
Representante Legal del proponente o del Representante Legal del Consorcio, Unidn
Temporal, o promesa de sociedad futura.

8.1.6. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA
OFERENTES NACIONALES -DESCRIPCION DE REQUISITOS.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el 23 de la
Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar una certificacion expedida por el revisor
fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, y/o de contador publico
certificado, segun resulte aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes
parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente a la fecha.

a) LAS PERSONAS JURIDICAS Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo
23 dela Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar una certificacion expedida
por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal y/o contador publico
certificado, segun corresponda, en el que se acredite que dentro de los 6 meses
anteriores al cierre del proceso de seleccion se encuentra al dia en el cumplimiento
de las obligaciones en materia de seguridad social integral y aportes parafiscales,
y adicionalmente presentaran copia del pago del mes inmediatamente anterior.
Junto con dicha certificacion se debe anexar copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores del profesional que certifica.

Si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la
normatividad legal vigente, el representante legal debera indicar las razones por las
cuales no esté obligada a tener revisor fiscal. Requisito que deberéa ser acreditado
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también por el contratista para la realizaciéon de cada uno de los pagos derivados
del contrato estatal.

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio,
ademas de allegar los requisitos legales para la expedicion de dicha certificacion
(fotocopia de cedula de ciudadania — fotocopia tarjeta profesional — y certificado
Junta de Contadores).

b) PERSONA JURIDICA SIN MAS DE 6 MESES DE EXISTENCIA: En el evento en
gue la sociedad tratdndose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses
de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada
por un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus miembros debera presentar
la certificacion correspondiente si son personas juridicas, en caso de ser personas
naturales debera allegar el ultimo certificado de pago-de seguridad social.

d) CUANDO SE TRATE DE PERSONA JURIDICA NO EMPLEADORA debera
acreditar el pago de salud y pension por la empresa con la cual tiene convenio de
trabajadores y adicionalmente presentaran copia del tltimo pago de salud y pension
del mes inmediatamente anterior.

e) PERSONA NATURAL: En el evento de tratarse de persona natural se deberéa
allegar el ultimo certificado de pago de seguridad social, o constancia de estar
afiliado a SALUD Y PENSION.

Nota: En caso de ser auto retenedor del CREE allegar el documento soporte, asi
como la certificacion para los pagos respecto del porcentaje correspondiente al
empleado

Por regla general, en los contratos (sin importar su duracién) en donde esté involucrada la
ejecuciéon de un servicio por una persona natural en favor de una persona natural o juridica
de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios,
de prestacion de servicios, consultoria, asesoria, es decir, bajo la modalidad de contratos
de prestacion de .servicios o cualquier otra modalidad de servicios que adopten, el
contratista debera estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones y al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, y la parte contratante debera verificar la
afiliacién ypago de aportes, sea cual fuere la duracion o modalidad de contrato que se
adopte. Concepto Min proteccion Social 10240-139492 del 19 de mayo de 2011.

Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio, Unién Temporal o en
promesa de sociedad futura cada uno de sus miembros debera presentar la certificacion
correspondiente.

Nota 1: La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

En todo caso se debe dar cumplimiento a la Ley 789 de 2002.
8.1.7. CERTIFICACION DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

En atencién al articulo 1 de la ley 1238 del 2008, articulo 60 de la Ley 610 del 2000, los
articulos 93y 94 del Decreto Ley 0019 del 2012, Resolucién No.5149 del 2000 y la Circular
005 del 25 de Febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, EI Comité
Juridico Evaluador verificara si el oferente (persona natural o representante legal de
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persona juridica o consorcio o union temporal) se encuentra reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, dejando soporte de la
consulta realizada.

8.1.8. CERTIEICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA

LA CENAC REGIONAL YOPAL realizard e imprimira la consulta de los antecedentes
disciplinarios a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto.
La consulta deberd ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso que el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
unién temporal, segin el caso, registre antecedentes disciplinarios consistentes en
sentencia condenatoria, el proponente sera rechazado.

8.1.9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal
de persona juridica o consorcio o unién temporal), el M.D.N. = Ejército Nacional realizara
e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea que
cree el Gobierno Nacional para el efecto.

La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y en caso de que el
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
union temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia
judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas,

8.1.10. CERTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL CODIGO NACIONAL DE
POLICIA'Y CONVIVENCIA

De conformidad con lo previsto en la Ley 1801 de 2016, y con el fin de verificar los
antecedentes de medidas correctivas del oferente (persona natural o representante legal
de persona juridica o consorcio o union temporal), el M.D.N. — EJERCITO NACIONAL-
CENAC YOPAL , consultara y verificard en el Registro Nacional de Medidas Correctivas -
RNMC (pagina Web de la Policia Nacional de Colombia), el pago de multas del proponente
y su representante legal, y de los representantes legales de los consorcios y/ uniones
temporales que van‘a participar en el presente proceso, para efectos de verificar la
existencia de la inhabilidad contenida en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la
cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia”.

8.1.11. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El Ejército Nacional, con el animo de respaldar el riesgo de incumplimiento que se puede
presentar durante la presentacién de la oferta, hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato, establece como uno de sus requisitos LA GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA OFERTA, bajo los parametros establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015 y en su Manual de Contratacion Resolucion 4130 de Junio 16
de 2022.
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La cual debera constituirse por el 10% del valor total de la propuesta, su vigencia se
extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos, asi:

1. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicaciébn o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

5. La no presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta es causal de
rechazo. Art. 5 Paragrafo 3 Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio 0 Unién Temporal, la péliza debera tomarse
a nombre del consorcio o de la unién temporal, segun el caso, con la indicaciéon de cada
uno de sus integrantes (no a nombre de_sus representantes legales), y debera expresar
claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran
cualquiera de los integrantes del grupo proponente; en todo o en parte. De igual manera
debera establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme
al acta de constitucion.

El proponente acepta que LA NACION - MDN.— EJERCITO NACIONAL — CENAC YOPAL
le solicite ampliar el término de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el
caracter de indemnizacion, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin
justa causa por parte del proponente seleccionado, evento en el cual la pdliza se hara
exigible como sancién de conformidad con el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993,
y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al MDN — EJERCITO NACIONAL, de
exigir por-los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que con
dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda: “La
presente Garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la fecha del acto Administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

e La presente garantia deberd constituirse, a favor de MINISTERIO DE DEFESA
NACIONAL EJERCITO NACIONAL LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL YOPAL - ESM BATALLON DE ASPC No. 16 "TE.
WILLIAM RAMIREZ SILVA" (NIVEL 1) con NIT. 901.540.945-1.

NOTA 1: La suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta responderé a un porcentaje
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la propuesta y su vigencia sera desde
la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
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contrato. (EN LA GARANTIA DEBE EVIDENCIARSE QUE LA VIGENCIA SERA HASTA
LA APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO).

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Union Temporal, la péliza debera tomarse
a nombre del consorcio o de la unién temporal, segun el caso, con la indicacion de cada
uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y debera expresar
claramente que serd exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran
cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte. De igual manera
debera establecer el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme
al acta de constitucion.

El proponente acepta que EI MDN — Ejército Nacional - CENAC REGIONAL YOPAL — ESM
BAS16 le solicite ampliar el término de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el
caracter de indemnizacion, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin
justa causa por parte del proponente seleccionado, evento en el cual la péliza se hara
exigible como sancién de Conformidad con el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993,
y se entiende sin perjuicio del Derecho que le asiste al MDN — Ejército Nacional- CENAC
REGIONAL YOPAL — ESM BAS16, de exigir por les. medios reconocidos en Colombia la
indemnizacién de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le
llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda: “La
presente Garantia serd pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la fecha del acto Administrativo .que declare el incumplimiento del oferente”.

NOTA 2: El Comité Juridico evaluador constatara la veracidad del contenido de la Garantia
de Seriedad de la oferta,.en caso de que esta no se ajuste a la realidad no solo seréa causal
de rechazo, sino que dicha circunstancia sera puesta en conocimiento de la autoridad
competente.

NOTA 3: Por tratarse de un proceso de monto agotable; en donde el valor del contrato
corresponde al valor total asignado; la garantia corresponde al 10% del presupuesto total
asignado; ya que, si se realiza sobre la oferta, no obedeceria a la realidad teniendo en
cuenta que el oferente ofrece el valor precio unitario.

8.1.12. MANIFESTACION SOBRE REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El cual debera venir suscrita una certificacion por el representante legal donde deje por
escrito que no se encuentra en causales de inhabilidades e incompatibilidades.

8.1.13. LIBRETA MILITAR EN CASO DE SER PERSONA NATURAL MENOR DE 50
ANOS.

El ejército verificara en la web institucional
https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation la situacion militar del
proponente o representante legal o apoderado, si a ello hubiere lugar.

N

2022 ANO DEL LIDERAZGO, ‘ e e

LA MORAL COMBATIVA Y LA ‘% @
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ icf;%zc £
KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare w
cenacyop@buzonejercito.mil.co =T



http://www.ejercito.mil.co/
https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation

Pagina 91 de 117 Estudio Previo para el proceso de minima cuantia No. MC-263-ESMBAS16-2022, cuyo objeto contractual es la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
PARA EL PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA”.

8.1.14. FORMULARIO No. 9 DE COMPROMISO ANTISOBORNO

El oferente debera allegar debidamente diligenciado como documento anexo el
compromiso antisoborno. Formulario No. 9 que se encuentra en los anexos de la invitacion.

8.1.15. FORMULARIO No. 6 COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO

Debera diligenciarse por el proponente el Formulario No. 6, en el que se compromete a
guardar reserva sobre el desarrollo del contrato garantizandose la seguridad de la Entidad.

8.1.16. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DE CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD E EL
TRABAJO PARA PROVEEDORES DGSM.

El oferente debera diligenciar el formato “Certificacién de.cumplimiento del sistema de
gestion y seguridad y salud en el trabajo para proveedores DIGSA V37, el cual debera estar
firmado por el proponente o0 su representante legal, y presentarlo con sus respectivos
soportes.

8.1.17. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El PROPONENTE indicard su identificacién tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil y con fecha de generacion del afio
2022; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura temporal acreditaran individualmente este requisito, cuando
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente
la venta bienes o servicios gravados con dicho impuesto.

Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo
66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el Articulo 437 del mismo estatuto.

El comité Evaluador Juridico, se percatara que el RUT sea aportado por el oferente de
manera completa, es decir contando con toda la informacién que define el Registro Unico
Tributario.

Nota: Los oferentes extranjeros que no tengan domicilio, inversiones y sucursales en
Colombia no se les exigira el RUT.

8.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION

Los aspectos técnicos de evaluacion son todos aquellos que por sus caracteristicas
especiales requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse
y, por lo tanto, son de caracter obligatorio y seran evaluados como CUMPLE o NO
CUMPLE.

8.2.1.DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO No. 3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.
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El oferente debera presentar el cumplimiento de especificaciones técnicas habilitantes del
servicio que ofrece, para lo cual debe diligenciar correcta y completamente el Formulario
No. 3 Especificaciones técnicas y técnicas adicionales.

Normas o especificaciones técnicas:

LOTE 1. CASANARE

UNSPSC coDIGO UNIDAD NO
ITEM (CCE) DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA CUMPLE CUMPLE

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:

1 93141506 96990 1. TINTO DE 4 ONZAS UNIDAD
PAQUETE DE 50G DELICIOSAS MINI
GALLETAS CON CHISPAS DE CHOCOLATE.

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA RES +
HUEVOS AL GUSTO + PAN O AREPA
+JUGO DE NARANJA NATURAL 7.0NZAS

HUEVOS
2 | 93141506 | 96990 | °FRITO UNIDAD
« TORTILLA

o RANCHEROS (SALCHICHA, TOMATE Y
CEBOLLA)

« PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)

2. OPCION 2. TAMAL + CHOCOLATE 7
ONZASY 2 UNIDADES DE PAN

ALMUERZO:

BUFET LLANERO:

DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)

ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA; PEPINO+
GUACAMOLE) 150G

PLATANO MADURO PORCION DE 250G
YUCA PORCION DE 250G

ENVUELTO DE ARROZ DE (50G)

3 93141506 5612 CARNE DE RES Y CERDO A LA LLANERO UNIDAD
PORCION DE 350G

BEBIDA GASEOSA X 600ML CATIDAD 2
POR PERSONA

POSTRE

OPCION 1. COPA DE HELADO CON
GALLETA SABOR VANILLA

OPCION 2. QUESO CON AREQUIPE DE
250G

REFRIGERIO TARDE:

4 93141506 5612 UNIDAD

1. SALPICON CON HELADO +GALLETA
VASO DE 7 ONZAS

ALQUILER DE UN LUGAR CON ZONAS
VERDES, HUMEDAS (PISCINA)
ESCENARIOS DEPORTIVOS, ADEMAS
5 93141506 5612 DEBERA CONTAR CON UN UNIDAD
RECREACIONISTA QUIEN DESARROLLARA
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE
TRABAJO EN EQUIPO.
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LOTE 2. ARAUCA

UNSPSC coDIGO UNIDAD NO
ITEM (CCE) DANE DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA CUMPLE CUMPLE

REFRIGERIO DE BIENVENIDA:

1 93141506 96990 1. TINTO DE 4 ONZAS UNIDAD
PAQUETE DE 50G DELICIOSAS MINI
GALLETAS CON CHISPAS DE CHOCOLATE.

DESAYUNO:

1. OPCION 1: CALDO DE COSTILLA RES +
HUEVOS AL GUSTO + PAN O AREPA
+JUGO DE NARANJA NATURAL 7 ONZAS

HUEVOS
2 | 93141506 | 96990 | °*FRITO UNIDAD
« TORTILLA

o RANCHEROS (SALCHICHA, TOMATE Y
CEBOLLA)

« PERICOS (TOMATE Y CEBOLLA)

2. OPCION 2. TAMAL + CHOCOLATE 7
ONZAS Y 2 UNIDADES DE PAN

ALMUERZO:

BUFET LLANERO:

DESCIPCION

PORCION DE ARROZ (125G)
ENSALADA (TOMATE, CEBOLLA; PEPINO+
GUACAMOLE) 150G

PLATANO MADURO PORCION DE 250G
YUCA PORCION DE 250G

ENVUELTO DE ARROZ DE (50G)

CARNE DE RES Y CERDO A LA LLANERO
PORCION DE 350G

BEBIDA GASEOSA X 600ML CATIDAD 2

3 93141506 5612 UNIDAD

POSTRE

OPCION 1. COPA DE HELADO CON
GALLETA SABOR VANILLA

OPCION 2. QUESO CON AREQUIPE DE
250G

REFRIGERIO TARDE:

4 93141506 5612 UNIDAD

1. SALPICON CON HELADO +GALLETA
VASO DE 7 ONZAS

ALQUILER DE UN LUGAR CON ZONAS
VERDES, HUMEDAS (PISCINA)
ESCENARIOS DEPORTIVOS, ADEMAS
5 93141506 5612 DEBERA CONTAR CON UN UNIDAD
RECREACIONISTA QUIEN DESARROLLARA
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE
TRABAJO EN EQUIPO.

ESPECIFICACIONES ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
El oferente debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas adicionales enumeradas a
continuacion y anexarlas en documento independiente a la propuesta, asi:
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NUMERAL DESCRIPCION

El oferente debe certificar que dispone de alistamiento logistico para la totalidad

de las actividades que se llevaran a cabo, garantizando la prestacién del servicio
1 con eficiencia y calidad, y que cuenta con el personal suficiente para la atencion
que ello involucre, asumiendo la totalidad de los costos adicionales, que el mismo
implique.
El oferente debe certificar que garantiza la calidad en la preparacion y
manipulacién de alimentos con viveres frescos, personal calificado, de amplia
experiencia en manipulacion de alimentos y atencion de eventos, de acuerdo a la
ley 09 del 24 /01/79 “Cddigo Sanitario Nacional” y el Decreto 4444 del 28/11/2005
“régimen de permiso sanitario para la fabricacion y venta de alimentos elaborados
por microempresarios “, y demas normas vigentes.
El oferente debe certificar por escrito que garantiza la disponibilidad y flexibilidad
de llevar a cabo las actividades, un fin de semana a partir de la fecha de
3 suscripcion de contrato hasta el 15 de diciembre de 2022, previa coordinacion del
contratista con el supervisor del contrato minimo ocho (8) dias antes de llevarlo a
cabo.
IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO: Con:el fin de garantizar la idoneidad del
recurso humano el oferente debe certificar que el personal ' que prestara los
servicios solicitados como Recreacionista, cuenta con la idoneidad laboral, para
esto se debe anexar la hoja de vida con todos sus soportes actuales.

e NOTA 1: La oferta debera cumplir con la totalidad de las caracteristicas establecidas en las
especificaciones técnicas adicionales.

e NOTA 2: Las especificaciones técnicas adicionales anteriormente descritas todas y cada
una de ellas deberdn ser allegadas dentro de la propuesta, mediante documento
independiente.

e NOTA 3: Las especificaciones técnicas adicionales haran parte de la minuta objeto del
proceso.

8.2.2. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE

El oferente debe certificar el cumplimiento de la experiencia habilitante requerida, para tal
efecto diligenciara el Formulario No. 2 Acreditaciéon de la experiencia habilitante del
proponente de la Invitacion Publica, de acuerdo con los siguientes parametros:

¢ - Lainformacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser
correlativa a la documentacion aportada.

e Elformulario debe ir firmado por el representante legal del proponente o suplente.

¢ Anexo de los soportes que demuestren la acreditacién de la experiencia requerida
en el formulario.

¢ No se aceptan auto certificaciones.

Requisitos que debe cumplir el oferente:

¢ Que el proponente tenga experiencia en la prestacion del servicio de mantenimiento
y recarga de extintores de acuerdo al objeto y aspectos técnicos del presente
proceso.

e La experiencia para el presente proceso de seleccion es de minimo el 100% del
presupuesto oficial del proceso por cada lote.

e Copia legible del Acta de liquidacién o acta de recibo a satisfaccidn y/o certificacion

ANO DEL LIDERAZGO, "
LA MORAL COMBATIVA Y LA % @
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ =

icontec

KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare
cenacyop@buzonejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/

Pagina 95 de 117 Estudio Previo para el proceso de minima cuantia No. MC-263-ESMBAS16-2022, cuyo objeto contractual es la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
PARA EL PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA”.

del contrato, en la que se pueda verificar el cumplimiento de los requerimientos
solicitados en la experiencia especifica.

e Copia legible del contrato y/o acta de liquidacion y/o acta de recibo a satisfaccion
del contrato en donde se evidencie las actividades cuyo valor sume el 100% del
presupuesto oficial en caso de que el objeto no se encuentre igual o similar al objeto
del presente proceso.

NOTA 1: Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el oferente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccion.

NOTA 2: Para los contratos ejecutados en consorcio o unién temporal,la experiencia sera
tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros.
NOTA 3: El Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional - CENAC Regional Yopal,
se reserva el derecho de verificar la informacién aportada, y no sera tenida en cuenta
aguella que se pueda establecer que no es cierta.

8.2.2.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO
Y/O UNION TEMPORAL

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, todos sus integrantes deberan
demostrar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso, 0 que se han
desarrollado mediante subcontratos pero.-asumiendo directamente la responsabilidad por
los mismos, adicionalmente se requiere que cada uno de sus integrantes acredite un
porcentaje de la experiencia requerida para el proceso. En todo caso la sumatoria de los
porcentajes de acreditacion de la experiencia individual de los integrantes debera ser igual
o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por
uno de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o union temporal, pero en tal caso
sélo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros,
aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo
0 asociacion que ejecuto la actividad. Igualmente, el proponente debera declarar bajo la
gravedad de juramento que la experiencia que acredita corresponde exactamente a los
servicios ejecutados por €él de manera directa, 0 que se han desarrollado mediante
subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.

8.2:2.2. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES
EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

El proponente extranjero, las empresas industriales y comerciales del estado, y las
sociedades de economia mixta, acreditardn la experiencia requerida en la invitacion
publica, mediante el diligenciamiento del Formulario “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”,
en su parte de “ACREDITACION EXPERIENCIA PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA”.

Acreditar mediante certificaciones de contratos y contratos ejecutados y recibidos a entera
satisfaccion cuyo objeto guarde relacion con el objeto del presente proceso, donde se
acredite como minimo el 100% del valor del presupuesto oficial asignado. Las constancias
a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

a. Nombre o razén social del contratante.
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b. Nombre o razon social del contratista.

c. Objeto del contrato o descripcion detallada del producto en caso de factura.

d. Ao celebracion del contrato.

e. Valor del contrato.

f.  Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio
de contacto.

g. La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si
resulta suficiente para acreditar la experiencia.

h. La informacién se entiende bajo la gravedad de juramento.

8.2.3. GARANTIA TECNICA

El proponente junto con la oferta debera anexar en documento independiente, la Garantia
Técnica de los bienes ofrecidos, por la vigencia del contrato, debidamente suscrita por el
representante legal, la cual debe cumplir con los siguientes requisitos:

Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los bienes ofertados,
responsabilizandose de los reclamos por cualquier defecto de los mismos.

8.2.3.1. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

Junto con la oferta, el proponente debe anexar en un documento, que garantice el tiempo
de respuesta de la garantia técnica, que para este proceso debe ser de TRES (3) dias
habiles contados a partir de la no conformidad del-servicio recibido. Estaran a cargo del
contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de
garantia. El cumplimiento de la garantia técnica debe ser entregado en el mismo lugar de
entrega del presente proceso. Si el documento procede del extranjero debera presentarse
apostillado (certificado mediante el cual se avala autenticidad de la firma vy titularidad del
firmante), en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. Este documento
debe estar debidamente suscrito por el representante legal del proponente.

Nota: La garantia Técnica y el término de la misma, deben presentarse en documento
independiente’y debe ser suscrita por el representante legal.

8.3 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA
El oferente debera allegar la siguiente documentacion:
8.3.1 CERTIFICADO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA RUT.

Las personas interesadas en el presente proceso deberan anexar a la propuesta el RUT
(Registro Unico Tributario), expedido por la DIAN, debidamente actualizado y con fecha
de generacion del afio 2022. La omision de este documento serd subsanable y la CENAC
YOPAL lo requerira por una vez, si no se aporta sera causal de rechazo.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura, todos sus
integrantes deberan acreditar este requisito.

N
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8.3.2 CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar certificacion bancaria expedida por la entidad financiera
respectiva con fecha de emisién de la vigencia afio 2022, en la cual se indique nhombre del
titular, nUmero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), la cual sera
estipulada dentro del contrato que se suscriba.

8.3.3 FORMULARIO No. 07 BENEFICIARIO CUENTA SIIF

El oferente debera diligenciar y entregar con su oferta el Formulario No. 7 Datos Basicos
Beneficiario en Cuenta SIIF cuyos datos deben ser coincidentes con la certificacion
bancaria anexa a la propuesta.

8.3.3.1. INFORMACION PARA EL SIIF (UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS).

En el evento de ser un Consorcio o Union Temporal se debera certificar un tnico nimero
de cuenta bancaria para pago, avalada por los integrantes de la Unién Temporal o
Consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de informacion
financiera —SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion y
orden de pago, asi mismo en caso que alguno(s) o.l1os miembros del Consorcio o Unién
Temporal no hayan contratado con el Ejército Nacional también deberan aportar cuenta
bancaria solo para efecto de registro en el sistema.

8.3.4 VALORACION PROPUESTA ECONOMICA

El oferente debera dar respuesta alas 2 preguntas de lista de precios que encontraran en
el SECOP (LISTA DE PRECIOS).

e En la primera pregunta, el oferente debera relacionar el valor total de la propuesta
(presupuesto oficial mediante CDP) de acuerdo con lo solicitado por la entidad, que
para el presente proceso es de: TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS MICTE. ($3.834.000,00), “Incluido impuestos cuando
aplique”, distribuidos de la siguiente forma: LOTE No. 1 — CASANARE, DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL CUARENTA PESOS ML/CTE.
($2.147.040,00) “Incluido impuestos cuando aplique”, LOTE No. 2 — ARAUCA, UN
MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS ML/CTE. ($1.686.960,00) “Incluido impuestos cuando aplique”.

e En la segunda pregunta, el oferente debera relacionar el VALOR UNITARIO DE
CADA UNO DE LOS ITEMS, de acuerdo a lo solicitado por la entidad de la lista de
precios numero 2.

8.3.4.1. EVALUACION DEL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (PRECIOS)

Unicamente se CALIFICARAN las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la
totalidad de los requisitos de orden juridico, técnico, de experiencia y requisitos
econémicos.

Para el efecto se tomara la informacion consignada en el Numeral 3 — cuestionario
(SECOP 1) “VALORACION DE LA OFERTA ECONOMICA”, se evaluara la propuesta de
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menor valor siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes de contenido técnico,
juridico de experiencia y requisitos econémicos.

En aplicacion de la normatividad vigente la evaluacion econémica se realizara teniendo en
cuenta lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para
la contratacion de minima cuantia, numerales 4 y 6:

“Nral. 4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones
de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”

“Nral. 6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima
cuantia”. El comité econdmico evaluador consignara en su concepto de evaluacion, los
valores ofertados en orden ascendente de menor a mayor, con el fin de establecer el menor
precio.

Nota: En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4
del Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo”™ se requerira al oferente
para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguird el
procedimiento sefialado en el citado articulo. Para tal efecto, se tomara la informacién
consignada en la PROPUESTA ECONOMICA presentada en su oferta. Adicionalmente el
evaluador econdmico debera tener en cuenta la Revision y Correccion Aritmética.

8.3.4.2. PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA

e Se revisaran las operaciones realizadas por el proponente consignada en el
numeral 3 — cuestionario VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA del
SECORP I, Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han
cometido errores en.las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de
evaluacion y seleccion la CENAC-YOPAL realizara las correcciones necesarias
teniendo en cuenta dos (2) decimales.

e En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores
presentados, la CENAC-YOPAL podra hacer correcciones y para ello, tomard como
valores inmodificables el valor unitario ofertado del bien y/o servicio consignado
en el numeral 3 — cuestionario VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
del SECORP II. Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para las ofertas
que sobrepasen el presupuesto oficial establecido para el proceso.

v PROCEDIMIENTO PARA EL CALCULO DE LA CORRECCION ARITMETICA:

A. Sobre el valor unitario base, presentado en la propuesta econémica presentada
por cada oferente se aplica la siguiente formula:

(=REDONDEAR ((casilla*0,19); 2), el resultado obtenido por esta operacion sera
el valor del IVA unitario ofrecido.

Ejemplo:
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Argumentos de funcién ? P
REDOMNDEAR
Nimero |B3+19% | = 0
Mdm_decimales | 2 ﬁ = 2

Redondea un nuamero al numero de decimales especificado,

MNamero es el numero que se desea redondear,

Resultado de la férmula = 0

Ayuda sobre esta funcidn [ Aceptar ]| Cancelar |

A. Posteriormente, se realizarda la sumatoria del valor unitario base mas el valor
resultante del IVA aplicando la siguiente formula:

(FREDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA; 2)).

Ejemplo:
Argumentos de funcién @
REDOMDEAR.
Mimero |B3+C3 F&| = 591,89
Mim_decimales |32] ﬁ = 2
= 591,89

Redondea un ndmero al nimero de dedmales espedficado.
Mim_decimales especifica el nimero de dedmales al gque se desea redondear. Los nimeros

negativos se redondean a la izquierda de la coma decmal; cero se redondea
al entero mas cercano.

Resultado de la farmula = 591,89

Avyuda sobre esta funddn | Aceptar | | Cancelar |

Nota: POR LO ANTERIOR SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES DILIGENCIAR LA
PREGUNTA DE LA PROPUESTA ECONOMICA BAJO LOS PARAMETROS
REGLADOS ANTERIORMENTE.

8.3.4.3. OTROS ASPECTOS DE VERIFICACION

Dando cumplimiento a lo anterior el comité econdmico evaluador aplicara el siguiente
procedimiento:

1. El precio sera el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia,
quien presente el menor valor total del proceso, resultara adjudicatario del proceso.

2. Para ello el oferente debera allegar la propuesta econémica acorde a los criterios
exigidos en el SECORP 1.

3. En el evento que se presente un oferente que no sea responsable del IVA, no podra
cobrar este impuesto en su propuesta, so pena de ser rechazado y debera presentar
su propuesta descontando el valor del IVA en la lista de precios, DE ACUERDO A
LO CONTENIDO EN EL ESTUDIO PREVIO.
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4. En la evaluacién econémica de las ofertas se tendrd en cuanta los establecido en el
Concepto C - 059 de marzo de 2021, emitido por Colombia Compra Eficiente, que
en su numeral 3. seiala “(...) En atencion a las anteriores consideraciones previas,
y como lo ha expuesto esta Agencia en conceptos anteriores, la evaluacién de las
propuestas econdmicas _se realiza sobre el precio real ofrecido por cada
proponente, esto es, con lainclusidon de los impuestos, gue se entienden parte
del precio. Asi las cosas, si un oferente es responsable de IVA y ello influye
en el precio ofertado, la ponderacién se hace sobre el valor final, sin importar
gue en el procedimiento existan otros oferentes gue no son responsables de
este impuesto. Esta interpretacion no vulnera el principio de igualdad, toda vez que,
no podria justificarse que en un procedimiento de seleccién donde existen oferentes
gue proponen un precio con IVA, por ser responsables de este, y otros que no, la
ponderacion de propuestas se haga descontando el IVA para todos, pues ello, antes
gue realizar el principio de igualdad, lo violenta, al dar un trato igual a proponentes
en situaciones disimiles.

8.3.4.4. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La verificacion de los requisitos habilitantes se hard exclusivamente en relacién con el
proponente con el precio mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta el Numeral 4, articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. En caso gue éste no cumpla con los mismos,
procedera a la verificacién del proponente-ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.
De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el Proceso.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR LA CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, y el manual que sobre este aspecto emitié6 Colombia compra Eficiente, se deberan
incluir los soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

Este andlisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a
suceder, depende de las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad
de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su
asignacion a los distintos agentes involucrados. Podrian estimar el incumplimiento de
entrega en los plazos pactados y aspectos eminentemente técnicos para los cuales se
constituye garantia Unica por parte del contratista como amparo al riesgo de cumplimiento
y que para todos los efectos se asignan a la parte contratante que tenga la mayor
disposicion de soportarlos.

PROBABILIDAD DE RIESGO C ATEGOR| A DEL RIESGO
Categori Valoraci6 ¥ . -
o e et \aloracion del Riesgo Categoria
é Raro (puede ocurrir excepcionalmente) .
3 | Improbablemente (Puede ocurrir ) B, 9 y 10 RIESQO extremo
@ | ocasionalmente) .
3 [ Posiblemente (Puede ocuri en cualquier 3 Rlesgo alto
8 momento futuro) . .
& | Probable (Probablemente va ocurrir) 4 5 Rlesgo medio
Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de ‘ .
circunstancias) 5 RIESQO bajﬁ
EUL L conrunoencia operaciona | EIC. O W
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IMPACTO DEL RIESGO

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico

Categoria Valoracion
Raro
(puede ocurrir
Q excepcionalmente)
5 [
a mprobablemente 2
= | (Puede ocurrir ocasionalmente)
- Posiblemente
m | (Puede ocurrir en cualquier 3
8 momento futuro)
o Probable 4
(Probablemente va ocurrir)
Casi cierto
(Ocurre en la Mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la
Afecta la . y Perturba la
. . ejecucion del . .,
Obstruye la o ejecucion ejecucion del
ejecucion del Dificulta la del contrato . contrato de
CALIFICACION ci)ntrato de ejecucion del sin alterar el sustancialmente manera erave
CUALITATIVA contrato de . pero aun asi . . 'g.
manera . beneficio . imposibilitando la
. manera baja permite la -
intrascendente para las . consecucion del
consecucion del .
partes . objeto contractual
objeto contractual
Los Genera un
Los sobrecostos . | sobrecostos | impacto
. no representan | no sobre el Incrementa el valor | Impacto sobre el
CALIFICACION . P > P
MONETARIA mas del 1% del | representan. |valor del del contrato ente el | valor del contrato
valor del mas del 5% contrato 15% vy el 30% en mas del 30%
contrato del valor del | entre el 5%
contrato y el 15%
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION 1 2 3 4 5
9.1. MATRIZ DE RIESGO
RIESGOS TECNICOS
N° 1 2 3 4
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO
ETAPA CONTRATACION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
PARTICIPACION DE LA PERDIDA,
OFERENTES SIN DESTRUCCION, LOS ELEMENTOSNO | AFECTACION A LA
) EXPERIENCIA, EN EL DETERIORO O CUMPLEN CON LAS SALUD  HUMANA
DESCRIPCION SUMINISTRO, VENTA ROBO DE LOS ESPECIFICACIONES DEBIDO A LA
( que puede pasar y como puede Y/O i ELEMENTOS QUE TECNICAS, ESTEN COMPOSICION
ocurrir) COMERCIALIZACION | SE UTILICEN PARA DEFECTUOSOS O
DE ESTE TIPO DE EL DESARROLLO INCOMPLETOS DE QUIMICA  DE LOS
ELEMENTOS. DEL OBJETO DEL ACUERDO A LO

2022

‘h‘-”f-

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA ‘@
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ

KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare

cenacyop@buzonejercito.mil.co

icontec

IS0 s001



http://www.ejercito.mil.co/

Pagina 102 de 117 Estudio Previo para el proceso de minima cuantia No. MC-263-ESMBAS16-2022, cuyo objeto contractual es la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
PARA EL PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL N.8, EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE Y ARAUCA”.

N° 1 3 4
PRESENTE REQUERIDO PRODUCTOS
PROCESO, HASTAY | (REMANUFACTURADOS) | SUMINISTRADOS.
DURANTE LA

SUSCRIPCION DEL
ACTA DE RECIBO A
SATISFACCION.

CONSECUENCIADE LA

PARALISIS O
PRORROGA EN EL
PROCESO

INCUMPLIMIENTO O
PARALISIS DEL

QUE NO SE PUEDAN
RECIBIR LOS BIENES O
SERVICIOS A

INCUMPLIMIENTO O
PARALISIS DEL

OCURRENCIA DEL EVENTO PRECONTRACTUAL ¥ CONTRATO SATISFACCION, DEMORA CONTRATO
EN LA EJECUCION DEL ISFACCION, DEMC
CONTRATO.
PROBABILIDAD 2 2 3 i
IMPACTO 4 4 4 3
VALORACION DEL RIESGO 6 6 7 4
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO BAJO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
FETOREEE | scomenrocn | SLEAMSIESA|  novsion
LA EJECUCION- EXHAUSTIVAALA

TRATAMIENTO / CONTROLES A

ACORDES AL
PROCESO

CONTROL POR
PARTE DEL

ELEMENTOS

DEFECTUOSOS, EN DADO
CASO QUE LA EMPRESA

FICHA TECNICA DEL
PRODUCTO POR

SER IMPLEMENTADOS CONTRACTUAL BAJO | (FPARTEDEL opuCTO R
LA SUPERVISION DE NO REMPLACE LOS
3 CONTRATISTA- SUPERVISOR DEL
LOS COMITES DEBIDO PROCESO ELEMENTOS HACER CONTRATO
ESTRUCTURADORES. EFECTIVA LA POLIZA
PROBABILIDAD 2 2 2 1
IMPACTO IMPACTO 1 2 2 1
DESPUES DEL | VALORACION ) . " 2
TRATAMIENTO | DEL RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
ZAFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO? Sl Sl sl St

PERSONA RESPONSABLE POR

GERENTE DEL

SUPERVISOR DEL

ENTIDAD ESTATAL:
SUPERVISOR DEL

SUPERVISOR DEL

IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO PROYECTO CONTRATO CONTRATO Y CONTRATO
ORDENADOR DEL GASTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE CRONOGRAMA PRESE$:3 8,5 oL | ENTREGA DE LOS BIENES UNAVEZ SE
INICIE EL TRATAMIENTO PRECONTRACTUAL . A Y/O SERVICIOS IDENTIFIQUE
} CON LA CON LA
IAECIIA ESTIRARDIAEN QU= S SE?_'\LLc/ﬁ%SéCSéE%gNA SUSCRIPCION DEL | 1y ;o ANTE LA EJECUCION SUS%@?SSS PE
COMPLETA EL TRATAMIENTO ACTA DE RECIBO oot

SATISFACCION.

DE SATISFACCION

SATISFACCION

EL SUPERVISOR VERIFICA
BIENES O SERVICIOS
- CON LA ENTREGADOS QUE CON LA
COIDNOII_?API,EA)I(?}?FIEEDlIDcl:EIl?N EXPEDICION POR CORRESPONDAN CON EXPEDICION POR
SUPERVISOR DEL PARTE DEL LAS ESPECIFICACIONES PARTE DEL
COMO SE CONTRATO DE LOS SUPERVISOR DEL TECNICAS Y SUPERVISOR DEL
REALIZA EL INFORMES DE CONTRATO DE LOS CANTIDADES, REALIZA CONTRATO DE LOS
MONITOREO Y MONITOREO? SUPERVISION Y INFORMES DE INFORME EN CASO DE NO INFORMES DE
REVISION ’ VERIFICANDO EL SUPERVISION Y ENCONTRARSE A SUPERVISION Y
CRONOGRAMA DE VERIFICANDO SATISFACCION, INICIAR VERIFICANDO
EJECUCION CRONOGRAMA DE PROCESO CRONOGRAMA DE
’ EJECUCION ADMINISTRATIVO EJECUCION
SANCIONATORIO, HACER
EFECTIVAS LAS POLIZAS
MENSUALES COMO MENSUALES DURANTE LA
PEEISE,\IICS(EQD INDIQUE EL / COMO INDIQUE DURDAI[:\F[CE)éAB:IEE’\,\TERSEGA ENTREGA DE LOS
¢ i CRONOGRAMA CRONOGRAMA BIENES
RIESGOS JURIDICOS
No. 2 3
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCION EJECUCION EJECUCION

2022
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TIPO

RIEGOS SOCIALES O

RIESGOS

RIESGOS DE LA

POLITICOS REGULATORIOS NATURALEZA
Efectos desfavorables
Ocurrencia de %?r?gr;adgiss osicior?gsr Riesgos de fuerza
situaciones de orden 5, 0Isp mayor asegurables
- [¢] directrices que : 4
i Cambio de régimen publico, paros o] adopte la referidos al impacto
DESCRIPCION (que puede pasar huelgas, o los efectos adverso sobre la

y como puede ocurrir)

politico

derivados y
ocasionados por los
mismos

Administracion durante
la ejecucion del
contrato y que sean
aplicables al contrato,
con excepcion de
normas tributarias.

ejecucion y/o operacion
del contrato por causas
derivables de desastres
naturales.

CONSECUENCIA DE LA
OCURRENCIA DEL EVENTO

Nuevas obligaciones
para las partes

Suspension o prorroga
en la ejecucion del

Nuevas obligaciones
para las partes

Incumplimiento o
paralisis del contrato

contrato
PROBABILIDAD 1 3 1 3
IMPACTO 3 4 3 3
VALORACION DEL RIESGO 4 7 4 6
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? LA ENTIDAD CONTRATISTA LA ENTIDAD CONTRATISTA

TRATAMIENTO / CONTROLES A
SER IMPLEMENTADOS

La entidad debe
mantenerse
actualizada en los
cambios normativos

El contratista debera
estar informado de la
situacion de orden
publico que puedan
afectar el cumplimiento

La entidad debe
mantenerse
actualizada en los
cambios normativos

Seguimiento en la
ejecucion- control por
parte del supervisor y

contratista- debido

del contrato proceso
PROBABILIDAD 1 3 1 3
IMPACTO 1 2 1 2
IMPACTO  "\/ALORACION
DESPUES DEL | pEL RIESGO 2 5 1 5
TRATAMIENTO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO
¢(AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO? Sl Si Si Si
COMITES COMITES COMITES COMITES
PERS?&'@F&SES}?Q‘EF POR | £STRUCTURADORES | ESTRUCTURADORES | ESTRUCTURADORES | ESTRUCTURADORES
A T E Y GERENTE DE Y GERENTE DE Y GERENTE DE Y GERENTE DE
PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE PLANEACION- EJECUCION DEL
INICIE EL TRATAMIENTO pLANEAGICH GESNEACION EJECUCION CONTRATO
CON LA CON LA COE'NEEQ(G:;AADE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE |.CON EL CIERRE DEL | SUSCRIPCION DEL SUSCRIPCION DEL | o) Saiin "6 EL
COMPLETA EL TRATAMIENTO PROCESO ACTA DE RECIBO DE | ACTA DE RECIBO DE ACTA DE
SATISFACCION SATISFACCION LIQUIDACION
CON LA EXPEDICION | CON LA EXPEDICION
POR PARTE DEL POR PARTE DEL
SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL
¢.COMO SE MANTENER MANTENER CONTRATO DE LOS | CONTRATO DE LOS
REALIZA EL ACTUALIZADA LA ACTUALIZADA LA INFORMES DE INFORMES DE
MONITOREO Y | MONITOREO? NORMATIVIDAD NORMATIVIDAD SUPERVISION Y SUPERVISION Y
REVISION VERIFICANDO VERIFICANDO
CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE
EJECUCION EJECUCION
MENSUALES / COMO | MENSUALES / COMO
[FERIGDICIDAD MENSUAL MENSUAL INDIQUE INDIQUE
¢(CUANDO?
CRONOGRAMA CRONOGRAMA
RIESGOS ECONOMICOS
N° 1 2 3 4
CLASE General General General General
FUENTE Externo Externo Externo Interna
ETAPA Seleccion Seleccion Ejecucion Seleccion
TIPO RIESGO Econémico Financiero Financiero Financiero
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Insuficiencia de
< Ofertas con La no entrega los las
DESCRIPCION (que puede Ausencia de posibles precios . 9a N
: P bienes/servicios apropiaciones
pasar y como puede ocurrir) Oferentes artificialmente d ianad |
bajos contratados asignadas al
' proceso
Declaratoria de
. Posponer el del ol S |
Consecuencia de la Desierto y cronograma Aumento el plazo Limitacion en la
Ocurrencia del Evento Retraso en la revisto por la de ejecucion del cobertura de la
satisfaccion de la | P op contrato necesidad
: entidad
necesidad
Probabilidad 2 3 3 2
Impacto 4 2 4 4
Valoracion del Riesgo 6 5 7 6
Categoria Riesgo Alto Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto
¢A quién se lo Asigna? Entidad Contratista Contratista Entidad
Verificacion de las A%‘S& mo;r:illa Verificacion
Tratamiento / controles a posibles razones, mang'o de circunstancias o | Solicitud adicién
ser implementados corregir y lanzar anel exigencia de presupuestal
Precios AMB de .
de nuevo garantias
CCE
Probabilidad 1 3 3 2
Impacto Impacto 2 1 2 1
después del [/zioracion
tratamiento | ge| Riesgo 3 4 5 3
Categoria Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Bajo
¢Afecta la ejecucion del
contrato? &l St St Sl
Comités Comités Supervisor Comités
Persona responsable por Estructurador y Evaluador y Cgmité dey Estructurador y
implementar el tratamiento Gerente de Gerente de S Gerente de
Adquisiciones
Proyectos Proyectos Proyectos
Fecha estimada en que se Estructuracion del | Evaluacion de Ocurrencia del Estructuracion
inicie el tratamiento Proceso Proceso Evento del Proceso
g Hasta obtener Hasta la Recibido Hasta_o_ptener
Fecha estimada en que se - . . - adicion
. participantes para | Celebracién del | Satisfaccion por el
completa el tratamiento . presupuestal
el proceso Contrato Supervisor .
requerida
Aplicacion de la
¢Como se Verificacion de Guia para el -
. . Informes del Cumplimiento
realiza el Oferentes manejo de Supervisor necesidad 100%
. Monitoreo? Interesados Precios AMB de P 0
Monitoreo y
A CCE
Revision
Periodicidad Las veces que En la Evaluacion Cuando sea Las veces que
Jjcuando? sea Necesario de las Ofertas necesario sea Necesario

hl?’f-
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OTROS
Ne 1 2 3
CLASE General General General
FUENTE Externo Externo Externo
ETAPA Ejecucion Ejecucion Ejecucion
TIPO RIESGO Operacional Operacional Operacional
DESCRIPCION (que pued_e p':g?;eesltﬁggsdp%:?: ﬁz Igzu;zi;:l(t:?éilgélc) desabazgesgit::w?ento de
[PREEY 37 COIE pIEELD GETT) mercancia contrato algun bien a suministrar
Retraso del
Consecuencia de la Ocurrencia | Retraso del cronograma cronograma No satisfaccion de la
del Evento previsto por la entidad previsto por la necesidad
entidad
Probabilidad 3 2 3
Impacto 2 3 2
Valoracién del Riesgo 5 5 5
Categoria Riesgo Alto Riesgo Medio Riesgo Alto
¢A quién se lo Asigna? Contratista Contratista Contratista

Establecer plazo de 1. Confirmacién

Ampliacion del

Tratamiento / controles a ser entrega razonable que p - Inexistencia Bien en el
. . S plazo segun objeto
implementados permitan cumplimiento del del proceso Mercado.
cronograma previsto P 2. Cambio por similares
Probabilidad 2 1 1
Impacto Impacto 1 3 2
después del [V/zjoracién del
tratamiento | Riesgo 3 4 3
Categoria Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo
¢Afecta la ejecucion del S| S| S|
contrato?
Persona responsable por Comités Estructurador y Sgg?nri\ﬁésggy Supervisor y Comité de
implementar el tratamiento Gerente de Proyectos s Adquisiciones
Adquisiciones
Fecha estimada en que se Estructuracion del Ocurrencia del .
L . Ocurrencia del Evento
inicie el tratamiento Proceso Evento
. - . o Recibido - . i
Fecha estimada en que se Recibido Satisfaccion por . - Recibido Satisfaccion
: : Satisfaccion por el .
completa el tratamiento el Supervisor . por el Supervisor
Supervisor
¢Como se
realiza el Una vez se conoce el Una vez se conoce | Una vez se conoce el
. evento el evento evento
. Monitoreo?
Monitoreo y
Revision
Periodicidad . Cuando sea -
P Cuando sea necesario . Cuando sea necesario
éscuando? necesario
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10. ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO,
ASI COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLA SEGUN EL CASO.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por LA NACION — M.D.N. — EJERCITO
NACIONAL - CENAC YOPAL — ESMBAS16, teniendo en cuenta que el objeto de los
mismos ya la naturaleza del contrato es de tracto sucesivo, sirve para respaldar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato frente a la
administracién y/o terceros por la razon de la celebracién ejecucion y liquidacion del
contrato, con base en las reglas estipuladas en el decreto No. 1082 de 2015.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, prevé que si la
entidad estima necesario, exigirlas atendiendo la naturaleza del contrato y a la forma de
pago, asi lo justificara en el Estudio previo.

Teniendo en cuenta que en la presente modalidad no son obligatorias, la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC YOPAL - ESMBAS16, las solicita toda vez que
como unidad centralizadora debe tomar todas las medidas necesarias dentro del proceso
para que las unidades centralizadas reciban los bienes y/o servicios necesarios para su
correcto y adecuado funcionamiento, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas,
sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen
a cargo del contratista frente a la administracion y/o terceros, por razén de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

En cumplimiento de los principios constitucionales del articulo 209 y los fines del estado
consagrados en el Articulo 2 de la norma superior, la Administracion a determinado los
amparos y porcentajes de cobertura del contrato derivado del presente proceso de
seleccién teniendo en cuenta entre otros aspectos la naturaleza del contrato, el
presupuesto oficial, la forma de pago, el plazo de ejecucion, las actividades esenciales
establecidas en el alcance del objeto del contrato, el posible dafio a terceros ocasionado
con o por ocasion del desarrollo y el cumplimiento del objeto a contratar.

El articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9. Del decreto 1082 de 2015,
sefialan que los contratistas prestaran garantia Unica para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes prestaran garantia de seriedad en los
ofrecimientos hechos al Ministerio de Defensa, Ejercito Nacional, Central Administrativa y
Contable Regional Yopal, asi:

TIPO DE RIESGO POLIZAS EXIGIBLES \ Si | NO \
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Debera constituirse a favor del MDN - EJERCITO
NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL YOPAL - ESMBAS16
GARANTIA DE NIT: 901.540.945-1, por el valor del 10% de la
SERIEDAD DE LA | oferta, su vigencia se extendera desde el momento X
OFERTA de la presentacion de la oferta, hasta la aprobacion
de la garantia de cumplimiento, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.9.del Decreto 1082 de
2015. (Debe anexarse junto con la propuesta,
sino sera causal de rechazo).

. Pdliza de garantia Unica: El oferente a quien le sea adjudicado el contrato
objeto del proceso contractual que se adelante, una vez entregada la copia del
contrato perfeccionado, deberd constituir la garantia que cubra los siguientes
amparos segun el articulo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS Si NO

Equivalente al diez por ciento (10%) del
CUMPLIMIENTO DEL | valor total del contrato, cuya vigencia sera | X
CONTRATO igual al plazo.de ejecucion del contrato y

seis (6) meses mas, contados a partir de la
suscripcién del mismo

Equivalente al diez por ciento (10%) del
CALIDAD DEL SERVICIO valor total del contrato, cuya vigencia sera | X
igual al plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas, contados a partir de la
suscripcion del mismo.

EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE RENUNCIA AL BENEFICIO DE
EXCUSION. Resolucion 4240/ 2000 art 496 Paragrafo.

En el texto de toda garantia constituida a favor de la Naciébn Debera constar
expresamente la mencion de que la Compafia Bancaria o De Seguros renunciando al
beneficio de excusion.

PARAGRAFO PRIMERO: EI contratista debe constituir las garantias requeridas y
allegarlas a la Central Administrativa y Contable CENAC YOPAL, a mas tardar dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la aceptacion de la oferta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantias
exigidas, asi como a no otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta
clausula, MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO NACIONAL —-CENAC YOPAL -
ESMBAS16 podra dar por terminado el contrato unilateralmente y/o aplicar las multas que
a ello hubiese lugar. En la pdliza la aseguradora debe renunciar al beneficio de excusion.
Asi mismo si el adjudicatario no constituye las garantias, dentro del término anteriormente
indicado, la entidad podra adjudicar el contrato dentro de los DOS (2) dias siguientes al
perfeccionamiento del contrato, al OFERENTE calificado en segundo lugar, siempre y
cuando su oferta sea igualmente favorable para la entidad, previo el debido proceso.

N
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Las vigencias de todos los amparos deberan iniciar desde la fecha de suscripcion del
contrato. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacién expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL- CENAC Yopal -
ESMBAS16.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos o pélizas a que se
refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica o dilata la modificacién de las garantias, éstas podran
reformarse y/o renovarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN — EJERCITO
NACIONAL- CENAC YOPAL - ESMBAS16 y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma
del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN EJERCITO NACIONAL-
CENAC Regional Yopal - ESMBAS16 para retener y descontar los valores respectivos de
los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército
Nacional asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparosy pago de las primas,
los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del
contrato, el pago de las multas y de la'penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera
constar que la aseguradora renuncia al beneficio de-excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN - EJERCITO NACIONAL-
CENAC YOPAL - ESMBAS16, teniendo en cuenta que el objeto de las mismas, sirven para
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del
contratista frente a la administracién y/o terceros, por razon de la celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan iniciar desde la fecha de constitucion de la
garantia. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de
las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los
términos estipulados en_el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificade sin la autorizacion expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE YOPAL - ESMBAS16.

10.1. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, cuando el contratista incumpla
su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla, deberd restablecerla a mas tardar
dentro de los cinco dias siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto
o competente contractual. En su defecto, la administracién se reserva el derecho de
solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica establecida,
aspecto que debera ser previamente en el contrato.

El contratista deber4 mantener indemne al MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
NACIONAL — CENAC YOPAL - ESMBAS16 de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causal las actuaciones propias de éste, y que se originen como
consecuencia de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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Adicionalmente, con el fin de constrefiir al contratista al cumplimiento de cada una de las
obligaciones resultantes del presente proceso de seleccidn, se pactaran clausulas penales,
multas y de caducidad, conforme a los siguientes parametros:

10.2. MULTAS

Las partes acuerdan que, con el objeto de conminar al contratista a cumplir con sus
obligaciones, LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO
NACIONAL — CENAC REGIONAL YOPAL - ESMBAS16, podra imponer multas sucesivas
mediante resolucion motivada. Las partes convienen en establecer las siguientes formas
de conminar al cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtuddel presente contrato
asi: a) Multas por mora en el cumplimiento del plazo de ejecucion: si el contratista no presta
el servicio, se presta tardiamente o se prestar de manera irregular, 0 si ho se realiza el
suministro o no entrega la totalidad de los bienes objetos del presente proceso en las
cantidades y tiempos requeridos por el Supervisor, deberd pagar a LA NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENAC YOPAL -
ESMBASL16, por cada dia de calendario de atraso, €l uno por ciento (1%) del valor del
contrato, sin que dichas sanciones sumadas superen el diez por ciento (10%) del valor del
mismo. En el evento de presentarse devolucion.de los bienes, por no cumplir el mismo con
las especificaciones técnicas del presente contrato, retrasando la entrega del mismo, se
liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor de los bienes dejados
de entregar, por cada dia de retardo y hasta por un plazo maximo de quince (15) dias; b)
Multas por incumplimiento parcial: si durante la vigencia del contrato el contratista incumpla
alguna otra de las obligaciones contractuales diferentes al plazo establecido, LA NACION
- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENAC REGIONAL
YOPAL - ESMBASL16, le impondra multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del
contrato por cada incumplimiento, sin que en total sobrepasen el diez por ciento (10%) del
valor del mismo. Esta multa serd acumulable con la indicada en el literal a) antes referida,
cuando haya lugar. Para los efectos de pago de multas por incumplimiento parcial, se
entiende que hay incumplimiento parcial cuando el contratista incumpla con alguna de las
obligaciones contenidas en el contrato resultante del presente proceso de seleccion,
diferente al plazo de ejecucion del objeto contractual.

10.3. PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, éste pagara al
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional - CENAC YOPAL - ESMBAS16 a titulo de pena
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y su valor se
imputara al de los perjuicios que sufra el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
CENAC YOPAL - ESMBAS16 por el incumplimiento.

10.4. DEBIDO PROCESO.

Previa a la aplicacién de multas y la clausula penal pecuniaria establecidas en el contrato
resultante del presente proceso de seleccién, se dara aplicacién al procedimiento sefialado
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011

El pago de las multas y la clausula penal pecuniaria y de las sanciones convenidas en el
contrato subsiguiente podra exigirse por la via ejecutiva, si dicho pago no se hubiere
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efectuado durante el término de duracién del contrato. Asi mismo, se podra descontar de
los saldos pendientes y se tendra en cuenta al momento de su liquidacion.

10.5. LOS RECURSOS INGRESAN AL TESORO NACIONAL

El valor de las SANCIONES Y PENAL PECUNIARIA, ingresara al Tesoro Nacional, a través
de la Tesoreria Principal del Comando del Ejército.

10.6. INTERESES MORATORIOS

Cuando el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — CENAC REGIONAL YOPAL, no
cancele al CONTRATISTA las sumas pactadas en el contrato, a solicitud del
CONTRATISTA, le reconocera intereses de mora, a una tasa equivalente al doble del
interés legal civil sobre el valor histérico actualizado, en calidad de indemnizacién de
perjuicios totales.

El pago o la deduccién de las multas no exoneraran al contratista de la obligacion de
cumplir con el objeto del contrato ni de las demas abligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo.

10.7. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA.

Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacion, el MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO
NACIONAL — CENAC YOPAL - ESMBAS16 dara aplicacion al procedimiento sefialado en
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

11. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONTRATO

11.1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS,
CUYO OBJETO ES‘LA PRESTACION DE SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL
PERSONAL CIVIL SALUD Y RURALES, ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DELA REGIONAL N.8, EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE Y
ARAUCA”.

11.2. PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE ENTREGA

El plazo de Ejecucion del presente contrato seréd hasta el 30 de noviembre de 2022 y/o
hasta agotar presupuesto apropiado, contados a partir del perfeccionamiento del contrato,
aprobacién de garantias y el registro presupuestal.

11.3. LUGARES DE EJECUCION.

o Los servicios seran ofrecidos por el oferente en una Finca Campestre ubicada
Casanare para el Lote No 1
o Los mismos servicios seran ofrecidos por el oferente en una Finca Campestre

ubicada Arauca el Lote No 2
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El CONTRATISTA no debe entregar los bienes y /o servicios a personas no
autorizados por el contratante y fuera del lugar donde sefiale el contratante.

11.4. VALOR

El valor del contrato resultante del presente proceso, sera el establecido en el documento
de aceptacion de la oferta para cada lote sin exceder el presupuesto asignado.

11.5. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENAC
REGIONAL YOPAL se obliga para con el CONTRATISTA a pagar a-contra entrega segun
el gasto generado durante el mes, dentro de los (30) dias siguientes al recibido a
satisfaccion de los bienes a adquirir, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Recibido a satisfaccion de los elementos objeto del contrato, por parte del supervisor
debidamente designado.

b) Situacion de recursos por parte del Ministerio de-Hacienda y Crédito Publico Direccion
del Tesoro Nacional (Asignacion cupo PAC).

c) Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

d) Verificacién del cumplimiento del contratista del pago de aportes a seguridad social y
los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar.

e) En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al
contratista, el pago se postergara en el misma. lapso de la prérroga.

El pago se encuentra sujeto a la‘disponibilidad de PAC y las facturas deberan cumplir con
el lleno de los requisitos legales establecidos para efectuarse el pago.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s) o no se acompafia(n) de los
documentos requeridos para pago, el término se contara desde la fecha en que se presente
en debida forma o se aporte el ultimo de los documentos.

En relacion con los descuentos de Ley relacionados con la Retencion en la Fuente, Renta
por Servicios, Retencion en la Fuente ICA por Servicios y Retencion en la fuente IVA, se
realizaran en el momento de tramitar el pago, una vez el contratista allegue la factura o
documento equivalente; previo Visto Bueno del Supervisor del Contrato, la retencion a
practicar depende dela naturaleza del proveedor.

Nota: En el evento de prorroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable
al contratista, el pago se postergara en el mismo lapso de la prérroga.

Facturacion electronica.

En cumplimento lo establecido en el Decreto 1625 de 2016 expedido por el ministerio de
hacienda y crédito publico Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
en materia tributaria, entre otros:

Resolucion 042 de 2020 Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electronica de venta como titulo valor,
se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones
en materia de sistemas de facturacion.
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Resolucién 000012 de 2021 Por la cual se modifican y adicionan unos articulos a la
Resolucion 000042 de 05 de mayo de 2020 y se establecen otras disposiciones.

Resolucion 000013 de 2021 Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de
facturacion electronica la funcionalidad del documento soporte de pago de ndémina
electronica y se adopta el anexo técnico para este documento.

Resolucion 000015 de 2021 Por la cual se desarrolla el registro de la factura electrénica de
venta como titulo valor y se expide el anexo técnico de registro de la factura electronica de
venta como titulo valor.

Resolucion 099 de 2020 Por la cual se modifica el grupo 6 del numeral 1 del articulo 20 de
la Resolucién 00042 de mayo 5 de 2020.

Resolucion 094 de 2020 Por la cual se modifica parcialmente el numeral 2 del articulo 20
de la Resolucion 000042 de mayo 5 de 2020.

Directiva Presidencial 09 de 2020 Lineamientos para pago a Proveedores del Estado.

Decreto Unico Reglamentario en materia tributaria DUR VERSION INTEGRADA CON SUS
MODIFICACIONES. Esta versién incorpora las modificaciones introducidas al decreto
anico reglamentario del sector hacienda y crédito publico a partir de la fecha de su
expedicion. ULTIMA FECHA DE ACTUALIZACION: FEBRERO 05 DE 2020.

Ley de crecimiento Ley 2010 de 2019 Por medio de la cual se adoptan normas para la
promocién del crecimiento econémico, el empleo, la inversion, el fortalecimiento de las
finanzas publicas y la progresividad, equidad y eficiencia del sistema tributario, de acuerdo
con los objetivos que sobre la materia impulsaron la ley 1943 de 2018 y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 358 de 2020 Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley
1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto
1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria.

Circular Externa del Ministerio de Hacienda 016 09 de marzo de 2021, ..(..) a partir del 1°
de abril de 2021 se debe orientar a los proveedores obligados a facturar electronicamente
para que envien sus facturas al siguiente correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. Este correo es el Unico receptor de las
facturas emitidas, y para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN.

Recepcién de Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito

Para la recepcion de Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito, se
tendrd en cuenta lo estipulado por el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
FINANCIERA SIIF NACION en la CIRCULAR EXTERNA 016 del 09 de marzo de 2021, la
cual sefala:
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La Admimistracion del SITF Nacion implemento el “Modelo de Recepeion de Facturas de Venta,
Notas Debito y/o Notas Credito™, el cual aplica de forma obligatona a partir del 01 de abril de 2021
para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion (PGN), de
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan 1dentificado en el RUT la responsabilidad 52 —
Facturador electromco (emusor), deberin entregar factura electronica de venta por los bienes y/o
servicios ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacion, como también las notas débito y/o notas
crédito, a través del buzon dispuesto para el efecto por el Mimisterio de Hacienda y Crédito Piblico,
para lo cual la informacion tnibutaria de los terceros creados en el SIIF Nacion se actualizara con
base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

Asi las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacion o del egreso
de una caja menor, el sistema 1dentificara s1 el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar
electronicamente, y al venificarlo solicitara la consulta y vinculacion de la(s) factura(s) electronical(s)
de venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o ticitamente, segun lo define la norma, para
continuar con el proceso de pago.

De acuerdo con lo anterior, a continuacion se describen las actividades para el proceso de
recepcion de Facturas Electronicas de Venta, Notas Deébito y Notas Crédito:

A) Contratista o provedor (emisor).
| Elaborar factura electromica mediante operador tecnologico autonzado, solucion gratuita de la
DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccion
electronica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el codigo de
identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del
supervisor o cuentadante de caja menor, fmalizando con #§, debidamente separados por punto y
coma, segun ). adjunto,

#§15-03-00; Contrato; PedroPerez(@ entidadpgn.gov.co #8
0
#802-01-01; Contrato; centralizada@entidadpgn.gov.co #$

4. Regstrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo®, el buzon
electromco sufnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
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Hacienda y Crédito Piblico, con el fin que, una vez generada la factura electronica a traves del
medio seleccionado, €ste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electromico -Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzon electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda. gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electronmico -Documento zip (PDF,
XML), referenciando en el asunto de este correo el codigo de identificacion de la entidad a la cual
le va a enviar la factura, datos del contrato, y cormreo del supervisor o cuentadante de caja menor,
debidamente separados por punto y coma, segliin ej. adjunto:

#815-03-00; Contrato; PedroPerez{al entidadpgn.gov.co #8
i}
#$02-01-01; Contrato; centralizada@entidadpgn. gov.co #%

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el
numeral 4, estos podran remitir la factura al buzdén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segin el
esquema que la entidad establezca para la recepcion de la factura electronica, siempre y cuando
se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, vy, de no
registrarse dicha imnformacion en alguna de estas dos opcilones, la factura sera devuelta al correo
registrado en el numeral 2, es decir, al correo electronico registrado en los datos del emisor en el
documento electronico.

Datos de la CENAC YOPAL / ESMBASPC 16 para el proceso de recepcion de Facturas
Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito:

Cddigo de identificaciéon de entidad: 15-01-11-088
NIT. 901.540.945-1
Correo electrénico: cenacyop@buzonegjercito.mil.co

En todo caso, el contratista deberé dar cumplimiento al proceso de facturacion electronica
para los obligados responsabilidad con codigo 52 “Facturador Electrénico”, durante la
vigencia.

11.6. VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO DE DURACION)

Es el plazo de comprendido entre la suscripcion del contrato y cuatro (4) meses adicionales
al plazo de ejecucion. Estos cuatro (4) meses seran Unicamente para efectos de su
liquidacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
11.7. MONEDA DEL CONTRATO

El presente proceso se realizard en PESOS COLOMBIANOS.

11.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

11.8.1. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATANTE

1. Informar por escrito al CONTRATISTA cualquier situacion de irregularidad que se
presente durante la ejecucion del presente contrato.
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Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales necesarias para
cumplir cabalmente con el pago de los suministros que el Contratista haya efectuado
con base en el contrato.

El Contratante pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del
contratista, de acuerdo con la forma de pago establecida en el contrato.

El Contratante verificara a través de su supervisor que el Contratista cumpla con los
suministros de conformidad a las caracteristicas y requerimientos exigidos en los
pliegos de condiciones y en la correspondiente oferta.

Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo
los lineamientos fijados en el Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa
Nacional, y sus unidades ejecutoras, mediante resolucion 6302 de 2014.

Verificar la calidad de los bienes y/o servicios de acuerdo.con las condiciones
establecidas en el presente estudio y en la oferta del contratista.

Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contraidas.
Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan
durante el término de ejecucién del contrato, previa solicitud escrita plenamente
justificada por parte del CONTRATISTA.

Verificar por intermedio del Supervisor el cumplimiento por parte del CONTRATISTA
de la obligacion de efectuar los aportes de que trata el Articulo 1 de la Ley 828 de 2.003.

11.8.2. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA:

11.8.2.1. Obligaciones generales:
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011.

Dar cumplimiento a las normas de seguridad durante la ejecucion del contrato.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y
de la ejecucioén de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y Decretos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
CONTRATANTE en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion
de la correspondiente Acta de Liquidacién, en caso de que el mismo no se presente
dentro del término establecido para la liquidacién del contrato, la entidad procedera a
efectuar la terminacién unilateral.

Suscribir el contrato, constituir las pdlizas y garantias, y publicaciones a que haya lugar,
presentar los respectivos recibos, acreditar el pago de aportes parafiscales y demas
establecidos por la Ley.

Seran a cargo del Contratista los costos de transporte, movilizacién, seguros, fletes,
gue se causen con motivo de la prestacion del servicio. Estos costos se entenderan
incorporados al valor total del contrato que se llegase a celebrar, incluyendo los
impuestos.

En el caso en que durante el tiempo de ejecucién del contrato surja alguna eventualidad
de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, el CONTRATISTA
debera informar por escrito al supervisor del contrato, con el fin de definir la solucién
de mutuo acuerdo.

EL CONTRATISTA se obliga a comunicar por escrito al contratante cualquier cambio
en la informacién suministrada para el desarrollo del contrato; de igual forma, se debera
informar cualquier cambio en el nimero de cuenta bancaria, con el fin de realizar los
respectivos pagos, allegando la certificacion bancaria correspondiente.
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9. Salvaguardar la informacion confidencial que obtengan en desarrollo de sus
actividades.

10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
CONTRATANTE, a través del funcionario responsable del control de ejecucion, acerca
de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

11. De conformidad con lo establecido en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y normas
complementarias, el contratista al momento de legalizar el contrato y de presentar las
respectivas facturas, debera acreditar el pago mensual de los aportes de la afiliacion y
cotizacion a los sistemas de Seguridad Social y Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto de Bienestar familiar y Sena. Para tal fin debera allegar con la correspondiente
factura, certificacion donde conste dicho cumplimiento firmado por el representante
legal o el revisor fiscal si conforme a la normatividad vigente estuviese obligada a
tenerlo.

12. Se debe certificar por escrito su compromiso de no realizar, ni incitar, ni recomendara
los usuarios a realizar actos de promocion de intereses contrarios con la misién del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares: Lo que dara lugar la terminacion
anticipada del respectivo contrato.

13. Debe responder por las no conformidades que se presenten en desarrollo de la
prestacion de servicios a los usuarios y aplicara las acciones de mejora pertinentes. Lo
anterior, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y contractuales que como
prestadores del servicio se deriven de esta actividad.

14. El oferente se compromete a mantener informado mensualmente a ESM segun
corresponda, del estado de ejecucion del contrato en cuanto a su valor y cuando se
encuentre ejecutado en un 70%, hara las coordinaciones necesarias con el supervisor
del contrato.

15. Las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

11.8.2.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES TECNICAMENTE:
Obligaciones especificas / especiales

El oferente debera presentar el cumplimiento de especificaciones técnicas excluyentes de
los bienes y/o Servicios que ofrece, conforme a la descripcion de las mismas en el ANEXO
“Especificaciones Técnicas”, que son de obligatorio cumplimiento, para lo cual debe
diligenciar correcta y completamente el anexo 2 del Complemento a la invitacion puablica.

11.9. SUPERVISION

Para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato se requiere de un supervisor, quien
llevara a cabo el seguimiento y control del contrato de conformidad con lo dispuesto de la
Ley 1474 de 2011. El supervisor del contrato deberd ser un funcionario que tenga
conocimientos en el ramo y en las especificaciones técnicas de acuerdo con la naturaleza
de este contrato. En cumplimiento de lo anterior la Entidad realiza la siguiente designacion:

LOTE GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
AS21-INGRID ALEJANDRA COORDINADORA BIOSTADISTICA
DS e SANDOVAL PATINO ESM BAS 16
2 ARAUCA
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El supervisor llevara a cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad con lo
dispuesto de la Ley 1474 de 2011.

12. RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO

Soportes que se utilizaran para determinar los estudios que componen este documento y
que hacen parte integral del mismo, tales como certificado de disponibilidad presupuestal,
cotizaciones, aval técnico de las cotizaciones, andlisis de precios de referencia, entre otros,
los cuales se encuentran en la carpeta maestra del proceso.

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO
Mayor ANDRES MAURICIO MOSQUERA ARCOS
Director ESM BASPC 16
Gerente del proyecto

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

PS. CLAUDIA JUDITH RIOS

Asesora Juridica CENAC REGIONAL YOPAL Segun Resolucién nombramiento No. 282 y/o quien
haga sus veces

Estructuracién Juridica

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

PS. JHON EDIXON ESTEPA FERNANDEZ

Asesor Econémico. CENAC REGIONAL YOPAL Segun Resolucion nombramiento No. 282 y/o
quien haga suswveces

Estructuraciéon Econ6mica y Financiera

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

SV OLGA ALEJANDRA LOPEZ GARCIA

Suboficial TALENTO HUMANO ESM BASPC16, Segun Resolucién nombramiento No. 282 y/o
quien haga sus veces

Estructuracién Técnica - Lote 1

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

SS MAX FRANCISCO GARCIA ARRIETA

Suboficial COORD EVALUACION Y SEGUIMIENTO ESM BASPC 18, Segun Resolucion
nombramiento No. 282 y/o quien haga sus veces

Estructuracion Técnica — Lote 2

KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal -Casanare w
cenacyop@buzonejercito.mil.co

2022 ANO DEL LIDERAZGO, ‘ - & .
LA MORAL COMBATIVA Y LA % =
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ V.



http://www.ejercito.mil.co/

