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, LUGAR DE EJECUCION (cluDaD6T)[  VILLAVICENCIO GT META ¥ ORINOQUIA |
OBJETO DEL CONTRATO: o
Prastar con plena autanomia técnica y edministrative sus serviclos profasionates para apoyar al Coordinador det Grupo temitoral yfa Punto de Alencibn yio Prog Paz y Recor 1

an la gestién, valicaciin y verificacion de las actividades relacionadas con |a implementacitn de ta nia de reintegracitn, 1a estrategia de corvesponsabilidad y las acciones y escenanos

locales relacionadas con la convivencia, |a construeeién de paz y |a reconciliacién,

, OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, dasarvollar y hacer seguimiento a estratogias que impulsen
la participacién conslarie de la poblacién objeto de atencién en las
aclvidades de Ila nta de reintegracién, la estmlegia de
comresponsabilidad y as acciones y escenarios locales refacionados con
|a conviventia, la construccitn de paz y ta reconciliacibn,

Danda tramite a 13 obiigacion conlractual, es da rasaliar que s¢ finaliza el periodo con un tolal de participzntes
atendibies {Aclives - Inactivos), corespandientas a 723 personas. Por lo anterlar sa establecen estralagias de
cortatio permanente con ) apoyo de 10s profasionales reintegradores y ta promotora de reintegracién, Ademas de;
lo mencionade, se realizan vatidaciones de alencidn gquincenal, en procura del cumplimiento de atencidn a la
toialidad de la poblacién, Por plra parte se mantiene vinculacién a la iniciativa comunitaria en la ciudad de
Vvillavicencio UBUNTU, por lo que fuercn sol cRedos avances on documentas de moniaje en SIR. Aditiona a lo
enlarior s& delermina la poblacidn gue liene mas de 8 afios en ruta y no cuenta con servicio social cartificads (55
parsonas en total), con quienes se debe realizar vinculacidn en @l primer semesira del presente ano,

2. Apoyar ai coordinador del Grupo lemitonial ylo Punto de Atencién ylo)
g Paz y Reconciliacidon en la validacidn y verificacidn de los
avances en 1a planeacidn, formulacitn, implementacién, seguimiento y
avaluacion de los Planes de Trabajo de la peblacion objeto de atencitn,

P

En el desanollo de lo programado en a obligacion certractual, se mantiens la estrategia de gestidn de base de,
informacidn samanal, con et detalle ce las planes de trabajo que deben cambiar de estado sequn tiempo, logrando
avances significativos, pues se da inicio al periodo con mas de 138 pandientes y se finaliza con 17 planes tuira de
liempo, Lo mencionaco antericments favorace el cumplimiento de metas y avance en reporte de tableso de
control, edemds previendo emores an ko que comésponda a fidelizacdn de la informacidn Es de andtar que
ssmanalmente se brindan onentaciones a los profesionales, con g fin de fortalecer los planes de trabajo en su
coherencia, inglusion y erfoque diferencial si carrespande.

3. Onentar y hacer seguimientic al equipo de profesionalas misionales,
corforme a las directrices del Coordinador del Grupo tesritortal y/o Punio|
de Atancidn y/o Progrema Paz y Reconciliacién, para la aplicaciin de los
instrumertos relacionados con !a caracterizacibn para la formulacién de
los Pianes de Trabajo, el seguimiento a tas Unicades de Negecio, I3
estraiegia de acompaflamiento post & las personas que terminan el
praceso de reintegracion por la modalidad de cueiminacitn, y los demas
instrumentos que hagan parte da la rula de reintegracidn de atuerdo con,
os Iineamlientos dispuesias por la Entidad. :

Es de destacar qua ia esirategia de duplas ce trabajo, ha brindado avancas significativos en ¢l desamolio de tas
actividadas de fos profesionales misionales, fo anterior incluyando los repories constanies de: planes de Fabajo,
visitas de acompafiamiento a unidades de negocio -ISUN-, instrumentas de caracierizacion, cuminacionas, ente)
otras.

Por lo anterior y de manera aleatoria sa realizaron seguimientos a profesionales reintegradores {Linda Iris Salguero
Parra, Diana Carglina Manioya Giraldo, Mazria Etena Cespedes, Liiana Paola Trigoes, Eliana Janeth Sabogal,
Paward Mauricio Medina y Oiga Lucia Diessa). que incluyeron verificacién de estado de PPR en SIR. ptanes de
trabajo, conceplo de reintegracién, cieme de matricitas, acuerdos de planes de vabaje. Adicional a to menzionaco
sa gestionaron y fideraron jomadas de entrenamiento en, estategia comunitaria y Justicia y Paz,

<. Eslablecer mecanismos de control para el seguimiento a [a
implementacién de los métodos de operacién de! proceso de|
implementacidn de la entidad y reioalimentar al equipo de peofesionalas
eintegraderes Il con refacién al cumplimiento de tos mismos,

Dando cumplimiento a la obligacién contracmual, se identifican aspectos a desamollar como punios de contro) de
seguimianto, incluyanda generacién de bases periddicas que permitan la rerroalimentacién a los profesior.ales, es
asl como se fijan fachas de solicitud de informacién: reporte de atencidn quincenal, generacitn de bases de planes
de trabajo {semanal), reporte de acuerdos da planes de trabajo los dlimoes 5 dlas del mes, Adicional 3 lo expuesiof
so prevé a partir del préximo mes un reporte semana! de PPR en estado inactivo con retroalimentacion en al ismo,
periode por parte de los profesionates, asto con ef fin de reaclivar a la mayor cantidad de personas posible. por otra
parta so solicitd a1 equipo la gestion de acta da reunién con cada una de las institusones educativas donde se
cuenta con PPR vinculadas, ademds de la validacidn web de dichas instituciones. Con lo antenror se reitera la
importancia de conlar con et debido seguisiiento a los lineamientas establecidos para tal fin, mitigando cualguier,

linconvenignta que pudiera presentarse,

5. Apoyar el diseflo, implementacién y seguimiento de Fa estrategia

En el mas de Marzo, sa brinda acompafiamiento a la jomada de entrenamiento programada dasde nive! zentral en|

temitorial de corresponsabilidad, y da las accionas y ios locates
|relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la
{reconciliacién, de acuerde con las caracteristicas de la poblacién
idertifcadas & través de! Plan de Trabajo, las realidaces dal contexto y
demas variables del proceso.

gias comunitartas, desarrollada el pasado 18 de Marzo, Con lo enterior se die claricaad a2l abordzje qua se
dard desde el GT Meia Orinoguia & las diferentes propuestas comunitarias gue incluyen MAMBRU ro va a la
Guerra {Calamar - Uriba), Modelo da Fortalecimlento comunitario (Granada, Villavicencio), Iniciativas comunitarias|
(Vilavicencio, Granada, Inlrida, Mitd), se incluye agemas una inicialiva de ganeto (Mesalas y Colinas . Por otra
parie se mantiene el cumplimiento de ko previsto en el cuadro de acompafiamienio da profesionates a las
actividedes comunitarias. Se espera der ramte en el préximo mes a |a geslidn de documentos nacesaros para e)
montzje de la iniciative UBUNTU y postenior cartificacidn de poblacidn,

5. Realizar el registo da la infermacién en el Sistema de Informacién|
para la Reintegracidn ~SIR referents a la poblacidn objsto de atencldn, la
gia de ¢ P d y las acciones y escenarios locales
relacianados con la convivencia, la construccidn de paz y la
recondiliacién, conforme a los procadimientos, instructives y tineamientos
esiabiecidos por o Entided de forma opostuna, confiable, y veraz

Respondide a la obligacién contractual, 3 da cargue ¢e 7 certificados de servicio social, o anierior ¢on efectiva
validacion de documentos y su fidelizacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracidn. Dandc avanca al
proceso de generacidn ¢e documentos para montaje de iniciativas. Adicional a lo anterior se brinda
acompafiamiento a una actividad de entrenamiente en esirategia comuniania,

, “Toda impresitn fisica do este d o se

1to no Controlade. La version vigenia sa ancuentra en et software SIGER.”
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PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORMEI DZL 01 DE MARZO AL 3% DE MARZQ DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CILIDAD-G'I‘)'

V LLAVICENCIO GT META Y ORINGQUIA

QBJETO DEL CONTRATO:

Prasiar con piena auviencmia téenica y acministrativa sus servicies profesionales para apoyar 8 Coordinador del Grupo temiorial y/o Punio de Atencidn yfo Programa Paz y Recenciiacidn
en la gestidn, validacién y verificacién de las actividades relaciorridas con ta implementacion de la nuta de reintegracién, la estrategia de comesponsabilicad y 1as acciones y escenarios
locales refacionados con la convivencia, la construccion de paz y ta recondiliacitn.

7. Efectuar rovsionas mensuales y aleatorias de la varacddad y
oporunidad de 13 informacidn contenida en e Sistema de informacién
para |a Reinegracidn - SIR referenta at acompafiamiento a ta poblacién
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las accignes y|
escananos locales relacionados con 13 convivencia, (2 canstruccidn de]
paz y 1a reconcilacitn, contorme a los procedimientos, instructivas v,
lirgarmientos establacidos por la Entidad.

como pante del cumplimiento de la obligacidn. en (o comide del presente mes y de manera aleatoria se fesfizaron
seguimientos e profesionales reintegradores (Linda Ins Selguero Parra, Diana Carclina Montoya Giraldo, Marnia
Elena Cespedes, Liiana Pacla Trigos, Eliana Janeth Sabogal, Pawerd Mauricio Medina y Olga Lucia Diossa), qua
inchuygron verificacién ce esiado de PPR en SIR, planes de trabajo, concepto de reintegracitn, clems de
matricitas, acuercos de planes de trabajo, Es de anotar que edicional a lo antenor sg da acompafiamiento de
manera presencial a 2 profesionalas adicionales & los ya menci , dando C a la ejecucién de.
actividades misionales que puedan fortalecer el ejercicio como ramegrauores

8. Articutar, implementar y monitorear accones conducentes a1 accso y
pemmeriencia da la poblacdn abjete de atencidn v su grupa familiar, z las
actividades producbvas para 1a generacion de ingresos sostenibles o el
marce do la legalidad de acuerdo con las realiidades del contexta ¢ la
nomativa vigente.

Dando tramite af compromisy, se valida la vinculacién de peblacién a procesos de formacién académica, con un|
iotal de 150 personas matricutadas en SIR, con quiengs te ha generado sensibilizacidn, sobme |18 importarcia de|
permanaser n su procese acaddémico. Adicional a ko anterior se genera base de visitas de acompafiamiento ISUN,
con la ilentificacién de 1 pandiente que debe ser subsanada en los pimeros cinco dias del mes de Abl,

9 Oreniar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permanentss de entrgnamierio y actualizacidn en lemas relacionados
con ef abjeto del prasente contrato y kos ineamianios de la DPR,

En el mes de Marzo, $o gestiona y apoyen jomadas de entrenamiento en Justicia y Paz (incluye nomalividad,
proceso de ingreso, cases particulares, auia de reintegracion especial). requisitos BIE (nuta en SIR, requisitos,
prosanaclin de carpetn), estrategia comunitana (prosentacion de estrategia, iniciativas y componenda somunitario),
gestién ambienital. Adicicnat a lo mencionado se realizan sctividades de seguimiento que apuntan inicialmerts a g
orieniacidn del equipo en 1emas misionales,

10. Anticular la estructiwacidn, implementacién y seguimiento de acciores
y gscenanos locales relacionadas con la convivencia, 1a constructidn de|
paz y la raconciliacidn, e acuerdo con los lineamientos dispuastos pos 1a
Entdac y con furdamento en ias necesidades identficadas co la
poblacién asignada, su grupo famikiar ¥ la comunidad receptora.

En el presenta mes de marze se da entfega del anteproyecto mustado con el gue $¢ @spera la ecuackin de
cincuenta millones de pesos de la aekcaldia municipal de ViMavicencio. For otra pane se mantiens el
acompatamiento del equipo a la iniciativa comunitaria UBUNTU en Villavicencio. Adicional a o expuesto se
promovié una jormada de inscripcidn de hojas de vida en el municipo de Vil W0 ¥ Simultér en San
Jose det Guaviare.

11. Apoyar al coardinador del Grupo terntorial yfo Punto da Atencida ywo,
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimianto a a implementaciin de,
las terminacionas del proceso de reintegracidn da ta peblacidn objeo de
atencdn que cumpa los requisiios esiablacidos en la normatividzd
vigenta

Se da cumplmianto a la meta de cuminacronas con un total de 10 parsonas que ¢iarran de manera exitosa su
proceso da reimegracion bajo la modalidad de culminacion. Por fo anterior se dio especial stencidn a la
fidelizacién de la inforrnacidn cargada en SIR, dando cumplimuento 2 lo expuasto en el ineamienio de
cutminaciones. Con la cifra mencionada anterformente se da cumphmipnie del 100% @ lo proyeciado para el
primer samesire

12, Apoyar al coordinador del Grupe territerial yia Punto de Atengios v
Programa Paz y Recancitacidn para el cumplimienio al plan operativa
del Grupo territonal o Punto ce Alencdn o Programa Paz
Reconcihacidn,

El pasado mes de Febraro, S8 conoce en el penodo 1o mata de cuminacionas ¢on un olal de 53 personas en
proceso de reintegracidn, & asto 58 da cumplimiento en lo que refiere a prmer timestre con un {otal de 10
personas cutminadas exitosamente, priofizands 10s mas antguos en la ruta de reintegracidn,

13. Apoyar al cocrtinador ¢el Grupe temional y/o Punto do Atencidn yie
Programa Paz y Reconciliacn en el desarolio de estrategas »
harrarrertas de cortrol que permitan el avance en los indicaciores
establecidos en el tab ero de conirol y oiras herramientas de mediciin de
la gesubn del Grupo teritorial 0 Punto de Alencién o Programa Faz y
Reconciiiacion

En el perindo comaspondienta al prasente informe, se mantienen los puntos de control establecides, como sonel
repeste semanal de planes de trabaje que deben camixar de eslado seguin tempo, cargue de acuerdas de PUT
correspandiantas al mas de Marzo. Adicional a lo antarior se actualiza el cronograma de actividades y
saguimientos que 50 encuentra en carpeta compartida y es de conocimienio da toda el equipo.

14, Crigntar ta impiamentacién de! proceso especial de Justicia y Paz{

y/o e pioceso de relmo:poraudn en coherencia con los Ilneamlnnto
nsitucionates  establecidos, segun las necesidades y el conl e;tt
regional, y en articulacn con las instancias definidas por Ia entidad.

£n el presente mes de Marzo, se gestiona y asiste 8 una jomaca de entrenamiento presencal a cango de Luis
Armando Carrefio, quien brinda a los prasenies una contextualizacitn sobre el procaso de ruta especial,
olincluyendo makka temébca, resolucionas y marca juridico, arsncidn a poblacidn, casos especificos. Lo anterior

incluyo selarasionas a soliciiudes de PPR-E en ko relacionade con vintutacidn a procesos de formacian
académica,

15, Presentar en lorma oporuna ta nformacidn que le sohcie el|Se cuenta al 26 de Marzo con un tolal de 585 PPR atendidas. Jo que implica nuevaments un plan de conlingencia

coordinador y participar o elaborar aguelles infprmes que per su
contenido y naturaleza estén dentro del Amivio dal abjelo contratedo

& permita establecar conacto y atencidn efectiva con por o menos un 80% de la poblacidn atendible. Adictonal

lo mencionado se apoya en el acompaliamiente de jornadas de entrenamiento programadas desde y con el
nivel central, incluyendo, justicia y Paz, requisitos BIE, verificar la entrega de anteproyecto comunitaria con
alcaldias dg Vilavicencio, jomacda de entrenamiento esirategia comurétaria, gestidn ambiental y demas
actividadas que el coordinador designe.

16, Dasarrollar las demds actividadas que le sean asignadas ce acverdo,
at objete del presente contrato,

5@ brinda scompafiamiento jornada de trabajo de Gestién ambiental y jomada de pedagoegia conla
superintendencia de salud

Cumplimiente de tas obligacionas genarales contenidas en el contrato.

Con respecto a las abligaclones generales del contralo si indica ko siguisnte: Numerat 3, Se realizé legalizatidn
ce gastos de desplazamiento, dentro de Ins cinco (5) dias siguientes al mismo, para caso de actvidades
desarrollacas fuera del lugar de ejecucién cortractual. Con respecio a los demés numerales no s& presena
rovedad

"Teda impresion flsica de esta documento se considora Docurnento no Controledo. La vertidn vigenie se ancuantra en el softwars SIGER."
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) C.C.C.E-NITRUTID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  VILLAVICENCIO GT META Y ORINOQUIA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial yfo Purto de Atancién yio Programa Paz y Reconciliacion
en |a gastién, validacién y vertficacion de 1as actividades relacionadas con la implementacitn de la nuta de relmtegracion, la estrategia de comresponsabilidad y las scciones y escenarios
locates relacionados con la convivencia, ta construccidn de paz y Ia reconciliacion.

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVAHERNANDEZ

I;] EJANDRDLAVERDEMEDiNA N 30 60’ NO[’E 2 Zo t q

hE) regnsrm de datos personales en este formato, Butoriza e ta ARN pam la recoleccidn, eimacanamiento y uso de los mismos. En cumpéimiento a la Ley 1581/12 y o) Dacrato 1377713 y las demds
normas que modifiquen, adicicnen o compternenten. Conozca la politica de h‘atarmemn da fos datos personales de Ia ARN n través da! siguiente link;
hitp:hwww, rek P iOn.gov.colas/ icas.aspx”

"Toda impresién fisica de esta d se idera D 1o ne C iado. La version vigents se encusntia en of sofware SIGER.”




