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FECHA DE PRESENTACION
NUMERO DE INFORME CUATRO (4) CENTRO BIENESTAR
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
it OBLIGACION ESPECIFICA prlsy CANTIDAD | EVIDENGIA
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Zo:siste - Y los 30 dias de 12 i manipulacién
1.ALIMENTACION -DESAYUNO: acr!::'t:)as :eerluro de alimentos.
1 Garantizar la alimentacién, para (70) adultos caldo, bebida pgi’g nastary70 P
mayores del programa Centro Vida y (12) caliente, pan adislios gel ; inftj;::\ 2 en
centro Bienestar. -ALMUERZO: e el . St
sopa, vegetales, progr: inanciero la
proteina y Bienestar copia de
bebida fria. facturas por
-CENA: Bebida compras
Caliente, caldo, realizadas de
sopa, pan vivieres y
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MORADA EL BUEN SAMARITANO AVAC

Asociacion Voluntaria de Apoyo Integral al Entermo de Cancer NIT. 890.203.983-6

TRE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER “AVAC” Y
MARYLIN BLANCO

Con toda atencidon me permito presentar informe de actividades correspondientes al periodo
comprendido entre el 01 de octubre al 31 de octubre de 2022 en los siguientes términos:

INFORME CONVENIO # 150 DE 2022 DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022
CARGO COORDINADOR

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2. No | OBLIGACION ACTIVIDAD CANTIDAD EVIDENCIA -
REALIZADA
1. Atencion Apoyo en los de acuerdo al
Usuarios de servicios de cronograma de
Centro Vida almuerzo actividades
DIARIAMENTE
2, Atencién Apoyo logistico y | de acuerdo al
Usuarios de acompafamiento | cronograma de
Centro Bienestar | de los adultos actividades
mayores
3, Acompafiamiento | Coordinar y de acuerdo al
apoyar cronograma de
actividades, para | actividades
los adultos
mayores de-
centro de
Bienestar.
4, Actividades Apoyo para los | DIARIAMENTE
Adultos Mayores
de
la Institucion
recibiendo los
/ servicios

MARYLIN BLANCO
C.C63.332.075
COORDINADOR



MORADA EL BUEN SAMARITANO AVAC

Asociacion Voluntaria de Apoyo Integral al Entermo de Cancer NIT. 890.203.983-6

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACINES CONTRACTUALES CONTRATO REALIZADO ENTRE
LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER “AVAC” Y JAIRO
ENRIQUE CONTRERAS BLANCO

Con toda atencién me permito presentar. informe de actividades correspondientes al periodo
comprendido entre el 01 de octubre al 31 de octubre de 2022 en los siguientes términos:

INFORME CONVENIO # 150 DE 2022 DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022
CARGO MEDICO

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No | OBLIGACION ACTIVIDAD CANTIDAD EVIDENCIA
REALIZADA
1. | Atencion oportunamente | de acuerdo
pacientes mediante citasy | al {
visitas de control | cronograma | | -4 [
alos pacientes | de \r —am T
actividades | -
| 5 X
2. | CHARLAS DE Chequeos de acuerdo
SALUD de salud para al
los pacientes | cronograma
de ; g
actividades

3. | SEGUIMIENTO | Seguimiento de | de acuerdo
control dentro al
del programa cronograma
de
actividades

JAIRO ENRIQUE [§
€.C91.204.7
MEDICO



INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATO REALIZADO
ENTRE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER “AVAC” Y
MARIAN LORENA MATEUS ROMERO

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades correspondientes al periodo

comprendido entre 01 de octubre al 31 de octubre de 2022 en los siguientes términos:

INFORME CONVENIO # 150 DE 2022

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

CARGO

NUTRICIONISTA

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No | OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA

CANTIDAD

1. | Atencidn
pacientes

Evaluacion ,examen
fisico y seguimiento
nutricional a los
adultos mayores del
programa ,toma de
medidas
antropometricas

EVIDENCIA

SEMANAL

Planeacion e
implementacion de
programas de minutas
y capacitacion al
personal operativo

2. | Ingresar
anotaciones

SEMANAL

Elaboracion del plan
integral para el adulte
mayor

4. | notas

SEMANAL

MARIA LORE&(MAT:GéOMERO

C.C 1005452850
NUTRICIONISTA




MORADA EL BUEN SAMARITANO AVAC
18 DE CHMPUNHENTO:0F OBLIGACINES CONTRACTUALES CONTHITO REALIZABD ENTE 2676

ACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER “AVAC” Y JUAN
ANDRES ARIAS

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondientes al periodo
comprendido entre el 01 de octubre al 31 de octubre de 2022 en los siguientes términos:

INFORME CONVENIO # 150 DE 2022 DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022
CARGO ) AUXILIAR DE ENFERMERIA

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No | OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA | CANTIDAD EVIDENCIA

i *  Toma de tensién

1. | Atencién ks DIARIAMENTE

pacientes cardiovascular

*  Administracién de
medicamentos
Curaciones
Charlas de
prevencion y
hébitos
saludables

* Toma asistencia
diaria del adulto
mayor

. alas
2. | Control Citas Apoyo . DIARIAMENTE
cocina en la hora &
de servir alimentos _J :
Asistir al adulto mayor en su ﬁ
alimentacion

3. | Mantenimiento *  Apoyo actividades | D|ARIAMENTE
ladicas, bingos,

Area juegos de mesa,
bailo terapias,

*  Actividades lidicas

. Actividades
recreativas

*  Apoyo psicologia.

. Visitas
domiciliarias
pacientes adulto
mayor

*  Registro de
asistencia

*  Cambio de
pafiales

* Apoyo a la hora
del bafio y control
de caidas

st Andees Ave

JUAN ANDRES ARIAS
C.C 1005260162
Aucxiliar de Enfermeria



MORADA EL BUEN SAMARITANO AVAC

Asociacion Voluntaria de Apoyo Integral al Enfermo de Cancer NIT. 890.203.983-6

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATO REALIZADO
ENTRE LA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER “AVAC” Y
NUBIA DALLOS ARENALES

Con toda atencién me permito presentar .informe de actividades correspondientes al periodo
comprendido entre el 01 de octubre al 31 de octubre de 2022 en los sigulentes términos:

INFORME CONVENIO # 150 DE 2022 DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022
CARGO APOYO EN ACTIVIDADES
1,
No | OBLIGACION ACTIVIDAD CANTIDAD EVIDENCIA
REALIZADA
1. | DECORACION Y Trabajo con SEMANAL

PINTURA pinceles y vinilos de
colores se pintan
los bosquejos ,
entregados en
blanco

2. | TALLERES Se ensefan SEMANAL
distintas
decoraciones en
distintos tipos de
materiales para
estimular la
motricidad gruesa y
fina de cada adulto
mayor

3. | MANUALIDADES | Trabajar con SEMANAL
diferentes tipo de
materiales para
activar las
capacidades de los
adultos mayores

a7

NUBIA DALLOS ARENALES
C.€63.270.287*
APOYO EN ACTIVIDADES



MORADA EL BUEN SAMARITANO AVAC

Asociacion Voluntaria de Apoyo Integral al Entermo de Cancer NIT. 890.203.983-6

OR] E DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACINES CONTRACTUALES CONTRATO REALIZADO ENTRE
“YA ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER “AVAC” Y ANA
EDDY RODRIGUEZ SEQUEDA

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondientes al periodo
comprendido entre el 01 de octubre al 31 de octubre de 2022 en los siguientes términos:

INFORME CONVENIO # 150 DE 2022 DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022
CARGO OPERARIO DE COCINA

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

No | OBLIGACION ACTIVIDAD CANTIDAD EVIDENCIA
REALIZADA
1. | Preparacion Desayuno, media DIARIAMENTE
manana, almuerzo,
media tarde y
Comida(pacientes y
empleados)

2. | Orden Cocina Mantener en DIARIAMENTE
perfecto orden y
aseo la cocina,
cuarto frio,
gabinetes, neveras,
alacena, comedores

y sétano.
3. | Servir alimentos | Medir las DIARIAMENTE
cantidades y revisar
el plato y su
presentacion, servir
los alimentos en la
cocina.

4. | Control de Revisar DIARIAMENTE
alimentos permanentemente el
Acompanamiento | inventario de los
actividades alimentos para que
centro vida no se darien.

Estar pendiente del

paciente en las
rutas y dentro de la
institucion
acompanamiento

. centro vida.

Dna & Rodndueél s-
ANA EDDY RODRIGUEZ SEQUEDA

C.C28.162.095
NPFRARIN NF CNCINA




MORADA EL BUEN SAMARITANO AVAC

Asociacion Voluntaria de Apoyo Integral al Entermo de Cancer NIT. 890.203.983-6

. DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACINES CONTRACTUALES CONTRATO REALIZADO ENTRE
ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER “AVAC” Y JORGE
ELIECER CUBIDES HERNANDEZ

Con toda atencién me permito presentar informe de actividades correspondientes al periodo
comprendido entre el 01 de octubre al 31 de octubre de 2022 en los siguientes términos:

INFORME CONVENIO # 150 DE 2022 DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022
CARGO OFICIOS VARIOS

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No | OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA | CANTIDAD EVIDENCIA

1. oficinas, entrada principal, | DJARIAMENTE N
garaje, entre otros).

2 Lavado de canecas de | DJARIAMENTE
basura, cada vez sean
recogidas, realizar
limpieza con los insumos
de aseo en todos los
recipientes utilizados para
recolecciéon de basuras,

desechos.
4. Cambio diario de toallas y | DJARIAMENTE
mantenimiento papel

higiénico y jabones.
Baterias de bafio.

5. Colaborar cada quince QUINCENALMENTE
dias en las diferentes

plazas de mercado.

=0 L= e —

JORGE ELIECER CUBIDES HERNANDEZ
C.C13510773
SERVICIOS GENERALES





